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5． 

…… 

(d) 成员国如获主管机关同意，应将公约的正式批准书送交局长(总干事)，并采取必要

的行动，使该公约各条款发生效力。 

提交批准书的格式 31 

 
 

(a) 明确指出要批准的公约； 

(b) 是原件(纸质原件不得是传真件或复印件)，并由有权代表国家的人员(如国家元

首、总理/首相、负责外交事务或劳工事务的部长)签字； 

(c) 明确表明政府的意向，即国家应受有关公约的约束，并保证履行公约的条款，

最好明确提及《国际劳工组织章程》的第 19 条第 5(d)款。 

 批准书概须送交劳工组织总干事，以便使批准在国际法中生效。如果没有这样做，则可

能出现的情况是一项公约被一个国家认为在其国内法律制度中已得到“批准”，但这在国际

法律制度中将不具有效力。因此，一份批准书可包含以下声明：“……政府特此批准……公

约，并承诺根据《章程》第 19条第 5(d)款的规定履行这方面的义务”。 

 

包括在批准文书中或是伴随批准文书的强制性声明 

 

 

 
 文书范本见附录一。 

⼀． 批准公约和承担义务

1. 《章程》第 19 条规定：

2. 在提交批准书的格式方面，《章程》没有规定具体要求。各国有其自己的宪法规定
ABC9DE,FGHIJK,$%L&MNO

3. 有几项公约要求作出声明，此种声明可以包括在批准文书中，或是放在伴随文件中。
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(i) 《1952 年社会保障(最低标准)公约》(第 102 号)，第 2 条(b)款； 

  

  

  

  

 
 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

 
 

 

 

(ii)  1962 ( ) (  118 )  2  3 

        (iii)  《1967 年残废、老年和遗属津贴公约》(第 128 号)，第 2 条第 2 款；

(iv)  《2000 年生育保护公约》(第 183 号)，第 4 条第 2 款；

(v)    经修正的《2006 年海事劳工公约》，标准 A4.5 第 10 款。

包括在批准文书中或是伴随批准书的任择性声明

4. 对有些公约(和议定书)来说，只有在批准国希望利用所允许的排除在外、例外或是变
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(i) 《1952 年社会保障(最低标准)公约》(第 102 号)，第 3 条第 1 款；
(ii) 《1964 年工伤津贴公约》(第 121 号)，第 2 条第 1 款，第 3 条第 1 款；
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《  年残废、老年和遗属津贴公约》(第 128 号)，第 4 条第 1 款，第 38 条，
  

(iii) 1967
/39!"

(iv) 《1969 年医疗和疾病津贴公约》(第 130 号)，第 2 条第 1 款，第 3 条第 1 款，第
 4 条第 1 款；
(v)  《1988 年促进就业和失业保护公约》(第 168 号)，第 4 条第 1 款，第 5 条第 1
 款和第 2 款；

关于公约范围的任择性声明

4

5. 在上文第 21 段和第 22 段提到的所有情形中，已利用限制公约实施范围这种选择的
 ?@A/BCDBEFGHIJKLM<34NDOPQ56),R/ST!"#
《章程》第 22 条要求提交的报告中再作一项废除声明、通知或陈述的方式做到这一
点。另外，下列公约规定，有关国家可以在批准之时，也可以在今后任何时间作出 
扩大公约实施范围的声明： 5

  
     

2 ⽂书范本见附录⼆

3 (a) 成员国在批准这一公约时，还应当根据第 2 条第 1 款的规定，向劳工局送交一份确认书， 
确认在它正准备承担公约义务的一种或多种社会保障类别中已有“适用于居住在其境内的本

国国民的有效实施的立法”。如果通知进一步承担第 2 条第 4 款规定的义务，应送交一份类
似的确认书。(b) 承担公约义务涉及的任何社会保障种类且有立法规定提供第 2 条第 6(a)或(b)
款提到类型的津贴的成员国在向劳工局提交批准书时，必须提交一份说明此种津贴的声明。

根据第 2 条第 7 款，在随后的任何通知承担公约中第 2 条第 4 款规定的义务时，应当作出一
项类似的声明，或在有关立法通过后三个月内做出。尽管此类声明是强制性的，其目的是提

供资料，不作这样的声明，并不使批准或通知无效。
4 ⽂书范本见附录三。
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(i) 《2000 年生育保护公约》(第 183 号)，第 2 条第 3 款；



 
 

  

不能允许的保留 

 

 

登记批准和承担义务 

 

 

生 效 

 

 

因批准而产生的义务 

 
 

 

纳入国内法 

 
 

(a) 消除公约条款与早先的国家法律和实践之间的抵触之处； 

(b) 实施非自动生效的公约条款(例如，要求以国家法律或法规就某些问题作出规定

或是由主管机关加以确定或需要作出专门行政管理安排的条款)； 

 
 另见根据《章程》第 22 条提交报告的义务(下文第 35 段至第 46 段)。关于通过退约程序终

止对已批准公约的义务，见下文第 79 段至第 83 段。 

6. 公约包含有各种各样的保证其灵活性的条款(见上文第 8 段和第 9 段)，其中包括一些
 专门能让批准国限制或限定批准所要承担的义务的条款(第 21 段至第 24 段)。然而，
 除对公约义务明确规定的那些限制外，任何限制都是不允许的(即无保留)。

7. 所有公约的最后条款都含有总干事登记批准书、将批准情况通知所有成员国以及根
 据《联合国宪章》第 102 条将详细情况通报联合国秘书长供其登记的规定。所有批
 准要向理事会报告，并在《正式公报》上发表，以通知成员国。对上文第 21 段至第
 24 段提到的声明及承担或变更义务的其他行为，以同样的方式处理。

8. 每项公约都包括一项关于公约如何生效的条款。自 1928 年以来，在绝大多数情况下，
 公约是在第二份批准书登记之日起 12 个月后生效；此后，对每个国家而言，公约是
 在其批准之日起 12 个月后生效。几项海事公约和某些其他公约有不同的规定。例如，
 《2006 年海事劳工公约》必须获得船舶总吨位合计占世界总量 33%的至少 30 个成员
 国批准后方可生效。公约生效之前，在国际法中没有效力。

9. 《章程》第 19 条第 5(d)款规定的义务，是“采取必要的行动，使(已批准的公约)各
  
 ( )
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10. 在某些国家，宪法将国内法的效力赋予已批准的公约。在此种情况下，依然有必要
 采取专门措施：



 
 

  

(c) 凡适宜时，规定处罚措施； 

(d) 确保将公约已纳入国内法的情况通报所有有关人员和机关(例如，雇主、工人、

劳动监察人员、法院、法庭、其他管理机构)，而且必要时给予指导。 

与雇主组织和工人组织协商 

 

 

非本部领土 

 
 

退出国际劳工组织的效力 

  

……如该成员国曾批准某项国际劳工公约，其退出组织不应影响在公约规定期限内公

约本身的或有关的义务继续有效。 

有关批准情况的信息 

 
 

 

11. 第 152 号建议书第 5(c)段规定，要按国家惯例，就制定与落实立法措施或其他措施实
 施公约(特别是已批准公约)和建议书的事宜，与雇主组织和工人组织的代表进行协
 商。这一规定特别适用于为实施有关与雇主和工人的代表协商与合作的条款而采取

 的措施。

12. 《章程》第 35 条规定，由负责非本部领土对外关系的成员国，作出将公约适用于非
 本部领土的声明。

13. 《章程》第 1 条第 5 款(最后一句)规定：

14. 在劳工局的网站上可查阅有关批准和废除公约情况的定期更新信息(NORMLEX 数据
 库)。

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0


 
 

  

附录一 

D.33 (A).1995 

 

关于批准一项国际劳工组织公约的文书范本 1 

 

  

 

  

 ………………………….政府，经对上述公约加以考虑，兹

确认并批准该公约，并承诺按照《国际劳工组织章程》第 19 条

第 5(d)款的要求，忠实地贯彻执行其中所载的所有规定。 

 

 
 

 
 

 

——————————— 
1 此范本可能需做调整，以特别考虑到： 

(a) 有关公约中要求在批准书中列入具体说明的任何条款； 

(b) 关于批准国际文书的国家规定和实践。 

 

H:\APPLIS\DOCS\Chancellerie\Model INSTRUMENT ratification – Anglais.doc 

 鉴于国际劳工大会于…………………………(日期 ) 

于…………….…. . (地点 )在其第……..….届会议上通过了 

………………….…………………(公约名称)

(签字)________________________________ 

________________________________ 
外交部长
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!录⼆

强制性声明书范本

《社会保障（最低标准）公约》，1952年（第102号）

谨代表 ………………………………………………………政府，特此接受该公约下
根据1952年《社会保障（最低标准）公约》（第102号）第⼆条b)款规定，我

述部分规定的义务：

（见注）:

 

 

-    第…部分

-    第…部分

-    第…部分

-    第…部分
- …

[主管当局代表签名及职务]

注：根据《公约》第2条a)ii)款规定，在批准《第102号公约》时必须接受该公约第⼆、三、四、
五、六、七、⼋、九和第⼗部分中的⾄少三个部分，其中⾄少包括第四、五、六、九和第⼗部分
中的⼀个部分。



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
           

          

         

 

 

附加声明书范本

《社会保障（最低标准）公约》，1952年（第102号）

[主管当局代表签名及职务]

注：根据《公约》第3条第1段，⼀国在批准《公约》时，可选择使⽤本条款所述的⼀项或多项公 
约的相应规定，暂时性限制其根据《公约》所承担的义务。

根据《社会保障（最低标准）公约》，1952年（第102号）第3条第1段规定，我
特此声明，………………………………………政府，将第9条(d)款；第12条(2)

款；第15条(d)款；第18条(2)款；第21条(c)款；第27条(d)款;第33条(b)款；第34

条(3)款；第41条(d)款；第48条(c)款；第55条(d)款和第61条(d)款相关规定作为暂

时性例外。
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