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Requisitos minimos nas normas
de seguranca social da OIT

As normas de seguranga social da OIT passaram a ser reconhecidas globalmente como referéncias
essenciais na construcdo de regimes e sistemas de protecdo social assentes nos direitos, sélidos e
sustentaveis. Proporcionam também significado e defini¢cdo ao contelddo do direito a seguranca social, tal
como estabelecido nos instrumentos internacionais em matéria de direitos humanos (homeadamente, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, e o Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966), constituindo assim instrumentos essenciais para a concretizacdo
deste direito e para a efetiva implementacdo de uma abordagem a protecdo social assente nos direitos.
Orientando a politica e o aconselhamento técnico da OIT no dominio da prote¢do social, as normas de
seguranca social da OIT constituem primordialmente ferramentas para os governos que, em consulta com
empregadores e trabalhadores, procuram formular e aplicar a legislagdo em matéria de seguranca social,
estabelecer quadros de governan¢a administrativa e financeira e desenvolver politicas de prote¢do social.
Mais especificamente, estas normas constituem referéncias essenciais para:

e aelaboracdo de estratégias nacionais de extensao da seguranca social;

e desenvolvimento e gestao de sistemas nacionais abrangentes de seguranca social;

e aconcecdo de regimes de seguranca social e a realizacdo de ajustes paramétricos aos mesmos;

e estabelecimento e implementagdo de mecanismos eficazes de recurso, aplicagdo e cumprimento;
e aboagovernanga da seguranca social e a melhoria das estruturas administrativas e financeiras;

e cumprimento das obrigagdes internacionais e regionais e a operacionalizacdo das estratégias de
protec¢do social e dos planos de a¢do nacionais; e

e trabalhar no sentido da realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em particular os
Objetivos 1, 3,5, 8,10 e 16.

O quadro normativo de seguranca social da OIT é constituido por oito Conveng8es e nove Recomendagdes
atualizadas'. A mais proeminente destas é a Convencdo (n.° 102) sobre Seguranca Social (Norma Minima),
1952, e os Pisos de Protecdo Social Recomendacdo, 2012 (n.° 202). Outras Conven¢des e Recomendacgdes

1 Recomendacao (n.° 67) sobre a Seguranca de Rendimento, 1944, Recomendacéo (n.° 69) sobre os Cuidados Médicos, 1944, Convencao (n.° 102) sobre Seguranca
Social (Norma Minima), 1952, Convencdo (n.° 118) relativa a Igualdade de Tratamento (seguranga social), 1962, Convengao (n.° 121) relativa as Presta¢des em caso
de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, 1964 e Recomendagdo (n.° 121), 1964, Convencédo (n.° 128) relativa as Presta¢bes de Invalidez, Velhice e
Sobrevivéncia, 1967 e Recomendacéo (n.° 131), 1967, Convencéo (n.° 130) relativa aos Cuidados Médicos e Prestacdes de Doenca, 1969 e Recomendagdo (n.° 134),
1969, Convencdo (n.° 157) relativa a Manutencdo dos Direitos em matéria de Seguranca Social, 1982 e Recomendacdo (n.° 167), 1983, Convencao (n.° 168) relativa
a Promogdo do Emprego e a Protecdo contra o Desemprego, 1988 e Recomendagdo (n.° 176), 1988, Convencao (n.° 183) relativa a Protecdo da Maternidade, 2000
e Recomendagao (n.° 191), 2000, e Recomendagdo (n.° 202) sobre os Pisos de Prote¢do Social, 2012. Estes instrumentos sdo reproduzidos no compéndio Construir

sistemas de protecdo social: Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos (Genebra, OIT, 2017).



estabelecem normas mais elevadas em relacdo aos diferentes ramos da seguranca social ou definem os
direitos dos trabalhadores migrantes em matéria de seguranga social. As normas da OIT estabelecem
referéncias qualitativas e quantitativas que, em conjunto, determinam as normas minimas de protecdo
social a serem asseguradas pelos regimes de seguranga social quando ocorrem determinados riscos ou
circunstancias de vida, relativamente a:

o definicdo de eventualidade (que risco ou circunstancia de vida deve ser coberto?)
e pessoas protegidas (quem deve estar coberto?)
e tipo e nivel das presta¢Bes (em que deve consistir a prestacao?)

e condi¢des de elegibilidade, incluindo um periodo de garantia (o que é preciso fazer para ter direito a
uma prestag¢ao?)

e duracdo da prestacdo e periodo de espera (durante quanto tempo deve ser paga/concedida a
prestacao?)

As normas estabelecem ainda regras comuns relativamente a organizagdo, ao financiamento e a gestdo
coletiva da seguranga social, assim como principios para a boa governanca dos sistemas nacionais. Este
incluem:

e aresponsabilidade geral do Estado pela devida concessdo das presta¢des e a correta administragdo
dos sistemas de seguranca social;

e asolidariedade, o financiamento coletivo e a partilha de riscos;

e agestdo participativa dos regimes de seguranca social;

e agarantia das presta¢des definidas;

e aatualizagdo do montante das pensdes para manter o poder de compra dos beneficiarios; e

o odireito a reclamar e apresentar recurso.

Quadros 1- 9 apresentam uma sintese de alguns dos principais requisitos estabelecidos nas normas da OIT.



Quadro 1. Principais requisitos: normas de seqguranca social da OIT em matéria de protecao da

salde

Convencao n.° 102
Norma minima

Convencéo n.° 130 a e Recomendacao n.° 134 b
Normas mais avancadas

Recomendacao n.° 202
Protegdo basica

O que deve ser
alvo de
cobertura?

Todas as afe¢Ges mérbidas seja qual for a
sua causa, a gravidez, o parto e suas
sequelas.

A necessidade de cuidados médicos de natureza curativa e
preventiva.

Qualquer condigdo que requeira cuidados de saude,
incluindo a maternidade.

Quem deve ser Pelo menos: C.130: Todos os assalariados, incluindo: Pelo menos todos os residentes e criangas, em
protegido? — 50% do total de assalariados, bem como | —  aprendizes, bem como as suas esposas e filhos; ou conformidade com as obrigages internacionais
as esposas e os filhos; ou —  categorias da populagado ativa que constituam pelo assumidas pelo pais.

— categorias da populagéo ativa (cujo total menos 75% do total da populagéo ativa, bem como suas
constitua pelo menos 20% do total dos esposas e filhos; ou
residentes, bem como as esposas e 0s —  categorias prescritas de residentes que constituam pelo
filhos); ou menos 75% do total de residentes.
— 50% de todos os residentes. (As pessoas que se beneficiam de determinadas prestacbes
da seguranga social continuardo a se beneficiar da protegdo
nas condicdes previstas).
R.134: Além disso: pessoas cujo emprego seja de carater
ocasional e suas familias, membros da familia do empregador
gue vivam e trabalhem com ele, todas as pessoas
economicamente ativas e suas familias, todos os residentes.
O que deve Em caso de afe¢@o moérbida: assisténcia C.130: Cuidados médicos requeridos pela condigdo da Acesso a um conjunto de bens e servigos que
incluir a médica geral, assisténcia médica pessoa com vista a preservar, restabelecer ou melhorar a sua constituam cuidados de salde essenciais, incluindo
prestacdo? especializada em hospitais, produtos salide, bem como a capacidade para o trabalho e a provisdo a assisténcia a maternidade, e que cumpram os

farmacéuticos essenciais, hospitalizagédo
guando necessaria.

Em caso de gravidez, parto e suas
sequelas: assisténcia pré-natal, durante o
parto e apos o parto prestada por médico ou
parteira qualificada, hospitalizagao quando
necessaria.

das suas necessidades pessoais, incluindo pelo menos:
assisténcia médica geral, assisténcia médica especializada
em hospitais, cuidados e presta¢des conexos, produtos
farmacéuticos essenciais, hospitaliza¢cdo quando necessario,
cuidados dentérios e reabilitacdo médica.

R.134: Além disso: fornecimento de aparelhos de ajuda
médica (ex.: 6culos) e servigos de convalescenga.

critérios de disponibilidade, acessibilidade,
aceitabilidade e qualidade; cuidados médicos pré-
natais e puerperais gratuitos para os mais
vulneraveis; niveis mais elevados de protecao
devem ser assegurados ao maximo de pessoas
possivel, o mais rapidamente possivel.

Qual deve ser a
duracao da
prestacédo?

Todo o tempo de duragao da afecéo
mérbida, gravidez e parto e suas sequelas.
Pode ser limitada a 26 semanas por cada
caso. A prestacdo ndo pode ser suspensa
enguanto o beneficiario estiver a receber
prestacdes de doenca ou em caso de
doencgas para as quais se reconhecga serem
necessarios cuidados prolongados.

C.130: Todo o tempo de duracao da eventualidade coberta.
Pode ser limitada a 26 semanas quando um beneficiario deixa
de pertencer as categorias de pessoas protegidas, exceto se
estiver ja a receber cuidados médicos por uma doenga que
requeira cuidados prolongados, ou enquanto receber uma
prestacdo pecuniaria de doenca.

R.134: Todo o tempo de duracdo da eventualidade coberta.

Durante todo o tempo exigido pela condicéo de
saude.




Convencgéo n.° 102
Norma minima

Convencao n.° 130 a e Recomendagéo n.° 134 b

Normas mais avancgadas

Recomendagéo n.° 202
Protecéo basica

Que condicdes
podem ser
requeridas para

Cumprimento de um periodo de garantia
gue possa considerar-se necessario para
evitar abusos.

efeitos de
direito a
prestacédo?

C.130: O periodo de qualificacéo deve ser tal que ndo prive
do direito as prestagdes as pessoas que normalmente
pertencem as categorias de pessoas protegidas.

R.134: O direito a prestagdo nédo deve estar sujeito a um
periodo de garantia.

As pessoas que necessitam de cuidados médicos
ndo devem ter de enfrentar dificuldades ou um
risco acrescido de pobreza devido as
consequéncias financeiras de aceder a cuidados de
salde essenciais.

Devem ser definidas ao nivel nacional e
estabelecidas por lei, aplicando os principios de
ndo discriminacéo, capacidade de resposta a
necessidades especiais e inclusdo social, e
respeitando os direitos e a dignidade das pessoas.

aConvengao relativa aos Cuidados Médicos e Prestagfes por Doenga, 1969. ° Recomendagc&o sobre os Cuidados Médicos e PrestacGes por Doenca, 1969.

Quadro 2. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de prestacoes

de doenca

Convencao n.° 102
Norma minima

Convencéo n.° 130 e Recomendagéo n.° 134
Normas mais avancadas

Recomendacao n.° 202
Protecéo basica

O que deve ser
alvo de cobertura?

Incapacidade para o trabalho resultante de
afecdo mérbida e de que resulte a
suspenséo do rendimento.

C.130: Incapacidade para o trabalho resultante de afecéo
morbida e de que resulte a suspensao do rendimento.

R.134: Também cobre periodos de auséncia do trabalho que
resultam na perda de remuneragéo devido a convalescenga,
cuidados médicos curativos ou preventivos, reabilitagdo ou
guarentena, ou devido a prestagdo de cuidados a pessoas a
cargo.

Pelo menos uma seguranca basica de rendimento
para todas as pessoas sem capacidade para obter
um rendimento suficiente por motivo de doenga.

Quem deve ser

Pelo menos:

C.130: Todos os assalariados, incluindo aprendizes; ou

Pelo menos todos os residentes em idade ativa, em

protegido? — 50% do total dos assalariados; ou categorias da populagéo ativa (que constituam pelo menos conformidade com as obrigages internacionais
- categorias da populagao ativa (que 75% do total da populacéo ativa); ou todos os residentes assumidas pelo pais.
constituam pelo menos 20% do total cujos rendimentos néo excedam os limites prescritos.
dos residentes); ou R.134: Extens&o a pessoas cujo emprego seja de carater
— todos os residentes cujos recursos ndo | ocasional, membros da familia do empregador que vivam e
excedem os limites prescritos. trabalhem com ele, todas as pessoas economicamente
ativas, todos os residentes.
O que deve Pagamentos periédicos; pelo menos 45% C.130: Pagamentos periédicos: pelo menos 60% do salario Prestagdes em dinheiro ou em espécie
incluir a do salario de referéncia. de referéncia; em caso de morte do beneficiario é atribuido estabelecidas a um nivel que garante uma
prestacéo? um subsidio para despesas de funeral. seguranca basica de rendimento, de modo a

R.134: Prestacéo deve ser 66,66% do salario de referéncia.

assegurar um acesso efetivo aos bens e servicos




Convengéo n.° 102
Norma minima

Convencao n.° 130 e Recomendagéo n.° 134
Normas mais avangadas

Recomendagéo n.° 202
Protecéo basica

necessarios; previne ou alivia a pobreza, a
vulnerabilidade e a exclus&o social; possibilita uma
vida com dignidade. Os niveis das prestagdes
devem ser revistos periodicamente.

Qual deve Todo o tempo que durar a incapacidade C.130: Todo o tempo que durar a incapacidade de trabalho Todo o tempo que durar a incapacidade para obter
ser a para o trabalho resultante de afecéo resultante de afecdo moérbida e de que resulta a suspenséo um rendimento suficiente por motivo de doenga.
duracdo da m()rt_)ida e de que resulta a suspenséo do do r(_endimento; possivel periodo de espera de trés dias no
prestagdo? rendimento; possivel periodo de espera de méaximo antes do pagamento da prestacéo; a duracéo da
’ trés dias no maximo antes do pagamento prestacao pode ser limitada a 52 semanas por cada caso de

da prestacgao; a duragéo da prestacéo doenca.

pode ser limitada a 26 semanas por cada R.134: A prestagéo deve ser paga por todo o tempo de

caso de doenca. duracéo da doenca ou outras eventualidades abrangidas.
Que Cumprimento de um periodo de garantia C.130: Cumprimento de um periodo de garantia que possa Devem ser definidas ao nivel nacional e
condicBes gue possa considerar-se necessario para considerar-se necessario para evitar abusos. estabelecidas por lei, aplicando os principios de
podem ser evitar abusos. ndo discriminagdo, capacidade de resposta a
requeridas nece§S|dades especiais e |n(_:|u§éo social, e
para efeitos respeitando os direitos e a dignidade das pessoas.
de direito a
prestagéo?

Quadro 3. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de protecao no

desemprego

Convencgao n.° 102
Norma minima

Convencéo n.° 168 a e Recomendacéao n.° 176 b
Normas mais avancadas

Recomendacgao n.° 202
Protecédo basica

O que deve ser alvo
de cobertura?

Suspensao do rendimento devido a
impossibilidade de obter um emprego

conveniente, no caso de uma pessoa apta e

disponivel para o trabalho.

C.168: Perda de rendimento devido a impossibilidade de obter
um emprego conveniente, no caso de uma pessoa apta e
disponivel para o trabalho e que procura ativamente emprego.
A protecéo deve ser alargada a perda de rendimentos
resultante de desemprego parcial, suspenséo ou reducéo de
rendimentos resultante da suspenséo temporaria do trabalho,
assim como aos trabalhadores a tempo parcial que procuram
emprego a tempo inteiro.

R.176: Oferece orientacéo para aferir a adequagéo de um
potencial emprego.

Pelo menos uma seguranca béasica de rendimento
para todas as pessoas sem capacidade para obter,
um rendimento suficiente por motivo de
desemprego.




Convengéo n.° 102
Norma minima

Convencao n.° 168 a e Recomendagéo n.° 176 b
Normas mais avangadas

Recomendacgéo n.° 202
Protec&o béasica

Quem deve ser
protegido?

Pelo menos:

— 50% do total de assalariados; ou

— todos os residentes cujos recursos nao
excedam os limites prescritos.

C.168: Pelo menos 85% do total de assalariados, incluindo
funcionérios publicos e aprendizes; todos os residentes cujos
recursos ndo excedam o limite prescrito. A cobertura deve ser
alargada aos trabalhadores a tempo parcial e a, pelo menos, 3
das 10 categorias de pessoas a procura de emprego que nunca
foram reconhecidas como desempregadas, ou que deixaram de
o ser, ou que nunca foram abrangidas por regimes de protecao
no desemprego.

R.176: A cobertura deve ser alargada progressivamente a
todos os assalariados, bem como a pessoas que enfrentam
dificuldades durante o periodo de espera.

Pelo menos todos os residentes em idade ativa,
em conformidade com as obrigagdes
internacionais assumidas pelo pais.

O que deve incluir a
prestacao?

Pagamentos periddicos; pelo menos 45%
do salario de referéncia.

C.168: Pagamentos periddicos: pelo menos 50% do salario de
referéncia; ou prestacoes totais que garantam ao beneficiario
condigdes de vida saudaveis e razoaveis.

R.176: Em caso de emprego parcial: o total das prestagdes e
remuneragdes resultantes do trabalho a tempo parcial deve
estar dentro dos limites das remuneracdes anteriores
resultantes de trabalho a tempo inteiro e do montante da
prestacao de desemprego completo ou calculadas com base na
reducéo do tempo de trabalho sofrida.

Prestacdes em dinheiro ou em espécie
estabelecidas a um nivel que garanta uma
seguranca bésica de rendimento, de modo a
assegurar um acesso efetivo aos bens e servigcos
necessarios; previne ou alivia a pobreza, a
vulnerabilidade e a exclusé&o social; possibilita
uma vida com dignidade.

Qual deve ser a
duracédo da
prestacdo?

Nos regimes que cobrem os assalariados:
pelo menos 13 semanas de prestagdes no
decurso de um periodo de 12 meses.

Nos regimes sujeitos a condicéo de recursos
(ndo contributivos): pelo menos 26 semanas
no decurso de um periodo de 12 meses.

Possivel periodo de espera de sete dias no
maximo.

C.168: Ao longo do periodo de desemprego; possibilidade de
limitar a duracéo inicial do pagamento da prestacéo a 26
semanas por cada caso de desemprego ou 39 semanas ao
longo de qualquer periodo de 24 meses; possivel periodo de
espera de sete dias no maximo.

R.176: A duracdo da prestacao deve ser prolongada até a
idade da reforma, no caso de pessoas desempregadas que
atingiram uma idade prescrita.

Todo o tempo que durar a incapacidade para
obter um rendimento suficiente.

Que condicdes
podem ser
requeridas para
efeitos de direito a
prestacao?

Cumprimento de um periodo de garantia que
possa considerar-se necessario para evitar
abusos.

C.168: Cumprimento de um periodo de garantia que possa
considerar-se necessario para evitar abusos.

R.176: O periodo de garantia deve ser adaptado ou suprimido
para novos candidatos a emprego.

Devem ser definidas ao nivel nacional e
estabelecidas por lei, aplicando os principios de
nao discriminagdo, capacidade de resposta a
necessidades especiais e inclusdo social, e
respeitando os direitos e a dignidade das
pessoas.

2 Convencao relativa & Promog&o do Emprego e a Protecdo contra o Desemprego, 1988. ® Recomendagéo sobre a Promogdo do Emprego e a Protegéo contra o Desemprego, 1988.




Quadro 4. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de seguranca de
rendimento na velhice (pensoes de velhice)

Convencgéo n.° 102
Norma minima

Convencao n.° 128 a e Recomendagéo n.° 131 b
Normas mais avancadas

Recomendagéo n.° 202
Protegdo basica

O que deve ser alvo
de cobertura?

Sobrevivéncia além de uma idade
prescrita (65 anos de idade ou mais
tendo em conta a capacidade de trabalho
das pessoas idosas no pais em causa).

C.128: Sobrevivéncia para além de uma idade prescrita (65
anos ou mais, tendo em conta critérios demogréficos,
econémicos e sociais adequados); Além disso, a idade
prescrita ndo deve exceder os 65 anos para pessoas com
trabalhos penosos ou insalubres.

R.131: Além disso, a idade prescrita deve ser reduzida
havendo razdes sociais que o justifiquem.

Pelo menos seguranca béasica de rendimento para
as pessoas idosas.

Quem deve ser
protegido?

Pelo menos:
—  50% do total dos assalariados; ou
—  categorias da populagéo ativa (que
constituam pelo menos 20% de
todos os residentes); ou
—  todos os residentes cujos recursos
ndo excedam o limite prescrito.

C.128:

—  Todos os assalariados, incluindo aprendizes; ou

—  categorias da populagéo ativa (que constituam pelo
menos 75% do total da populagéo ativa); ou

—  todos os residentes ou residentes cujos recursos ndo
excedam o limite prescrito.

R.131: A cobertura deve ser alargada a pessoas cujo emprego
seja de carater ocasional; ou todas as pessoas
economicamente ativas. (a auséncia do territério ndo deve
justificar a suspensao das prestagfes para as pessoas que de
outra forma teriam direito a elas).

Todos os residentes que atinjam a idade prescrita
ao nivel nacional, em conformidade com as
obrigag6es internacionais assumidas pelo pais.

O que deve incluir a
prestacéo?

Pagamentos periédicos: pelo menos
40% do salario de referéncia;
atualizagdes acompanham mudancas
substanciais no nivel geral de
remuneragao e/ou no custo de vida.

C.128: Pagamentos periédicos: pelo menos 45% do salario de
referéncia; atualizagdes acompanham mudangas substanciais
no nivel geral de remuneragéo e/ou no custo de vida.

R.131: Pelo menos 55% do salério de referéncia; o montante
minimo da prestacéo de velhice deve ser estabelecido pela
legislag¢&o para assegurar um nivel de vida minimo; o nivel da
prestagao deve ser aumentado se o beneficiario necessitar de
ajuda permanente. (0 montante das prestagfes deve ser
aumentado em determinadas condi¢des se a pessoa que
atingiu a idade da reforma adiar a reforma ou requerer
prestacoes).

As prestacdes concedidas ao abrigo de um regime contributivo
ndo devem ser suspensas apenas pelo facto de a pessoa em
causa ter um emprego remunerado.

Prestacdes em dinheiro ou em espécie
estabelecidas a um nivel que garante uma
seguranca basica de rendimento, de modo a
assegurar um acesso efetivo aos bens e servicos
necessarios; previne ou alivia a pobreza, a
vulnerabilidade e a exclus&o social; possibilita uma
vida com dignidade. Os niveis devem ser
atualizados regularmente.

Qual deve ser a
duracédo da
prestacado?

Desde a idade prescrita até a morte do
beneficiario.

Desde a idade prescrita até a morte do beneficiario.

Desde a idade prescrita ao nivel nacional até a
morte do beneficiario.




Convencgéo n.° 102
Norma minima

Convencao n.° 128 a e Recomendagéo n.° 131 b
Normas mais avancgadas

Recomendagéo n.° 202
Protecéo basica

Que condigdes
podem ser
requeridas para
efeitos de direito &
prestacédo?

30 anos de contribui¢éo ou de emprego
(regimes contributivos) ou 20 anos de
residéncia (regimes ndo contributivos);
ou se todas as pessoas economicamente
ativas estiverem protegidas: um periodo
de qualificagdo prescrito e uma média
anual prescrita das contribui¢cbes pagas
prescritas.

Direito a uma penséo reduzida apds 15
anos de contribuicdo ou emprego; ou se
todas as pessoas economicamente
ativas estiverem protegidas: um periodo
de qualificagao prescrito e a metade da
média anual prescrita das contribuigdes
pagas prescritas.

C.128: O mesmo que a C.102.

R.131: 20 anos de contribui¢cdes ou de emprego (regimes
contributivos) ou 15 anos de residéncia (regimes nao
contributivos).

Direito a uma prestacao reduzida ap6s 10 anos de contribuigcdo
ou de emprego.

Os periodos de incapacidade resultantes de doenca, acidente
ou maternidade, e os periodos de desemprego involuntario, em
relacéo aos quais foram pagas prestacdes, bem como os
periodos de servico militar obrigatério, devem ser equiparados
a periodos de contribuicdo ou de emprego para efeitos de
calculo do periodo de garantia cumprido pela pessoa
interessada.

Devem ser definidas ao nivel nacional e
estabelecidas por lei, aplicando os principios de
ndo discriminagdo, capacidade de resposta a
necessidades especiais e inclusdo social, e
respeitando os direitos e a dignidade das pessoas
idosas.

® Convencdo relativa as Prestagdes de Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, 1967. ® Recomendagéo sobre as Prestagées de Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, 1967.

Quadro 5. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de protecao em
caso de acidentes de trabalho e doencas profissionais

Convencgao n.° 102
Norma minima

Convencéo n.° 121a e Recomendacéo n.° 121b
Normas mais avancadas

Recomendacgao n.° 202
Protecéo basica

O que deve ser
alvo de
cobertura?

Afecé@o morbida; e/ou incapacidade para o trabalho
ocasionada por acidente ou doencga relacionados
com o trabalho e que resulta na suspenséo do
rendimento; perda total da capacidade de auferir
rendimentos ou perda parcial a um grau prescrito,
que se preveja ser permanente, ou diminuigao
correspondente da integridade fisica; perda de
meios de subsisténcia por parte da familia em
consequéncia da morte do sustento da familia.

C.121: O mesmo que a C.102.

Pelo menos uma segurancga basica de
rendimento para todas as pessoas sem
capacidade para obter um rendimento suficiente
por motivo de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

Quem deve ser
protegido?

Pelo menos 50% do total de assalariados, bem
como as suas esposas e 0s seus filhos.

C.121: Todos os assalariados dos setores publico e
privado, incluindo membros de cooperativas e aprendizes;
em caso de morte: a esposa, os filhos e outros
dependentes conforme prescrito.

R.121: A cobertura deve ser alargada progressivamente a
todas as categorias de assalariados, outras categorias de

Pelo menos todos os residentes em idade ativa,
em conformidade com as obrigagfes
internacionais assumidas pelo pais.




Convencgéo n.° 102
Norma minima

Convencao n.° 121a e Recomendagao n.° 121b
Normas mais avancgadas

Recomendacéo n.° 202
Protec&o béasica

trabalhadores e outros membros da familia dependentes
(pais, irmaos e irmas e netos).

O que deve
incluir a
prestacdo?

Cuidados médicos e prestagfes associadas:
assisténcia médica geral e especializada, cuidados
dentérios, cuidados de enfermagem;
hospitalizac¢éo, produtos farmacéuticos,
reabilitagdo, préteses, 6culos, etc., com vista a
preservar, restabelecer ou melhorar a saude e a
capacidade para o trabalho, bem como a provisao
das necessidades pessoais do beneficiario.

Prestacdes pecuniarias: Pagamentos periédicos:
pelo menos 50% do salario de referéncia nos
casos de incapacidade para o trabalho ou
invalidez; pelo menos 40% do salario de referéncia
em caso de morte do sustento da familia.

As atualizagbes das prestacBes de longo prazo
acompanham mudangas substanciais no nivel
geral de remuneragao e/ou no custo de vida.

Pagamento Unico quando o grau de incapacidade
for minimo ou quando, a autoridade competente,

for dada a garantia de que aquele montante sera

corretamente aplicado.

C.121: Cuidados médicos: O mesmo que a C.102; também
prevé tratamento de emergéncia e cuidados posteriores no
local de trabalho.

Prestacdes pecuniarias:

Pagamentos periédicos: pelo menos 60% do salario de
referéncia nos casos de incapacidade para o trabalho ou
invalidez; pelo menos 50% do salario de referéncia assim
como gastos funerarios em caso de morte do sustento da
familia.

O nivel do beneficio deve ser aumentado se o beneficiario
necessitar de apoio constante

Pagamento Unico: as mesmas condigbes que a C.102 em
caso de perda parcial da capacidade de gerar rendimento,
acrescendo o consentimento da pessoa lesada e quando a
autoridade competente considerar que o pagamento de um
montante fixo sera utilizado de forma particularmente
vantajosa.

Ajustamento dos beneficios de longo prazo em resultado
de alteragGes significativas no nivel global dos rendimentos
e/ou do custo de vida.

R.121: Prestagdes pecuniarias: pelo menos 66,67% dos
rendimentos médios das pessoas protegidas.

Os custos da ajuda ou assisténcia constantes devem ser
cobertos quando esses cuidados sao necessarios.

Prestacgdes suplementares ou especiais quando a
incapacidade de ser empregado ou desfiguragdo nao é
totalmente tida em conta na avaliagdo da perda sofrida.

Pagamento Unico admitido quando o grau de incapacidade
é inferior a 25%; deve ter uma relagéo equitativa com o
montante dos pagamentos periédicos e ndo deve ser
inferior a totalidade dos pagamentos que teriam sido feitos
ao longo de um periodo de trés anos.

Prestacdes em dinheiro ou em espécie
estabelecidas a um nivel que garante uma
seguranca basica de rendimento, de modo a
assegurar um acesso efetivo aos bens e servigos
necessarios; previne ou alivia a pobreza, a
vulnerabilidade e a excluséo social; possibilita
uma vida com dignidade. Os niveis devem ser
atualizados regularmente.

Qual deve ser a
duracéo da
prestacao?

Todo o tempo que a pessoa precisar de cuidados
de saude ou estiver incapacitada.

Nao existe periodo de espera, exceto um periodo
de trés dias no maximo no caso de incapacidade

temporaria para o trabalho.

C.121: Todo o tempo que a pessoa precisar de cuidados
de saude ou estiver incapacitada.

R.121: Além disso, as prestagfes pecuniarias devem ser
pagas a partir do primeiro dia em cada caso de suspensédo

da remuneracéo.

Todo o tempo que durar a incapacidade para
obter um rendimento suficiente.
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Convencgéo n.° 102 Convencao n.° 121a e Recomendagao n.° 121b Recomendacéo n.° 202

Norma minima Normas mais avancgadas Protec&o béasica
Que condicdes Né&o é admitido um periodo de garantia para o C.121: O mesmo que a C.102. Devem ser definidas ao nivel nacional e
podem ser pagamento das prestacdes as pessoas lesadas. (para as doencas profissionais, pode ser estabelecido um estabelecidas por lei, aplicando os principios de
requeridas para No caso das pessoas a cargo, a prestacéo pode periodo de exposi¢éo). nédo dis_criminagéo, c_apaci(_jade d~e resp_osta a
efeitos de direito | ser sujeita & condicdo de a esposa néo ser capaz necessidades especiais e inclus&o social, e
a prestacdo? de prover ao seu sustento e & condig&o de os filhos respeitando os direitos e a dignidade das

ndo excederem uma idade prescrita. pessoas que sofrem acidentes de trabalho.

@ Convencdo relativa as PrestagGes em caso de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, 1964. Recomendagéo sobre as Prestacdes em caso de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais, 1964.

Quadro 6. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de prestacoes
familiares ou por crianca a cargo

Convencéao n.° 102 Recomendagédo n.° 202 da OIT
Norma minima Protecéo basica
O que deve ser Responsabilidade pelos encargos com filhos. Pelo menos uma segurancga basica de rendimento para as
alvo de cobertura? criangas.
Quem deve ser Pelo menos: Todas as criancas.
protegido? 50% do total de assalariados; ou

categorias da populacgéo ativa (que constituam pelo menos 20% do
total dos residentes); ou
todos os residentes cujos recursos nao excedam o limite prescrito.

O que deve incluir | Pagamentos periédicos; ou Prestacdes em dinheiro ou espécie que proporcionam acesso a
aprestacéo? concessao de alimentacdo, vestuério, alojamento, coldnias de férias alimentacéo, educacao, cuidados e outros bens e servigcos
ou assisténcia domiciliaria; ou necessarios para as criangas.

uma combinacgao das prestacdes anteriores.

Valor total das prestag@es calculado a um nivel global:

pelo menos 3% do salario de referéncia multiplicado pelo nimero de
filhos das pessoas cobertas; ou

pelo menos 1,5% do salério de referéncia multiplicado pelo nimero
de filhos de todos os residentes.

Qual deve ser a Pelo menos desde o nascimento até aos 15 anos de idade ou até a Durante toda a infancia.

duracéo da idade em que termina a escolaridade obrigatodria.
prestacdo?
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Que condicBes
podem ser
requeridas para
efeitos de direito a
prestacdo?

contributivos).

Trés meses de contribuicdes ou de emprego (regimes contributivos
ou baseados no emprego); um ano de residéncia (regimes nao

Devem ser definidas ao nivel nacional e estabelecidas por lei,
aplicando os principios de nao discriminagdo, capacidade de
resposta a necessidades especiais e inclusdo social, e respeitando
os direitos e a dignidade das criancgas.

Quadro 7. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de protecao da
maternidade

Convencgéo n.° 102
Norma minima

Convencao da OIT n.° 183a e Recomendacéo n.° 191b
Normas mais avancadas

Recomendagédo n.° 202 da OIT
Protecéo basica

O que deve ser
alvo de
cobertura?

Cuidados médicos necessarios em
situacdo de gravidez, parto e suas
sequelas, e a suspenséo do
rendimento dai resultante.

C.183: Cuidados médicos necessarios em situacéo de gravidez,
parto e suas sequelas; suspenséo do rendimento dai resultante.

R.191: O mesmo que a C.183.

Bens e servigos que constituam os cuidados de
salde essenciais de assisténcia na maternidade.

Pelo menos uma seguranca basica de rendimento
para todas as pessoas sem capacidade para obter
um rendimento suficiente por motivo de
maternidade.

Quem deve ser
protegido?

Pelo menos:

—  50% do total de mulheres
assalariadas, incluindo, no que
respeita as prestacdes médicas
de maternidade, as conjuges dos
trabalhadores; ou

—  todas as mulheres em categorias
da populagéo ativa, incluindo, no
que se refere as prestagdes
médicas de maternidade, as
cbnjuges de homens
economicamente ativos
(constituindo pelo menos 20% do
total de residentes); ou

— todas as mulheres cujos recursos
n&o excedam o limite prescrito.

C.183: Todas as mulheres empregadas, incluindo as que o sdo em
formas atipicas de trabalho dependente.

R.191: O mesmo que a C.183.

Pelo menos todas as mulheres residentes, em
conformidade com as obrigagdes internacionais
assumidas pelo pais.

O que deve
incluir a
prestacédo?

Prestacdes médicas:

Pelo menos:

— cuidados pré-natais, os relativos ao
parto e os posteriores ao parto,
prestados por profissionais
qualificados;

C.183: Prestagdes médicas: devem compreender os cuidados pré-
natais, os relativos ao parto, os posteriores ao parto; hospitalizagao,
se for necessaria.

Pausas diarias remuneradas ou redugéo do horario de trabalho para
amamentar.

Prestacdes médicas: Bens e servigos que
constituem cuidados maternos essenciais,
cumprindo os critérios de disponibilidade,
acessibilidade, aceitabilidade e qualidade; a
populagdo mais vulneravel também devera ter
acesso gratuito a cuidados médicos pré-natais e
posteriores ao parto.
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Convencgéo n.° 102
Norma minima

Convencao da OIT n.° 183a e Recomendacéo n.° 191b
Normas mais avangadas

Recomendacéo n.° 202 da OIT
Protec&o béasica

— hospitalizag&o, se for necesséaria.

Com o objetivo de preservar,
restabelecer ou melhorar a saude da
pessoa protegida, bem como a sua
aptidd@o para o trabalho e para
satisfazer as suas necessidades
pessoais.

Prestacdes pecuniarias:
pagamento periédico: pelo menos 45%
do saléario de referéncia.

Prestacdes pecuniarias: pelo menos 66,67% da remuneragao
anterior; devem permitir & mulher prover ao seu sustento e ao do seu
filho em boas condicdes de salde e com um nivel de vida
conveniente.

R.191: Prestacdes médicas: Os cuidados de maternidade devem
também incluir produtos farmacéuticos e médicos, exames médicos
prescritos, bem como cuidados dentarios e cirlrgicos.

Prestacdes em dinheiro: As presta¢des pecuniarias devem ser
aumentadas para o montante total da remuneracao auferida
anteriormente pela mulher.

Prestacdes em dinheiro ou em espécie: devem
garantir uma seguranca basica de rendimento, de
modo a assegurar um acesso efetivo aos bens e
servigos necessarios; devem ser estabelecidas a
um nivel que previna ou alivie a pobreza, a
vulnerabilidade e a excluséo social e possibilite
uma vida com dignidade. Os niveis devem ser
atualizados regularmente.

Qual deve ser a
duracao da
prestacdo?

Prestacdes médicas: durante toda a
duragao da contingéncia.

Pelo menos 12 semanas para as
prestacdes pecuniarias.

C.183: 14 semanas de licenca por maternidade, incluindo um
periodo de licenga obrigatéria de 6 semanas apés o parto; licenca
adicional antes ou depois do periodo de licenga por maternidade em
caso de doenca, complica¢des ou risco de complicacdes resultantes
da gravidez ou do parto.

R.191: Pelo menos 18 semanas de licenca por maternidade.

Prolongamento da licenga por maternidade em caso de mdltiplos
nascimentos.

Todo o tempo que durar a incapacidade para obter
um rendimento suficiente.

Que condicbes
podem ser
requeridas para
efeitos de direito
a prestacdo?

As consideradas necessarias para
evitar abusos.

C.183: As condigbes devem poder ser satisfeitas pela grande
maioria de mulheres; as mulheres que ndo conseguirem satisfazer
as condigOes, terdo direito a assisténcia social.

R.191: O mesmo que a C.183.

Devem ser definidas ao nivel nacional e
estabelecidas por lei, aplicando os principios de ndo
discriminagao, capacidade de resposta a
necessidades especiais e inclusdo social, e
respeitando os direitos e a dignidade das mulheres.

2 Convengdo relativa a Prote¢éo da Maternidade, 2000. ® Recomendagéo sobre a Protegcdo da Maternidade, 2000.
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Quadro 8. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de prestacodes

de invalidez

Convencao n.° 102
Norma minima

Convencao da OIT n.° 128 e Recomendagédo n.° 131
Normas mais avangadas

Recomendacao n.° 202 da OIT
Protec&o béasica

O que deve ser
alvo de cobertura?

Incapacidade de exercer uma atividade
remunerada, quando se preveja que essa
incapacidade venha a ser permanente ou
guando a mesma subsistir ap6s o termo
da prestacao de doenca (incapacidade
total).

C.128: Incapacidade de exercer uma atividade remunerada, quando

se preveja que essa incapacidade venha a ser permanente ou quando

a mesma subsistir ap6s incapacidade temporaria ou inicial (invalidez
total).

R.131: Incapacidade de exercer uma atividade que permita uma
remuneracao substancial (invalidez total e parcial).

Pelo menos uma seguranca bésica de rendimento
para todas as pessoas sem capacidade para obter
um rendimento suficiente por motivo de invalidez.

Quem deve ser
protegido?

Pelo menos:

— 50% do total dos assalariados; ou

— categorias da populagao ativa
(constituindo pelo menos 20% do
total dos residentes); ou

— todos os residentes cujos recursos
ndo excedam o limite prescrito.

C.128: Todos os assalariados, incluindo:

— aprendizes; ou

— pelo menos 75% da populagdo economicamente ativa; ou

— todos os residentes ou todos os residentes cujos recursos ndo
excedam o limite prescrito.

R.131: A cobertura deve ser alargada a pessoas cujo emprego seja
de carater ocasional e a todas as pessoas economicamente ativas.

As prestagdes ndo devem ser suspensas apenas porgue a pessoa
interessada esta ausente do territério.

Pelo menos todos os residentes em idade ativa, em
conformidade com as obrigacdes internacionais
assumidas pelo pais.

O que deve incluir
a prestacao?

Pagamento periédico: pelo menos 40%
do salario de referéncia.

As atualizagbes acompanham mudangas
substanciais no nivel geral de
remuneragao e/ou no custo de vida.

C.128: Pagamento periddico: pelo menos 50% do salario de
referéncia; ajustamento apds alteracdes significativas no nivel global
dos ganhos e/ou do custo de vida.

Prestacao de servigos de reabilitagdo profissional e medidas
destinadas a facilitar a colocacédo adequada de trabalhadores com
deficiéncia.

R.131: Pagamento periédico deve ser aumentado para pelo menos
60% do saléario de referéncia.

Os montantes minimos das prestacdes devem ser estabelecidos na
legislagdo nacional, a fim de assegurar um nivel de vida minimo.

Prestacao reduzida para os casos de incapacidade parcial.

Prestacdes em dinheiro ou em espécie
estabelecidas a um nivel que garante uma
seguranca basica de rendimento, de modo a
assegurar um acesso efetivo aos bens e servigos
necessarios; previne ou alivia a pobreza, a
vulnerabilidade e a excluséo social; possibilita uma
vida com dignidade.

Qual deve ser a
duracédo da
prestacao?

Todo o tempo que durar a incapacidade
de exercer uma atividade profissional
remunerada ou até a penséo de velhice
comecar a ser paga.

Todo o tempo que durar a incapacidade ou até a pensao de velhice
comegar a ser paga.

Todo o tempo que durar a inabilidade para obter um
rendimento suficiente.

Que condicBes

podem ser

— 15 anos de contribuicdes ou de

emprego (regimes contributivos) ou

C.128: O mesmo que a C.102;

As condigbes de elegibilidade devem ser definidas
ao nivel nacional, e estabelecidas por lei, aplicando
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Convengao n.° 102
Norma minima

Convencao da OIT n.° 128 e Recomendacgéo n.° 131
Normas mais avangadas

Recomendagéo n.° 202 da OIT
Protec&o béasica

10 anos de residéncia (regimes néo
contributivos); ou

-  Setodas as pessoas ativas forem
protegidas: 3 anos de contribuicdo e
a média anual de contribuicdes
prescrita;

requeridas para
efeitos de direito a
prestacdo?

Direito a uma prestacao reduzida apés
cinco anos de contribuicdo ou emprego;
ou se todas as pessoas ativas forem
protegidas: 3 anos de contribuigéo e
metade das contribuicdes médias anuais
prescritas.

direito a uma prestacao reduzida apés
cinco anos de contribui¢des ou trés anos
de residéncia.

Direito a uma prestagéo reduzida ap6s cinco anos de contribuicdes ou
trés anos de residéncia.

R.131: Cinco anos de contribui¢8es, de emprego ou de residéncia;
periodo de garantia deve ser suprimido (ou reduzido) para os jovens
trabalhadores ou nos casos em que a invalidez resulta de um
acidente.

Os periodos de incapacidade resultantes de doenca, acidente ou
maternidade, e os periodos de desemprego involuntario, em relagdo
aos quais foram pagas prestagdes, bem como os periodos de servigo
militar obrigatério, devem ser equiparados a periodos de contribuigdo
ou de emprego para efeitos de célculo do periodo de garantia
cumprido pela pessoa interessada.

os principios de ndo discriminacéo, capacidade de
resposta a necessidades especiais e inclusao
social, e respeitando os direitos e a dignidade das
pessoas com deficiéncia;

Quadro 9. Principais requisitos: normas de seguranca social da OIT em matéria de prestacoes

de sobrevivéncia

Convencao n.° 102
Norma minima

Convencao da OIT n.° 128 e Recomendagao n.° 131
Normas mais avangadas

Recomendacao n.° 202 da OIT
Protecéo basica

Perda dos meios de subsisténcia sofrida
pela vitva ou pelos filhos em resultado
da morte do sustento da familia.

O que deve ser
alvo de cobertura?

C.128: Perda dos meios de subsisténcia sofrida pela vilva ou pelos
filhos em resultado da morte do sustento da familia.

R.131: O mesmo que a C.128.

Pelo menos uma seguranca basica de
rendimento para todas as pessoas sem
capacidade para obter um rendimento suficiente
devido a auséncia do sustento da familia.

Esposas e filhos de sustentos da familia
pertencentes a categorias de
assalariados gue constituam pelo menos
50% do total de assalariados; ou
esposas e filhos de sustentos da familia
pertencentes a categorias da populacéo
ativa que constituam pelo menos 20%
do total dos residentes; ou

todas as vilvas e criangas residentes,
cujos recursos ndo excedam o limite
prescrito.

Quem deve ser
protegido?

C.128: Esposas, filhos e outras pessoas a cargo de assalariados ou
aprendizes; ou

esposas, filhos e outras pessoas a cargo de sustentos da familia
pertencentes a categorias da populagao ativa que constituam pelo
menos 75% do total da populagéo ativa; ou

todas as vilvas, filhos e outras pessoas a cargo que sao residentes
ou que s&o residentes e cujos recursos ndo excedam o limite
prescrito.

R.131: Além disso, a cobertura deve ser gradualmente alargada a
vilvas e filhos e outras pessoas a cargo de sustentos da familia
cujo emprego é de carater ocasional ou de todas as pessoas
economicamente ativas. Adicionalmente, um vilvo invalido e a
cargo deve beneficiar dos mesmos direitos que uma vitva. As

Pelo menos todos os residentes e criangas, em
conformidade com as obrigacdes internacionais
assumidas pelo pais.
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Convencgéo n.° 102
Norma minima

Convencao da OIT n.° 128 e Recomendagao n.° 131
Normas mais avancgadas

Recomendagé&o n.° 202 da OIT
Protecéo basica

prestagfes ndo devem ser suspensas apenas porque a pessoa
interessada esta ausente do territério.

O que deve incluir
a prestacdo?

Pagamento periédico: pelo menos 40%
do saléario de referéncia.

As atualiza¢cdes acompanham
mudangas substanciais no nivel geral de
remuneracao e/ou no custo de vida.

C.128: Pagamento periédico: Pelo menos 45% do salario de
referéncia; as atualiza¢cdes acompanham mudancgas substanciais no
nivel geral de remuneragéo e/ou no custo de vida. As taxas devem
ser atualizadas em funcao do custo de vida.

R.131: As prestagdes devem ser aumentadas para 55% do salario
de referéncia; uma prestagdo de sobrevivéncia minima deve ser
fixada para assegurar um nivel de vida minimo.

Subsidios ou prestacdes de montante fixo para vilivas que ndo
preencham as condig6es exigidas e/ou assisténcia e facilidades
para obter um emprego adequado.

As prestagdes concedidas ao abrigo de um regime contributivo nao
devem ser suspensas apenas pelo fato da pessoa interessada
exercer uma atividade lucrativa.

As prestagdes em dinheiro ou em espécie devem
garantir uma seguranga basica de rendimento
para assegurar um acesso efetivo aos bens e
servigos necessarios, de modo a prevenir ou
aliviar a pobreza, a vulnerabilidade e a exclusao
social, e a possibilitar uma vida com dignidade.
Os niveis devem ser atualizados regularmente.

Qual deve ser a
duracéo da
prestacao?

Até as criangas atingirem os 15 anos de
idade.

C.128 e R.131: Até os filhos atingirem os 15 anos de idade ou
atinjam a idade em que termina a escolaridade obrigatéria, ou mais
velhos se forem aprendizes, estudantes, deficientes ou doentes
crénicos; no caso das vilvas, a menos que tenham um emprego
remunerado .

Todo o tempo que durar a inabilidade para obter
um rendimento suficiente.

Que condicBes
podem ser
requeridas para
efeitos de direito a
prestacdo?

— 15 anos de contribui¢gbes ou de
emprego (regimes contributivos)
ou 10 anos de residéncia
(regimes néo contributivos); ou

—  Setodas as pessoas ativas forem
protegidas: 3 anos de contribuigdo
e a média anual de contribuigdes
prescrita;

Direito a uma prestagao reduzida ap6s
cinco anos de contribuiges ou
lemprego; ou se todas as pessoas ativas
forem protegidas: 3 anos de
contribuicdo e metade das contribuicbes
médias anuais prescritas.

No caso das vilvas, as prestacfes
podem ser sujeitas a impossibilidade
para prover as suas necessidades.

C.128: O mesmo que a C.102; além disso, no caso da vilva, &
possivel condicionar o direito a prestagcdo ao cumprimento de uma
idade prescrita, desde que ndo seja superior a idade prescrita para
a prestacédo de velhice. Nao € aplicado qualquer requisito em caso
de vilva com deficiéncia ou de vilva que cuida de um filho a cargo
do falecido.

A duracao minima do casamento pode ser prescrita para uma vilva
sem filhos.

R.131: Cinco anos de cotizagdo, emprego ou residéncia. : O
mesmo que a C.128. Os periodos de incapacidade resultantes de
doenga, acidente ou maternidade, e os periodos de desemprego
involuntéario, em relacéo aos quais foram pagas prestacdes, bem
como os periodos de servigo militar obrigatério, devem ser
equiparados a periodos de contribuicdo ou de emprego para efeitos
de célculo do periodo de garantia cumprido pela pessoa
interessada.

Os beneficios de vilva podem estar condicionados ao facto de ela
ter uma idade prescrita.

Devem ser definidas ao nivel nacional e
estabelecidas por lei, aplicando os principios de
ndo discriminacéo, capacidade de resposta a
necessidades especiais e inclusao social, e
respeitando os direitos e a dignidade das
pessoas.




