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Ratificacion de convenios y
aceptacion de obligaciones

Procedimiento

1 En virtud del articulo 19 de la Constitucion:

d) si el Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a quienes competa el
asunto, comunicara la ratificacion formal del convenio al Director General y adoptara las
medidas necesarias para hacer efectivas las disposiciones de dicho convenio;

Forma de comunicar la ratificacion?

2 No existen disposiciones especificas en la Constitucion respecto de la forma de comunicar
las ratificaciones, que puede variar segun las leyes y la practica constitucionales de cada
Estado. Para poder ser registrado el instrumento de ratificacion debe:

a. precisar claramente el convenio o convenios que se ratifican;

b. ser un documento original (y no un facsimil o una fotocopia), firmado por una persona
con autoridad para actuar en nombre del Estado (por ejemplo, el Jefe del Estado, el
Primer Ministro, el Ministro de Asuntos Exteriores o el Ministro de Trabajo);

c. indicar claramente la intencion del gobierno de que el Estado quedara obligado por el
convenio de que se trate y su compromiso de cumplir con las obligaciones del convenio,
siendo preferible que haya una referencia especifica al articulo 19, 5), d) de la
Constitucion de la OIT.

Los instrumentos de ratificacion deben comunicarse siempre al Director General de la OIT para
que la ratificacion sea efectiva en derecho internacional. De no ser asi, el Estado podra considerar
que el convenio ha quedado «ratificado» en su sistema juridico interno, pero no surtira efecto en el
ordenamiento juridico internacional. El instrumento de ratificacion podria incluir la siguiente
declaracion: «El Gobierno de ... por el presente instrumento ratifica el Convenio ... y se compromete,
de conformidad con el parrafo 5, d) del articulo 19 de la Constitucion de la OIT, a aplicar fielmente
todas y cada una de sus obligaciones».

Declaraciones obligatorias que han de
incluirse en el instrumento de ratificacion o
en un documento que lo acompafie

3. En varios convenios se estipula la inclusion de declaraciones en el instrumento de
ratificacion o en un documento que lo acompafie. No se puede registrar el instrumento de
ratificacion si la Oficina no recibe tal declaracion. En algunos casos, se define en una
declaracion obligatoria el alcance de las obligaciones aceptadas o se dan otros pormenores
indispensables. En todos estos casos, procede tomar en consideracion el contenido de la
declaracion antes de preparar el instrumento de ratificacion, y proporcionar en él, 0 en un
documento anexo, las indicaciones necesarias. Los convenios considerados que estan
abiertos a la ratificacion son los siguientes:

1 Para un modelo de instrumento véase el anexo 1.



i)  Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nam. 102): articulo 2, b)?;
ii)  Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (nim. 118): articulo 2, 3)3;

iii) Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (num. 128):
articulo 2, 2);

iv) Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num.183): articulo 4, 2);

v)  Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006): norma
A4.5, parrafo 10.

Declaraciones facultativas que han de
incluirse en el instrumento de ratificacion o en
un documento que lo acompafie

4. Enel caso de algunos convenios (y protocolos), sélo hace falta una declaracion si el Estado
ratificante desea acogerse a exclusiones, excepciones o modificaciones autorizadas. En tal
caso, la declaracion debe figurar en el instrumento de ratificacion o acompafarlo: si la
Oficina recibe el instrumento de ratificacion sin una declaracion de ese tipo, se registrara la
ratificacion tal cual, y dejard de ser posible acogerse a exclusiones, excepciones 0
modificaciones. Los convenios y protocolos considerados que estan abiertos a la ratificacion
son los siguientes:

(i) Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102): articulo 3, 1)*;

(i) Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 (nam. 121): articulo 2, 1) y articulo 3, 1);

(iii) Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (nam. 128):
articulo 4, 1), articulo 38 y articulo 39;

(iv) Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969 (nam.
130): articulo 2, 1), articulo 3, 1) y articulo 4, 1);

(v) Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (nam.
168): articulo 4, 1) y articulo 5, 1) y 2);

2 Para un modelo de la declaracion véase el anexo .

% a) Cuando un Estado Miembro ratifica este Convenio, debe confirmar a la Oficina que, en consonancia con su
articulo 2, 1), tiene «una legislacién efectivamente aplicada en su territorio a sus propios nacionales» en la rama o
ramas de seguridad social respecto de las cuales acepta las obligaciones del Convenio. Debe darse una confirmacion
similar en el caso de una notificacion de la aceptacion de otras obligaciones en virtud del articulo 2, 4); b) Todo Estado
Miembro que acepte las obligaciones del Convenio con respecto a cualquiera de las ramas de seguridad social y en
cuya legislacion se establezcan prestaciones como las indicadas en el articulo 2, 6), a) o b) debe comunicar a la Oficina
en el momento de la ratificacion una declaracién en la que se precisen esas prestaciones. En virtud del articulo 2, 7),
debe hacerse una declaracion similar sobre toda notificacion subsiguiente de aceptacion de las obligaciones derivadas
del articulo 2, 4) del Convenio, o en un plazo de tres meses después de la promulgacién de la legislacion pertinente.
Aungue esas declaraciones son obligatorias, persiguen un fin informativo, y el hecho de no presentarlas no invalida
la ratificacidn o la notificacion.

4 Para un modelo de la declaracion facultativa véase el anexo Ill.



Declaraciones facultativas sobre el campo de
aplicacion de un convenio

5

En todos los casos citados en los parrafos anteriores, un Estado Miembro que se haya acogido
a la facultad de limitar el alcance de la aplicacién de un convenio podra modificar, anular o
retirar esa limitacion mas tarde mediante una nueva declaracién, notificacién o aviso de
renuncia en una memoria que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucién, segun lo
gue se estipule en cada convenio. Ademas, en los siguientes convenios se establece que los
Estados Miembros pueden presentar declaraciones que amplien el alcance de la aplicacion
del convenio en el momento de ratificarlo o mas tarde®:

(i.) Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim.183): articulo 2, 3);

Inadmisibilidad de reservas

6. Los convenios contienen diversas disposiciones para facilitar la flexibilidad, entre ellas las

gue permiten especificamente a los Estados ratificantes limitar o matizar las obligaciones que
asumen en virtud de la ratificacién. No son, sin embargo, posibles otras limitaciones de las
obligaciones de un convenio que no sean las especificamente establecidas en él (no ha lugar
areservas).

Registro de ratificaciones y aceptacion de obligaciones

7. Las disposiciones finales de todos los convenios contienen articulos relativos al registro de

ratificaciones por el Director General y su notificacion de las mismas a todos los Estados
Miembros, asi como su comunicacion al Secretario General de las Naciones Unidas, para el
registro de los convenios de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas. Se comunican todas las ratificaciones al Consejo de Administracion, y se notifican
a los Estados Miembros mediante su publicacién en el Boletin Oficial. Se hace lo mismo con
las declaraciones y otros documentos que aceptan o modifican obligaciones, segun se indica
en los parrafos anteriores.

Entrada en vigor

8 Todos los convenios contienen disposiciones relativas a su entrada en vigor. Desde 1928, los

convenios suelen entrar en vigor doce meses después del registro de la segunda ratificacion
y posteriormente, respecto de cada Estado ratificante, doce meses después del registro de su
ratificacion.. Hasta que no entra en vigor, un convenio no puede surtir efecto en derecho
internacional.

Obligaciones que se derivan de la ratificacién

9. En virtud del articulo 19, 5), d) de la Constitucion, el Estado que ratifica un convenio se

compromete a adoptar «las medidas necesarias para hacer efectivas las disposiciones de
dicho convenio»®. La obligacion no consiste Gnicamente en incorporar el convenio al derecho
interno, sino que entrafia también la necesidad de velar por su aplicacion en la préactica y
darle efecto mediante la via legislativa por cualquier otro medio que esté en conformidad con
la practica nacional, tales como los previstos por el convenio (por ejemplo: decisiones
judiciales, laudos, convenios colectivos).

5 Lo cual no incluye los casos en que las especificaciones para el Estado Miembro pueden tener como resultado
extender las obligaciones en los términos de un convenio y ello cuando no hay disposiciones que prevean una
declaracion formal (por ejemplo, Convenio nim. 111, articulo 1, parrafo 1, b)).

6 Véase también la obligacion de presentar memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucion (parrafos 35 a 46
infra). En lo que se refiere al cese de las obligaciones derivadas de un convenio ratificado a raiz de la denuncia, véanse
los parrafos 79 a 83.



Incorporacion al derecho interno

10. En virtud de las disposiciones constitucionales de ciertos paises, los convenios ratificados
adquieren fuerza de ley nacional. Incluso en tales casos, es necesario tomar medidas
adicionales:

a. para eliminar cualquier contradiccion entre las disposiciones del convenio y la legislacion
y la practica nacionales preexistentes;

b. paradarefectoalas disposiciones del convenio que no son de cumplimiento automatico (por
ejemplo, las que requieren que ciertos asuntos vengan regidos por la legislacion nacional
0 decididos por las autoridades competentes, o que exigen la adopcion de medidas
administrativas especiales);

C. para imponer sanciones en los casos apropiados;

d. paratener laseguridad de que a todas las autoridades y personas interesadas (empleadores,
trabajadores, servicios de inspeccion del trabajo, tribunales, autoridades administrativas,
etc.) les consta la incorporacion del convenio al derecho interno y, en caso necesario, para
dar orientaciones.

Consulta a las organizaciones de
empleadores yde trabajadores

11. La Recomendacion nim. 152 (parrafo 5, c)) aboga por que se consulte a representantes de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores, habida cuenta de la préctica nacional,
a propésito de la preparacion y aplicacién de medidas legislativas o de otra indole
encaminadas al cumplimiento de convenios — especialmente de los ratificados — vy la
aplicacion de recomendaciones, en particular de las disposiciones relativas a la consulta y la
colaboracion con representantes de los empleadores y de los trabajadores.

Territorios no metropolitanos

12. En virtud del articulo 35 de la Constitucion, los Estados deben comunicar una declaracion
sobre la aplicacion de los convenios en los territorios no metropolitanos de cuyas relaciones
internacionales sean responsables.

Efectos de laretirada de la OIT

13. El articulo 1 (Gltima frase del parrafo 5) de la Constitucion estipula lo que sigue:
... Cuando un Miembro haya ratificado un convenio internacional del trabajo, su retiro

[de la Organizacién] no menoscabara la validez de todas las obligaciones que se deriven del
convenio o que se refieran a él, respecto del periodo sefialado en dicho convenio.

Informaciones sobre las ratificaciones

14. Puede consultarse informacion actualizada sobre las ratificaciones y las denuncias en el sitio
web de la Oficina (base de datos NORMLEX).


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB%3A1%3A0%3A%3ANO%3A%3A

Anexo |

MODELO DE INSTRUMENTO CONCERNIENTE A LA

RATIFICACION DE UN CONVENIO DE LA OIT!

......... (ndmero de la reunion) reunion, celebradaen ........................... (lugar) el
CONVENIO ..o (titulo del convenio).
El Gobiernode ............cooeviiiiiiininnnn. , después de haber examinado

el citado Convenio, por el presente instrumento lo ratifica y se compromete, de
conformidad con el parrafo 5, d) del articulo 19 de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, a aplicar fielmente todas y cada una de
sus disposiciones.

En testimonio de lo cual se extiende y se firma el presente instrumento de

ratificacion en (fecha)..........c.covevviiinne, Bl de .o

(Firmado)

Presidente de la Republica

Ministro de Relaciones Exteriores

L Este modelo puede ser adaptado para tener en cuenta, en particular, de:

a) cualquier disposicion del Convenio por la que se exija la inclusion de indicaciones especiales en la
ratificacion;

b) la disposiciones y practicas nacionales concernientes a la ratificacion de instrumentos
internacionales




Anexo |l

MODELO DE DECLARACION OBLIGATORIA

CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL (NORMA MINIMA), 1952
(NUM. 102)

De conformidad con el articulo 2, parrafo b), del Convenio (nim. 102) sobre la
seguridad social (norma minima), en nombre del Gobierno de
.......................................... , acepto por la presente las obligaciones derivadas de las

siguientes partes del convenio (véase la N.B.):

- Parte ...
- Parte ...
- Parte ...
- Parte ...

[Firma y titulo de la autoridad competente]

N.B. De conformidad con articulo 2, parrafo a), inciso ii) de la convencion, tres, por lo menos, de
las Partes I, 111, 1V, V, VI, VI, VIII, IX 'y X, que comprendan, por lo menos, una de las Partes 1V,
V, VI, IXy X, deben ser aceptadas en el momento de la ratificacion de la convencion.




Anexo Il

MODELO DE DECLARACION FACULTATIVA

CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL (NORMA MINIMA), 1952 (NUM.
102)

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 3 del Convenio sobre la Seguridad

Social (Norma minima), 1952 (nim. 102), declaro por la presente que el Gobierno de

se acoge a la(s) excepcion(es) temporal(es) prevista(s) en el articulo 9 d); 12 2); 15

d); 18 2); 21 c); 27 d); 33 b); 34 3); 41 d); 48 ¢); 55 d); y 61 d).

[Firma y titulo de la autoridad competente]

N.B. De conformidad con el parrafo 1 del articulo 3 de la Convencion, en el momento de la
ratificacion, un pais podréa decidir limitar temporalmente las obligaciones contraidas en virtud de la
Convencidn recurriendo a una o varias de las disposiciones mencionadas en el presente articulo con
respecto a las partes correspondientes de la Convencion.




