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Introducao

O presente compéndio contém uma selecdo dos principais instrumentos
internacionais que estabelecem o direito humano a seguranca social e
proporcionam uma orientacdo para a criacdo de sistemas de seguranca
sociall abrangentes ao nivel nacional. Entre estes instrumentos incluem-se
as normas e as conclusdes adotadas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (doravante designada por OIT) no dominio da seguranca social e
os principais instrumentos de direitos humanos adotados sob os auspicios

das Nacdes Unidas que enunciam o direito a seguranca social.

Este compéndio pretende servir como uma referéncia para profissionais da
area, responsaveis pela elaboracéo de politicas e outros atores, assim como
um guia para o publico em geral. Por Gltimo, espera-se que contribua para
aprofundar o conhecimento e a utilizagdo destes instrumentos, fortalecendo
assim o seu impacto.

A Parte | descreve estes instrumentos e os seus contetdos, além de oferecer
uma explicacdo sobre o seu proposito e a sua relevancia para promover o
direito a protecdo social em todo o mundo. A Parte Il reproduz os contetdos
dos instrumentos acima mencionados. Para facilitar a sua referenciagéo, o
Anexo | apresenta os objetivos de desenvolvimento sustentavel relacionados
a protecao social e o Anexo Il inclui quadros onde se apresentam os principais
requisitos definidos pelas normas de seguranca social da OIT. No Anexo Il
consta um quadro descritivo do estado do processo de ratificagdo das
Convencdes da OIT em matéria de seguranga social e no Anexo IV encontra-
se um mapa da ratificagdo destas Convencdes no mundo. Outros
instrumentos relevantes, nomeadamente instrumentos regionais de
seguranca social, instrumentos de coordenacéo regional e outras normas da
OIT relevantes que abrangem categorias especificas de trabalhadores, séo
listadas no Anexo V, enquanto o Anexo Vi disponibiliza uma lista de
referéncias adicionais.

1 Os termos “sistemas de seguranga social” e “sistemas de proteg&o social” sdo usados de forma
intercambiavel. A OIT usa habitualmente o termo “seguranca social’, em referéncia ao direito
humano a seguranca social estabelecido na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 1948
(artigo 22.°), no Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, 1966 (artigo
9.9) e noutros instrumentos das Nag6es Unidas no dominio dos direitos humanos. O presente
termo abrange um conjunto variado de instrumentos de politica, incluindo em matéria de seguro
social, assisténcia social, prestagcdes universais e outros tipos de transferéncias pecuniarias,
assim como medidas para assegurar um acesso efetivo aos cuidados de salde e a outras
prestacdes em espécie que visam garantir a protecéo social. Para mais informacdes, vide OIT:
Relatério Mundial sobre Prote¢éo Social 2017-19: Prote¢&o social universal para alcancar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Genebra, 2017), p. 196.
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O quadro juridico internacional

Ao longo dos anos, as normas adotadas pela OIT com o intuito de orientar os
paises no estabelecimento e manutengdo de sistemas de seguranca social
sélidos tém vindo a promover de forma significativa a implementacédo do
direito a seguranca social, conforme enunciado pelos instrumentos
internacionais de direitos humanos. Em conjunto, estas duas séries de
instrumentos, complementados por diretrizes politicas negociadas
internacionalmente, fornecem um quadro abrangente para a concretizacéo
de uma abordagem de seguranca social baseada nos direitos, tanto na lei
como na prética, ao nivel nacional e regional.

O direito a seguranca social no ambito dos instrumentos internacionais
de direitos humanos

Numa perspetiva juridica internacional, o reconhecimento do direito a
seguranca social foi desenvolvido através de instrumentos universalmente
negociados e aceites que definem o direito a seguranca social como um
direito social basico de todos os seres humanos. Deste modo, o direito a
seguranca social foi consagrado em diversos instrumentos de direitos
humanos adotados pelas NagBes Unidas e é explicitamente formulado como
tal nos instrumentos fundamentais de direitos humanos, nomeadamente na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH)?2 e no Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC).3

Especificamente, o artigo 22.° da DUDH estabelece que:

Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito a
seguranca social, a realizagdo pelo esforco nacional, pela
cooperacdo internacional e de acordo com a organizagdo e
recursos de cada Estado, dos direitos econémicos, sociais e
culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre
desenvolvimento da sua personalidade.

E declara no seu artigo 25.° que:

1. Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe
assegurar e a sua familia a saide e o bem-estar, principalmente
guanto a alimentagdo, ao vestuario, ao alojamento, a assisténcia
médica e ainda quanto aos servi¢os sociais necessarios, e tem
direito a seguranca no desemprego, na doenga, na invalidez, na
viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de
subsisténcia por circunstancias independentes da sua vontade.

2 Nagdes Unidas: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Resolugdo 217 A (Ill) da
Assembleia Geral, 1948.

% Nagdes Unidas: Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais, Resolug&o
2200A (XXI) da Assembleia Geral, 1966.
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2. A maternidade e a infancia tém direito a ajuda e a assisténcia
especiais. Todas as criangas, nascidas dentro ou fora do
matriménio, gozam da mesma protegao social.

O PIDESC determina no seu artigo 9.° que:

Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito de
todas as pessoas a seguranga social, incluindo os seguros
sociais.

O direito & seguranca social encontra-se igualmente consagrado em
instrumentos juridicos das Nagfes Unidas que estabelecem os direitos de
grupos especificos da populacéo, tais como a Convencéao sobre a Eliminacéo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (1979),* a
Convencado sobre os Direitos da Crianca (1989),5 a Convencdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial (1965),6 a
Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias (1990)’ e a
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006).8

Enquanto a DUDH constitui uma afirmagé&o incontestada de direitos humanos
fundamentais, o PIDESC e outras Convencdes especificas das NacOes
Unidas tém a qualidade de tratados que estabelecem obriga¢des vinculativas
qguando ratificados. Tal como sucede com outros direitos consagrados nestes
instrumentos, a obrigacdo dos Estados no que se refere a implementacao do
direito & seguranca social tem um carater progressivo, na medida em que, ao
ratificarem estes instrumentos, os Estados tomam medidas para a realizagédo
plena deste direito, fazendo uso maximo dos seus recursos disponiveis.

O Comité dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (CNUDESC), que
acompanha a implementa¢céo do PIDESC, desenvolveu progressivamente o
conteldo do direito & seguranca social através da analise de casos nacionais
e da interpretacdo que faz deste direito no seu Comentério Geral n.° 19 de
2008.° Para esse efeito, é feita referéncia aos documentos constitucionais da
OIT, bem como ao corpo de Conven¢cBes e Recomendacgbes técnicas em
matéria de seguranca social adotado pela OIT, nomeadamente a Convencao
(n.° 102) relativa & Seguranga Social (norma minima), 1952 e, mais
recentemente, a Recomendacéo (n.° 202) sobre os Pisos de Prote¢ao Social,

4 Alinea e) do n.° 1 do artigo 11.°, alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° e n.° 2 do artigo 14.°.

5 Artigo 26.°e n.° 1, n.° 2 e n.° 3 do artigo 27.°.

5 Subalinea iv) da alinea e) do artigo 5.°.

" Artigos 27.° e 54.°.

8 Artigo 28.°.

9 Os Comentérios Gerais sdo declaragdes oficiais do CNUDESC relativamente a sua
interpretacéo dos direitos consagrados no PIDESC. Adotadas pela maior parte dos organismos
que velam pela aplicagdo dos tratados em matéria de direitos humanos, podem servir de
orientacdo para os Estados na implementag&o desses direitos e para aferir o cumprimento das
respetivas obrigacdes. Importa ainda referir que o Protocolo Opcional ao PIDESC, que entrou
em vigor em 2013, alarga a competéncia do CNUDESC para permitir a rece¢éo de queixas em
caso de violagéo dos direitos consagrados no PIDESC, incluindo o direito a seguranga social.
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2012. Partindo destes instrumentos, o Comentario Geral n.° 19 de 2008
define o direito a seguranca social como um direito que inclui:

[...] o direito a ter acesso a prestacdes, pecuniarias ou em
espécie, e de continuar a beneficiar das mesmas, sem
discriminagdo, a fim de garantir uma protecdo, entre outros,
contra: a) a perda de rendimento associado ao trabalho por motivo
de doenca, invalidez, maternidade, acidente de trabalho,
desemprego, velhice ou morte de um membro da familia; b) os
gastos excessivos no acesso aos cuidados de saude; c) o apoio
insuficiente as familias, particularmente no que se refere a
criangas e adultos dependentes. (paragrafo 2)

O Comentario Geral aprofunda ainda os elementos constitutivos deste direito,
gue consistem principalmente no seguinte:

e Disponibilidade de um sistema de seguranca social: Um sistema de
seguranca social sustentavel, e os regimes que o compdem, deve estar
disponivel e em funcionamento; o sistema deve ser estabelecido no
quadro do direito interno e sob a responsabilidade das autoridades
publicas, de modo a assegurar que a atribui¢do das prestacdes é feita em
funcdo dos riscos e das eventualidades sociais cobertas, para as
geracdes atuais e futuras. (paragrafo 11)

e Cobertura abrangente dos riscos e das eventualidades sociais: O
sistema de seguranca social deve proporcionar, na lei e na pratica,
prestacbes para 0s nove principais ramos da seguranca social,
nomeadamente: cuidados de salde, prestacdes pecuniarias por doenga,
velhice, desemprego, acidentes de trabalho e doencas profissionais,
prestacbes familiares, maternidade, invalidez e morte (sobrevivos e
orféos). (paragrafos 12-21)

e Acessibilidade das prestacdes de seguranca social: O sistema deve
assegurar a cobertura de todas as pessoas, sem discriminacéo e tendo
em conta as suas necessidades especificas. Os critérios de elegibilidade
gue determinam o acesso as prestacbes devem ser razodveis,
proporcionais e transparentes. As contribuicbes de seguranca social e 0s
outros custos associados ao sistema devem ser comportaveis para todos.
Os beneficiarios devem poder participar na administracao do sistema. As
prestacdes devem ser atribuidas de forma atempada e os beneficiarios
devem ter acesso fisico aos servicos de seguranca social; as
necessidades especiais de determinados grupos da populacdo devem
ser devidamente consideradas, de modo a assegurar que também esses
grupos tém acesso as mesmas. (paragrafos 23-27)

Relacdo com outros direitos humanos

Como parte da familia mais ampla dos direitos humanos, o direito a
seguranca social deve ser considerado em conjunto aos demais direitos
reconhecidos pela DUDH, o PIDESC e o Pacto Internacional de Direitos Civis
e Politicos. De facto, todos os direitos humanos séo indivisiveis,
interdependentes e inalienaveis. Em outras palavras, devem ser
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considerados como um conjunto indissociavel, de igual hierarquia, em que o
cumprimento de um direito depende do cumprimento do outro. Na realidade,
h& provas contundentes de que a protecao social se vé fortalecida por outros
direitos econdmicos, sociais e culturais, e a0 mesmo tempo desempenha um
papel fundamental para desenvolvé-los. A este respeito, o0 Comité de Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais reconheceu também que os Estados tém o
dever de garantir acesso a um sistema de seguranca social que ofereca a
todas as pessoas um nivel minimo indispensavel de prestacdes que lhes
permitam, pelo menos, obter "acesso a cuidados de salde essenciais,
habitacéo e alojamento basicos, Agua e saneamento, alimentos e a educacao
béasica"t

Em particular, o direito ao usufruto do mais alto patamar de saude fisica e
mental, tal como é estabelecido, por exemplo, no artigo 25 da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e no artigo 12 do Pacto Internacional de
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, € inseparavel do direito a seguranga
social. Existe a mesma interdependéncia com relagdo ao direito a um nivel
de vida adequado, ao direito a alimentacéo, a d4gua e ao saneamento, ao
direito a educacao e ao alojamento , aos direitos laborais e a alguns direitos
civis e politicos'! Tal interdependéncia requer, portanto, uma estreita
coordenacéo entre a prote¢do social e outras politicas e quadros juridicos,
econdmicos, sociais e politicos.

Seguranca social para todos no cerne do mandato da OIT

A promocdo do direito a segurangca social tem constituido uma parte
importante do mandato da OIT desde a sua fundagdo em 1919,? data a partir
da qual a OIT foi definida como a autoridade neste dominio. Para esse efeito,
o PreAmbulo da Constituicdo da OIT determina que a Organizagdo tem como
mandato melhorar as condi¢fes de trabalho, nomeadamente no que se refere

a luta contra o desemprego, (...) a protecdo dos
trabalhadores contra doencas gerais ou profissionais
e contra acidentes de trabalho, a prote¢do das
criancas, dos jovens e das mulheres, as pensfes de
velhice e de invalidez (...).

O mandato da OIT foi alargado em 1944 pela adogcdo da Declaracdo de
Filadélfia, o primeiro instrumento juridico internacional a estipular o direito a
seguranca social como um direito de todos, e a primeira expressdo de
compromisso da comunidade internacional relativamente a extensao da
seguranca social para todos. A Declaracdo, que passou a integrar a
Constituicdo da OIT, “reconhece a obrigacdo solene de a Organizacéo

10 Observagédo Geral N° 19. O direito & seguranca social (artigo 9° do Pacto), 4 de fevereiro de
2008, E/C.12/GC/19, par. 59.)

11 para mais informagdes sobre a relagdo entre o direito & seguranga social e outros direitos
humanos, visite a Plataforma de Protecdo Social e Direitos Humanos: https://socialprotection-
humanrights.org/

12 OIT: Constituigdo da Organizag&o Internacional do Trabalho, 1 de abril de 1919, PreAmbulo e
Artigo 1.°.
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Construir sistemas de protecéo social

Internacional do Trabalho secundar a execugédo, entre as diferentes nacdes
do mundo, de programas préprios a realizagdo”, entre outros, “da extenséo
das medidas de seguranca social com vista a assegurar um rendimento de
base a todos os que precisem de tal protecdo, assim como uma assisténcia
médica completa”, bem como “da protegao da infancia e da maternidade”.13

Mais de 50 anos depois, em 2001, a seguranca social foi reafirmada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) como um direito fundamental do
ser humano, e a sua extensdo a todos aqueles que dela necessitam foi
reiterada como parte essencial do mandato da OIT e reconhecida como um
desafio a ser abordado de forma séria e urgente por todos os Estados
membros.1* Por conseguinte, a OIT langou em 2003 a Campanha Mundial
sobre Seguranca Social e Cobertura para Todos. A Declaracéo da OIT sobre
Justica Social para uma Globalizacdo Justa, adotada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho em 2008, reafirmou uma vez mais 0 compromisso
relativamente & extensdo da seguranca social para todos os que necessitam
dessa protecdo no &mbito da Agenda de Trabalho Digno.

Em 2009, a Conferéncia Internacional do Trabalho reconheceu o papel
fundamental das politicas de protec¢é@o social na resposta a crise e o Pacto
Mundial para o Emprego fez um apelo aos paises para que estes
considerassem “de acordo com as necessidades, a criacdo de um sistema
adequado de protecdo social para todos, assente nhum regime basico de
protecdo social (<piso de protecao social>)".

Em junho de 2011, a CIT adotou uma Resolucdo e Conclusdes que definiram
a estratégia da OIT para abordar o desafio de extensédo da cobertura e de
desenvolvimento dos sistemas de seguranca social.’> Com base na premissa
de que a seguranca social é um direito humano e uma necessidade social e
econOmica, a CIT assinalou que colmatar as lacunas na cobertura era da
maior prioridade para alcangar um crescimento econdmico equitativo, a
coesdo social e o trabalho digno para todas as mulheres e todos os homens.
Fez um apelo & extensdo da cobertura da seguranca social através de uma
abordagem bidimensional, com vista a implementacdo de sistemas de
seguranca social abrangentes. A Recomendacao (n.° 202) sobre os Pisos de
Protecdo Social, 2012, adotada pela CIT em junho de 2012, veio completar a
estratégia da OIT em matéria de seguranc¢a social.

De acordo com a Recomendacgdo, as estratégias nacionais que visam
promover de forma efetiva a extensao da seguranga social, em consonancia
com as condi¢Bes existentes ao nivel nacional, devem procurar alcancar a

13 OIT: Declaragéo relativa aos fins e objetivos da Organizagédo Internacional do Trabalho
(Declaracdo de Filadélfia), adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 26.2
Sesséo, realizada em Filadélfia a 10 de maio de 1944, alineas f) e h) do artigo III.

14 OIT: Seguranga social: Um novo consenso, Resolugéo e ConclusGes relativas a seguranga
social, Conferéncia Internacional do Trabalho, 89.2 Sesséo, Genebra, 2001.

15 BIT: Conclusions concerning the recurrent discussion on social protection (social security),
Conferéncia Internacional do Trabalho, 100.2 Sesséo, Genebra, 2011, in Record of Proceedings
(Genebra, 2011), No. 24: Report of the Committee for the Recurrent Discussion on Social
Protection (Genebra), paragrafo 31.
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protecdo universal da populacéo assegurando pelo menos niveis minimos de
seguranca de rendimento e 0 acesso a cuidados de saude basicos (dimensao
horizontal); além disso, devem garantir, progressivamente, niveis mais
elevados de protecéo, em conformidade com as normas atualizadas da OIT
em matéria de seguranca social (dimensdo vertical). Estas estratégias
bidimensionais devem, atendendo as prioridades, aos recursos e as
condi¢des nacionais, promover a implementagéo e a gestdo de sistemas de
seguranca social abrangentes e adequados.'®

Tendo em vista o centenario da OIT, a CIT adotou uma histérica Declaracgéo,
em junho de 2019, com o propésito de fornecer maiores orientagdes a OIT e
seus constituintes com relacdo aos desafios e oportunidades para o futuro do
trabalho, que véo desde a tecnologia até a mudanca climatica, desde as
alteracdes demograficas, até a necessidade de novas competéncias.
Igualmente a Declaracéo de Filadélfia, a nova Declaracdo é uma declaracéo
de principios aprovada por todos os membros da OIT, em que se faz um
balan¢o dos desafios e contexto atuais, e reafirma a importancia de que os
constituintes atribuem aos valores e principios fundamentais. Servindo,
portanto, para orientar as a¢cfes da OIT e dos seus constituintes no futuro.

A Declaracdo do Centenario sublinha a necessidade de que a OIT continue
a cumprir "com tenacidade o seu mandato constitucional de realizar a justica
social, desenvolvendo a sua abordagem do futuro do trabalho centrado nas
pessoas” (par. | (D)). Apontando o papel da prote¢éo social na configuragéo
de um futuro do trabalho justo, inclusivo e seguro, faz-se necessario que a
OIT dirija seus esfor¢os, em particular, "para adotar e expandir os sistemas
de protecdo social, para que estes sejam adequados, sustentaveis e estejam
adaptados a evolucéo do mundo do trabalho" (par. Il A (xv)), reconhecendo,
como tal, sua funcdo, para conseguir um futuro justo e sustentavel. Além
disso, faz um apelo a todos os Membros para que fortalegam as capacidades
de todas as pessoas a fim de que possam aproveitar as oportunidades de um
mundo do trabalho em transicdo, entre outras coisas, por meio do "acesso
universal a protecdo social abrangente e sustentavel" (paragrafo A. 2, inciso
iii) 17,

As normas de seguranca social da OIT: Um quadro de referéncia para a
criacao de sistemas universais de protecao social

Com vista a prossecuc¢do do seu mandato no dominio da seguranca social e
enquanto agéncia das Na¢des Unidas responséavel por esta matéria, a OIT
tem adotado ao longo dos anos um conjunto de normas que definem
obrigacdes e diretrizes concretas para apoiar os Estados na implementacao
do direito a prote¢do social, mediante o desenvolvimento e a gestao de
sistemas de protecdo social abrangentes e sustentaveis. As normas da OIT

16 para mais informagdes, consultar OIT: Social security for all: Building social protection floors
and comprehensive social security systems. The strategy of the International Labour
Organization (Genebra, 2012).

Declaragdo Centenaria da OIT para o Futuro do Trabalho, Conferéncia Internacional do
Trabalho, 1082 Sessédo, Genebra, 2019.a
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Construir sistemas de protecéo social

em matéria de seguranca social assumem a forma de Convengdes ou
Recomendacgdes e estabelecem normas internacionalmente acordadas no
dominio da seguranca social. As Convengdes constituem tratados
internacionais elaborados com vista a sua ratificacdo e, consequentemente,
a criagdo de obrigacOes legais para os Estados. Embora ndo estejam sujeitas
a ratificacdo, as Recomendacgdes fornecem diretrizes gerais ou técnicas e
servem muitas vezes de complemento as Convencgdes correspondentes.

Estas Convencdes e Recomendacbes sdo elaboradas e adotadas pelos
constituintes tripartidos da Organizagdo: governos, organizacdes de
empregadores e organizacdes de trabalhadores, que representam todos os
Estados membros da OIT no seio da Conferéncia Internacional do Trabalho.
Constituem as principais referéncias orientadoras das politicas e da
assisténcia técnica da OIT no dominio da prote¢éo social.

Com um total de 31 Convencdes adotadas ao longo dos anos, a OIT é a
instituicdo internacional que mais instrumentos vinculativos produziu neste
dominio. Por esse motivo, as hormas internacionais do trabalho da OIT, em
particular a emblemética Convencdo n.° 102, sdo internacionalmente
reconhecidas como referéncias essenciais na construcdo de regimes e
sistemas de protecdo social assentes nos direitos, sélidos e sustentaveis. De
facto, estes instrumentos sdo fundamentais para os governos que, em
consulta com empregadores e trabalhadores, procuram formular e aplicar
legislacdo em matéria de seguranga social, estabelecer quadros de
governanca administrativa e financeira e desenvolver politicas de protecao
social. Mais especificamente, estas normas constituem referéncias
essenciais para:

¢ aelaboragédo de estratégias nacionais de extensao da seguranca social;

e 0 desenvolvimento e gestdo de sistemas nacionais abrangentes de
seguranca social;

e a concecdo de regimes de seguranca social e a realizacdo de ajustes
paramétricos aos mesmos;

e 0 estabelecimento e implementacdo de mecanismos eficazes de recurso,
aplicacdo e cumprimento;

e a boa governanca da seguranca social e a melhoria das estruturas
administrativas e financeiras;

e 0 cumprimento das obrigacdes internacionais e regionais e a
operacionalizagdo dos Programas de Trabalho Digno por Pais; e

e trabalhar no sentido da realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, em particular os objetivos 1, 3, 5, 8, 10 e 16.

Trés geracdes de normas de seguranca social

Histérica e conceptualmente, as normas de seguranca social podem ser
classificadas em trés diferentes grupos ou geracdes de normas, consoante a
abordagem de seguranca social que incorporavam aquando da sua adogéo.
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A primeira geracdo de normas corresponde aos instrumentos adotados desde
a criagdo da OIT até ao final da Segunda Guerra Mundial. Estas normas
visam o estabelecimento de sistemas obrigatérios de seguro social para
ramos especificos, assim como a cobertura dos principais setores de
atividade e das principais categorias de trabalhadores.

A segunda geracéo de normas tem o propésito de unificar e coordenar os
varios regimes de protecao social no quadro de um sistema de seguranca
social Unico, abrangendo todas as eventualidades e alargando a cobertura da
seguranca social a todos os trabalhadores. Esta nova conce¢éo encontra-se
refletida na embleméatica Convencao n.° 102.

A terceira geragdo de normas compreende os instrumentos adotados apos a
Convencdo n.° 102. Elaborados a partir desta, os instrumentos de terceira
geracdo oferecem um nivel mais elevado de protegcdo em termos de
populagdo coberta e niveis das prestacdes, além de reverem as normas de
primeira geragéo.

A adoc¢do da Recomendacédo n.° 202 em 2012 marca o inicio de uma nova
fase no processo de definicdo de normas da OIT, a qual pode ser designada
por “cobertura universal de seguranga social e sistemas abrangentes”. A
Recomendacéo n.° 202 prevé o desenvolvimento de tais sistemas mediante
a extensao progressiva da cobertura a todos os membros da sociedade, com
vista a concretizacdo do direito humano a seguranca social.

Um conjunto impar e flexivel de instrumentos para melhorar os
resultados dos sistemas de protecao social

Atualmente, oito Convencdes e nove Recomendacdes estabelecem um
conjunto de normas internacionais atualizadas no dominio da protecéo social.
A sua concecdo visa assegurar a provisdo de um rendimento adequado e de
protecé@o da salde para a populacéo, procurando dar resposta a auséncia ou
perda de rendimentos e a necessidade de acesso a cuidados médicos e
servigos de saude que resultam da ocorréncia de determinados riscos ou
circunstancias da vida (vide Quadro 1).

As normas da OIT em matéria de seguranca social sdo Unicas na sua
natureza, pois estabelecem normas que os Estados definem para si proprios.
Sao construidas com base em boas praticas e formas inovadoras de
proporcionar uma prote¢éo social aprimorada e mais alargada em paises de
todas as regibes do mundo. Simultaneamente, estas normas partem da
nocdo de que ndo existe um modelo de seguranca social Unico e perfeito —
pelo contrario, cabe a cada sociedade desenvolver a melhor maneira de
garantir a protecdo necessaria. Nesse sentido, estes instrumentos oferecem
um leque de opg¢Bes e de caminhos flexiveis para a sua aplicacéo, estando
todas elas direcionadas para o objetivo de assegurar um nivel geral de
protecéo adequado que melhor responda as necessidades de cada pais. Este
propésito pode ser alcangcado através de uma combinagcdo de prestagtes
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Construir sistemas de protecéo social

contributivas e ndo contributivas, de regimes gerais e profissionais, de seguro
obrigatério e voluntario e de diferentes métodos de gestao das prestacoes.

De igual modo, as normas da OIT estabelecem referéncias qualitativas e
guantitativas que, em conjunto, determinam as normas minimas de protegéo
social a serem asseguradas pelos regimes de seguranca social quando
ocorrem determinados riscos ou circunstancias de vida, relativamente a:

e definicdo de eventualidade (que risco ou circunstancia de vida deve ser
coberto?)

e pessoas protegidas (quem deve estar coberto?)

e tipo e nivel das prestacdes (em que deve consistir a prestacao?)

e condicdes de elegibilidade, incluindo um periodo de garantia (o que é
preciso fazer para ter direito a uma prestacéo?)

e duracdo da prestacao e periodo de espera (durante quanto tempo deve
ser paga/concedida a prestagéo?)

As normas estabelecem ainda regras comuns relativamente a organizacgéo,
ao financiamento e a gestdo coletiva da seguranca social, assim como
principios para a boa governanca dos sistemas nacionais. Estes incluem:

e a responsabilidade geral do Estado pela devida concessdo das
prestactes e a correta administracdo dos sistemas de seguranca social;

e asolidariedade, o financiamento coletivo e a partilha de riscos;
e agestao participativa dos regimes de seguranca social;
e agarantia das prestacdes definidas;

e aatualizacdo do montante das pensfes para manter o poder de compra
dos beneficiarios; e

e 0 direito a reclamar e apresentar recurso.

Desta forma, as normas da OIT oferecem aos paises uma orientacéo
concreta para que possam avancar progressivamente na realizagéo do direito
a seguranga social e na implementacdo efetiva de uma abordagem de
protecdo social baseada nos direitos. Conforme mencionado anteriormente,
estas normas tém sido usadas pelos organismos que zelam pela observancia
dos tratados das NagbGes Unidas como referéncias essenciais na
interpretacdo do direito a seguranca social consagrado em instrumentos
internacionais de direitos humanos; com frequéncia, estes organismos usam
também as normas para medir os progressos dos Estados e o grau de
cumprimento das suas obrigacdes nesta matéria.
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Quadro 1. Lista de normas de seguranc¢a social atualizadas da OIT

e Recomendacéo (n.° 67) sobre a Seguranca de Rendimento, 1944

e Recomendacéo (n.° 69) sobre os Cuidados Médicos, 1944

e Convencéao (n.° 102) relativa & Seguranca Social (hnorma minima), 1952

e Convencdao (n.° 118) relativa & Igualdade de Tratamento (seguranca
social), 1962

e Convencao (n.° 121) relativa as Prestagdes em caso de Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais, 1964 e Recomendagéo (n.° 121), 1964

e Convencao (n.° 128) relativa as Prestacgdes de Invalidez,
Velhice e Sobrevivéncia, 1967 e Recomendacgéo (n.°
131), 1967

e Convencéao (n.° 130) relativa aos Cuidados Médicos e Prestagtes
de Doenga, 1969 e Recomendacéo (n.° 134), 1969

e Convencéao (n.° 157) relativa & Manutencao dos Direitos em matéria de
Seguranca Social, 1982 e Recomendacgéo (n.° 167), 1983

e Convencéao (n.° 168) relativa & Promog¢do do Emprego e & Protecéo contra
o Desemprego, 1988 e Recomendacgéo (n.° 176), 1988

e Convencdo (n.° 183) relativa a Prote¢do da Maternidade, 2000 e
Recomendacao (n.° 191), 2000

e Recomendacdo (n.° 202) sobre os Pisos de Prote¢éo Social, 2012

Um quadro de referéncia mundial para orientar o desenvolvimento de
sistemas de seguranca social

Ao longo dos anos, as normas internacionais do trabalho da OIT, e em
particular a Convencdo n.° 102, tiveram e continuam a ter uma influéncia
substancial no desenvolvimento da seguranca social e na extensdo da
cobertura em diversas regides do mundo. Conforme constatado pelos
constituintes da OIT, mais de 50 anos apds a sua ado¢éo, a Convencgéo n.°
102 continua a servir de referéncia para o desenvolvimento gradual de uma
cobertura abrangente de seguranga social ao nivel nacional. De facto, “muitos
paises em desenvolvimento, inspirados pela Convengdo, iniciaram o seu
caminho rumo a seguranga social”.® Além disso, como sublinhado pela CIT,
“varios Estados membros que implementam atualmente politicas de extenséo
da seguranca social bem-sucedidas e inovadoras ratificaram recentemente a
Convencdo n.° 102 e outros indicaram a sua intengéo em fazé-lo”.*°

A influéncia das normas da OIT em matéria de seguranga social faz-se

18 OIT: Social security and the rule of law, Relatdrio lll (1B), Conferéncia Internacional do
Trabalho, 100.2 Sessao, Genebra, 2011, paragrafo 81.

1 QIT: Social protection floors for social justice and a fair globalization, Relatério IV (1),
Conferéncia Internacional do Trabalho, 101.2 Sessdo, Genebra, 2012, paragrafo 36.
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Construir sistemas de protecéo social

igualmente sentir nos tratados regionais e sub-regionais. Por exemplo, na
Europa, a Convencgédo n.° 102 serviu de modelo para o Codigo Europeu de
Segurancga Social (1964) e é definida pela Carta Social Europeia (1961) como
anorma a alcancar. Em Africa, contribuiu principalmente para a elaboragéo do
Cédigo de Seguranca Social da Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral (2008). Nas Américas, esta Convengdo encontra-se espelhada no
Acordo da CARICOM sobre Seguranca Social (1996) e no Protocolo Adicional
a Convencao Americana sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de San Salvador, 1988).

Principais normas de seguranca social da OIT: Caracteristicas
fundamentais

As normas mais proeminentes — a Convencao n.° 102 e a Recomendacéo n.°
202 - séo complementadas por outras Convencfes e Recomendacdes que
estabelecem normas mais elevadas relativamente aos diferentes ramos da
seguranga social, ou enunciam os direitos de seguranca social dos
trabalhadores migrantes. Os direitos em matéria de seguranca social relativos
a outras categorias de trabalhadores, como pescadores, trabalhadores
domeésticos e trabalhadores maritimos, sdo especificados em maior detalhe
noutros instrumentos aplicaveis a esses setores em particular.

Convencéo (n.° 102) relativa a Seguranca Social (norma minima), 1952

A consagrada Convencdo n.° 102?° constitui uma referéncia mundial em
matéria de seguranca social. Sendo uma norma lider da OIT neste dominio,
ela incorpora uma definicdo internacionalmente aceite do proprio principio de
seguranca social. Agrupando as nove eventualidades da seguranga social
(cuidados meédicos, doenga, desemprego, velhice, acidentes de trabalho e
doencas profissionais, responsabilidades familiares, maternidade, invalidez e
sobrevivéncia), esta norma define, num instrumento Unico, abrangente e

20 A Convengéo n.° 102 foi objeto de um estudo geral da Comissédo de Peritos para a Aplicagdo
das Convencdes e das Recomendac¢bes (CEACR) a luz da Declaragéo de 2008 sobre justica
social para uma globalizagcdo equitativa em 2011. Um inquérito geral € um relatério exaustivo
baseado na legislac&o e nas praticas nacionais dos Estados Membros da OIT sobre convencdes
e/ou recomendacdes especificas que examina o impacto das normas e identifica formas de
ultrapassar quaisquer dificuldades na sua aplicacdo. Especificamente, o Inquérito Geral
"Seguranca Social e Estado de Direito" analisa os desafios enfrentados pela seguranca social e
desenvolve as dimensbes de extenséo, execugdo e equidade processual como forma de reforgar
a legalidade da seguranca social, e conclui pela exploracdo de formas de compensar o défice dos
padrdes de seguranca social. OIT: Seguranca social e primazia do direito, Relatdrio Ill (parte 1B),
Conferéncia  Internacional do  Trabalho, 100® Sess&@o, Genebra, 2011 <
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/100thSession/reports/reports-
submitted/WCMS_152602/lang--en/index.htm >
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juridicamente vinculativo, os parametros minimos que os Estados deveriam
comprometer-se a cumprir para cada eventualidade. De igual modo,
estabelece os principios regentes para assegurar uma boa governacéo e uma
gestdo sustentavel. Estas normas devem ser aplicadas na lei e na pratica, de
modo a providenciar prestacdes adequadas a uma parte substancial da
populacéo.

A Convencao n.° 102 inclui um conjunto de clausulas que faculta aos Estados
membros um certo grau de flexibilidade para a realizacdo dos seus objetivos.
Em primeiro lugar, os Estados que ratifiquem a Convencao tém a possibilidade
de aceitar um minimo de trés dos nove ramos de seguranca social, sendo que
pelo menos um desses trés ramos deve cobrir uma eventualidade de longo
prazo ou o desemprego, e a aplicacdo da norma deve ter em vista a extenséo
da cobertura a outras eventualidades numa fase posterior (artigo 2.°). Além
disso, ao abrigo da Convencao n.° 102, o &mbito da cobertura pessoal oferece
alternativas que tém em conta as diferencas nas estruturas de emprego e na
situagdo socioeconémica dos Estados, bem como as diferencas entre as
diversas categorias de residentes num Estado. Assim, para cada ramo aceite,
a Convencédo da aos Estados membros a possibilidade de cobrir apenas uma
determinada proporcdo da sua populacdo. Ademais, no que se refere a
implementacé@o dos ramos de seguranga social, a Convenc¢éo possibilita aos
Estados membros a aplicacdo de derrogacfes temporérias, relativas por
exemplo a proporcdo de populacdo coberta, no caso de as suas economias e
recursos medicos ndo terem atingido um desenvolvimento suficiente (artigo
3.9). A Convencao permite ainda flexibilidade no que se refere ao tipo de
regimes que os Estados membros poderdo estabelecer para implementar a
Convencdo e concretizar 0s seus objetivos. Tais objetivos podem ser
alcancados através de regimes ndo contributivos (universais ou sujeitos a
condicdo de recursos) ou de regimes contributivos de seguro social (com
componentes ligadas ao rendimento ou de taxa fixa ou ambas), ou uma
combinacdo de ambos.

Recomendacgéo (n.° 202) sobre os Pisos de Protecao Social, 2012

No que se refere a Recomendacéo n.° 20221, esta proporciona uma orientagdo
para preencher as lacunas existentes ao nivel da seguranca social e alcangar
a cobertura universal através do estabelecimento e da gestdo de sistemas

21 O estado global de aplicagdo da Recomendagdo 202 foi objeto de uma revisdo geral pelo
CEACR. O Inquérito geral destaca as boas praticas e 0s progressos realizados pelos paises na
implementac@o da Recomendacgéo, analisa as dificuldades identificadas pelos governos e pelos
parceiros sociais como obstaculos ou atrasos na sua implementag&o, identifica formas e meios de
ultrapassar esses obstaculos e formula recomendagdes préaticas para uma melhor implementacao
da Recomendacéo pelos Estados membros da OIT. Ao fazé-lo, fornece orientagfes relevantes
para que todas as partes interessadas melhorem a provisdo de prote¢do social, alcancem a
protec&o social universal e acelerem o progresso para a realizagdo dos ODS até 2030. Inquérito
Geral sobre a Recomendacéo relativa aos niveis de protecédo social, 2012 (No. 202): Protegao
social universal para a dignidade humana, a justica social e o desenvolvimento sustentavel.
<https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/reports-to-the-conference/ WCMS_673703/lang--
es/index.htm>
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abrangentes de seguranca social. A Recomendac¢do insta os Estados a
concretizarem a cobertura universal, introduzindo pelo menos niveis minimos
de protegdo, mediante a implementacao prioritaria de pisos de protecao social;
apela igualmente a que os Estados assegurem, de forma progressiva, niveis
mais elevados de protecdo. Os pisos hacionais de prote¢do social devem
incluir garantias béasicas de seguranga social que assegurem, no minimo, o
acesso efetivo a cuidados de salde e a uma seguranc¢a de rendimento, a um
nivel que permita as pessoas viver com dignidade ao longo do ciclo de vida.
Estas garantias basicas devem incluir, pelo menos:

e 0 acesso a cuidados de saude primarios, incluindo cuidados de
maternidade;

e seguranga basica de rendimento para as criangas;

e seguranca béasica de rendimento para as pessoas em idade ativa que ndo
tém capacidade para auferir um rendimento suficiente, especialmente em
caso de doenca, desemprego, maternidade e invalidez; e

e seguranca de rendimento para as pessoas idosas.

Complementar as normas existentes, a Recomendag&o n.° 202 estabelece
uma abordagem integrada e coerente de protecdo social ao longo do ciclo de
vida, coloca em destaque o principio de universalidade da protecdo através
de pisos de protecdo social definidos ao nivel nacional, e incorpora o
compromisso de materializar esses pisos de forma progressiva no que se
refere as prestacfes e as pessoas abrangidas. Assim, 0 seu propésito é
assegurar que todos os membros da sociedade beneficiam de pelo menos um
nivel basico de seguranc¢a social ao longo das suas vidas, garantindo a sua
saude e a sua dignidade. A pobreza, a vulnerabilidade e a excluséo social séo
definidas como areas prioritarias, com o claro objetivo de reduzir a pobreza o
mais rapidamente possivel. A Recomendacdo visa ainda uma abordagem
sistémica de seguranca social, a qual deve refletir-se nas estratégias
nacionais de extensdo da seguranca social com o fim de colmatar as lacunas
na protecéo bésica e elevar os niveis de prote¢éo. Estabelece-se, assim, uma
ligacdo explicita a normas mais elevadas da OIT em matéria de seguranca
social e, particularmente, a Convencao n.° 102, que devera servir de referéncia
para esses fins. A Recomendacdo preconiza a implementagédo de sistemas
gue sejam definidos pelos préprios paises, estejam em consonancia com as
circunstancias nacionais, sejam revistos em conformidade com as
necessidades da populacdo e incluam a participacdo de todas as partes
interessadas. De uma forma inovadora, a Recomendacao contém orientacdes
relacionadas com a monitorizagdo para auxiliar os paises na avaliacdo dos
seus progressos em termos de aumento da protecdo e de melhoria do
desempenho dos sistemas nacionais de seguranca social com o objetivo de
construir sistemas integrais. Estes devem cobrir toda a populacdo durante a
integralidade do ciclo de vida através de um conjunto adequado de prestacfes
e servicos.

Entre outras normas e disposi¢cfes em matéria de seguranga social incluem-
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se as seguintes:??

A Convencdo (n.° 118) relativa a lgualdade de Tratamento (seguranca
social), 1962 debruga-se, de uma forma geral, sobre a seguranga social
dos trabalhadores migrantes numa escala global. A Convencéo
estabelece que, para cada ramo da seguranca social aceite no ambito da
Convencao, o Estado que a ratifigue compromete-se a conceder a
nacionais (e seus dependentes) de outros Estados para os quais a
Convencao esteja igualmente em vigor, igualdade de tratamento em
relagdo aos seus préprios nacionais (incluindo refugiados e pessoas
apatridas, se tal for especificamente aceite) no seu territério (principio da
reciprocidade). A Convengdo n.° 118 estipula ainda o principio de
atribuicBo de prestacdes no estrangeiro e a necessidade de envidar
esforgos para que os Estados participem em sistemas de manutencao
dos direitos adquiridos e dos direitos em curso de aquisi¢cao reconhecidos
em conformidade com a sua legislacdo aos nacionais dos Estados para
0s quais a Convengéo também esteja em vigor.

A Convencdo (n.° 157) relativa a Manutengao dos Direitos em matéria
de Seguranca Social, 1982 e a correspondente Recomendacé&o (n.°
167), 1983 tratam especificamente a manutencdo dos direitos de
seguranca social dos trabalhadores migrantes e complementam a
Convencdo n.° 118, focando-se na igualdade de tratamento e na
portabilidade. Contudo, ao contrario da anterior, a Convencgdo n.° 157
aplica-se a todos os ramos da seguranca social, independentemente do
tipo de regime — geral ou especifico, contributivo ou ndo contributivo —,
assim como a regimes que consistem em obrigacdes impostas pela
legislagdo aos empregadores. O objetivo da Convencdo n.° 157 é
promover uma forma de coordenacéao flexivel e ampla entre os regimes
nacionais de seguranca social, particularmente através da realizacéo de
acordos bilaterais e multilaterais de seguranca social, estabelecendo um
sistema assente no principio da manutencédo dos direitos adquiridos e dos
direitos em curso de aquisicdo. A Recomendac¢do n.° 167 propde
disposic¢des tipo que podem ser usadas como modelo para a realizagdo
de acordos bilaterais ou multilaterais de seguranca social relativamente a
todas as eventualidades, e prevé regras sobre a manutencao dos direitos
de seguranca social e a portabilidade das presta¢cfes, assim como um
acordo modelo para a coordenacdo dos instrumentos bilaterais ou
multilaterais de seguranca social.

A Convencéo (n.° 121) relativa as Prestacdes em caso de Acidentes
de Trabalho e Doencas Profissionais, 1964 trata da protecdo em caso
de problemas de salde, incapacidade para o trabalho, invalidez ou perda
de capacidade devido a acidente de trabalho, e a perda de meios de
subsisténcia resultante da morte do sustento da familia em consequéncia
de um acidente de trabalho ou doenca profissional diagnosticada, assim
como a perda do apoio em consequéncia da morte do(a) provedor(a) do
sustento da familia na sequéncia de um acidente de trabalho ou de uma

2 para uma exposi¢éo mais detalhada dos principais requisitos constantes nas normas da OIT
em matéria de seguranga social, vide os quadros no Anexo I.
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doencga profissional. A definicdo do conceito de “acidente de trabalho”,
incluindo as condigBes no ambito das quais um acidente de trajeto é
considerado como acidente de trabalho, sera da responsabilidade dos
Estados que ratifiguem a Convencao. A Convencéo n.° 121 estabelece
0S casos em que os acidentes devem ser considerados pela legislacéao
nacional como acidentes de trabalho, assim como as condi¢cdes que
devem ser observadas para presumir a origem profissional da doenca. A
lista nacional das doencas relacionadas com o emprego deve incluir, no
minimo, as doencas enumeradas no Quadro | da Convencdo. A
Convencéo n.° 121 tem por objetivo a protecdo de todos os trabalhadores
assalariados, incluindo aprendizes que trabalham nos setores publico,
privado e em cooperativas. A Convencado estipula ainda trés tipos de
prestacdes: cuidados médicos, prestacbes pecunidrias em caso de
incapacidade para o trabalho e de perda de capacidade de ganho
(invalidez), e presta¢des pecuniarias em caso de morte do sustento da
familia. A Recomendacdo n.° 121, que a acompanha, recomenda
essencialmente alargar o ambito das pessoas protegidas em caso de
acidente de trabalho ou doencga profissional e elevar os niveis das
prestacdes pecuniarias.

A Convencéo (n.° 128) relativa as Prestacdes de Invalidez, Velhice e
Sobrevivéncia, 1967 retne os trés ramos de prestagfes de longo prazo
(i.e., prestagbes de invalidez, velhice e sobrevivéncia) num Unico
instrumento e alarga a cobertura a todos os trabalhadores assalariados,
incluindo aprendizes, ou a pelo menos 75 por cento do total da populagéo
economicamente ativa, ou a todos os residentes cujos recursos durante
a eventualidade ndo excedam determinados limites. A Convencéo define
ainda a taxa relativa ao pagamento periédico da prestacao de invalidez,
a qual devera corresponder a pelo menos 50 por cento do salario de
referéncia, e estabelece a ado¢do de medidas relacionadas com a
implementacao de servi¢os de reabilitagdo. Relativamente as prestagfes
de velhice e sobrevivéncia, o montante minimo devera corresponder a
pelo menos 45 por cento do salario de referéncia. A correspondente
Recomendacdo n.° 131 amplia a definicAo das eventualidades que
devem ser abrangidas pelos regimes nacionais e recomenda o
pagamento de niveis de prestacdes mais elevados, mediante o
cumprimento de critérios de elegibilidade menos restritivos.

A Convencdéo (n.° 130) relativa aos Cuidados Médicos e Prestagdes
por Doenca, 1969 abrange tanto as prestacbes médicas como as
prestacdes pecuniarias por doenga, refletindo a tendéncia para
estabelecer sistemas de seguro de saude abrangentes. Todos os
trabalhadores assalariados, incluindo os aprendizes, ou pelo menos 75
por cento do total da populacdo economicamente ativa, ou todos os
residentes cujos recursos durante a eventualidade ndo excedam
determinados limites, devem beneficiar de cobertura em ambas as
eventualidades. No que concerne os cuidados médicos, as esposas e 0s
filhos dos trabalhadores assalariados também devem ser abrangidos.
Além disso, a Convengdo n.° 130 amplia os cuidados médicos
estabelecidos pela Convencéo n.° 102, passando a integrar os cuidados
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dentarios e a reabilitagdo médica, incluindo o fornecimento, manutengéo
e substituicdo de préteses e aparelhos ortopédicos. A Convencao
estabelece igualmente o direito as prestacdes ao longo de toda a
eventualidade e restringe a possibilidade de limitar a duracdo das
prestacdes por doenca; uma limitacdo de 26 semanas é permitida apenas
guando o beneficiario deixe de pertencer as categorias de pessoas
protegidas e a doenca tenha comecado quando o beneficiario pertencia
ainda a essas categorias. A Recomendacdo n.° 134 que a acompanha
amplia a eventualidade de doenca, o ambito de cobertura pessoal e o tipo
de prestacbes médicas que devem ser asseguradas. Recomenda ainda
a provisdo de prestagfes médicas sem aplicar um periodo de garantia e
a concessao de prestacdes de doenca ao longo de toda a eventualidade.

A Convencao (n.° 168) relativa a Promocéo do Emprego e a Protecédo
contra o Desemprego, 1988 tem um duplo propdsito: a protecdo das
pessoas desempregadas, através da concessao de prestagfes na forma
de pagamentos periédicos, e a promog¢do do emprego. Este instrumento
reconhece, assim, a importancia de interligar a seguranga social com
politicas sociais e econémicas mais abrangentes que visam um objetivo
prioritario: a promo¢do do emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido. Além da atribuicdo de prestacbes em caso de desemprego,
estabelecidas a uma taxa de substituicdo minima de 50 por cento do
salario de referéncia, os Estados que ratifiquem esta Convencédo devem
adotar as medidas apropriadas para coordenar o seu sistema de prote¢éo
contra o desemprego e a sua politica de emprego. O sistema de prote¢éo
contra o desemprego deve, assim, incentivar os empregadores na oferta,
e os trabalhadores na procura, de um emprego produtivo. As pessoas
protegidas devem abranger categorias prescritas de assalariados que
representem, no total, pelo menos 85 por cento do conjunto de
assalariados, incluindo os funcionarios publicos e os aprendizes, ou todos
0s residentes cujos recursos durante as eventualidades ndo excedam os
limites prescritos. A Recomendacéo n.° 176 que a acompanha oferece
uma orientacdo sobre como avaliar a adequabilidade do emprego para
aqueles que o procuram, tendo em conta a idade das pessoas
desempregadas, o tempo de servico na sua profissédo anterior, a sua
experiéncia adquirida, a duracdo do seu desemprego e a situacdo do
mercado de trabalho. Recomenda ainda a extensdo do &mbito da
eventualidade coberta, da cobertura pessoal, assim como da duracdo da
prestacgéo.

No ambito da Convencdo (n.° 183) relativa a Protecao da Maternidade,
2000, todas mulheres assalariadas, incluindo as que se encontram em
formas atipicas de trabalho dependente, devem beneficiar de cobertura
na eventualidade de gravidez, parto e suas consequéncias. As pessoas
protegidas devem, em particular, ter direito a prestacdes de maternidade
durante um periodo minimo de 14 semanas (incluindo uma licenga
obrigatéria de seis semanas apds o parto), com remunerac¢ao nado inferior
a dois tercos do ganho anterior. As prestagbes médicas atribuidas as
pessoas protegidas devem incluir os cuidados pré-natais, os relativos ao
parto e os posteriores ao parto. A Convencéo n.° 183 estabelece ainda o
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direito a pausas no trabalho para amamentar, assim como disposicdes
relacionadas com a protegdo da salde, a protecdo do emprego e a nao
discriminacdo. A Recomendacédo n.° 191 que a acompanha define um
nivel mais elevado de prestacdes e uma duracdo mais longa da licenca
por maternidade remunerada.

e A Recomendacgéo (n.° 67) sobre a Seguranga de Rendimento, 1944 e
a Recomendacéo (n.° 69) sobre os Cuidados Médicos, 1944 estdo na
origem do desenvolvimento da seguranca social ao nivel dos instrumentos
da OIT e podem ser consideradas como 0 modelo para a implementacao
de sistemas de seguranca social abrangentes. Em conjunto, estas
Recomendagdes estabelecem um sistema integral de protecdo em termos
de seguranca de rendimento e cuidados médicos para cada um dos
tradicionais nove ramos da seguranca social, atendendo as necessidades
gerais (designadas em inglés “general want”, em 1944) com o propdsito
de aliviar o estado de necessidade e prevenir a indigéncia. As
Recomendacdes n.° 67 e n.° 69 sdo fundamentadas no principio
orientador da cobertura universal, no ambito do qual a seguranca de
rendimento e os cuidados médicos deverdo ser alargados a toda a
populacdo através de uma combinacdo de seguro social e assisténcia
social.

Este quadro tem vindo a ser complementado pela OIT com a adocao de uma

série de Convengfes e Recomendacgdes que abordam questdes particulares

relativas ao mundo do trabalho e asseguram a protecdo de categorias
especificas de trabalhadores ou setores, incorporando disposicdes de

seguranca social.?® Por exemplo, a Recomendacdo (n.° 204) sobre a

Transicdo da Economia Informal para a Economia Formal, 2015

reconhece a falta de protecdo dos trabalhadores da economia informal e

fornece orientagdes com vista a melhorar a sua protecao e facilitar a transicao

para a economia formal. Contempla igualmente orientacdes relativas a

extensdo da cobertura da seguranca social aos trabalhadores da economia

informal, nomeadamente através da implementacdo de pisos de protecao
social, e ao papel que a extensdo da cobertura poderd desempenhar na

facilitacdo da transicdo para a economia formal. Da mesma forma, a

eliminacdo das lacunas na cobertura de protecdo social € uma das areas

abordadas pela Convencéao sobre Trabalhadores Domésticos, 2011 (No. 189).

A Recomendacéo n.° 201 que a acompanha solicita medidas adequadas para

garantir que os trabalhadores domésticos desfrutem de condi¢cdes ndo menos

favoraveis do que as condicdes aplicaveis aos trabalhadores em geral.

Finalmente, a Recomendacao (n.° 205) sobre o Emprego e o Trabalho

Digno para a Paz e a Resiliéncia, 2017, reconhece o papel crucial que a

protecdo social desempenha na prevencdo de crises, na promocao da

recuperacao economica e no desenvolvimento da capacidade de resiliéncia,

e fornece orientagcBes aos paises sobre esta matéria.

2 Ver anexo V.
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A importancia da ratificacdo das Convencfes da OIT em matéria de
seguranca social

Como mencionado anteriormente, as Convencdes séo instrumentos abertos
a ratificagdo, um procedimento formal mediante o qual um Estado, através do
respetivo Governo, aceita ficar sujeito as obrigacGes estabelecidas pela
Convencdao. O ato de ratificacdo, que implica a assinatura do instrumento por
parte do Governo e o seu depdésito junto do Diretor-Geral da OIT, constitui em
si mesmo uma declaragdo para esse efeito. Portanto, a ratificacdo de uma
Convencao cria, uma obrigacao legal para o Estado, o qual devera aplicar as
suas disposicdes na lei e na pratica e apresentar periodicamente relatérios
aos 6rgaos de supervisdo sobre os progressos realizados nesta matéria.

Existem atualmente oito Convengdes atualizadas, abertas a ratificacdo (ver
caixa 1). Algumas destas, tais como as Conveng8es n.° 102 e n.° 128, contém
clausulas de flexibilidade que permitem a um Estado efetuar a ratificagao
aceitando apenas partes das mesmas. Estas partes devem ser especificadas
no ato de ratificacdo. Outras ConvengBes, como a Convencdo n.° 183,
requerem a especificacéo de determinadas informacdes no ato de ratificagéo.
Estes elementos sdo essenciais para que a ratificacdo seja efetiva e
registada. A Convencéo ratificada entra em vigor um ano apés a data de
registo do ato de ratificacdo junto da OIT.

Nos Ultimos anos, a ratificacéo da Convengédo n.° 102 provou ser de especial
importancia para paises que experienciam mudangas politicas ou reformas
profundas do mercado de trabalho, ou que atravessam crises,
proporcionando-lhes incentivos legais para manterem algumas das principais
garantias do sistema.?* Noutros paises, a ratificacdo serviu de catalisador
para a melhoria do sistema de protecdo social, proporcionado orientacdes
sobre a realizacdo de ajustes paramétricos, a extensédo da cobertura e, em
alguns casos, a implementagédo de uma reforma sistémica. Entre os paises
gue, recentemente, decidiram ratificar a Convencéo, encontram-se Argentina
(2016), Benin (201), Cabo Verde (2019), Chade (2015), Republica
Dominicana (2016) a Federacdo Russa (2019), Jordéania (2014), Marrocos
(2019), Séo Vicente e Granadinas (2015) e Ucrania (2016) 25.

A ratificagdo das Convencdes da OIT em matéria de seguranca social
comporta para os Estados as seguintes vantagens:

e Um caminho para o trabalho digno, reducdo da pobreza e outros
objetivos mundiais. Uma vez ratificadas e aplicadas na lei e na pratica,
as Convencgbes de seguranca social da OIT podem contribuir para a

24 para informagGes mais detalhadas acerca do papel da expans&do da cobertura da protecéo
social na recuperacgéo da crise, ver OIT: Relatério Mundial sobre Protecdo Social 2014/15, op.
cit.
2 Vver quadro de ratificagées no anexo lll.
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promocdo de condicbes de trabalho dignas e a reducdo da pobreza,
proporcionando niveis de prestagdes minimos e garantidos. Em particular,
a ratificacdo e a aplicacdo destas normas também contribuem para a
realizacdo da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relativa a
criacdo de sistemas e medidas de protecdo social para todos, incluindo
niveis minimos, com vista a alcancar a protecdo social universal. E
também central para alcancgar outros ODS relacionados com a erradicacao
da pobreza, boa salide e bem-estar (particularmente através da cobertura
universal de salde), igualdade de género, trabalho digno e reducao das
desigualdades.

Um quadro orientador concreto e pormenorizado que permite
operacionalizar os direitos constitucionais e cumprir as obrigagdes
internacionais e regionais. A ratificacdo e implementacdo das
Convencdes da OIT sobre seguranga social, tanto na lei quanto na prética,
demonstra um compromisso com a realizagdo do direito humano a
seguranca social, conforme estabelecido na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, 1948, no Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, 1966, e em outros instrumentos de
direitos humanos. Ao aplicar as Convenc¢des de seguranca social da OIT
na lei e na prética, conforme requerido pela sua ratificacéo, os Estados
avancam na implementacao do direito & seguranca social, promovendo o
respeito pelas obrigagBes definidas pelos instrumentos internacionais e
regionais de direitos humanos adotados neste dominio. Além disso, a
ratificacdo pode dar a muitos paises a oportunidade de desenvolver mais
ainda o seu préprio sistema de seguranca social e alargar a cobertura
legal e efetiva, pondo em prética as disposi¢cdes constitucionais que
estabelecem o direito & seguranca social ou os direitos de prote¢&o social.

Um quadro juridico internacional para alcancar uma globalizagéo
justa e estavel e para assegurar um patamar de igualdade. A
experiéncia mostra que as Convenc¢des da OIT em matéria de seguranca
social, quando ratificadas, podem servir para evitar um nivelamento por
baixo dos sistemas de seguranca social de paises em todo o mundo. Os
requisitos minimos e as referéncias que estes instrumentos estabelecem
contribuem para a criacdo de um patamar de igualdade para protecéo
social. Assim, ao ratificar estas normas, 0s paises contribuem para
prevenir a retrogradacdo na aplicacdo das normas e a concorréncia
desleal, incentivadas por uma “corrida para o abismo” que resulta numa
protecdo reduzida, abaixo dos niveis minimos definidos por estas
Convencdes.



Ferramentas para a acdo politica e juridica e um roteiro para o
fortalecimento de sistemas nacionais de protecdo social. As normas
juridicas da OIT em matéria de seguranca social preveem o
desenvolvimento progressivo de sistemas nacionais de protecdo social
integrais e adequados que procuram uma protecdo social universal
baseada nos principios da solidariedade social e do financiamento
coletivo. Este quadro normativo pode, desta forma, servir de roteiro para
o desenvolvimento e a reforma da seguranca social, proporcionando as
diretrizes e as metas para a construcéo gradual de um sistema integrado,
amplo e sustentavel que n&o deixa ninguém para tras. Ao definir os
elementos fundamentais dos sistemas de protecao social, a Convencéo
n.° 102 e a Recomendacdo N °© 102, em particular, fornecem orientacao
para o estabelecimento, manutencgéo e reforma dos sistemas de prote¢éo
social, assegurando que estes possam funcionar de forma eficaz,
equitativa e sustentavel com base em direitos e obrigagbes claramente
definidos. Normas mais avancadas fornecem orientacfes para assegurar
progressivamente niveis mais elevados de prote¢ao.

Uma garantia de que, em tempos de crise, 0os niveis minimos de
protecdo serdo mantidos. O impacto social das crises financeiras e
econdmicas sobre os trabalhadores e as suas familias pode ser atenuado
pela seguranca social através das suas fun¢gdes e medidas de substituicdo
automatica de rendimentos. Mediante a ratificacdo das Convencgdes da
OIT em matéria de seguranca social, os paises se comprometem a
implementacdo de normas minimas de seguranga social recorrendo a um
guadro juridico; para tal, € necessario que as normas minimas definidas
por estes instrumentos sejam mantidas em todas as circunstancias. Desta
forma, as Convencdes, quando ratificadas, podem funcionar como
poderosas ferramentas de preservacdo das garantias e dos direitos de
seguranca social ao nivel nacional — mantendo assim os meios de
subsisténcia e os cuidados de salde em niveis dignos. A ratificagdo pode,
portanto, ajudar os paises a ndo recuar, ou seja, a hdo perder o que ja foi
alcancado, e pode atenuar os impactos sociais que as crises produzem
no longo prazo.

Ferramentas para a melhoria da governanca, administracdo e
servicos de seguranca social e para o aumento da confianga no
sistema. As Convencfes da OIT em matéria de seguranca social
estabelecem os principios basicos para uma boa governanca e uma
administracdo adequada da seguranga social (por exemplo, a
responsabilidade do Governo em assegurar o financiamento necessario
para o pagamento das prestagdes, pelo menos nos niveis estipulados pela
Convencao; revisdo atuarial periodica das contribuigcbes e da data de
pagamento das prestacdes; e representacao tripartida na administracéo).
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Estes principios, quando assumem a forma juridica, oferecem uma base
sélida para a implementagéo ou a reforma das instituicdes de seguranca
social, aumentando a responsabilidade institucional. Por seu lado, isto faz
aumentar a aceitacdo e a percecdo da sua legitimidade junto da
populacao, incentivando o cumprimento do pagamento das contribuicdes.
O compromisso assumido em relacéo as Convencgdes da OIT em matéria
de seguranca social e a estes principios, expresso pelo ato de ratificacéo,
traduz-se num compromisso para assegurar a concessdo regular e
sustentavel das prestacGes, bem como a boa governanca das instituigdes.
Esse compromisso contribui substancialmente para aumentar a confianca
das pessoas seguradas no sistema de seguranca social, na administracéo
do sistema de seguranca social nacional e, em geral, no sistema politico
de um pais. Em momentos de reforma, a ratificagdo pode transmitir um
sinal particularmente forte a sociedade e aos parceiros sociais do
compromisso assumido pelo Estado em cumprir a norma minima de
seguranca social, independentemente do tipo de regime escolhido. Uma
dada Convencéo pode, deste modo, facilitar o processo de dialogo social
ao tornar-se uma componente integral (em termos de normas, referéncias
e principios) da reforma da seguranca social.

Kit de Ferramentas de Padrdes de Seguranca Social: Aprender,
Ratificar e Aplicar

Foi desenvolvida uma caixa de ferramentas para aumentar a

sensibilizagdo e promover a ratificagdo das normas de seguranga social
da OIT. Ao reunir informacgdes e recursos sobre estas normas, a caixa de
ferramentas também serve para aumentar o seu impacto e aplicacdo em
contextos nacionais, fornecendo orientacées muito praticas e Uteis sobre
0 processo de ratificagdo, incluindo instrumentos de ratificacdo de
modelos e informacdes interativas fundamentais sobre a relevancia e as
principais disposi¢cdes destas normas.

Veja a caixa de ferramentas: https://www.social-
protection.org/gimi/Standards.action?lang=PT

Conclusdes

O quadro juridico internacional em matéria de seguranga social descrito
anteriormente contém um grande nimero de referéncias para os paises que
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desejam avancar na implementacdo do direito a seguranca social e no
estabelecimento de sistemas de seguranca social abrangentes, sustentaveis
e adequados. Desde orientacdes gerais a requisitos técnicos, as disposicdes
contidas nos instrumentos que comp&em este quadro, e a interpretacdo dos
mesmos feita pelos respetivos 6rgdos de supervisdo, podem desempenhar
um papel fundamental na orientacdo do desenvolvimento de quadros
juridicos soélidos, possibilitando a todas as pessoas o exercicio dos seus
direitos.

Ao assegurarem que todas as pessoas usufruem dos seus direitos de
seguranca social, os Estados irdo igualmente promover o desenvolvimento
humano, a estabilidade politica e o crescimento inclusivo — e, desta forma,
reduzir e prevenir a pobreza —, corrigir as desigualdades e incentivar uma
redistribuicdo justa da riqueza econémica, em linha com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).26 De facto, a protegdo social ocupa um
lugar central na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, sendo
transversal a diversos ODS e salientando a natureza multidimensional das
politicas de protecéo social, as quais tém uma importante funcéo de ligacéo
(verificar o anexo 1).27 Principalmente o ODS 1 reconhece o contributo
fundamental dos sistemas de prote¢éo social, nomeadamente dos pisos de
protecéo social, na redugdo e prevencao da pobreza, na sua meta especifica
1.3: “Implementar, ao nivel nacional, medidas e sistemas de prote¢&o social
adequados para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneraveis”. Esta meta proporciona uma ponte para
0s outros objetivos, os quais estdo relacionados de forma explicita ou
implicita com a seguranga social, entre eles os objetivos relativos a saude
(especialmente a meta 3.8), a igualdade de género (particularmente a meta
5.4), ao trabalho digno e crescimento econdmico (particularmente a meta
8.5), a reducdo das desigualdades (especialmente a meta 10.4), e a paz,
justica e instituicbes eficazes (particularmente as metas 16.3 e 16.6). E por
esta razdo que o fortalecimento dos sistemas de protecdo social desempenha
um papel tdo essencial na realizacdo dos ODS.

Ao facilitar o acesso aos instrumentos fundamentais que o compdem, espera-
se que este compéndio contribua para acelerar o progresso com vista a
implementacdo de sistemas de prote¢cdo social abrangentes e adequados,
assentes em principios mundialmente reconhecidos e que tornam efetivo o
direito de todas as pessoas a seguranca social.

% QOIT: Relatério Mundial sobre Prote¢do Social 2017-19: Protecdo social universal para alcangar
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Genebra, 2017). Ver também M. Sepulveda, C.
Nyst: The Human Rights Approach to Social Protection. Ministry of Foreign Affairs of Finland,
2012.

27 M. Kaltenborn: “Global social protection. New impetus from the 2030 Agenda for Sustainable
Development”, in Global Governance Spotlight (2015), n.° 7.
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Convencgobes da OIT

C102 - Convencéo relativa a Seguranca Social (norma
minima), 1952
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Preambulo

A Conferéncia Internacional do
Trabalho:

Convocada para Genebra pelo
Conselho de Administracao do
Bureau Internacional do
Trabalho e tendo-se ai reunido
a 4 de junho de 1952, na sua
trigésima quinta sesséo;

Depois de ter decidido adotar
diversas propostas relativas a
norma minima da seguranca
social, questdo incluida no
quinto ponto da ordem de
trabalhos da sesséo;

Depois de ter decidido que
essas propostas tomariam a
forma de uma Convencédo
internacional,

adota, neste vigésimo oitavo
dia do més de junho de mil
novecentos e cinquenta e dois,
a Convencdo seguinte, que
ser& designada por Convengao
relativa a Seguranca Social
(norma minima), 1952:

PARTE I. DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 1.°

1. Para os efeitos da presente
Convencéo:

a) o termo prescrito significa
determinado pela ou em
virtude da legislagéo
nacional;

b) otermo residéncia designa
a residéncia habitual no
territorio do Estado Membro
e o0 termo residente
designa a pessoa que
reside habitualmente no
territorio do Estado
Membro;

c) o termo esposa designa a
esposa que esta a cargo do
marido;

d) o termo vilva designa a
mulher que estava a cargo
do marido no momento do
falecimento deste;

e) o termo filho ou crianga
designa um filho ou uma
crianga que ainda néao
tenha atingido a idade em
gue termina a escolaridade
obrigat6ria ou uma crianca
menor de 15 anos,
conforme o que for
prescrito;

f) o termo periodo de
garantia designa quer um
periodo de contribuicdo,
quer um periodo de
emprego, quer um periodo
de residéncia, quer
qualquer combinagéo
destes periodos, conforme
o que for prescrito.

2. Para os efeitos dos artigos
10.5, 34.° e 49.° o termo
prestacbes significa quer
assisténcia ou cuidados
prestados diretamente, quer
prestagcbes indiretas  que
consistam no reembolso das
despesas suportadas pelo
interessado.

Artigo 2.°

Todo o Membro para o qual a
presente Convencdo esteja em
vigor devera:

a) aplicar:
i) aPartel;
ii) pelo menos trés das
Partes 11, 1, IV, V, VI,

VII, VIII, IX e X, incluindo
pelo menos uma das
Partes IV, V, VI, IX e X;
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i) as disposicbes
correspondentes  das
Partes Xl, Xl e XIlllI;

iv) a Parte XIV;

b) especificar na sua
ratificacdo para quais das
Partes Il a X aceita as
obrigacdes decorrentes da
Convengéo.

Artigo 3.°

1. Um Membro cuja economia
e recursos médicos nao
tenham atingido um

desenvolvimento suficiente
pode, se a autoridade
competente o0 desejar e

enquanto o julgar necessario,
por declaracdo anexada a sua
ratificacdo, reservar-se 0
beneficio das derrogagbes
temporarias constantes dos
artigos seguintes: 9.°, alinea d);
12.°,n.° 2; 15.° alinea d); 18.°,
n.° 2; 21.°, alinea c); 27.°,
alinea d); 33.9, alinea b); 34.°,
n° 3; 41.° alinea d); 48.°
alinea c); 55.°, alinea d), e 61.°,
alinea d).

2. Todo o Membro que tenha
feito uma declaragcdo em
conformidade com o n.° 1 do

presente artigo deve, no
relatério anual sobre a
aplicacéo da presente

Convencgdao, que é obrigado a
apresentar em virtude do artigo
22° da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do
Trabalho, comunicar, a
propésito de cada uma das
derrogacdes cujo beneficio se
tiver reservado:

a) que persistem as razbes
que levaram a fazer tal
declaracao;

b) ou que renuncia, a partir de
determinada data, a
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prevalecer-se da
derrogacdo em causa.
Artigo 4.°
1. Todo o Membro que tenha
ratificado a presente
Convencéao pode,

posteriormente, comunicar ao
Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho que
aceita as obrigacdes
decorrentes da Conveng&o no
gue respeita a uma ou mais
das Partes Il a X que nao
tenham sido j4 especificadas
na sua ratificagéo.

2. Os compromissos previstos
no n° 1 do presente artigo
serdo considerados como
parte integrante da ratificacédo e
produzirdo efeitos idénticos a
partr da data da sua
notificagéo.

Artigo 5.°

Quando, para a aplicacdo de
qualquer das Partes Il a X da

presente Convencéo
abrangidas pela sua
ratificagdo, um Membro for

obrigado a proteger categorias
prescritas de pessoas que
constituam no total pelo menos
uma percentagem determinada
dos assalariados ou
residentes, esse Membro deve
certificar-se, antes de se
comprometer a aplicar essa
mesma Parte, de que foi
atingida a percentagem em
causa.

Artigo 6.°

Com vista a aplicagdo das
Partes II, 1, IV, V, VI
(relativamente aos cuidados
médicos), IX ou X da presente
Convencdao, qualquer Membro
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pode tomar em consideracao a
protecéo resultante de seguros
que, em virtude da legislacédo

nacional, nao sejam
obrigatérios para as pessoas
protegidas, quando esses
seguros:

a) forem controlados pelas
autoridades publicas ou
administrados em conjunto,
segundo normas prescritas,
pelos empregadores e
pelos trabalhadores;

b) abrangerem uma parte
substancial das pessoas
cuja remuneracdo nao
exceda a do operéario
masculino diferenciado;

c) satisfizerem,
conjuntamente com outras
formas de protecdo, caso
existam, as disposi¢des
pertinentes da Convencao.

PARTE Il. CUIDADOS
MEDICOS

Artigo 7.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convengéo
esteja em vigor deve assegurar
a atribuicdo de prestacdes as
pessoas protegidas quando o
seu estado necessitar de
cuidados médicos de caracter
preventivo ou curativo, em
conformidade com os artigos
seguintes desta Parte.

Artigo 8.°

A eventualidade coberta deve
abranger todas as afecdes
morbidas seja qual for a sua
causa, a gravidez, o parto e
suas sequelas.

Artigo 9.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) categorias prescritas de
assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados, bem como as
esposas e os filhos dos
assalariados dessas
categorias;

b) ou categorias prescritas da
populacdo ativa, cujo total
constitua pelo menos 20 por
cento do total dos
residentes, bem como as
esposas e os filhos dos
membros dessas
categorias;

C) ou categorias prescritas de
residentes, cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
residentes;

d) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, categorias
prescritas de assalariados
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalhem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas,
bem como as esposas e o0s

filhos dos assalariados
dessas categorias.
Artigo 10.°
1. As prestacbes devem
abranger pelo menos:
a) em caso de afecdo
morbida:
i) assisténcia médica
geral, incluindo as

visitas domiciliarias;

i) assisténcia médica
especializada prestada
em hospitais a pessoas
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hospitalizadas ou em
sistema ambulatério e
assisténcia
especializada que
possa ser prestada fora
dos hospitais;

iii) concessao dos produtos

farmacéuticos
essenciais sob
prescricao médica ou de
outro profissional
qualificado;

iv) hospitalizacdo, quando
necessaria,;

b) E em caso de gravidez,
parto e suas sequelas:

i) assisténcia  pré-natal,

assisténcia durante o

parto e assisténcia pos-

parto prestada por
médico ou parteira
diplomada,;
i) hospitalizacdo, quando
necessaria.

2. O beneficiario ou o seu
amparo de familia pode ser
obrigado a comparticipar nas
despesas efetuadas com os
cuidados médicos recebidos
em caso de afecdo morbida; as
regras relativas a essa
comparticipacdo devem ser
estabelecidas de modo que
nao acarretem encargos muito
pesados.

3. As prestacdes concedidas
em conformidade com o
presente artigo devem tender a
preservar, restabelecer ou
melhorar a salde da pessoa
protegida, bem como a sua
aptidao para trabalhar e para
prover as suas necessidades
pessoais.

4. Os departamentos
governamentais ou as
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instituicbes que atribuem as
prestacOes devem encorajar as
pessoas protegidas, por todos
0S meios que  possam
considerar-se adequados, a
recorrer aos servigos gerais de
salde postos a sua disposi¢ao
pelas autoridades publicas ou
por outros organismos
reconhecidos pelas
autoridades publicas.

Artigo 11.°

As presta¢des mencionadas no
artigo  10.° devem, na
eventualidade coberta, ser
asseguradas pelo menos as
pessoas protegidas que
tenham cumprido, ou cujo
amparo de familia tenha
cumprido um periodo de
garantia que possa considerar-
se necessario para evitar
abusos.

Artigo 12.°

1. As prestacbes mencionadas
no artigo 10.° devem ser
concedidas por todo o tempo
de duragdo da eventualidade
coberta, com excecao de, em
caso de afecdo morbida, a
duragéo das prestacdes poder
ser limitada a 26 semanas por

cada caso; todavia, as
prestacbes  médicas néo
podem ser suspensas

enquanto for pago subsidio de
doenca e devem ser tomadas
medidas para alargamento do
limite mencionado, no caso de
doencas previstas pela
legislacdo nacional para as
quais se reconhega que sao
necessarios cuidados
prolongados.

2. Quando tiver sido feita uma
declaracdo ao abrigo do artigo
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3.%, a duragdo das prestacdes
pode ser limtada a 13
semanas por cada caso.

PARTE Ill. SUBSIDIO DE
DOENCA

Artigo 13.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convencgéo
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
atribuicdo de subsidio de
doenca, em conformidade com
0s artigos seguintes desta
Parte.

Artigo 14.°

A eventualidade coberta deve
abranger a incapacidade de
trabalho resultante de afecdo
moérbida e de que resulte a
suspensdo do ganho tal como
seja definida pela legislacdo
nacional.

Artigo 15.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) categorias prescritas de
assalariados cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados;

b) ou categorias prescritas da
populacdo ativa, cujo total
constitua pelo menos 20 por
cento do total dos
residentes;

c) ou todos os residentes
cujos recursos durante a
eventualidade néo
excedam limites prescritos
em conformidade com as
disposic¢bes do artigo 67.°;

d) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, categorias

prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalhem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas.

Artigo 16.°

1. Quando forem protegidas
categorias de assalariados ou
categorias da populacéo ativa,
a prestacdo serd um
pagamento periodico calculado
em conformidade com as
disposi¢cbes do artigo 65.° ou
do artigo 66.°.

2. Quando forem protegidos
todos o0s residentes cujos
recursos durante a
eventualidade n&o excedam
limites prescritos, a prestacéo
serd um pagamento periédico
calculado em conformidade
com as disposicdes do artigo
67.°.

Artigo 17.°

A prestacdo mencionada no
artigo 16.° deve, na
eventualidade coberta, ser
assegurada pelo menos as
pessoas protegidas que
tenham cumprido um periodo
de garantia que possa
considerar-se necessario para
evitar abusos.

Artigo 18.°

1. A prestagdo mencionada no
artigo 16.° deve ser concedida
por todo o tempo de duragéo
da eventualidade, com a
ressalva de a duragdo da
prestacdo poder ser limitada a
26 semanas por cada caso de
doenca, com a possibilidade de
nao ser concedida pelos trés
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primeiros dias de suspensao
do ganho.

2. Quando tiver sido feita uma
declaracao ao abrigo do artigo
3.%, a duragdo das prestacdes
pode ser limitada:

a) a um periodo tal que o
ndmero total de dias pelos
quais o subsidio de doenga
for concedido no decurso
de um ano nédo seja inferior
a dez vezes 0 nudmero

médio das pessoas
protegidas durante o]
mesmo ano;

b) ou a 13 semanas por cada
caso de doenca, com a

possibilidade de a
prestacéo nao ser
concedida pelos trés
primeiros dias de
suspensao do ganho.
PARTE~ V.
PRESTACOES DE
DESEMPREGO
Artigo 19.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convengéo
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
atribuicdo de prestacdes de
desemprego, em conformidade
com os artigos seguintes desta
Parte.

Artigo 20.°

A eventualidade coberta deve
abranger a suspensdo do
ganho — tal como seja definida
pela legislagdo nacional -
devido a impossibilidade de
obter um emprego adequado,
no caso de uma pessoa
protegida que esteja apta e
disponivel para o trabalho.
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Artigo 21.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) categorias prescritas de
assalariados cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados;

b) ou todos os residentes
cujos recursos, durante a
eventualidade, n&o
excedam limites prescritos
em conformidade com as
disposic¢des do artigo 67.°;

c) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, categorias
prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalhem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas.

Artigo 22.°

1. Quando forem protegidas
categorias de assalariados, a
prestacdo serq um pagamento
periédico calculado em
conformidade com as
disposi¢cbes do artigo 65.° ou
do artigo 66.°.

2. Quando forem protegidos
todos os residentes cujos
recursos durante a
eventualidade n&o excedam
limites prescritos, a prestacéo
serd um pagamento periédico
calculado em conformidade
com o disposto no artigo 67.°.

Artigo 23.°

A prestagdo mencionada no
artigo 220 deve, na
eventualidade coberta, ser
assegurada pelo menos as
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pessoas protegidas que
tenham cumprido um periodo
de garantia que possa
considerar-se necessario para
evitar abusos.

Artigo 24.°

1. A prestacdo mencionada no
artigo 22.° deve ser concedida
por todo o tempo de duracéo
da eventualidade, com a
excecdo de que a duragdo da
prestacdo pode ser limitada:

a) quando forem protegidas
categorias de assalariados,
a 13 semanas no decurso
de um periodo de 12
meses;

b) quando forem protegidos
todos os residentes cujos
recursos durante a
eventualidade nao
excedam limites prescritos,
a 26 semanas no decurso
de um periodo de 12
meses.

2. No caso de a duracdo da
prestacdo ser escalonada em
virtude da legislacéo nacional,
de acordo com a duracdo da
contribuicGo ou com as
prestacdes anteriormente
recebidas durante um periodo
prescrito, as disposi¢cdes da
alinea a) do n.° 1 considerar-
se-ao cumpridas se a duragdo
média da prestagdo for pelo
menos de 13 semanas no
decurso de um periodo de 12
meses.

3. A prestagdo pode ndo ser
paga durante um periodo de
espera fixado dentro dos sete
primeiros dias em cada caso de
suspenséao do ganho, contando
os dias de desemprego
anteriores e posteriores a um

emprego temporario que nao
exceda uma duracgdo prescrita
como fazendo parte do mesmo
caso de suspenséo do ganho.

4. Quando se trate de
trabalhadores  sazonais, a
duracdo da prestacdo e o
periodo de espera podem ser
adaptados as condicdes de
emprego.

PARTE V. PRESTACOES
DE VELHICE

Artigo 25.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convengao
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
atribuicdo da prestacdo de
velhice, em conformidade com
0s artigos seguintes desta
Parte.

Artigo 26.°

1. A eventualidade coberta
sera a sobrevivéncia para além
de uma idade prescrita.

2. Aidade prescrita ndo devera
exceder os 65 anos. Contudo,
podera ser fixada uma idade
superior pelas autoridades
competentes, tendo em
consideracdo a capacidade de
trabalho das pessoas idosas no
pais em causa.

3. Allegislacao nacional podera
suspender as prestacfes se a
pessoa que a elas teria direito
exercer certas atividades
remuneradas prescritas, ou
podera reduzir as prestacdes
contributivas quando o ganho
do beneficiario exceder um
montante  prescrito, e as
prestagcbes nao contributivas
qguando o ganho do beneficiario
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OU 0S Seus outros recursos ou
ambos adicionados excederem
um montante prescrito.

Artigo 27.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) categorias prescritas de
assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados;

b) ou categorias prescritas da
populacdo ativa, cujo total
constitua pelo menos 20 por
cento do total dos
residentes;

c) ou todos os residentes
cujos recursos durante a
eventualidade nao
excedam limites prescritos
em conformidade com o
artigo 67.°;

d) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, categorias
prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalnem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas.

Artigo 28.°

A  prestacdo sera um
pagamento periddico calculado
como segue:

a) em conformidade com as
disposicbes do artigo 65.°,
ou do artigo 66.°, quando
forem protegidas categorias
de assalariados ou
categorias da populacdo
ativa;

b) em conformidade com as
disposicbes do artigo 67.°,
guando forem protegidos
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todos os residentes cujos
recursos durante a
eventualidade néo
excedam limites prescritos.

Artigo 29.°

1. A prestagdo mencionada no
artigo 28.° deve, na
eventualidade coberta, ser
assegurada pelo menos:

a) a uma pessoa protegida

que, antes da
eventualidade e segundo
regras prescritas, tenha

cumprido um periodo de
garantia que pode consistir
em 30 anos de contribuicdo
ou de emprego, ou em 20
anos de residéncia;

b) quando, em principio, todas
as pessoas
economicamente ativas
forem protegidas, a uma
pessoa protegida que tenha
cumprido um periodo de
garantia de contribuicdo
prescrito e em nome da
qual tenha sido pago,
durante o periodo ativo da
sua vida, o nimero médio
anual de contribuicdes
prescrito.

2. Quando a atribuicdo da
prestagdo mencionada non.° 1
do presente artigo estiver
subordinada ao cumprimento
de um periodo minimo de
contribuicdo ou de emprego,

deve ser assegurada uma
prestagdo  reduzida, pelo
menos:

a) a uma pessoa protegida
qgue tenha cumprido, antes
da eventualidade, segundo
regras  prescritas, um
periodo de garantia de 15
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anos de contribuigdo ou de
emprego;

b) guando, em principio, todas
as pessoas
economicamente ativas
forem protegidas, a
qgualquer pessoa protegida
gue tenha cumprido um
periodo de garantia de
contribuicédo prescrito e em
nome da qual tenha sido
paga, durante o periodo
ativo da sua vida, metade
do numero médio anual de
contribuicbes prescrito, a
gue se refere a alinea b) do
n.° 1 do presente artigo.

3. As disposi¢cfes do n.° 1 do
presente artigo considerar-se-
do cumpridas quando uma
prestacéo calculada em
conformidade com a Parte XI,
mas segundo uma
percentagem inferior em dez
unidades a indicada no quadro
anexo a essa Parte, para o
beneficiario-tipo, for  pelo
menos assegurada a qualquer
pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo regras
prescritas, dez anos de
contribuic&o ou de emprego, ou
cinco anos de residéncia.

4. A percentagem indicada no
guadro anexo a Parte Xl pode
sofrer uma reducdo
proporcional quando o periodo
de garantia para a prestacao
que corresponder a
percentagem reduzida for
superior a dez anos de
contribuicdo ou de emprego,
mas inferior a 30 anos de
contribuicdo ou de emprego.
Quando esse periodo de
garantia for superior a 15 anos,
sera atribuida uma prestacdo

reduzida, em conformidade
com o n.° 2 do presente artigo.

5. Quando a atribuicdo da
prestagdo mencionada nos no®
1, 3 ou 4 do presente artigo
estiver subordinada ao
cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de
emprego, deve ser assegurada
uma prestacdo reduzida, nas
condicdes prescritas, a uma
pessoa protegida que, devido
apenas a sua idade avangada
no momento em que as
disposicbes que permitem
aplicar a presente Parte da
Convengdo tenham entrado
em vigor, ndo tenha podido
satisfazer as condicdes
prescritas em conformidade
com 0 n.° 2 do presente artigo,
a nao ser que se atribua a essa
pessoa, numa idade mais
avancada que a normal, uma
prestagdo de acordo com as
disposicdes dos n.°*1, 3 ou 4
do presente artigo.

Artigo 30.°

As prestagcbes mencionadas
nos artigos 28.° e 29.° devem
ser concedidas por todo o

tempo de duracdo da
eventualidade.
PARTE VI.

PRESTACOES EM CASO
DE ACIDENTES DE
TRABALHO E DE
DOENCAS
PROFISSIONAIS

Artigo 31.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convencgéo
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
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atribuicdo de prestagbes em
caso de acidentes de trabalho
e de doencas profissionais, em
conformidade com os artigos
seguintes desta Parte.

Artigo 32.°

As eventualidades cobertas
devem abranger as seguintes,
guando forem devidas a
acidentes de trabalho ou a
doengas profissionais
prescritas:

a) afecdo morbida;

b) incapacidade de trabalho
ocasionada por afecdo
mérbida de que resulte a
suspensdo do ganho, tal
como seja definida pela
legislagdo nacional;

c) perda total da capacidade
de ganho, ou perda parcial
da capacidade de ganho
superior a um grau
prescrito, guando se
preveja que essa perda
total ou parcial venha a ser
permanente, ou diminuicao

correspondente da
integridade fisica;
d) perda de meios de

subsisténcia sofrida pela
vilva ou pelos seus filhos,
em consequéncia da morte
do amparo de familia; no
caso da vilva, o direito a

prestagao pode ser
subordinado ao
pressuposto, em

conformidade com a
legislagcéo nacional, de que
ela estd incapacitada de
prover as suas
necessidades pessoais.

Artigo 33.°

As pessoas protegidas devem
abranger:
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a) categorias prescritas de
assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados e,
relativamente as
prestacdes cujo direito €&
aberto pela morte do
amparo de familia, também
as esposas e os filhos dos
assalariados dessas
categorias;

b) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, categorias
prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalhem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas e,
relativamente as
prestacdes cujo direito &
aberto pela morte do
amparo de familia, também
as esposas e os filhos dos
assalariados dessas
categorias.

Artigo 34.°

1. Relativamente a afecbes
morbidas, as  prestacbes
devem abranger os cuidados
médicos mencionados nos n.°s
2 e 3 do presente artigo.

2. Os cuidados médicos devem
abranger:

a) assisténcia médica geral e
especializada a pessoas
hospitalizadas e nao
hospitalizadas, incluindo as
visitas domiciliarias;

b) assisténcia dentéria;

c) cuidados de enfermagem,
quer domiciliarios, quer em
hospitais ou noutra
instituicdo clinica;
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d) manutencdo em hospital,
lar para convalescentes,
sanatério ou outra
instituicdo clinica;

e) prestagfes dentarias,

farmacéuticas e outras
prestacbes médicas ou
cirlrgicas, incluindo

aparelhos de protese e sua
conservagdo, assim como
Oculos; e

f) assisténcia prestada por
profissionais de  outra
profissao legalmente
reconhecida como ligada a
profissdio  médica, sob
vigilancia de um médico ou
de um dentista.

3. Quando tiver sido feita uma
declaracdo ao abrigo do artigo
3., o0s cuidados médicos
devem abranger, pelo menos:

a) assisténcia de médicos de
clinica geral, incluindo as
visitas domiciliarias;

b) assisténcia de especialistas
prestada em hospitais a
pessoas hospitalizadas e
ndo hospitalizadas e a
assisténcia de especialistas
gue possa ser prestada fora
dos hospitais;

c) concessdo dos produtos
farmacéuticos  essenciais
sob prescricdo médica ou

de outro profissional
qualificado;

d) hospitalizacao, guando
necessaria.

4. Os cuidados médicos

prestados em conformidade
com os paragrafos anteriores
devem ter em vista preservar,
restabelecer ou melhorar a
saude da pessoa protegida,
assim como a sua aptidao para

trabalhar e para prover as suas
necessidades pessoais.

Artigo 35.°

1. Os departamentos
governamentais ou instituicdes
encarregados da
administracdo dos cuidados
médicos devem  cooperar,

sempre que seja oportuno, com
0S  servicos gerais de
reabilitagdo profissional com
vista a readaptar para um
trabalho adequado as pessoas
de capacidade diminuida.

2. A legislagdo nacional pode
autorizar os departamentos ou
instituicbes mencionados a
tomar medidas destinadas a
reabilitacdo profissional das

pessoas de capacidade
diminuida.

Artigo 36.°

1. Relativamente a

incapacidade para o trabalho,
ou a perda total de capacidade
de ganho quando se preveja
que essa perda venha a ser
permanente, ou a
correspondente diminuicdo da
integridade fisica, ou & morte
do amparo de familia, a
prestacdo ser4 um pagamento
periédico calculado em
conformidade com as
disposi¢cbes do artigo 65.°, ou
do artigo 66.°.

2. Em caso de perda parcial da
capacidade de ganho quando
se preveja que essa perda
venha a ser permanente, ou
em caso de uma
correspondente diminuicdo da
integridade fisica, a prestacao,
quando for devida, sera um
pagamento periodico fixado
numa proporcao equitativa em
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relacdo a que esteja prevista
para os casos de perda total da
capacidade de ganho ou de
correspondente diminuicdo de
integridade fisica.

3. Os pagamentos periédicos
poderdo ser convertidos num
capital pago de uma so6 vez:

a) quando o grau de
incapacidade for minimo;

b) ou quando, as autoridades
competentes, for dada
garantia de que aquele sera
corretamente aplicado.

Artigo 37.°

As prestacbes mencionadas
nos artigos 34.° e 36.° devem,
na eventualidade coberta, ser
asseguradas pelo menos as
pessoas protegidas que
estivessem empregadas como
assalariadas no territério do
Membro em causa, no
momento do acidente ou no
momento em que a doenca
tenha sido contraida e, no caso
de pagamentos periddicos
resultantes da morte do
amparo de familia, a vidva e
aos filhos do mesmo.

Artigo 38.°

As prestacdes mencionadas
nos artigos 34.° e 36.° devem
ser concedidas por todo o
tempo de duracdo da
eventualidade; todavia, quando
se trate de incapacidade para o
trabalho, a prestacdo podera
ndo ser paga pelos trés
primeiros dias em cada caso de
suspenséo do ganho.
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PARTE VII.
PRESTACOES
FAMILIARES

Artigo 39.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convencéo
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
atribuicdo  de  prestacdes
familiares, em conformidade
com os artigos seguintes desta
Parte.

Artigo 40.°

A eventualidade coberta serd o
encargo com os filhos,
conforme o que for prescrito.

Artigo 41.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) categorias prescritas de
assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados;

b) ou categorias prescritas da
populacdo ativa, cujo total
constitua pelo menos 20 por
cento do total dos
residentes;

c) ou todos os residentes
cujos recursos durante a
eventualidade nao
excedam limites prescritos;

d) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, categorias
prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalhem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas.

Artigo 42.°
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As prestacoes devem

abranger:

a) um pagamento periédico
atribuido a qualquer pessoa
protegida que tenha
cumprido o periodo de
garantia prescrito;

b) ou a concessédo aos filhos
ou para os filhos de

alimentagéo, vestuario,
alojamento, colénias de
férias ou assisténcia
domiciliéria;

c) ou uma combinacdo das
prestagbes previstas nas
alineas a) e b).

Artigo 43.°

As prestacdes mencionadas no
artigop  42° devem  ser
asseguradas pelo menos a
uma pessoa protegida que
tenha cumprido, no decurso de
um periodo prescrito, um
periodo de garantia que pode
consistir em trés meses de
contribuic&do ou de emprego, ou
em um ano de residéncia,
segundo o que for prescrito.

Artigo 44.°

O valor total das prestacdes
atribuidas em conformidade
com o artigo 42.° as pessoas
protegidas devera ser tal que
represente:

a) 3 por cento do salario de um

operario indiferenciado
adulto masculino,
determinado em

conformidade com as
regras fixadas no artigo 66.°
multiplicado pelo numero
total de filhos de todas as
pessoas protegidas;

b) ou 1,5 por cento do salario
referido, multiplicado pelo

nimero total de filhos de
todos os residentes.

Artigo 45.°

Quando as prestacdes
consistirem num pagamento
periédico, devem ser
concedidas por todo o tempo
de duracéo da eventualidade.

PARTE VIII.
PRESTACOES DE
MATERNIDADE

Artigo 46.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convencéo
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
atribuicdo de prestacdes de
maternidade, em conformidade
com os artigos seguintes desta
Parte.

Artigo 47.°

A eventualidade coberta serd a
gravidez, o parto e suas
sequelas e a suspensdo do
ganho dai resultante, tal como
seja definida pela legislacao
nacional.

Artigo 48.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) todas as mulheres
pertencentes a categorias
prescritas de assalariados,
constituindo o total dessas
categorias pelo menos 50
por cento do total dos
assalariados e, no
respeitante as prestagdes
médicas em caso de
maternidade, igualmente as
esposas dos homens
pertencentes a  essas
mesmas categorias;

43



Construir sistemas de protecéo social

b) ou, todas as mulheres
pertencentes a categorias
prescritas da populagdo
ativa, constituindo o total
dessas categorias pelo
menos 20 por cento do total
dos residentes e,
relativamente as
prestacbes médicas em
caso de maternidade,
igualmente as esposas dos
homens pertencentes a
essas mesmas categorias;

¢) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, todas as
mulheres pertencentes a
categorias prescritas de
assalariados, constituindo o
total dessas categorias pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalnem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas e,
relativamente as
prestagcbes médicas em
caso de maternidade,
igualmente as esposas dos
homens pertencentes a
essas mesmas categorias.

Artigo 49.°

1. No que se refere a gravidez,
ao parto e suas sequelas, as
prestacdes médicas por
maternidade devem abranger
0S cuidados médicos
mencionados nos n.°* 2 e 3 do
presente artigo.

2. Os cuidados médicos devem
abranger pelo menos:

a) a assisténcia pré-natal, a
assisténcia durante o parto
e a assisténcia pods-parto,
prestadas quer por um
médico, quer por parteira
diplomada,;
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b) a hospitalizagdo, quando
necessaria.

3. Os cuidados médicos
mencionados no n.° 2 do
presente artigo devem ter em
vista preservar, restabelecer
ou melhorar a saude da mulher
protegida, assim como a sua
aptidao para trabalhar e para
prover as suas necessidades
pessoais.

4. Os departamentos
governamentais ou instituicdes
que atribuem as prestacdes
médicas em caso de
maternidade devem, por todos
0S meios que  possam
considerar-se adequados,
encorajar as mulheres
protegidas a recorrer aos
servicos gerais de saude
postos a sua disposicao pelas
autoridades publicas ou por
outros organismos
reconhecidos pelas
autoridades publicas.

Artigo 50.°

Relativamente a suspenséo do
ganho resultante da gravidez,
do parto e suas sequelas, a
prestacdo serd um pagamento
periddico calculado em
conformidade com as
disposi¢cbes do artigo 65.°, ou
do artigo 66.°. O montante do
pagamento periédico pode
variar no decurso da
eventualidade, desde que o
montante médio esteja de
acordo com as supracitadas
disposicoes.

Artigo 51.°

As prestacdes mencionadas
nos artigos 49.° e 50.° devem,
na eventualidade coberta, ser
asseguradas pelo menos as
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mulheres  pertencentes as
categorias  protegidas que
tenham cumprido um periodo
de garantia que possa
considerar-se necessario para
evitar abusos; as prestacdes
mencionadas no artigo 49.°
devem igualmente ser
asseguradas as esposas dos
homens das categorias
protegidas, quando estes
tenham cumprido o periodo de
garantia previsto.

Artigo 52.°

As prestacbes mencionadas
nos artigos 49.° e 50.° devem
ser concedidas por todo o
tempo de duracdo da
eventualidade coberta; todavia,
0s pagamentos periddicos
podem ser limitados a 12
semanas, a ndo ser que a
legislag&o nacional imponha ou
autorize um periodo mais longo
de auséncia do trabalho, caso
em que 0s pagamentos nao
poderdo ser limitados a um
periodo de duragéo inferior.

PARTE IX.
PRESTACOES DE
INVALIDEZ

Artigo 53.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convencgéo
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
atribuicdo de prestacdes de
invalidez, em conformidade
com os artigos seguintes desta
Parte.

Artigo 54.°

A eventualidade coberta ser a
incapacidade para exercer

uma atividade profissional de
grau prescrito, quando se
preveja que essa incapacidade
venha a ser permanente ou
guando a mesma subsistir
apés o termo do subsidio de
doenga.

Artigo 55.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) categorias prescritas de
assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados;

b) ou categorias prescritas da
populacdo ativa, cujo total
constitua pelo menos 20 por
cento do total dos
residentes;

c) ou todos os residentes
cujos recursos durante a
eventualidade nao
excedam limites prescritos
em conformidade com as
disposi¢des do artigo 67.°;

d) ou, quando tiver sido feita
uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, categorias
prescritas de assalariados,
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalnem em empresas
industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas.

Artigo 56.°

A  prestagcdo sera um
pagamento periodico calculado
da seguinte forma:

a) em conformidade com as
disposicbes do artigo 65.°,
ou do artigo 66.°, quando
forem protegidas categorias
de assalariados ou
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categorias da populagédo
ativa;

b) em conformidade com as
disposicbes do artigo 67.°,
guando forem protegidos
todos os residentes cujos
recursos durante a
eventualidade nao
excedam limites prescritos.

Artigo 57.°

1. A prestacdo mencionada no
artigo 56.° deve, na
eventualidade coberta, ser
assegurada pelo menos:

a) a uma pessoa protegida
que tenha cumprido, de
acordo com regras
prescritas, um periodo de
garantia que pode consistir
em 15 anos de contribuicdo
ou de emprego, ou em dez
anos de residéncia;

b) quando, em principio, todas
as pessoas
economicamente ativas
forem protegidas, a uma
pessoa protegida que tenha
cumprido um periodo de
garantia de trés anos de
contribuicdo e em nome da
qual tenha sido pago,
durante o periodo ativo da
sua vida, o numero médio
anual de contribuicdes
prescrito.

2. Quando a atribuicdo da
prestacdo mencionada non.° 1
do presente artigo estiver
subordinada ao cumprimento
de um periodo minimo de
contribuicdo ou de emprego,

deve ser assegurada uma
prestagdo  reduzida, pelo
menos:

a) a uma pessoa protegida
gue tenha cumprido, antes
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da eventualidade, segundo
regras  prescritas, um
periodo de garantia de
cinco anos de contribuigdo
ou de emprego;

b) quando, em principio, todas
as pessoas
economicamente ativas
forem protegidas, a uma
pessoa protegida que tenha
cumprido um periodo de
garantia de trés anos de
contribuicdo e em nome da
qual tenha sido paga,
durante o periodo ativo da
sua vida, metade do
ndmero médio anual de
contribuicbes prescrito, a
que se refere a alinea b) do
n.° 1 do presente artigo.

3. As disposi¢fes do n.° 1 do
presente artigo considerar-se-
do cumpridas quando uma
prestagéo calculada em
conformidade com a Parte Xl,
mas segundo uma
percentagem inferior em dez
unidades a indicada no quadro
anexo a essa mesma Parte
para o beneficiario-tipo, for pelo
menos assegurada a uma
pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo regras
prescritas, cinco anos de
contribuigcéo, de emprego ou de
residéncia.

4. A percentagem indicada no
quadro anexo a Parte XI pode
sofrer uma reducédo
proporcional, quando o periodo
de garantia para a prestacao
que corresponder a
percentagem reduzida for
superior a cinco anos de
contribuicdo ou de emprego,
mas inferior a 15 anos de
contribuicdo ou de emprego.
Atribuir-se-a uma prestacdo
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reduzida em conformidade
com o n.° 2 do presente artigo.

Artigo 58.°

As prestacdes mencionadas
nos artigos 56.° e 57.° devem
ser concedidas por todo o
tempo de duracdo da
eventualidade ou até a sua
substituicdo por uma prestacao
de velhice.

PARTE X. PRESTACOES
DE SOBREVIVENCIA

Artigo 59.°

Todo o Membro para o qual a
presente Parte da Convengao
esteja em vigor deve assegurar
as pessoas protegidas a
atribuicdo da prestacdo de
sobrevivéncia, em
conformidade com os artigos
seguintes desta Parte.

Artigo 60.°

1. A eventualidade coberta
deve abranger a perda de
meios de subsisténcia sofrida
pela vilva ou pelos filhos, em
resultado da morte do amparo
de familia; no caso da vilva, o
direito a prestacdo pode ser
subordinado ao pressuposto,
em conformidade com a
legislagédo nacional, de que a
mesma esta incapacitada de
prover as suas necessidades
pessoais.

2. A legislacéao nacional podera
suspender a prestagdo se a
pessoa que a ela teria direito
exercer certas atividades
remuneradas prescritas, ou
podera reduzir as prestacdes
contributivas quando o ganho
do beneficiario exceder o
montante prescrito, e as

prestacdes ndo contributivas
quando o ganho do beneficiario
OU 0S Seus outros recursos ou
ambos adicionados excederem
um montante prescrito.

Artigo 61.°

As pessoas protegidas devem
abranger:

a) as esposas e os filhos de
amparos de familia
pertencentes a categorias
prescritas de assalariados,
categorias essas cujo total
constitua pelo menos 50 por
cento do total dos
assalariados;

b) ou as esposas e os filhos de
amparos de familia
pertencentes a categorias
prescritas da populacdo
ativa, constituindo o total
dessas categorias pelo
menos 20 por cento do total
dos residentes;

c) ou, quando tiverem a
qualidade de residentes,
todas as villvas e todas as
criangas que  tenham
perdido o seu amparo de
familia e cujos recursos
durante a eventualidade
coberta ndo excedam
limites prescritos em
conformidade com as
disposic¢des do artigo 67.°;

d) ou, quando estiver em vigor
uma declaracdo feita ao
abrigo do artigo 3.°, as
esposas e os filhos de
amparos de familia
pertencentes a categorias
prescritas de assalariados
cujo total constitua pelo
menos 50 por cento do total
dos assalariados que
trabalnem em empresas
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industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas.

Artigo 62.°

A  prestacdo sera um
pagamento periddico calculado
como segue:

a) em conformidade com as
disposicbes do artigo 65.°,
ou do artigo 66.°, quando
forem protegidas categorias
de assalariados ou
categorias da populagdo
ativa;

b) em conformidade com as
disposicbes do artigo 67.°,
guando forem protegidos
todos os residentes cujos
recursos durante a
eventualidade nao
excedam limites prescritos.

Artigo 63.°

1. A prestagdo mencionada no
artigo 62.° deve, na
eventualidade coberta, ser
assegurada pelo menos:

a) a uma pessoa protegida
cujo amparo de familia
tenha cumprido, segundo
regras  prescritas, um
periodo de garantia que
pode consistir em 15 anos
de contribuicdo ou de
emprego, ou em dez anos
de residéncia;

b) quando em principio forem
protegidos as esposas e 0S
filhos de todas as pessoas
economicamente ativas, a
uma pessoa protegida cujo
amparo de familia tenha
cumprido um periodo de
garantia de trés anos de
contribuicdo, desde que
tenha sido pago em nome
do mesmo amparo de
familia, durante o periodo
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ativo da sua vida, o niimero
médio anual de
contribuigBes prescrito.

2. Quando a atribuicdo da
prestacdo mencionada no n.° 1
estiver subordinada ao
cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de
emprego, deve ser assegurada
uma prestacdo reduzida pelo
menos:

a) a uma pessoa protegida
cujo amparo de familia
tenha cumprido, segundo
as regras prescritas, um
periodo de garantia de
cinco anos de contribuigdo
ou de emprego;

b) quando em principio forem
protegidas as esposas e 0s
filhos de todas as pessoas
economicamente ativas, a
uma pessoa protegida cujo
amparo de familia tenha
cumprido um periodo de
garantia de trés anos de
contribuicdo, desde que
tenha sido pago em nome
do mesmo amparo de
familia, durante o periodo
ativo da sua vida, metade
do nimero médio anual de
contribuicbes prescrito, a
que se refere a alinea b) do
n.° 1 do presente artigo.

3. As disposi¢bes do n.° 1 do
presente artigo considerar-se-
do cumpridas quando uma
prestagéo calculada em
conformidade com a Parte XI,
mas segundo uma
percentagem inferior em dez
unidades a indicada no quadro
anexo a essa mesma Parte
para o beneficiario-tipo, for pelo
menos assegurada a qualquer
pessoa protegida cujo amparo
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de familia tenha cumprido,
segundo regras prescritas,
cinco anos de contribuicdo, de
emprego ou de residéncia.

4. A percentagem indicada no
quadro anexo a Parte XI pode
sofrer uma reducdo
proporcional quando o periodo
de garantia para a prestacéo
que corresponder a
percentagem reduzida for
superior a cinco anos de
contribuicdo ou de emprego,
mas inferior a 15 anos de
contribuicdo ou de emprego.
Atribuir-se-a uma prestacéo
reduzida em conformidade
com o n.° 2 do presente artigo.

5. Para que uma vilva sem
filhos considerada
incapacitada de prover as suas
necessidades pessoais tenha
direito a uma prestacdo de
sobrevivéncia, pode ser
prescrita uma duracdo minima
de casamento.

Artigo 64.°

As prestacdes mencionadas
nos artigos 62.° e 63.° devem
ser concedidas por todo o
tempo de duracdo da
eventualidade.

PARTE XI. CALCULO
DOS PAGAMENTOS
PERIODICOS

Artigo 65.°

1. No caso de pagamentos
periédicos a que se aplique o
presente artigo, 0 montante da
prestagéo acrescido do
montante dos abonos de
familia concedidos durante a
eventualidade devera ser tal
que, para o beneficiario-tipo
indicado no quadro anexo a

presente Parte, seja para a
eventualidade em questdo,
pelo menos igual a
percentagem indicada no
mesmo quadro relativamente
ao total do ganho anterior do
beneficiario ou do seu amparo
de familia e do montante dos
abonos de familia concedidos a
uma pessoa protegida com os
mesmos encargos de familia
que o beneficiario-tipo.

2. O ganho anterior do
beneficiario ou do seu amparo
de familia serd calculado em
conformidade com regras
prescritas e, quando as
pessoas protegidas ou 0s seus
amparos de familia se
encontrarem distribuidos por
categorias segundo 0s
respetivos ganhos, o ganho
anterior poderd ser calculado
segundo os ganhos base das
categorias a que tiverem
pertencido.

3. Podera ser prescrito um
limite m&ximo para o montante
da prestagdo ou para o ganho
tomado em consideracdo para
o célculo da prestacao, desde
que esse maximo seja fixado
de tal modo que as disposicdes
do n° 1 do presente artigo
sejam cumpridas no caso de o
ganho anterior do beneficiario
ou do seu amparo de familia
ser inferior ou igual ao salério
de um operario masculino
indiferenciado.

4. O ganho anterior do
beneficiario ou do seu amparo
de familia, o salario do operario
masculino  diferenciado, a
prestagdo e o0s abonos de
familia serdo calculados a

49



Construir sistemas de protecéo social

partir dos mesmos tempos de
base.

5. Para os outros beneficiarios,
a prestacdo sera fixada de
modo que seja equitativamente
proporcional a do beneficiario-
tipo.

6. Para os efeitos do presente
artigo, um operario masculino
diferenciado sera:

a) um ajustador ou um torneiro
da indUstria mecéanica, com
excecdo da indlstria de
magquinas elétricas;

b) ou um operario diferenciado
tipo, definido em
conformidade com as
disposicbes do paragrafo
seguinte;

C) ou uma pessoa cujo ganho
seja igual ou superior aos
ganhos de 75 por cento de

todas as pessoas
protegidas, sendo esses
ganhos determinados a

partir de uma base anual ou
com base num periodo
mais curto, segundo o que
for prescrito;

d) ou uma pessoa cujo ganho
seja igual a 125 por cento
do ganho médio de todas as
pessoas protegidas.

7. O operario diferenciado tipo,
para os efeitos da alinea b) do
ndmero anterior, sera
escolhido na categoria que
empregue 0 maior numero de
pessoas do sexo masculino
protegidas na eventualidade
considerada, ou de amparos de
familia de pessoas protegidas,
Nno ramo que empregue o0 maior
nimero  dessas  pessoas
protegidas ou desses amparos
de familia; para o efeito utilizar-
se-a a classificacao
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internacional tipo, por indUstria,
de todos os ramos de atividade
econbémica, adotada pelo
Conselho Economico e Social
da Organizagdo das Nacdes
Unidas na sua sétima sessao,
em 27 de agosto de 1948, e
gue se encontra reproduzida
em anexo a presente
Convencgdo, tendo em conta
qualguer modificacdo que
possa vir a ser-lhe introduzida.

8. No caso de as prestacdes
divergirem de regido para
regido, podera escolher-se um
operario masculino
diferenciado em cada uma das
regides, em conformidade com
as disposicdes nos n.* 6 e 7 do
presente artigo.

9. O salario do operario
masculino diferenciado sera
determinado com base no
salario relativo a um numero
normal de horas de trabalho,
fixado por convengodes
coletivas, ou, se for caso disso,
pela. ou em Vvirtude da
legislacdo nacional, ou ainda
pelos costumes, incluindo os
subsidios de custo de vida,
caso existam; no caso de o0s
salarios assim determinados
divergirem de regido para
regido e de o n.° 8 do presente
artigo ndo ser aplicavel,
considerar-se-4 0  salario
médio.

10. Os montantes dos
pagamentos periodicos em
curso atribuidos por velhice,
acidentes de trabalho e
doencas profissionais
(excetuando a incapacidade de
trabalho), invalidez e morte do
amparo de familia serdo
revistos em sequéncia de
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variagBes sensiveis do nivel
geral dos ganhos que resultem
de variacbes sensiveis do
custo de vida.

Artigo 66.°

1. No caso de pagamentos
periédicos a que se aplique o
presente artigo, 0 montante da
prestacao acrescido do
montante dos abonos de
familia concedidos durante a
eventualidade devera ser tal
gue, para o beneficiario-tipo
indicado no quadro anexo a
presente  Parte, para a
eventualidade em questdo,
seja pelo menos igual a
percentagem indicada no
mesmo quadro relativamente
ao total do salario de um
operario indiferenciado adulto
masculino, e do montante dos
abonos de familia concedidos a
uma pessoa protegida com os
mesmos encargos de familia
gue o beneficiario-tipo.

2. O salario do operéario
indiferenciado adulto
masculino, a prestacdo e o0s
abonos de familia serédo
calculados a partir dos mesmos
tempos de base.

3. Para os outros beneficiarios,
a prestacdo serd fixada de
modo a que seja
equitativamente proporcional a
do beneficiario-tipo.

4. Para os efeitos do presente
artigo, o] operario
indiferenciado comum
masculino sera:

a) um operario indiferenciado-
tipo da industria mecanica,
com excegdo da industria
de maquinas elétricas;

b) ou um operario
indiferenciado-tipo, definido
em conformidade com as
disposi¢cBes do paragrafo
seguinte.

5. O operario indiferenciado-
tipo para os efeitos da alinea b)
do ndmero anterior sera
escolhido na categoria que
empregue o maior nimero de
pessoas do sexo masculino
protegidas na eventualidade
considerada, ou de amparos de
familia de pessoas protegidas,
Nno ramo que empregue o0 maior
namero  dessas  pessoas
protegidas ou desses amparos
de familia; para o efeito utilizar-
se-4 a classificacao
internacional tipo, por industria,
de todos os ramos de atividade
econémica, adotada pelo
Conselho Econdmico e Social
da Organizacdo das Nagdes
Unidas na sua sétima sesséo,
em 27 de agosto de 1948, e
gue se encontra reproduzida
em anexo a presente
Convencgao, tendo em conta
qualguer modificacdo que
possa vir a ser-lhe introduzida.

6. No caso de as prestacdes
divergirem de regido para
regido, podera escolher-se um
operario indiferenciado comum
adulto masculino em cada uma
das regides, em conformidade
com as disposi¢cbes nos n.* 4 e
5 do presente artigo.

7. O salario do operario
indiferenciado comum adulto
masculino serd determinado
com base no salario relativo a
um numero normal de horas de
trabalho fixado por convencdes
coletivas, ou, se for caso disso,
pela ou em virtude da
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legislag&o nacional, ou ainda
pelos costumes, incluindo os
subsidios de custo de vida,
caso existam; no caso de os
salarios assim determinados
divergirem de regido para
regido e o n.° 6 do presente
artigo ndo ser aplicavel,
considerar-se-4& o0  salario
médio.

8. Os montantes  dos
pagamentos periodicos em
curso atribuidos por velhice,
acidentes de trabalho e
doencas profissionais
(excetuando a incapacidade de
trabalho), invalidez e morte do
amparo de familia serdo
revistos em sequéncia de
variagbes sensiveis do nivel
geral dos ganhos que resultem
de variagbes sensiveis do
custo de vida.

Artigo 67.°

No caso de pagamentos
periédicos a que se aplique o
presente artigo:

a) o montante da prestacao

deve ser fixado segundo
uma tabela prescrita ou

segundo uma tabela
estabelecida pelas
autoridades publicas
competentes, em
conformidade com regras

prescritas;

b) o montante da prestacéo sé
pode ser reduzido na
medida em que 0s outros

recursos da familia do
beneficiario excedam
montantes substanciais
prescritos ou montantes

substanciais fixados pelas
autoridades publicas
competentes, em
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c)

d)

conformidade com regras

prescritas;
o total da prestacdo e dos
outros  recursos  apos

deducdo dos montantes
substanciais referidos na
anterior alinea b) deve ser
suficiente para assegurar a
familia do  beneficiario
condicdes de vida
saudaveis e dignas e néao
deve ser inferior ao
montante da prestacao
calculada em conformidade
com as disposi¢cbes do
artigo 66.°;
as disposic¢des da alinea c)
considerar-se-ao
cumpridas se o0 montante
total das prestacfes pagas
em virtude da Parte em
questdo  exceder pelo
menos em 30 por cento o
montante total das
prestagbes que seria obtido
por aplicacéo das
disposic¢bes do artigo 66.° e
das disposicoes:
i) da alinea b) do artigo
15.9, para a Parte I,
ii) da alinea b) do artigo
27.% para a Parte V,
iii) da alinea b) do artigo
55.9, para a Parte IX;
iv) da alinea b) do artigo
61.°, para a Parte X.
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QUADRO (ANEXO A PARTE Xl). PAGAMENTOS PERIODICOS AOS BENEFICIARIOS-TIPO

Parte Eventualidade Beneficiario-tipo Percentagem
1] Doenca Homem com conjuge e 2 filhos 45
v Desemprego Homem com cdnjuge e 2 filhos 45
v vVelhice Homgm com cOnjuge em idade de 40
penséo
Vi Acidentes de.tra}balh.o e
doencas profissionais:
Incapacidade de trabalho Homem com conjuge e 2 filhos 50
Invalidez Homem com conjuge e 2 filhos 50
Sobrevivéncia Vidva com 2 filhos 40
VI Maternidade Mulher 45
IX Invalidez Homem com -c6njuge e 2 filhos 40
X Sobrevivéncia Viava com 2 filhos 40

PARTE XII. IGUALDADE DE TRATAMENTO
DOS RESIDENTES NAO NACIONAIS

Artigo 68.°

1. Os residentes que ndo sejam nacionais
devem ter os mesmos direitos que os residentes
nacionais. Todavia, quanto as prestagfes ou as
fracOes de prestacdes financiadas
exclusivamente ou de modo preponderante
pelos fundos publicos, e quando aos regimes
transitérios, podem ser prescritas disposicdes
especiais relativamente aos ndo nacionais e
relativamente aos nacionais nascidos fora do
territério do Membro.

2. Nos sistemas de seguranga social
contributivo cuja protecdo se aplique aos
assalariados, as pessoas protegidas que sejam
nacionais de outro Membro que tenha aceitado
as obrigagcbes decorrentes da Parte
correspondente da Convencdo devem ter,
relativamente & Parte em causa, 0S mesmos
direitos que o0s nacionais do Membro
interessado. Contudo, a aplicagdo do presente
paragrafo pode ser subordinada a existéncia de
um acordo bilateral ou multilateral que preveja
uma reciprocidade.

PARTE XIIl. DISPOSICOES COMUNS
Artigo 69.°

Uma prestacdo a que uma pessoa protegida
teria direito, por aplicacdo de qualquer das
partes Il a X da presente Convencao, pode ser
suspensa dentro de limites que podem ser
prescritos:

a) enquanto o interessado ndo se encontrar no
territério do Membro;

b) enquanto o interessado for mantido por
fundos publicos ou a custa de uma instituicéo
ou de um servico de seguranca social;
todavia, se a prestacdo exceder o custo
dessa manutencdo, a diferenca deve ser
atribuida as pessoas que estejam a cargo do
beneficiario;

c) enquanto o interessado receber uma outra
prestacdo pecunidria de seguranca social a
excecao de prestagOes familiares e durante
0s periodos em que esteja a ser
indemnizado por terceiros, pela mesma
eventualidade, desde que a parte da
prestacdo suspensa ndo exceda a outra
prestacdo ou a indemnizacgéo proveniente de
terceiros;

d) no caso de o interessado ter tentado obter
uma prestacao por meios fraudulentos;

e) no caso de a eventualidade ter sido
provocada por crime ou delito cometido pelo

interessado;

f) no caso de a eventualidade ter sido
provocada por falta intencional do
interessado;

g) nos casos pertinentes, se 0 interessado
negligenciar a utilizacdo dos servigos
médicos ou de reabilitacéo que estiverem ao
seu dispor, ou ndo observar as regras
prescritas para verificagdo da existéncia da
eventualidade ou para a conduta dos
beneficiarios de prestacoes;

h) relativamente a prestacdo de desemprego,
no caso de o interessado negligenciar a
utilizagdo dos servigos de colocacao a sua
disposicéo;

i) relativamente a prestacdo de desemprego,
no caso de o interessado ter perdido o
emprego em consequéncia direta de
cessacao de trabalho por conflito profissional

53



Construir sistemas de protecéo social

ou por ter abandonado voluntariamente o
emprego, sem motivos legitimos;

j) relativamente a prestacdo de sobrevivéncia,
enquanto a vilva viver em concubinato.

Artigo 70.°

1. Todo o requerente deve ter direito de recurso
em caso de recusa da prestacdo, ou de
contestagdo quanto a qualidade e quantidade da
mesma.

2. Quando na aplicagdo da presente Convengéo
a gestdo dos cuidados médicos estiver confiada
a um determinado departamento governamental
responsavel perante um parlamento, o direito de
recurso previsto no n.° 1 do presente artigo pode
ser substituido pelo direito a fazer examinar pela
autoridade competente qualquer reclamacéo
respeitante a recusa de cuidados médicos ou a
qualidade dos cuidados médicos recebidos.

3. Quando as reclamacdes forem apresentadas
a tribunais especialmente criados para tratar das
questdes de seguranca social e nos quais as
pessoas protegidas estejam representadas, o
direito de recurso pode néo ser concedido.

Artigo 71.°

1. O custo das prestacdes atribuidas por
aplicacdo da presente Convencdo e as
despesas de administracdo dessas prestactes
devem ser financiadas em conjunto por meio de
contribuicbes ou de impostos ou por ambos,
segundo modalidades que evitem que as
pessoas de fracos recursos tenham de suportar
um encargo muito pesado e que tenham em
conta a situagdo econémica do Membro e das
categorias de pessoas protegidas.

2. O total das contribuicbes para o0 seguro
suportadas pelos assalariados protegidos ndo
deve exceder 50 por cento do total dos recursos
afetos a protecdo dos assalariados, das suas
esposas e filhos. Para determinar se esta
condicdo se encontra preenchida, todas as
prestagbes concedidas pelo Membro por
aplicacdo da presente Convencdo poderdo ser
consideradas em conjunto, com excecao das
prestacbes familiares e das prestagbes por
acidentes de trabalho e doencas profissionais se
estas Ultimas dependerem de um ramo especial.

3. O Membro em causa deve assumir uma
responsabilidade geral quanto a concessédo das
prestacdes atribuidas por aplicacdo da presente
Convengdo e tomar todas as medidas
necessarias para esse efeito. Deve, se
necessario, assegurar-se de que os estudos e
calculos atuariais necessérios no que se refere
ao equilibrio financeiro sao efetuados
periodicamente e, de qualquer modo, antes de
qualquer modificacdo das prestacfes, da taxa
das contribuicbes para o seguro ou dos
impostos afetos a cobertura das eventualidades
em questao.
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Artigo 72.°

1. No caso de a gestéo ndo ser assegurada por
uma instituicdo regulamentada pelas
autoridades publicas ou por um departamento
governamental responsavel perante um
parlamento, devem participar na gestédo
representantes das pessoas protegidas ou ser a
ela associados com poder consultivo, em
condicdes prescritas; a legislacdo nacional pode
também prever a participacédo de representantes
dos empregadores e das autoridades publicas.

2. O Membro em causa deve assumir uma
responsabilidade geral com vista a correta
gestdo das instituicbes e dos servigcos que
concorrem para a aplicacdo da presente
Convencgéo.

PARTE XIV. DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 73.°
A presente Convencao nao sera aplicavel:

a) as eventualidades ocorridas antes da
entrada em vigor da Parte correspondente
da Convencéo para o Membro interessado;

b) as presta¢des atribuidas por eventualidades
ocorridas ap6s a entrada em vigor da Parte
correspondente da Convengdo para o
Membro interessado, ha medida em que o0s
direitos a essas presta¢gfes tenham origem
em periodos anteriores a data da respetiva
entrada em vigor.

Artigo 74.°

A presente Convencdo ndo deve ser
considerada como revisdo de qualquer das
convengodes existentes.

Artigo 75.°

Quando assim se determine numa convencao
adotada posteriormente pela Conferéncia e que
incida sobre uma ou diversas matérias tratadas
pela presente Convencado, as disposi¢cfes da
presente Convencdo que forem especificadas
na nova convencdo deixardo de se aplicar a
qualquer Membro que a tenha ratificado, a partir
da data da sua entrada em vigor para o Membro
interessado.

Artigo 76.°

Todo o Membro que ratifigue a presente
Convencgéo obriga-se a fornecer, no relatério
anual que deve apresentar sobre a aplicagédo da
Convencéao, em conformidade com o artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagédo Internacional
do Trabalho:

a) informagbes completas sobre a legislacédo
que dé cumprimento as disposi¢cdes da
Convencéo;

b) as provas em como satisfaz as exigéncias
estatisticas formuladas:



i) pelos artigos 9.°, alineas a), b), ¢) ou d);
15.°, alineas a), b) ou d); 21.°, alineas a)
ou c); 27.° alineas a), b) ou d); 33.°
alineas a) ou b); 41.°, alineas a), b) ou d);
48.°, alineas a), b) ou ¢); 55.°, alineas a),
b) ou d); 61.°, alineas a), b) ou d), quanto
ao numero das pessoas protegidas;

i) pelos artigos 44.°, 65.° ou 67.°, quanto
aos montantes das prestacoes;

iii) pela alinea a) do n.° 2 do artigo 18.°,
guanto a duragédo do subsidio de doenca;

iv) pelon.°2do artigo 24.°, quanto a duragao
das prestacdes de desemprego;

v) pelo n° 2 do artigo 71.°, quanto a
propor¢éo dos recursos provenientes das
contribui¢cBes de seguro dos assalariados
protegidos.

Estas provas deverdo ser fornecidas seguindo,
na medida do possivel, quanto a sua
apresentagdo, as sugestbes do Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, com vista a maior uniformidade neste
campo.

2. Todo o Membro que ratifique a presente
Convencéo dirigira ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do  Trabalho, com uma
periodicidade adequada, conforme o que for
decidido pelo Conselho de Administragéo,
relatérios sobre o estado da respetiva legislagcédo
e sua prética relativamente as disposi¢des de
cada uma das Partes Il a X da Convencéo, que
ndo tenham sido ja especificadas na ratificacéo
do Membro em causa ou em notificagdo
posterior feita por aplicacao do artigo 4.°.

Artigo 77.°

1. A presente Convencao nao é aplicavel aos
maritimos nem aos maritimos pescadores; para
a protecdo dos maritimos e dos maritimos
pescadores foram adotadas disposi¢Oes, pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, na
Convencdo relativa a Seguranga Social dos
Maritimos, de 1946, e na Convencao relativa as
PensBes dos Maritimos, de 1946.

2. Qualquer Membro pode excluir os maritimos
e 0s maritimos pescadores do numero quer dos
assalariados, quer das pessoas da populagéo
ativa, quer dos residentes tomados em conta
para o calculo da percentagem dos assalariados
ou dos residentes que sdo protegidos por
aplicacdo de qualquer das Partes Il a X
abrangidas pela ratificagéo.

PARTE XV. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 78.°

As ratificagBes formais da presente Convengéao
serdao comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, e por este registadas.

Artigo 79.°

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

1. A presente Convencao obrigara apenas 0s
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificac@o tiver sido registada
pelo Diretor-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificacdes
de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convencao entrara em
vigor para cada Membro 12 meses apés a data
em que a sua ratificagdo tiver sido registada.

Artigo 80.°

1. As declaracdes que forem comunicadas ao
Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho, em conformidade com o n.° 2 do artigo
35.° da Constituichio da Organizagéo
Internacional do Trabalho, deveréo indicar:

a) os territérios em relacdo aos quais 0 Membro
interessado se compromete a que as
disposi¢Bes da Convencdo ou de algumas
das suas Partes sejam aplicadas sem
modificacdes;

b) os territorios em relagdo aos quais se
compromete a que as disposicdes da
Convencgédo ou de algumas das suas Partes
sejam aplicadas com modificagbes e em que
consistem essas modificacdes;

c) os territdrios aos quais a Convencao néo é
aplicavel e, nesses casos, quais as razfes
pelas quais néo é aplicavel,

d) os territérios em relacéo aos quais reserva a
sua decisdo enquanto aguarda um exame
mais profundo da situagéo, relativamente a
esses mesmos territérios.

2. Os compromissos referidos nas alineas a) e
b) do primeiro pardgrafo do presente artigo
serdo considerados partes integrantes da
ratificacdo e produzirdo efeitos idénticos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por nova
declaragdo, no todo ou em parte, as reservas
constantes da sua declaragdo anterior em
virtude das alineas b), ¢) e d) do primeiro
paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro poderd, nos periodos
durante os quais a presente Convencdo pode
ser denunciada em conformidade com as
disposi¢6es do artigo 82.°, comunicar ao Diretor-
Geral uma nova declaracdo modificando,
relativamente a qualquer outro dominio, os
termos de qualquer declaragéo anterior e dando
a conhecer a situagdo em territérios
determinados.

Artigo 81.°

1. As declara¢des comunicadas ao Diretor-Geral
do Bureau Internacional do Trabalho, em
conformidade com o0 n.°* 4 e 5 do artigo 35.° da
Constituicdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, devem indicar se as disposi¢cdes da
Convencéo ou das Partes a que as mesmas se
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referem serdo aplicadas no territério com ou
sem modificacdes; no caso de a declaracdo
indicar que as disposi¢Bes da Convencéo ou de
determinadas Partes da mesma sédo aplicaveis
sob reserva de modificagOes, a declaragdo deve
especificar em que consistem essas
modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou a autoridade
internacional  interessados  poderdo  por
declaragdo posterior renunciar inteira ou
parcialmente ao direito de invocar uma
modifica¢&o indicada numa declaragéo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade
internacional interessados poderdo, nos
periodos durante os quais a Convencao pode
ser denunciada em conformidade com as
disposig¢des do artigo 82.°, comunicar ao Diretor-
Geral uma nova declaragdo modificando,
relativamente a qualquer outro dominio, os
termos de uma declaragéo anterior e informando
sobre a situacdo no que respeita a aplicacéo
desta Convencéo.

Artigo 82.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencdo pode, decorrido um
periodo de dez anos ap0s a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
Convencéo, ou uma ou Vvarias das suas Partes
Il'a X, por comunicacdo ao Diretor-Geral do
Bureau Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denuncia apenas produzira efeito
um ano depois de registada.

2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencao e que, no prazo de um ano
apos ter expirado o periodo de dez anos
mencionado no ndmero anterior, ndo faca uso
da faculdade de dendncia prevista pelo presente
artigo ficard obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, deverd denunciar a
Convengdo ou uma ou varias das suas Partes ||
a X, no termo de cada periodo de dez anos, nas
condicdes previstas no presente artigo.

Artigo 83.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard a todos os Membros da
Organizacéo Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificacOes, declaracdes e
denuncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizagéo.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizacao
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamari a
atencdo dos Membros da Organizagéo para a
data em que a presente Convencao entrard em
vigor.

Artigo 84.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicar4 ao Secretario-Geral das
Nacdes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nacdes Unidas, informag¢Bes completas sobre
todas as ratificacdes, declaracbes e atos de
denuncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 85.°

Sempre que julgue necessério, o Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagcdo da presente
Convengdo e examinara se ha motivo para
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 86.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convencdao resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencéo, e salvo disposi¢cdo em
contrario da nova convencgao:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova
convencdo resultante da revisdo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 82.°, denuncia imediata da presente
Convencgédo, desde que a nova convengao
resultante da revisdo tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova
convencdo resultante da revisdo, a presente
Convencéo deixard de estar aberta a
ratificacdo pelos Membros.

2. A presente Convencao manter-se-a, em todo
0 caso, em vigor na sua forma e conteudo para
0s Membros que a tenham ratificado e que néo
ratifiguem a Convencdao resultante da reviséo.

Artigo 87.°

As versdes francesa e inglesa do texto da
presente Convencgéo fazem igualmente fé.

ANEXO: Classificagao internacional tipo por
inddstria de todos os ramos de atividade
econdmica (revista até 1969)

C118 — Convencado relativa a Igualdade de Tratamento (seguranca social),

1962

Preambulo

56



A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 6 de junho de
1962, na sua quadragésima sexta sessao;

Ap6s ter decidido adotar diversas propostas
relativas a igualdade de tratamento dos
nacionais e dos ndo-nacionais em matéria de
seguranca social, questdo que constitui o quinto

ponto da ordem do dia da sessao;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Convencao
internacional,

adota, neste vigésimo oitavo dia do més de
junho de mil novecentos e sessenta e dois, a
Convencgdo seguinte, doravante denominada
Convencéo relativa & Igualdade de Tratamento
(seguranca social), 1962:

Artigo 1.°
Para os efeitos da presente Convencao:

a) o termo legislacdo compreende as leis e 0s
regulamentos, assim como as disposicoes
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prestagdes refere-se a quaisquer
prestacdes, subsidios e pensdes, inclusive
quaisquer complementos ou majoragdes;

c) o termo prestagdes concedidas ao abrigo
de regimes transitérios designa quer as
prestacdes concedidas as pessoas que
ultrapassaram uma determinada idade a
data da entrada em vigor da legislacdo
aplicavel, quer as prestacdes concedidas, a
titulo transitério, em consideracdo a
acontecimentos ocorridos ou periodos
concluidos fora dos limites atuais do territério
de um Membro;

d) o termo subsidio por morte significa
qualquer soma paga de uma Unica vez em
caso de morte;

e) o termo residéncia designa a residéncia
habitual;

f) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislacdo nacional, no
sentido da alinea a) anterior;

g) o termo refugiado tem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convencao
relativa ao Estatuto dos Refugiados, de 28
de julho de 1951;

h) o termo apéatrida tem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convencao
relativa ao Estatuto dos Apatridas, de 28 de
setembro de 1954.

Artigo 2.°

1. Todo o Membro poderé aceitar as obrigagfes
da presente Convencgédo no que diz respeito a
um ou varios dos seguintes ramos da seguranca
social, para os quais possui uma legislacédo

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

efetivamente aplicada no seu territorio aos seus
préprios nacionais:

a) cuidados médicos;

b) prestagfes de doenga;

c) prestagfes de maternidade;

d) prestagdo de invalidez;

e) prestacéo de velhice;

f) prestacdes de sobrevivéncia,

g) prestacbes em caso de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

h) prestagcbes de desemprego;

i) prestagGes familiares.

2. Todo o Membro para o qual esta Convencédo
esteja em vigor devera aplicar as disposicdes da
referida Convencdo no que concerne ao ramo
ou aos ramos da seguranca social relativamente
aos quais aceitou as obrigacfes da Convencgéo.

3. Todo o Membro devera especificar na sua
ratificagdo o ramo ou 0s ramos da seguranca
social relativamente aos quais aceitou as
obrigacdes da presente Convencao.

4. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencao podera subsequentemente
notificar o Diretor-Geral do Bureau Internacional
do Trabalho que aceita as obrigacbes da
Convengd0o no que concerne a um ou mais
ramos da seguranca social que ndo tenham sido
especificados na ratificagao.

5. Os compromissos referidos no n.° 4 do
presente artigo serdo considerados partes
integrantes da ratificagdo e produzirdo efeitos
idénticos a partir da data da sua notificagao.

6. Para efeitos da aplicacdo da presente
Convencgdo, todo o Membro que aceitar as
obrigacdes dela decorrentes e relativas a
qualquer ramo da seguranga social e cuja
legislacdo preveja a concessdo de prestacdes
do tipo indicado na alinea a) ou na alinea b)
seguintes devera comunicar, ocorrendo o caso,
ao Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho as prestacbes previstas pela sua
legislagcdo que considera como:

a) prestagdes cuja concessdo ndo dependa de
uma participacdo financeira direta das
pessoas protegidas ou do seu empregador,
nem de um periodo de garantia de atividade
profissional; ou

b) prestagbes concedidas ao abrigo de regimes
transitorios.

7. A comunicacgao prevista no n.° 6 do presente
artigo deverd ser efetuada no momento da
ratificacdo ou da notificacao prevista no n.° 4 do
presente artigo e, relativamente a qualquer
legislagdo adotada posteriormente, num prazo
de trés meses, a partir da adocao desta.

Artigo 3.°

1. Todo o Membro para o qual a presente
Convencgdo esteja em vigor concedera, no seu
territério, aos nacionais de qualquer outro
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Membro para o qual a referida Convencao
esteja igualmente em vigor, igualdade de
tratamento em relacdo aos seus préprios
nacionais, em conformidade com a sua
legislagdo, tanto no que se refere a cobertura
como ao direito as prestacdes, relativamente a
qualquer ramo da seguranca social para o qual
tenha aceitado as obriga¢gbes da Convencéao.

2. No que se refere as prestagbes de
sobrevivéncia, essa igualdade de tratamento
devera igualmente ser concedida aos
sobrevivos dos nacionais de um Membro para o
qual a presente Convencdo esteja em vigor,
independentemente da nacionalidade desses
sobrevivos.

3. Nao obstante, relativamente as prestacdes de
um ramo de seguranca social determinado, um
Membro poderd derrogar as disposicdes dos
paragrafos precedentes do presente artigo, em
relacdo aos nacionais de qualquer outro
Membro que, embora possua legislacéo relativa
a este ramo, ndo concede, no referido ramo,
igualdade de tratamento aos nacionais do
primeiro Membro.

Artigo 4.°

1. No que concerne a concessao das
prestacles, a igualdade de tratamento devera
ser assegurada sem condicdo de residéncia.
N&o obstante, essa igualdade de tratamento no
que diz respeito as prestagbes de um
determinado ramo de seguranga social podera
ser subordinada a uma condicao de residéncia,
aplicada aos nacionais de todo o Membro cuja
legislagéo condiciona a concessdo das
prestacbes do mesmo ramo a residéncia no seu
territorio.

2. Ndo obstante as disposi¢bes do n.° 1 do
presente artigo, a concessdo das prestacdes
mencionadas na alinea a) do n.° 6 do artigo 2.°
— excluindo os cuidados médicos, as prestagdes
de doenga, as prestacdes em caso de acidentes
de trabalho ou doencas profissionais e as
prestacdes familiares — podera ser subordinada
a condicao de que o beneficiario tenha residido
no territério do Membro em virtude de cuja
legislacdo a prestacdo seja devida ou, caso se
trate de prestacbes de sobrevivéncia, que o
falecido tenha ai residido durante um periodo
que ndo exceda, conforme o caso:

a) seis meses, imediatamente antes do pedido
de prestacdo, no que concerne as
prestacdes de maternidade e as prestacfes
de desemprego;

b) cinco anos consecutivos, imediatamente
antes do pedido de prestacdo, no que
concerne as prestacbes de invalidez ou
antes da morte, no que concerne as
prestacdes de sobrevivéncia;
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c) dez anos apos ter atingido a idade de dezoito
anos — dos quais cinco anos consecutivos
poderdo ser exigidos imediatamente antes
do pedido da prestacdo — no que concerne
as prestacoes de velhice.

3. Poderdo ser prescritas disposicdes
especificas relativamente as prestagdes
concedidas ao abrigo de regimes transitérios.

4. As medidas necessarias para evitar a
acumulagédo de prestagfes serdo estabelecidas,
se necessario, por disposicBes especificas
acordadas entre os Membros interessados.

Artigo 5.°

1. Além das disposicdes do artigo 4.°, todo o
Membro que tenha aceitado as obrigagbes da
presente Convengéo relativas a um ou a varios
ramos de seguranca social de que trata o
presente parigrafo, deverd assegurar aos seus
préprios nacionais e aos nacionais de qualquer
outro Membro que tenha aceitado as obrigagfes
da referida Convencdo para um ramo
correspondente, em caso de residéncia no
estrangeiro, a atribuicdo de prestacbes de
invalidez, de prestacbes de velhice, de
prestacdes de sobrevivéncia e de subsidios por
morte, assim como prestacdes em caso de
acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, sob reserva das medidas a serem
tomadas para esse fim, sempre que
necessérias, de acordo com as disposi¢des do
artigo 8.°.

2. N&o obstante, em caso de residéncia no
estrangeiro, a atribuicdo de prestacdes de
invalidez, de velhice e de sobrevivéncia do tipo
mencionado na alinea a) do n.° 6 do artigo 2.°
podera ficar sujeita a participacdo dos Membros
interessados no sistema de manutencdo dos
direitos, previsto no artigo 7.°.

3. As disposicbes do presente artigo ndo séao
aplicaveis as prestacdes concedidas ao abrigo
de regimes transitorios.

Artigo 6.°

Além das disposi¢Ges do artigo 4.°, todo o
Membro que tenha aceitado as disposic6es da
presente Convencdo no que concerne as
prestacbes familiares dever4a garantir a
concessdo de abonos de familia aos seus
préprios nacionais e aos nacionais de qualquer
outro Membro que tenha aceitado as obrigagfes
da referida Convencdo para 0 mesmo ramo,
relativamente as criangas (filhos) que residam
no territério de um desses Membros, nas
condicdes e nos limites a serem fixados de
comum acordo pelos Membros interessados.

Artigo 7.°

1. Os Membros para 0s quais a presente
Convengdo esteja em vigor deverdo, sob
reserva das condicbes a serem fixadas de
comum acordo pelos Membros interessados em



conformidade com as disposi¢des do artigo 8.°,
esforgar-se por participar num sistema de
manutencdo dos direitos adquiridos e dos
direitos em curso de aquisigdo reconhecidos,
nos termos da sua legislacdo, aos nacionais dos
Membros para os quais a referida Convengédo
esteja em vigor, em relagéo a todos os ramos da
seguranca social relativamente aos quais 0s
Membros interessados tenham aceitado as
obrigag6es da Convengéo.

2. Este sistema devera prever principalmente a
totalizacdo dos periodos de seguro, de emprego
ou de residéncia e de periodos assimilados para
a aquisicdo, a manutencgéo ou a recuperacéo de
direitos, assim como para o célculo das
prestagoes.

3. Os encargos com as prestacdes de invalidez,
as prestacdes de velhice e as prestagbes de
sobrevivéncia assim liquidadas deverdo ser
repartidas entre os Membros interessados, ou
ficar a cargo do Membro no territério do qual os
beneficiarios residam, em conformidade com as
modalidades a serem determinadas de comum
acordo pelos Estados interessados.

Artigo 8.°

Os Membros para 0s quais a presente
Convengéo esteja em vigor poderdo cumprir as
suas obrigacdes decorrentes das disposi¢cOes
dos artigos 5.° e 7.°, quer pela ratificacdo da
Convencéo relativa a Manutengéo dos Direitos
de Pensdo dos Migrantes, 1935, quer pela
aplicacdo entre si das disposi¢cdes da presente
Convencéo em virtude de um acordo matuo,
quer por meio de qualquer instrumento
multilateral ou bilateral que garanta a execucao
das referidas obrigacdes.

Artigo 9.°

Os Membros poderdo derrogar as disposi¢cdes
da presente Convencdo por meio de acordos
especiais, sem prejuizo dos direitos e
obrigacdes dos outros Membros e sob reserva
de determinarem a manutencdo dos direitos
adquiridos e dos direitos em curso de aquisicdo
em condigbes que, em conjunto, sejam pelo
menos tdo favoraveis como aquelas previstas
pela presente Convencgéo.

Artigo 10.°

1. As disposicbes da presente Convengao sao
aplicaveis aos refugiados e aos apatridas sem
condicao de reciprocidade.

2. A presente Convencao ndo é aplicavel aos
regimes especiais dos funcionarios publicos, ou
aos regimes das vitimas de guerra, ou a
assisténcia publica.

3. A presente Convencgdo ndo obriga qualquer
Membro a aplicar as suas disposicbes as
pessoas que, em virtude de instrumentos
internacionais, estejam isentas da aplicacdo das
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disposicbes de sua legislagdo nacional de
seguranca social.

Artigo 11.°

Os Membros para 0s quais a presente
Convencdo esteja em vigor deverdo prestar-se
mutuamente, a titulo gratuito, a assisténcia
administrativa requerida para facilitar a
aplicagdo da presente Convengdo, assim como
a execucdo das suas respetivas legislagoes de
seguranca social.

Artigo 12.°

1. A presente Conveng¢do ndo é aplicavel as
prestacOes devidas antes da entrada em vigor,
para o Membro interessado, das disposi¢des da
Convengdo relativamente ao ramo de
seguranca social a cujo titulo forem devidas as
referidas prestacoes.

2. A medida em que a Convencao € aplicavel as
prestacbes devidas para eventualidades
ocorridas antes da entrada em vigor, para o
Membro interessado, das disposi¢des relativas
ao ramo da seguranga social a cujo titulo forem
devidas estas prestacdes, sera determinada por
meio de acordos multilaterais ou bilaterais ou,
na sua falta, pela legislagdo do Membro
interessado.

Artigo 13.°

A presente Convencdo ndo deve ser
considerada como revisdo de qualquer das
convencodes existentes.

Artigo 14.°

As ratificagdes formais da presente Convencao
serdo comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 15.°

1. A presente Convencao obrigara apenas 0s
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registada
pelo Diretor-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificagdes
de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convengdo entrard em
vigor para cada Membro 12 meses ap0s a data
em que a sua ratificagéo tiver sido registada.

Artigo 16.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencdo pode, decorrido um
periodo de dez anos apos a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
Convengdo por comunicagdo ao Diretor-Geral
do Bureau Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denuncia apenas produzira efeito
um ano depois de registada.
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2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengéo e que, no prazo de um ano
ap6s ter expirado o periodo de dez anos
mencionado no namero anterior, ndo faca uso
da faculdade de denuncia prevista pelo presente
artigo ficara obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a
Convencgéo no termo de cada periodo de dez
anos, nas condicdes previstas no presente
artigo.

Artigo 17.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicara a todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificagcdes e denlncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizacao
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencdo dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Convencao entrard em
vigor.

Artigo 18.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretério-Geral das
NagOes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nacdes Unidas, informagOes completas sobre
todas as ratificacdes, declaracbes e atos de
denuncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 19.°

Sempre que julgue necessério, o Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentarq & Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagdo da presente
Convencédo e examinari se h& motivo para
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
guestéo da sua reviséo total ou parcial.

Artigo 20.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convencdo resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencao, e salvo disposi¢cdo em
contrario da nova convencgao:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova
convencao resultante da revisdo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 16.°, dendncia imediata da presente
Convengdo, desde que a nova convencao
resultante da revisdo tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova
convencdao resultante da revisdo, a presente
Convencédo deixard de estar aberta a
ratificacdo pelos Membros.

2. A presente Convencao manter-se-a, em todo
0 caso, em vigor na sua forma e contetdo para
0s Membros que a tenham ratificado e que néao
ratifiguem a Convencgdao resultante da revisao.

Artigo 21.°

As versbes francesa e inglesa do texto da
presente Convencgdo fazem igualmente fé.
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Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 17 de junho de
1964, na sua quadragésima oitava sesséo;

Apo6s ter decidido adotar diversas propostas
relativas as prestacdes em caso de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, questdo que
constitui 0 quinto ponto da ordem do dia da
Sessao;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Convencgao
internacional,

adota, neste oitavo dia do més de julho de mil
novecentos e sessenta e quatro, a Convengao
seguinte, doravante denominada Convencédo
relativa as Presta¢cdes em caso de Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais, 1964:
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Artigo 1.°
Para os efeitos da presente Convencgéo:

a) o termo legislacdo compreende as leis e os
regulamentos, assim como as disposicoes
estatutérias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislacdo nacional;

c) o termo estabelecimento industrial inclui
todos 0s estabelecimentos nos seguintes
ramos de atividade econdmica: indistrias

extrativas; indUstria transformadora;
construcdo; eletricidade, gas, agua e
servicos sanitarios; e transportes,

armazenamento e comunicacdes;

d) o termo a cargo refere-se ao estado de
dependéncia cuja existéncia € presumida em
€asos prescritos;

e) otermo filho ou crianga a cargo significa:



i) um filho ou uma crianga que ainda nao
tenha atingido a idade em que termina a
escolaridade obrigatéria ou uma crianga
menor de 15 anos, devendo considerar-
se a idade mais elevada;

i) em condi¢gbes prescritas, uma crianca
com idade acima daquela especificada
na alinea i) e que é aprendiz ou estudante
ou tem uma doenga crénica ou uma
enfermidade que a torna inapta para
exercer qualquer atividade remunerada,
a menos que a legislagdo nacional defina
o termo filho ou crianga a cargo como
incluindo qualquer crianga que ainda ndo
tenha atingido uma idade sensivelmente
mais elevada que aquela indicada na
alinea i).

Artigo 2.°

1. Um Membro cuja economia € recursos
médicos nao tenham atingido um
desenvolvimento suficiente pode, por
declaragdo anexada a sua ratificacéo, reservar-
se 0 beneficio das derrogacdes temporarias
previstas nos artigos seguintes: artigo 5.°; alinea
b) do n.° 3 do artigo 9.°; artigo 12.% n.° 2 do
artigo 15.% e n.° 3 do artigo 18°. Qualquer
declaragdo deste tipo devera explicitar a razéo
de tais derrogacoes.

2. Todo o Membro que tenha feito uma
declaragdo em conformidade com o n.° 1 do
presente artigo deve, no relatério sobre a
aplicacdo da presente Convencgdo, que €
obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, comunicar, a propdsito de cada
uma das derroga¢bes cujo beneficio se tiver
reservado:

a) que persistem as razdes que levaram a fazer
tal declaragéo; ou

b) que renuncia, a partir de determinada data, a
prevalecer-se da derrogacdo em causa.

Artigo 3.°

1. Todo o Membro que ratifique a presente
Convencéo pode, por declaracdo anexada a sua
ratificagcdo, excluir da aplicacdo da Convengéo:

a) os maritimos, incluindo os maritimos
pescadores,

b) funcionérios publicos,

quando estas categorias estejam protegidas por
regimes especiais que providenciem, no total,
prestacdes no minimo equivalentes aquelas
previstas pela presente Convencéo.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do n.° 1 do presente artigo, o0 Membro
podera excluir do nimero de assalariados
considerado para o célculo da percentagem de
assalariados efetuado em conformidade com a
alinea d) do n.° 2 do artigo 4.° e com o artigo 5.°
as pessoas pertencentes a categoria ou as
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categorias excluidas da

Convencgéo.

aplicacdo da

3. Qualquer Membro que tenha apresentado
uma declaragdo em conformidade com o n.° 1
do presente artigo poderd subsequentemente
notificar o Diretor-Geral do Bureau Internacional
do Trabalho de que aceita as obrigacdes da
presente Conveng&o no que concerne a uma ou
vérias das categorias excluidas no momento da
sua ratificagéo.

Artigo 4.°

1. A legislacdo nacional relativa as prestagfes
em caso de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais deve proteger todos o0s
assalariados, incluindo os aprendizes, nos
setores publico e privado, incluindo as
cooperativas, e, em caso de morte do sustento
da familia, categorias prescritas de
beneficiarios.

2. Todo o Membro podera prever as
derrogacdes que considere necessérias no que
se refere:

a) as pessoas cujo emprego é de carater
ocasional e que executam trabalhos fora da
empresa do empregador;

b) aos trabalhadores ao domicilio;

c) aos membros da familia do empregador, que
vivam com ele, na medida em que trabalhem
para ele;

d) a outras categorias de assalariados, cujo
numero ndo devera exceder 10 por cento do
total dos assalariados ndo excluidos em
virtude das alineas a) a c¢) do presente
paragrafo.

Artigo 5.°

Quando uma declaracdo feita ao abrigo do
artigo 2.° esteja em vigor, a aplicagdo da
legislagdo nacional relativa as prestacdes em
caso de acidentes de trabalho e doencas
profissionais pode ser limitada a categorias
prescritas de assalariados, cujo numero total
nado devera ser inferior a 75 por cento de todos
0s  assalariados que trabalhem em
estabelecimentos industriais e, em caso de
morte do sustento da familia, a categorias
prescritas de beneficiarios.

Artigo 6.°

As eventualidades cobertas devem abranger as
seguintes, quando forem devidas a um acidente
de trabalho ou a uma doenca profissional:

a) afecdo mérbida;

b) incapacidade para o trabalho ocasionada por
afecdo morbida de que resulte a suspensao
do ganho, tal como seja definida pela
legislacdo nacional;
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c) perda total da capacidade de ganho, ou
perda parcial da capacidade de ganho
superior a um grau prescrito, quando se
preveja que essa perda total ou parcial
venha a ser permanente, ou diminuicao
correspondente da integridade fisica;

d) perda de meios de subsisténcia sofrida por
categorias de beneficiarios prescritas, em
consequéncia da morte do sustento da
familia.

Artigo 7.°

1. Todo o Membro deve estabelecer uma
definicdo de “acidente de trabalho”, incluindo as
condigbes em que um acidente de trajeto é
considerado como acidente de trabalho, e
deverd, nos relatérios sobre a aplicacdo da
presente Convengdo que € obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, especificar os termos dessa definig&o.

2. Quando o0s acidentes de trajeto séo
abrangidos por outros regimes de seguranca
social que ndo aqueles relativos a reparagéo
dos acidentes de trabalho, e que esses regimes
preveem, em caso de acidentes de trajeto, a
concessao de prestacdes que, no seu conjunto,
sdo pelo menos equivalentes aquelas previstas
pela presente Convengdo, ndo serd necessario
incluir os acidentes de trajeto na definicdo de
“acidente de trabalho”.

Artigo 8.°
Todo o Membro deve:

a) estabelecer uma lista de doencas, incluindo
pelo menos as doengas enumeradas no
quadro | anexo a presente Convengao e que
serdo  reconhecidas como  doencas
profissionais nas condi¢des prescritas; ou

b) incluir na sua legislacdo uma defini¢éo geral
das doengas profissionais que devera ser
suficientemente ampla para cobrir, pelo
menos, as doengas enumeradas no quadro |
anexo a presente Convengao; ou

c) estabelecer uma lista de doengas em
conformidade com a alinea a),
complementada por uma definicdo geral de
doencas profissionais ou por outras
disposicbes que permitam determinar a
origem profissional de doengcas que nao
estdo listadas como tal, ou que se
manifestam em condi¢des diferentes das
prescritas.

Artigo 9.°

1. Todo o Membro deve assegurar as pessoas
protegidas, mediante condicbes prescritas, a
atribuicdo das seguintes prestacdes:

a) cuidados médicos e servigos conexos em
caso de afecdo mérbida;
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b) prestagGes pecuniarias nas eventualidades
especificadas nas alineas b), ¢) e d) do artigo
6.°.

2. A elegibilidade para as prestacfes ndo pode
ser subordinada a duracdo do emprego, a
duracao do periodo de filiagdo ao seguro ou ao
pagamento das contribuigdes; ndo obstante, no
gue concerne as doengas profissionais, podera
ser estipulado um periodo de exposicdo ao
risco.

3. As prestagfes devem ser concedidas por todo
o tempo de duracdo da eventualidade. N&o
obstante, no que se refere a incapacidade para
o trabalho, a prestacdo pecuniaria podera nédo
ser concedida pelos trés primeiros dias:

a) quando a legislacdo de um Membro preveja
um periodo de espera a data de entrada em
vigor da presente Convencéo e na condicao
de o Membro incluir nos seus relatérios
sobre a aplicacdo da Convengdo, que €
obrigado a apresentar em virtude do artigo
22.° da Constituicho da Organizagéo
Internacional do Trabalho, uma declaragao
indicando que as razdes que o levaram a
beneficiar desta disposicao ainda persistem;
ou

b) quando estiver em vigor uma declaracdo
feita ao abrigo do artigo 2.°.

Artigo 10.°

1. Os cuidados médicos e 0s servicos conexos
em caso de afe¢do morbida devem incluir o
seguinte:

a) assisténcia médica geral e especializada a

pessoas hospitalizadas e nao
hospitalizadas, incluindo  as  visitas
domiciliarias;

b) cuidados dentérios;

¢) cuidados de enfermagem, quer domiciliarios,
quer em hospitais ou noutra instituicao
clinica;

d) manutencdo em
convalescentes,
instituicdo clinica;

e) material odontologico, farmacéutico e
gualquer outro material médico ou cirlrgico,
incluindo aparelhos de prétese e sua
conservagdo, reparacdo ou substituicdo
quando necessario, assim como éculos;

f) assisténcia prestada por profissionais de
outra profissdo legalmente reconhecida
como ligada & profissdo médica, sob
vigilancia de um médico ou de um dentista;

g) na medida do possivel, o0s seguintes
cuidados no local de trabalho:

i) tratamento de emergéncia as vitimas de
acidentes graves;

i) cuidados subsequentes as vitimas de
lesbes ligeiras que ndo impliguem a
interrupcao do trabalho.

hospital, lar para
sanatério ou outra



2. As prestagfes concedidas em conformidade
com o n.° 1 do presente artigo devem tender a
preservar, restabelecer ou melhorar a salde da
vitima, assim como a sua aptidado para trabalhar
e para prover as suas necessidades pessoais.

Artigo 11.°

1. Todo o Membro que proporcione cuidados
médicos e servigos conexos por meio de um
regime geral de saide ou de um regime de
assisténcia médica para os assalariados pode
especificar na sua legislagdo que tais cuidados
serdo prestados, nas mesmas condi¢des que as
demais pessoas com direito aos mesmaos, as
pessoas que tenham sofrido um acidente de
trabalho ou de uma doenca profissional, sob
reserva de que as normas sobre esta matéria
sejam estabelecidas de modo a evitar encargos
excessivos.

2. Todo o Membro que proporcione cuidados
médicos e servicos conexos mediante o
reembolso das despesas pode estabelecer na
sua legislagdo normas especificas para o0s
casos em que a amplitude, a duragdo ou o custo
desses cuidados excedem limites razoaveis,
sob reserva de que as normas sobre esta
matéria ndo sejam incompativeis com o objetivo
definido no n° 2 do artigo 10.° e sejam
estabelecidas de modo a evitar encargos
excessivos.

Artigo 12.°

Quando estiver em vigor uma declaragdo feita
ao abrigo do artigo 2.°, os cuidados médicos e
servi¢cos conexos devem abranger, pelo menos:

a) assisténcia médica geral, incluindo as visitas
domiciliarias;

b) assisténcia médica especializada prestada
em hospitais a pessoas hospitalizadas e nao
hospitalizadas e a assisténcia médica
especializada que possa ser prestada fora
dos hospitais;

c) concessdo de produtos farmacéuticos
essenciais sob prescricdo médica ou de
outro profissional qualificado;

d) hospitalizagcdo, quando necessaria;

e) na medida do possivel, tratamento de
emergéncia as vitimas de acidentes graves
no local de trabalho.

Artigo 13.°

Em caso de incapacidade temporéria ou inicial
para o trabalho, a prestacédo pecuniaria serd um
pagamento periédico calculado em
conformidade com as disposic¢des do artigo 19.°
ou do artigo 20.°.

Artigo 14.°

1. Em caso de perda de capacidade de ganho,
gquando se preveja que essa perda venha a ser
permanente, ou em caso de diminuicdo
correspondente da integridade fisica, serdo

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

atribuidas prestacdes em todos os casos em
que essa perda seja superior a um grau
prescrito e persista uma vez terminado o
periodo durante o qual as prestagbes sao
devidas, em conformidade com o artigo 13.°.

2. Em caso de perda total de capacidade de
ganho, quando se preveja que essa perda
venha a ser permanente, ou em caso de
diminuicdo correspondente da integridade
fisica, a prestacdo sera um pagamento periddico
calculado em conformidade com as disposicfes
do artigo 19.° ou do artigo 20.°.

3. Em caso de perda parcial substancial da
capacidade de ganho que ultrapasse um grau
prescrito e quando se preveja que essa perda
venha a ser permanente, ou em caso de
diminuicdo correspondente da integridade
fisica, a prestagéo serd um pagamento periédico
fixado numa proporcdo equitativa em relacdo
aquela prevista no n.° 2 do presente artigo.

4. Em caso de perda parcial de capacidade de
ganho que ndo seja substancial mas que
ultrapasse um grau prescrito a que se refere o
n.° 1 do presente artigo, quando se preveja que
essa perda venha a ser permanente, ou em
caso de diminuicdo correspondente da
integridade fisica, a prestacdo pode adotar a
forma de uma soma Unica.

5. Os graus de perda de capacidade de ganho
ou de diminuigc&o correspondente da integridade
fisica a que se referem os n.°s 1 e 3 do presente
artigo serdo determinados pela legislacédo
nacional de modo a evitar encargos excessivos.

Artigo 15.°

1. Em circunstancias excecionais, e com a
concordancia da vitima, o total ou uma parte do
pagamento periédico previsto nos n.°s 2 e 3 do
artigo 14.° pode ser convertido numa soma
Unica, correspondente ao equivalente atuarial
desse pagamento periodico, quando a
autoridade competente tenha motivos para crer
que essa soma Unica sera utilizada de forma
particularmente vantajosa para o beneficiario.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 2.° e 0 Membro interessado
considere que carece dos meios administrativos
necessarios para assegurar pagamentos
periédicos, os pagamentos periédicos podem
ser convertidos numa soma Unica
correspondente ao equivalente atuarial desses
pagamentos periédicos, calculada com base
nas informacdfes existentes.

Artigo 16.°

Os aumentos dos pagamentos periédicos ou de
outras prestacdes especiais ou
complementares, conforme prescrito, devem ser
previstos para pessoas incapacitadas que
necessitem de ajuda ou assisténcia permanente
de terceiros.
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Artigo 17.°

A legislacdo nacional determinara as condi¢des
em gque o0s pagamentos periédicos atribuidos
por perda de capacidade de ganho ou da
correspondente diminui¢éo da integridade fisica
devem ser alvo de reavaliacdo, suspensdo ou
cessacdo, em funcdo das alteragbes que
possam ocorrer no grau dessa perda ou dessa
diminuicao.

Artigo 18.°

1. As prestag8es pecuniarias em caso de morte
do sustento da familia devem consistir num
pagamento periédico a vilva conforme prescrito
pela legislacdo nacional, ao viavo incapacitado
e a cargo, as criangas a cargo do falecido e a
outras pessoas conforme prescrito pela
legislacdo nacional. Este pagamento deve ser
calculado em conformidade com as disposicfes
do artigo 19.° ou do artigo 20.°. Nao obstante,
ndo serd necessario atribuir prestagcdes a um
vilvo incapacitado e a cargo quando as
prestacdes pecunidrias atribuidas a outros
sobrevivos sdo significativamente superiores
aguelas previstas pela presente Convengéo e
gquando outros regimes de segurancga social, que
nao 0s regimes que cobrem os acidentes de
trabalho e as doencas profissionais, atribuem a
esse vilvo prestagbes significativamente
superiores aquelas previstas pela Convencgéo
relativa a Seguranca Social (norma minima),
1952, em matéria de prestacdes de invalidez.

2. Sera ainda atribuido um subsidio por morte
para cobrir as despesas de funeral, a uma taxa
prescrita que ndo serd inferior ao custo normal
do servigo funebre; o direito a este subsidio
pode, no entanto, estar sujeito a condi¢cdes
prescritas quando as prestagBes pecuniarias
forem significativamente superiores as previstas
na presente Convencao.

3. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 2.° e o Membro interessado
considere que carece dos meios administrativos
necessarios para assegurar pagamentos
periédicos, os pagamentos periddicos previstos
no n° 1 do presente artigo podem ser
convertidos numa soma Unica correspondente
ao equivalente atuarial desses pagamentos
periédicos, calculada com base nas informacdes
existentes.

Artigo 19.°

1. No caso de pagamentos periddicos a que se
apliqgue o presente artigo, 0 montante da
prestacéo acrescido do montante dos abonos de
familia concedidos durante a eventualidade
deverd ser tal que, para o beneficiario-tipo
indicado no quadro Il da presente Convencéao,
para a eventualidade em questdo, seja pelo
menos igual a percentagem indicada no mesmo
quadro relativamente ao total do ganho anterior
do beneficiario ou do seu sustento da familia e
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do montante dos abonos de familia concedidos
a uma pessoa protegida com 0s mesmos
encargos de familia que o beneficiario-tipo.

2. O ganho anterior do beneficiario ou do seu
sustento da familia serd calculado em
conformidade com regras prescritas e, quando
as pessoas protegidas ou 0s seus sustentos da
familia se encontrarem distribuidos por
categorias segundo os respetivos ganhos, o
ganho anterior podera ser calculado segundo os
ganhos base das categorias a que tiverem
pertencido.

3. Podera ser prescrito um limite maximo para o
montante da prestacéo ou para o ganho tido em
conta para o calculo da prestagdo, desde que
esse limite maximo seja fixado de modo que as
disposi¢fes do n.° 1 do presente artigo sejam
cumpridas no caso de o ganho anterior do
beneficiario ou do seu sustento da familia ser
inferior ou igual ao salario de um operério
masculino diferenciado.

4. O ganho anterior do beneficiario ou do seu
sustento da familia, o salario do operéario
masculino diferenciado, a prestacdo e o0s
abonos de familia seréo calculados a partir dos
mesmos tempos de base.

5. Para os outros beneficiarios, a prestagdo sera
fixada de modo que seja equitativamente
proporcional & do beneficiario-tipo.

6. Para os efeitos do presente artigo, um
operario masculino diferenciado sera:

a) um ajustador ou um torneiro da industria
mecénica, com excecdo da industria de
maquinas elétricas; ou

b) um operario diferenciado tipo, definido em
conformidade com as disposicbes do
paragrafo seguinte; ou

C) uma pessoa cujo ganho seja igual ou
superior aos ganhos de 75 por cento de
todas as pessoas protegidas, sendo esses
ganhos determinados a partir de uma base
anual ou com base em periodos mais curtos,
segundo o que for prescrito; ou

d) uma pessoa cujo ganho seja igual a 125 por
cento do ganho médio de todas as pessoas
protegidas.

7. O operario diferenciado tipo, para os efeitos
da alinea b) do nimero anterior, sera escolhido
no grupo de atividades econémicas que
empregue 0 maior numero de pessoas
economicamente ativas do sexo masculino
protegidas na eventualidade considerada, ou de
sustentos da familia de pessoas protegidas, no
ramo que empregue 0 maior nimero dessas
pessoas protegidas ou desses sustentos da
familia; para o efeito utilizar-se-a a classificacéo
internacional tipo, por industria, de todos os
ramos da atividade econdmica, adotada pelo
Conselho Econdmico e Social da Organizagdo
das Nagdes Unidas na sua sétima sessao, em



27 de agosto de 1948, e que se encontra
reproduzida em anexo a presente Convencéo,
tendo em conta qualguer modificag&o que possa
vir a ser-lhe introduzida.

8. No caso de as prestacOes divergirem de
regido para regido, podera escolher-se um
operario masculino diferenciado em cada uma
das regides, em conformidade com as
disposi¢cdes nos n.°s 6 e 7 do presente artigo.

9. O salério do operéario masculino diferenciado
sera determinado com base no salario relativo a
um nimero normal de horas de trabalho, fixado
por acordos coletivos ou, se for caso disso, pela
ou em virtude da legislagdo nacional ou ainda
pelos costumes, incluindo os subsidios de custo
de vida, caso existam; no caso de os salarios
assim determinados divergirem de regido para
regido e de o n.° 8 do presente artigo ndo ser
aplicavel, considerar-se-& o salario médio.

10. Nenhum pagamento periédico devera ser
inferior ao montante minimo prescrito.

Artigo 20.°

1. No caso de pagamentos periddicos a que se
aplique o presente artigo, 0 montante da
prestagéo acrescido do montante dos abonos de
familia concedidos durante a eventualidade
deverd ser tal que, para o beneficiario-tipo
indicado no quadro Il da presente Convencao,
para a eventualidade em questdo, seja pelo
menos igual a percentagem indicada no mesmo
quadro relativamente ao total do salario de um
operario indiferenciado adulto masculino, e do
montante dos abonos de familia concedidos a
uma pessoa protegida com 0S mMesMos
encargos de familia que o beneficiario-tipo.

2. O salario do operério indiferenciado adulto
masculino, a prestagéo e os abonos de familia
serdo calculados a partir dos mesmos tempos
de base.

3. Para os outros beneficiarios, a prestacao sera
fixada de modo a que seja equitativamente
proporcional a do beneficiario-tipo.

4. Para os efeitos do presente artigo, o operario
indiferenciado comum masculino seré:

a) um operdrio indiferenciado-tipo da indistria
mecanica, com exce¢do da industria de
maquinas elétricas; ou

b) um operario indiferenciado-tipo, definido em
conformidade com as disposicbes do
paragrafo seguinte.

5. O operério indiferenciado-tipo para os efeitos
da alinea b) do ndmero anterior sera escolhido
no grupo de atividades econdémicas que
empregue 0 maior numero de pessoas
economicamente ativas do sexo masculino
protegidas na eventualidade considerada, ou de
sustentos da familia de pessoas protegidas, no
ramo que empregue o0 maior nimero dessas
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pessoas protegidas ou desses sustentos da
familia; para o efeito utilizar-se-a a classificagéo
internacional tipo, por industria, de todos os
ramos da atividade econdmica, adotada pelo
Conselho Econdémico e Social da Organizacédo
das Nagdes Unidas na sua sétima sessdo, em
27 de agosto de 1948, e que se encontra
reproduzida em anexo a presente Convencao,
tendo em conta qualquer modificag&o que possa
vir a ser-lhe introduzida.

6. No caso de as prestagbes divergirem de
regido para regido, podera escolher-se um
operario indiferenciado  comum  adulto
masculino em cada uma das regifes, em
conformidade com as disposicfes nos n.4e 5
do presente artigo.

7. O salario do operéario indiferenciado comum
adulto masculino sera determinado com base no
saléario relativo a um namero normal de horas de
trabalho fixado por acordos coletivos ou, se for
caso disso, pela ou em virtude da legislagédo
nacional ou ainda pelos costumes, incluindo os
subsidios de custo de vida, caso existam; no
caso de os salarios assim determinados
divergirem de regido para regido e o n.° 6 do
presente artigo ndo ser aplicavel, considerar-se-
a o salario médio.

8. Nenhum pagamento periddico devera ser
inferior ao montante minimo prescrito.

Artigo 21.°

1. Os montantes das presta¢des pecuniérias
presentemente devidas em virtude dosn.”*2 e 3
do artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 18.° serdo
revistos em sequéncia de variagcdes sensiveis
do nivel geral dos ganhos que resultem de
variagdes sensiveis do custo de vida.

2. Todo o Membro devera assinalar as
conclusbes dessas revisdes nos relatorios
anuais sobre a aplicagdo da presente
Convengédo, que é obrigado a apresentar em
virtude do artigo 22.° da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, e
especificar todas as medidas tomadas a esse

respeito.
Artigo 22.°

1. Uma prestacdo a que uma pessoa protegida
teria direito em virtude da aplicacéo da presente
Convencéao pode ser suspensa dentro de limites
que podem ser prescritos:

a) enquanto a pessoa interessada nao se
encontrar no territério do Membro;

b) enquanto a pessoa interessada for mantida
por fundos publicos ou a custa de uma
instituicdo ou de um servico de seguranca
social;

€) no caso de a pessoa interessada ter tentado
obter uma prestagéo por meios fraudulentos;

d) no caso de o acidente de trabalho ou a
doenca profissional ter sido provocado por
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crime ou delito cometido pela pessoa
interessada;

e) no caso de o acidente de trabalho ou a
doenga profissional ter sido causado pela
intoxicagao voluntaria da pessoa interessada
ou por falta grave e intencional da mesma;

f) nos casos em que a pessoa interessada,
sem raz&o valida, negligenciar a utilizagédo
dos servigos médicos ou de reabilitagdo que
estiverem ao seu dispor, ou ndo observar as
regras prescritas para verificagdo da
existéncia da eventualidade ou para a
conduta dos beneficiarios de prestagdes;

g) enquanto o cdnjuge sobrevivo viver em
concubinato.

2. Nos casos e dentro dos limites prescritos,
uma parte das prestagbes pecuniarias que
normalmente teriam sido devidas, sera atribuida
as pessoas a cargo da pessoa interessada.

Artigo 23.°

1. Todo o requerente deve ter direito de recurso
em caso de recusa da prestacdo, ou de
contestagdo quanto a qualidade e quantidade da
mesma.

2. Quando na aplicacdo da presente
Convencgdo, a administragdo dos cuidados
médicos estiver confiada a um determinado
departamento  governamental responséavel
perante um parlamento, o direito de recurso
previsto no n.° 1 do presente artigo pode ser
substituido pelo direito a fazer examinar pela
autoridade competente qualquer reclamacédo
respeitante a recusa de cuidados médicos ou a
qualidade dos cuidados médicos recebidos.

3. Quando as reclamacdes forem apresentadas
a tribunais especialmente criados para tratar das
questdes relacionadas com acidentes de
trabalho e doencas profissionais ou a seguranca
social em geral, e nos quais as pessoas
protegidas estejam representadas, o direito de
recurso podera nao ser concedido.

Artigo 24.°

1. No caso de a administracdo néo estar
confiada a uma instituicdo regulamentada pelas
autoridades publicas ou por um departamento
governamental responsavel perante um
parlamento, devem participar na gestdo
representantes das pessoas protegidas ou ser a
ela associados com poder consultivo, em
condicdes prescritas; a legisla¢do nacional pode
também prever a participacéo de representantes
dos empregadores e das autoridades publicas.

2. O Membro em causa deve assumir uma
responsabilidade geral com vista & correta
administracdo das instituicbes e dos servigcos
que concorrem para a aplicacdo da presente
Convencgéo.

Artigo 25.°
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Todo o Membro deve assumir uma
responsabilidade geral com vista a correta
provisdo das prestacdes concedidas em virtude
da aplicacdo da presente Convengdo e tomar
todas as medidas necessarias para esse efeito.

Artigo 26.°
Todo o Membro deve, em condi¢Bes prescritas:

a) tomar medidas de prevencdo contra 0s
acidentes de trabalho e as doencas
profissionais;

b) providenciar servicos de reabilitagdo que
deverdo preparar a pessoa incapacitada
para retomar a sua atividade anterior ou, no
caso de tal ndo ser possivel, para exercer
uma outra atividade remunerada que melhor
se adeque as suas aptiddes e capacidades;
e

c) tomar medidas para facilitar a colocacdo de
pessoas incapacitadas em empregos
adequados.

2. Todo o Membro deve, na medida do possivel,
incluir nos relatérios sobre a aplicagdo da
presente Convencdo, que € obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, informagdes relativas a frequéncia e
gravidade dos acidentes de trabalho.

Artigo 27.°

Todo o Membro deve assegurar, no seu
territério, igualdade de tratamento aos nao
nacionais em relagcdo aos seus proprios
nacionais no que se refere as prestagbes em
caso de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais.

Artigo 28.°

1. A presente Convencdo revé a Convencao
relativa & Reparacéo de Acidentes de Trabalho
(agricultura), 1921, a Convencdo relativa a
Reparacédo de Acidentes de Trabalho, 1925, a
Convencéo relativa as Doencgas Profissionais,
1925, e a Convencao relativa as Doencgas
Profissionais (revisédo), 1934.

2. A ratificagdo da presente Convengdo por um
Membro que tenha ratificado anteriormente a
Convencéo relativa as Doencgas Profissionais
(revisdo), 1934, implicard de pleno direito a
denuncia imediata dessa mesma Convencgao,
em conformidade com o artigo 8.° do referido
instrumento, desde que a presente Convencao
entre em vigor. Ndo obstante, a entrada em
vigor da presente Convencdo ndo fechari a
Convencéao relativa as Doencas Profissionais
(revisdo), 1934 a uma ratificacdo posterior.

Artigo 29.°

Em conformidade com o artigo 75.° da
Convencdo relativa a Seguranga Social (norma
minima), 1952, a Parte VI e as disposicdes
relevantes de outras Partes da referida



Convencgédo deixardo de se aplicar a qualquer
Membro que tenha ratificado a presente
Convencgéo, a partir da data da sua entrada em
vigor para esse Membro. N&o obstante,
considerar-se-a que a aceitagéo das obrigacdes
da presente Convencéo constitui uma aceitagao
das obrigacOes da Parte VI e das disposicoes
relevantes de outras Partes da Convencao
relativa a Seguranca Social (norma minima),
1952, para os efeitos do artigo 2.° da referida
Convencgéo.

Artigo 30.°

Quando assim se determine numa convencao
adotada posteriormente pela Conferéncia e que
incida sobre uma ou diversas matérias tratadas
pela presente Convengdo, as disposi¢fes da
presente Convencdo que forem especificadas
na nova convencdo deixardo de se aplicar a
qualquer Membro que a tenha ratificado, a partir
da data da sua entrada em vigor para o Membro
interessado.

Artigo 31.°

1. A Conferéncia Internacional do Trabalho, em
qualquer sessao cuja ordem de trabalhos inclua
esta questéo, podera adotar, por uma maioria de
dois tercos, alteracdes ao quadro | da presente
Convengéo.

2. Estas alteracdes serdo vinculativas para os
Membros que ja tenham ratificado a Convengéo,
logo que esses Membros notifiquem a sua
aceitacdo ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho.

3. A menos que a Conferéncia decida em
contrario no momento de adocdo de tais
alteracdes, pelo facto de terem sido adotadas
pela Conferéncia, estas serdo vinculativas para
qualquer Membro que posteriormente ratifique a
Convencgéo.

Artigo 32.°

As ratificagdes formais da presente Convencgéao
serdo comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, e por este registadas.

Artigo 33.°

1. A presente Convencao obrigara apenas 0s
Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagcdo tiver sido registada
pelo Diretor-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificagdes
de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convengédo entrard em
vigor para cada Membro 12 meses apés a data
em que a sua ratificacéo tiver sido registada.

Artigo 34.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengdo pode, decorrido um
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periodo de dez anos apos a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
Convengdo por comunicagdo ao Diretor-Geral
do Bureau Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denuncia apenas produzira efeito
um ano depois de registada.

2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengé&o e que, no prazo de um ano
ap6s ter expirado o periodo de dez anos
mencionado no ndmero anterior, ndo faga uso
da faculdade de dendncia prevista pelo presente
artigo, ficara obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a
Convencéo no termo de cada periodo de dez
anos, nas condicbes previstas no presente
artigo.

Artigo 35.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard a todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificacdes e denudncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizacao
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencdo dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Convencao entrara em
vigor.

Artigo 36.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicar4 ao Secretario-Geral das
NagOes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nagbes Unidas, informacdes completas sobre
todas as ratificacdes, declaracdes e atos de
dendncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 37.°

Sempre que julgue necessério, o Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentar4 a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagcdo da presente
Convengdo e examinara se ha motivo para
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 38.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convencgao resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencéo, e salvo disposi¢cdo em
contrario da nova convencao:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova
convencao resultante da reviséo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 34.°, dendncia imediata da presente
Convencgédo, desde que a nova convengao
resultante da revisdo tenha entrado em vigor;
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b) a partir da data da entrada em vigor da nova 0s Membros que a tenham ratificado e que nédo
convencao resultante da revisdo, a presente ratifiquem a Convencéo resultante da revisao.
Convengao deixard de estar aberta a Artioo 39.0
ratificac@o pelos Membros. 9 :

As versdes francesa e inglesa do texto da

2. A presente Convengdo manter-se-a, em todo ~ : .
presente Convencgdo fazem igualmente fé.

0 caso, em vigor na sua forma e contetido para

QUADRO |. LISTA DE DOENCAS PROFISSIONAIS

Doencas profissionais Trabalhos que expdem ao
risco *

1. Pneumoconioses causadas por poeira mineral escler6gena Todos os trabalhos que
(silicose, antraco-silicose, asbestose) e silicotuberculose exponham ao risco considerado.
sempre que a silicose seja uma causa determinante de
incapacidade ou morte.

2. Doencas broncopulmonares causadas por poeira de metais
duros.

3. Doengas broncopulmonares causadas por poeira de algodao
(bissinose), de linho, de canhamo ou de sisal.

4. Asma profissional causada por agentes sensibilizantes ou
irritantes reconhecidos como tal e inerentes ao tipo de trabalho.

5. Alveolite alérgica extrinseca e suas sequelas causadas pela
inalacdo de poeiras organicas, conforme prescrito pela
legislagdo nacional.

6. Doengas causadas por berilio (glucinium) ou seus
componentes toxicos.

7. Doengas causadas por cadmio ou seus componentes
toxicos.

8. Doencas causadas por fosforo ou seus componentes
toxicos.

9. Doengas causadas por cromio ou seus componentes
toxicos.

10. Doencas causadas por manganésio ou seus componentes
toxicos.

11. Doencas causadas por arsénico ou seus componentes
toxicos.

12. Doencas causadas por mercurio ou seus componentes
toxicos.

13. Doencas causadas por chumbo ou seus componentes
toxicos.

14. Doencas causadas por flior ou seus componentes toxicos.

15. Doencas causadas por dissulfureto de carbono ou seus
componentes toxicos.

16. Doencas causadas pelos derivados halogenados téxicos
dos hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos.

17. Doencas causadas por benzeno ou seus homadlogos
toxicos.

18. Doencas causadas pelos derivados nitrados e aminicos
toxicos do benzeno ou seus homélogos.

19. Doencas causadas por nitroglicerina ou outros ésteres do
acido nitrico.
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20. Doengas causadas por alcoois, glicéis ou cetonas.

21. Doengas causadas por substancias asfixiantes: monéxido
de carbono, cianeto de hidrogénio ou seus derivados toxicos,
sulfureto de hidrogénio.

22. Perda auditiva induzida pelo ruido.

23. Doengas causadas por vibrag6es (disturbios dos musculos,
tend@es, ossos, articulagdes, vasos sanguineos periféricos ou
nervos periféricos).

24. Doengas causadas por trabalho em ar comprimido.

25. Doengas causadas por radiagfes ionizantes.

26. Doencas de pele causadas por agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos ndo mencionados nas restantes rabricas.

27. Carcinoma primario da pele causado por alcatréo, breu,
betume, 6leo mineral, antraceno ou pelos componentes,
produtos ou residuos destas substancias.

28. Cancro do pulméo ou mesoteliomas causados por amianto.

29. Doencas infeciosas ou parasitarias contraidas numa
atividade que comporta um risco especial de contaminagao.

*

Todos os trabalhos que
exponham a acao de radiacdes
ionizantes.

Todos os trabalhos que
exponham ao risco considerado.

“

a) Trabalhadores na area da
saude e trabalho de laboratorio;

b) Trabalho veterinario;

¢) Trabalhos de manipulagéo de
animais, carcacas ou residuos
de animais, ou mercadorias que
possam ter sido contaminadas
por animais ou por carcagas ou
residuos de animais;

d) Outros trabalhos que
impliguem um risco especial de
contaminacéo.

Na aplicacéo deste Quadro, o grau e tipo de exposicdo devem ser tidos em conta, quando apropriado.

QUADRO Il. PAGAMENTOS PERIODICOS A BENEFICIARIOS-TIPO

Eventualidades Beneficiario-tipo Percentagem
1. Incapacidade temporaria ou inicial para o Homem com esposa e dois 60
trabalho. filhos.
2. Perda total da capacidade de ganho ou

LT ; . - Homem com esposa. 60
diminuicdo correspondente da integridade fisica.
3. Falecimento do sustento da familia. Viava com dois filhos. 50

ANEXO: Classificagao internacional tipo por
industria de todos os ramos de atividade
econdmica (revista até 1969)

Lista das principais categorias, categorias e
principais grupos
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C128 - Convencgéo
Sobrevivéncia, 1967

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 7 de junho de
1967, na sua quinquagésima primeira sessao;
Apo6s ter decidido adotar diversas propostas
relativas a revisdo da Convencao relativa ao
Seguro de Velhice (industria, etc.), 1933, da
Convencgdo relativa ao Seguro de Velhice
(agricultura), 1933, da Convencao relativa ao
Seguro de Invalidez (industria, etc.), 1933, da
Convengéo relativa ao Seguro de Invalidez
(agricultura), 1933, da Convencéo relativa ao
Seguro de Sobrevivéncia (industria, etc.), 1933,
e da Convencdo relativa ao Seguro de
Sobrevivéncia (agricultura), 1933, questdo que
constitui 0 quarto ponto da ordem do dia da
sessao;

Apés ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Convengao
internacional,

adota, neste vigésimo nono dia do més de junho
de mil novecentos e sessenta e sete, a
convengdo seguinte, doravante denominada
Convencéo relativa as Prestagfes de Invalidez,
Velhice e Sobrevivéncia, 1967:

PARTE I. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Para os efeitos da presente Convencéo:

a) o termo legislacdo compreende as leis e 0s
regulamentos, assim como as disposicoes
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislacdo nacional;

c) o termo empresa industrial compreende
todas as empresas nos ramos de atividade
econOmica seguintes: industrias extrativas;
indastrias de transformagdo; construgéo;
eletricidade, gas, agua e servigos sanitarios;
e transporte, armazenamento e
comunicacao;

d) o termo residéncia designa a residéncia
habitual no territério do Estado Membro e o
termo residente designa a pessoa que
reside habitualmente no territério do Estado
Membro;

e) o termo a cargo refere-se ao estado de
dependéncia cuja existéncia é presumida em
€asos prescritos;

f) o termo esposa designa a esposa que esta
a cargo do marido;
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g) o termo vilva designa a mulher que estava
a cargo do marido no momento do
falecimento deste;

h) o termo filho ou crianca designa:

i) um filho ou uma crianca que ainda nao
tenha atingido a idade em que termina a
escolaridade obrigatéria ou uma crianga
menor de 15 anos, devendo considerar-
se a idade mais elevada;

i) em condi¢gbes prescritas, uma crianca
com idade acima daquela especificada
na alinea i) e que é aprendiz ou
estudante, ou tem uma doencga cronica
ou uma enfermidade que a torna inapta
para exercer qualquer atividade
remunerada, a menos que a legislacdo
nacional defina o termo crianga como
correspondendo a qualquer crianca que
ainda ndo tenha atingido uma idade
sensivelmente mais elevada que aquela
indicada na alinea i);

i) o termo periodo de garantia designa um
periodo de contribuicdo, ou um periodo de
emprego, ou um periodo de residéncia, ou
qualquer combinacdo destes periodos,
conforme prescrito;

j) os termos presta¢Bes contributivas e néo
contributivas designam respetivamente as
prestacdes cuja atribuicdo depende e nédo
depende de uma participacdo financeira
direta das pessoas protegidas ou do seu
empregador, ou de um periodo de atividade
profissional.

Artigo 2.°

1. Todo o Membro para o qual a presente
Convencéo esteja em vigor devera aplicar:

a) a Parte |;

b) pelo menos uma das Partes II, Il e IV;

c) as disposicbes correspondentes das Partes
VeVle

d) a Parte VII.

2. Todo o Membro devera especificar na sua
ratificacéo para quais das Partes Il a IV aceita
as obrigacdes decorrentes da Convencao.

Artigo 3.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencdo pode, posteriormente,
comunicar ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho que aceita as
obrigacdes decorrentes da Convencao no que
respeita a uma ou mais das Partes Il a IV que
ndo tenham sido ja especificadas na sua
ratificacao.

2. Os compromissos previstos no n.° 1 do
presente artigo serdo considerados como parte
integrante da ratificacdo e produzirdo efeitos
idénticos a partir da data da sua notificacao.



Artigo 4.°

1. Um Membro cuja economia ndo tenha
atingido um desenvolvimento suficiente pode,
por declaracdo anexada a sua ratificacao,
reservar-se 0 beneficio das derrogagGes
temporarias constantes dos artigos seguintes:
n.° 2 do artigo 9.%; n.° 2 do artigo 13.° n.° 2 do
artigo 16.°; e n.° 2 do artigo 22.°. Toda a
declaracdo apresentada para este efeito deve
explicitar a raz&@o para tal derrogacao.

2. Todo o Membro que tenha feito uma
declaragdo em conformidade com o n.° 1 do
presente artigo deve, no relatério anual sobre a
aplicagdo da presente Convengdo, que é
obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, comunicar, a proposito de cada
uma das derrogagbes cujo beneficio se tiver
reservado:

a) que persistem as razdes que levaram a fazer
tal declaragéo; ou

b) que renuncia, a partir de determinada data, a
prevalecer-se da derrogacdo em causa.

3. Todo o Membro que tenha feito uma
declaragdo em conformidade com o n.° 1 do
presente artigo deve aumentar o ndmero de
assalariados protegidos, conforme o permitam
as circunstancias.

Artigo 5.°

Quando, com vista a aplicagdo de qualquer das
Partes Il a IV da presente Convencao
abrangidas pela sua ratificacdo, um Membro for
obrigado a proteger categorias prescritas de
pessoas que constituam pelo menos uma
percentagem determinada dos assalariados ou
do total da populacédo ativa, esse Membro deve
certificar-se, antes de se comprometer a aplicar
essa mesma Parte, de que foi atingida a
percentagem em causa.

Artigo 6.°

Com vista a aplicagao das Partes II, Ill ou IV da
presente Convengédo, qualquer Membro pode
tomar em consideracao a protecao resultante de
seguros que, em virtude da legislagcao nacional,
ndo sejam obrigatérios para as pessoas
protegidas, quando esses seguros:

a) forem controlados pelas autoridades
publicas ou administrados em conjunto,
segundo normas prescritas, pelos
empregadores e pelos trabalhadores;

b) abrangerem uma parte substancial das
pessoas cujos ganhos ndo excedam o ganho
do operario masculino diferenciado;

c) satisfizerem, conjuntamente com outras
formas de protecdo, caso existam, as
disposic¢des pertinentes da Convencéo.

PARTE Il. PRESTACAO DE INVALIDEZ
Artigo 7.°

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

Todo o Membro para o qual a presente Parte da
Convengdao esteja em vigor deve assegurar as
pessoas protegidas a atribuicdo de prestacdes
de invalidez, em conformidade com os artigos
seguintes desta Parte.

Artigo 8.°

A eventualidade coberta serd a incapacidade
para exercer uma atividade profissional de grau
prescrito, quando se preveja Que essa
incapacidade venha a ser permanente ou
guando a mesma subsistir apés um periodo
prescrito de incapacidade temporaria ou inicial.

Artigo 9.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) todos o0s assalariados, incluindo os
aprendizes; ou

b) categorias prescritas da populacdo ativa,
cujo total constitua pelo menos 75 por cento
do total da populagéo ativa; ou

c) todos os residentes, ou residentes cujos
recursos durante a eventualidade néao
excedam limites prescritos em conformidade

com as disposi¢des do artigo 28.°.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 4.°, as pessoas protegidas
devem abranger:

a) categorias prescritas de assalariados, cujo
total constitua pelo menos 25 por cento do
total dos assalariados;

b) categorias prescritas de assalariados de
empresas industriais, cujo total constitua
pelo menos 50 por cento do total dos
assalariados que trabalhem em empresas
industriais.

Artigo 10.°

A prestacdo de invalidez sera um pagamento
periddico calculado da seguinte forma:

a) em conformidade com as disposi¢cées do
artigo 26.°, ou do artigo 27.°, quando forem
protegidos assalariados ou categorias da
populacéo ativa,;

b) em conformidade com as disposi¢cdes do
artigo 28.°, quando forem protegidos todos
os residentes ou todos os residentes cujos
recursos durante a eventualidade n&o
excedam limites prescritos.

Artigo 11.°

1. A prestagdo mencionada no artigo 10.° deve,
na eventualidade coberta, ser assegurada pelo
menos:

a) auma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, de acordo com
regras prescritas, um periodo de garantia
que pode consistir em 15 anos de
contribuigcdo ou de emprego, ou em dez anos
de residéncia; ou
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b) quando, em principio, todas as pessoas
economicamente ativas forem protegidas, a
uma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, segundo regras
prescritas, um periodo de garantia de trés
anos de contribuicdo e em nome da qual
tenha sido pago, durante o periodo ativo da
sua vida, o nimero médio anual ou o nimero
anual de contribuicdes prescrito.

2. Quando a atribuicAo da prestacdo de
invalidez estiver subordinada ao cumprimento
de um periodo minimo de contribuicdo, de
emprego ou de residéncia, deve ser assegurada
uma prestacao reduzida, pelo menos:

a) auma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, segundo regras
prescritas, um periodo de garantia de cinco
anos de contribuicdo, de emprego ou de
residéncia; ou

b) quando, em principio, todas as pessoas
economicamente ativas forem protegidas, a
uma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, segundo regras
prescritas, um periodo de garantia de trés
anos de contribuicdo e em nome da qual
tenha sido paga, durante o periodo ativo da
sua vida, metade do nimero médio anual ou
do namero anual de contribuigbes prescrito,
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
presente artigo.

3. As disposicdes do n.° 1 do presente artigo
considerar-se-40 cumpridas quando uma
prestacdo calculada em conformidade com as
disposicbes da Parte V, mas segundo uma
percentagem inferior em dez unidades a
indicada no quadro anexo a essa mesma Parte
para o beneficiario-tipo, for pelo menos
assegurada a uma pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo regras prescritas, cinco anos
de contribuicdo, de emprego ou de residéncia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo a
Parte V pode sofrer uma redugédo proporcional,
guando o periodo de garantia para a prestacéo
que corresponder a percentagem reduzida for
superior a cinco anos de contribuicdo, de
emprego ou de residéncia, mas inferior a 15
anos de contribuicdo ou de emprego ou a dez
anos de residéncia. Atribuir-se-4 uma prestagao
reduzida em conformidade com o n.° 2 do
presente artigo.

5. As disposi¢des dos n.* 1 e 2 do presente
artigo considerar-se-do cumpridas quando uma
prestacdo calculada em conformidade com as
disposicbes da Parte V for pelo menos
assegurada a uma pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo regras prescritas, um
periodo de garantia de contribuicdo ou de
emprego n&o superior a cinco anos numa idade
minima prescrita, mas que poderd ser mais
elevado, em funcdo da idade, até um numero
maximo de anos prescrito.
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Artigo 12.°

A prestacdo mencionada nos artigos 10.°e 11.°
deve ser concedida por todo o tempo de
duracdo da eventualidade ou até a sua
substituicdo por uma prestacao de velhice.

Artigo 13.°

Todo o Membro para o qual a presente Parte da
Convencdo esteja em vigor deve, em condigBes
prescritas:

a) prever servigos de reabilitagdo que deverédo
preparar a pessoa incapacitada para retomar
a sua atividade anterior ou, no caso de tal
ndo ser possivel, para exercer uma outra
atividade remunerada que melhor se adeque
as suas aptidées e capacidades; e

b) tomar medidas para facilitar a colocacao de
pessoas incapacitadas em empregos
adequados.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 4.°, o Membro podera
reservar-se 0 beneficio da derrogacdo das
disposi¢bes constantes no n.° 1 do presente
artigo.

PARTE lll. PRESTACAO DE VELHICE
Artigo 14.°

Todo o Membro para o qual a presente Parte da
Convencdo esteja em vigor deve assegurar as
pessoas protegidas a atribuicdo de prestacdes
de velhice, em conformidade com os artigos
seguintes desta Parte.

Artigo 15.°

1. A eventualidade coberta sera a sobrevivéncia
para além de uma idade prescrita.

2. A idade prescrita ndo devera exceder os 65
anos. Contudo, podera ser fixada uma idade
superior pelas autoridades competentes, tendo

em consideragdo critérios demogréficos,
econémicos e sociais, justificados
estatisticamente.

3. Caso a idade prescrita seja igual ou superior
a 65 anos, a idade deve ser reduzida, segundo
condicdes prescritas, para as pessoas que
tenham trabalhado em atividades consideradas
pela legislagdo nacional, para efeitos de
atribuicBo da prestacdo de velhice, como
penosas ou insalubres.

Artigo 16.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) todos o0s assalariados, incluindo os
aprendizes; ou

b) categorias prescritas da populacdo ativa,
cujo total constitua pelo menos 75 por cento
do total da populagéo ativa; ou

c) todos os residentes, ou residentes cujos

recursos durante a eventualidade nao



excedam limites prescritos em conformidade
com as disposi¢fes do artigo 28.°.

2. Quando estiver em vigor uma declaracéo feita
ao abrigo do artigo 4.°, as pessoas protegidas
devem abranger:

a) categorias prescritas de assalariados, cujo
total constitua pelo menos 25 por cento do
total dos assalariados;

b) categorias prescritas de assalariados de
empresas industriais, cujo total constitua
pelo menos 50 por cento do total dos
assalariados que trabalhem em empresas
industriais.

Artigo 17.°

A prestacdo de velhice serd um pagamento
periédico calculado da seguinte forma:

a) em conformidade com as disposi¢cées do
artigo 26.° ou do artigo 27.°, quando forem
protegidos assalariados ou categorias da
populacéo ativa;

b) em conformidade com as disposi¢cdes do
artigo 28.°, quando forem protegidos todos
os residentes ou todos os residentes cujos
recursos durante a eventualidade né&o
excedam limites prescritos.

Artigo 18.°

1. A prestacdo mencionada no artigo 17.° deve,
na eventualidade coberta, ser assegurada pelo
menos:

a) auma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, de acordo com
regras prescritas, um periodo de garantia
que pode consistir em 30 anos de
contribuigcdo ou de emprego, ou em 20 anos
de residéncia; ou

b) quando, em principio, todas as pessoas
economicamente ativas forem protegidas, a
uma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, um periodo de
contribuigcdo prescrito e em nome da qual
tenha sido pago, durante o periodo ativo da
sua vida, o numero médio anual de
contribuigdes prescrito.

2. Quando a atribuicdo da prestacao de velhice
estiver subordinada ao cumprimento de um
periodo minimo de contribui¢cdo ou de emprego,
deve ser assegurada uma prestacao reduzida,
pelo menos:

a) auma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, segundo regras
prescritas, um periodo de garantia de 15
anos de contribuicdo ou de emprego; ou

b) quando, em principio, todas as pessoas
economicamente ativas forem protegidas, a
uma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, um periodo de
contribuicdo prescrito e em nome da qual
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tenha sido paga, durante o periodo ativo da
sua vida, metade do nimero médio anual de
contribuicbes prescrito, em conformidade
com a alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3. As disposicdes do n.° 1 do presente artigo
considerar-se-80 cumpridas quando uma
prestacdo calculada em conformidade com as
disposi¢cbes da Parte V, mas segundo uma
percentagem inferior em dez unidades a
indicada no quadro anexo a essa mesma Parte
para o beneficiario-tipo, for pelo menos
assegurada a uma pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo regras prescritas, dez anos
de contribuicdo ou de emprego, ou cinco anos
de residéncia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo a
Parte V pode sofrer uma reducgéo proporcional,
guando o periodo de garantia para a prestacédo
que corresponder a percentagem reduzida for
superior a dez anos de contribuicdo ou de
emprego, ou a cinco anos de residéncia, mas
inferior a 30 anos de contribuicdo ou de
emprego, ou a 20 anos de residéncia. Se tal
periodo de garantia for superior a 15 anos de
contribuicdo ou de emprego, atribuir-se-4 uma
prestacéo reduzida em conformidade com o n.°
2 do presente artigo.

Artigo 19.°

A prestacdo mencionada nos artigos 17.° e 18.°
deve ser concedida por todo o tempo de
duracéo da eventualidade.

PARTE IV. PRES:I'AQAO DE
SOBREVIVENCIA

Artigo 20.°

Todo o Membro para o qual a presente Parte da
Convencédo esteja em vigor deve assegurar as
pessoas protegidas a atribuicdo da prestacao de
sobrevivéncia, em conformidade com os artigos
seguintes desta Parte.

Artigo 21.°

1. A eventualidade coberta deve abranger a
perda de meios de subsisténcia sofrida pela
viliva ou pelos filhos, em resultado da morte do
sustento da familia.

2. No caso da vilva, o direito a prestacdo de
sobrevivéncia pode estar condicionado a que a
viliva atinja uma idade prescrita. Essa idade ndo
devera ser superior a idade prescrita para a
atribuic&o da prestacéo de velhice.

3. Ndo sera aplicada qualquer condicao
relacionada com a idade quando a vilva:

a) esteja incapacitada, conforme seja prescrito;
ou
b) cuide de um filho a cargo do falecido.
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4. Para que uma viava sem filhos possa ter
direito a prestacgao de sobrevivéncia, podera ser
prescrita uma duracdo minima do casamento.

Artigo 22.°
1. As pessoas protegidas devem abranger:

a) as esposas, os filhos e, conforme seja
prescrito, outras pessoas a cargo de todos
0os sustentos da familia que eram
assalariados ou aprendizes; ou

b) as esposas, os filhos e, conforme seja
prescrito, outras pessoas a cargo de
sustentos da familia pertencentes a
categorias prescritas da populagédo ativa,
constituindo o total dessas categorias pelo
menos 75 por cento do total da populagédo
ativa; ou

¢) quando tiverem a qualidade de residentes,
todas as vilivas, todas as criangas e todas as
outras pessoas a cargo que tenham perdido
0 seu sustento da familia e cujos recursos
durante a eventualidade n&o excedam
limites prescritos em conformidade com as
disposi¢fes do artigo 28.°.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 4.°, as pessoas protegidas
devem abranger:

a) as esposas, os filhos e, conforme seja
prescrito, outras pessoas a cargo dos
sustentos da familia pertencentes a
categorias prescritas de assalariados cujo
total constitua pelo menos 25 por cento do
total dos assalariados; ou

b) as esposas, os filhos e, conforme seja
prescrito, outras pessoas a cargo dos
sustentos da familia pertencentes a
categorias prescritas de assalariados em
empresas industriais, cujo total constitua
pelo menos 50 por cento do total dos
assalariados que trabalhem em empresas
industriais.

Artigo 23.°

A prestacdo de sobrevivéncia sera um
pagamento periédico calculado como segue:

a) em conformidade com as disposi¢cées do
artigo 26.°, ou do artigo 27.°, quando forem
protegidos assalariados ou categorias da
populacéo ativa,;

b) em conformidade com as disposi¢cdes do
artigo 28.°, quando forem protegidos todos
os residentes cujos recursos durante a
eventualidade ndo excedam limites
prescritos.

Artigo 24.°

1. A prestacdo mencionada no artigo 23.° deve,
na eventualidade coberta, ser assegurada pelo
menos:

a) a uma pessoa protegida cujo sustento da
familia tenha cumprido, segundo regras
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prescritas, um periodo de garantia que pode
consistir em 15 anos de contribuicdo ou de
emprego, ou em dez anos de residéncia.
Nao obstante, no caso das prestagfes de
sobrevivéncia atribuidas a uma vilva, o
cumprimento de um periodo de residéncia
por parte da mesma podera ser considerado
suficiente; ou

b) quando, em principio, forem protegidos as
esposas e os filhos de todas as pessoas
economicamente ativas, a uma pessoa
protegida cujo sustento da familia tenha
cumprido, segundo regras prescritas, um
periodo de garantia de trés anos de
contribui¢do, desde que tenha sido pago em
nome do mesmo sustento da familia, durante
o0 periodo ativo da sua vida, 0 nimero médio
anual ou o nimero anual de contribuicGes
prescrito.

2. Quando a atribuicdo da prestacdo de
sobrevivéncia estiver subordinada ao
cumprimento de um periodo minimo de
contribuicdo ou de emprego, deve ser
assegurada uma prestacdo reduzida pelo
menos:

a) a uma pessoa protegida cujo sustento da
familia tenha cumprido, segundo as regras
prescritas, um periodo de garantia de cinco
anos de contribuicdo ou de emprego; ou

b) quando, em principio, forem protegidas as
esposas e os filhos de todas as pessoas
economicamente ativas, a uma pessoa
protegida cujo sustento da familia tenha
cumprido, segundo regras prescritas, um
periodo de garantia de trés anos de
contribuicdo, desde que tenha sido pago em
nome do mesmo sustento da familia, durante
0 periodo ativo da sua vida, metade do
namero médio anual ou do nimero anual de
contribuicbes prescrito, em conformidade
com a alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3. As disposicdes do n.° 1 do presente artigo
considerar-se-80 cumpridas quando uma
prestacdo calculada em conformidade com a
Parte V, mas segundo uma percentagem inferior
em dez unidades a indicada no quadro anexo a
essa mesma Parte para o beneficiario-tipo, for
pelo menos assegurada a qualquer pessoa
protegida cujo sustento da familia tenha
cumprido, segundo regras prescritas, cinco anos
de contribuicdo, de emprego ou de residéncia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo a
Parte V pode sofrer uma redugéo proporcional
quando o periodo de garantia para a prestacao
que corresponder a percentagem reduzida for
superior a cinco anos de contribuicdo, de
emprego ou de residéncia, mas inferior a 15
anos de contribuicdo ou de emprego, ou a dez
anos de residéncia. Quando tal periodo de
garantia for um periodo de contribuicdo ou de



emprego, atribuir-se-a uma prestacdo reduzida
em conformidade com o n.° 2 do presente artigo.

5. As disposi¢Bes dos n.* 1 e 2 do presente
artigo considerar-se-do cumpridas quando uma
prestacdo calculada em conformidade com a
Parte V for pelo menos assegurada a uma
pessoa protegida cujo sustento da familia tenha
cumprido, segundo regras prescritas, um
periodo de contribuicdo ou de emprego nao
superior a cinco anos numa idade minima
prescrita, mas que podera ser mais elevada, em
funcdo da idade, até um nimero méaximo de
anos prescrito.

Artigo 25.°

As prestagBes mencionadas nos artigos 23.° e
24.° devem ser concedidas por todo o tempo de
duracéo da eventualidade.

PARTE V. CALCULO DOS
PAGAMENTOS PERIODICOS

Artigo 26.°

1. No caso de pagamentos periddicos a que se
apliqgue o presente artigo, o0 montante da
prestacéo acrescido do montante dos abonos de
familia concedidos durante a eventualidade
deverd ser tal que, para o beneficiario-tipo
indicado no quadro anexo a presente Parte,
para a eventualidade em questdo, seja pelo
menos igual a percentagem indicada no mesmo
quadro relativamente ao total do ganho anterior
do beneficiario ou do seu sustento da familia e
do montante dos abonos de familia concedidos
a uma pessoa protegida com 0S mesmos
encargos de familia que o beneficiario-tipo.

2. O ganho anterior do beneficiario ou do seu
sustento da familia serd calculado em
conformidade com regras prescritas e, quando
as pessoas protegidas ou 0s seus sustentos da
familia se encontrarem distribuidos por
categorias segundo o0s respetivos ganhos, o
ganho anterior podera ser calculado segundo os
ganhos base das categorias a que tiverem
pertencido.

3. Podera ser prescrito um limite maximo para o
montante da prestacao ou para o ganho tido em
conta para o calculo da prestacdo, desde que
esse limite maximo seja fixado de tal modo que
as disposicdes do n.° 1 do presente artigo sejam
cumpridas no caso de o ganho anterior do
beneficiario ou do seu sustento da familia ser
inferior ou igual ao salario de um operario
masculino diferenciado.

4. O ganho anterior do beneficiario ou do seu
sustento da familia, o salario do operério
masculino diferenciado, a prestacdo e o0s
abonos de familia serdo calculados a partir dos
mesmos tempos de base.
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5. Para os outros beneficiarios, a prestacao sera
fixada de modo que seja equitativamente
proporcional a do beneficiario-tipo.

6. Para os efeitos do presente artigo, um
operario masculino diferenciado sera:

a) um ajustador ou um torneiro da industria
mecanica, com exce¢do da industria de
magquinas elétricas; ou

b) um operario diferenciado tipo, definido em
conformidade com as disposi¢cbes do
paragrafo seguinte; ou

C) uma pessoa cujo ganho seja igual ou
superior aos ganhos de 75 por cento de
todas as pessoas protegidas, sendo esses
ganhos determinados a partir de uma base
anual ou com base em periodos mais curtos,
segundo o que for prescrito; ou

d) uma pessoa cujo ganho seja igual a 125 por
cento do ganho médio de todas as pessoas
protegidas.

7. O operario diferenciado tipo, para os efeitos
da alinea b) do nimero anterior, sera escolhido
no grupo de atividades econdmicas que
empregue 0 maior numero de pessoas
economicamente ativas do sexo masculino
protegidas na eventualidade considerada, ou de
sustentos da familia de pessoas protegidas, no
ramo que empregue 0 maior nimero dessas
pessoas protegidas ou desses sustentos da
familia; para o efeito utilizar-se-a a classificagéo
internacional tipo, por industria, de todos os
ramos da atividade econdmica, adotada pelo
Conselho Econémico e Social da Organizacéo
das Nacdes Unidas na sua sétima sessao, em
27 de agosto de 1948, e que se encontra
reproduzida em anexo a presente Convengéo,
tendo em conta qualquer modificag&o que possa
vir a ser-lhe introduzida.

8. No caso de as prestacbes divergirem de
regido para regido, podera escolher-se um
operario masculino diferenciado em cada uma
das regides, em conformidade com as
disposi¢cdes nos n.°s 6 e 7 do presente artigo.

9. O saléario do operéario masculino diferenciado
serd determinado com base no saléario relativo a
um numero normal de horas de trabalho, fixado
por acordos coletivos, ou, se for caso disso, pela
ou em virtude da legislagado nacional, ou ainda
pelos costumes, incluindo os subsidios de custo
de vida, caso existam; no caso de os salarios
assim determinados divergirem de regido para
regido e de o n.° 8 do presente artigo ndo ser
aplicavel, considerar-se-a o salario médio.

Artigo 27.°

1. No caso de pagamentos periddicos a que se
aplique o presente artigo, 0 montante da
prestacéo acrescido do montante dos abonos de
familia concedidos durante a eventualidade
devera ser tal que, para o beneficiario-tipo
indicado no quadro anexo a presente Parte,
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para a eventualidade em questdo, seja pelo
menos igual a percentagem indicada no mesmo
quadro relativamente ao total do salario de um
operario indiferenciado adulto masculino, e do
montante dos abonos de familia concedidos a
uma pessoa protegida com 0s mesmos
encargos de familia que o beneficiario-tipo.

2. O salario do operério indiferenciado adulto
masculino, a prestagdo e os abonos de familia
serdo calculados a partir dos mesmos tempos
de base.

3. Para os outros beneficiarios, a prestacéo sera
fixada de modo a que seja equitativamente
proporcional a do beneficiario-tipo.

4, Para os efeitos do presente artigo, o operario
indiferenciado adulto masculino seré:

a) um operario indiferenciado-tipo da industria
mecénica, com excecdo da industria de
maquinas elétricas; ou

b) um operario indiferenciado-tipo, definido em
conformidade com as disposicbes do
paragrafo seguinte.

5. O operério indiferenciado-tipo para os efeitos
da alinea b) do numero anterior sera escolhido
no grupo de atividades econdémicas que
empregue 0 maior numero de pessoas
economicamente ativas do sexo masculino
protegidas na eventualidade considerada, ou de
sustentos da familia de pessoas protegidas, no
ramo que empregue 0 maior nimero dessas
pessoas protegidas ou desses sustentos da
familia; para o efeito utilizar-se-4 a classificacéo
internacional tipo, por industria, de todos os
ramos da atividade econdmica, adotada pelo
Conselho Econdmico e Social da Organizagéo
das Nacdes Unidas na sua sétima sessao, em
27 de agosto de 1948, e que se encontra
reproduzida em anexo a presente Convencgéo,
tendo em conta qualguer modificag&o que possa
vir a ser-lhe introduzida.

6. No caso de as prestagbes divergirem de
regido para regido, podera escolher-se um
operario indiferenciado = comum  adulto
masculino em cada uma das regifes, em
conformidade com as disposicBes nos n.4e5
do presente artigo.

7. O salario do operario indiferenciado comum
adulto masculino sera determinado com base no
salario relativo a um niimero normal de horas de
trabalho fixado por acordos coletivos, ou, se for
caso disso, pela ou em virtude da legislagédo
nacional, ou ainda pelos costumes, incluindo os
subsidios de custo de vida, caso existam; no
caso de o0s salarios assim determinados
divergirem de regido para regido e o n.° 6 do

presente artigo ndo ser aplicavel, considerar-se-
a o salario médio.
Artigo 28.°

No caso de pagamentos periddicos a que se
aplique o presente artigo:

a) o montante da prestagdo deve ser fixado
segundo uma tabela prescrita ou segundo
uma tabela estabelecida pelas autoridades
publicas competentes, em conformidade
com regras prescritas;

b) o montante da prestacdo s6 podera ser
reduzido na medida em que os outros
recursos da familia do beneficiario excedam

montantes  substanciais prescritos ou
montantes  substanciais fixados pelas
autoridades publicas competentes, em

conformidade com regras prescritas;
c) o total da prestacdo e dos outros recursos
apos deducdo dos montantes substanciais
referidos na alinea b) do presente artigo
deve ser suficiente para assegurar a familia
do beneficiario condi¢cdes de vida saudaveis
e dignas e ndo deve ser inferior ao montante
da prestagdo calculada em conformidade
com as disposi¢des do artigo 27.°;
d) as disposi¢cBes da alinea c) considerar-se-ao
cumpridas se o0 montante total das
prestacbes pagas ao abrigo da Parte em
questdo exceder pelo menos em 30 por
cento o montante total das prestagbes que
seria obtido em virtude da aplicacdo das
disposi¢des do artigo 27.° e das disposi¢oes:
i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 9.2, para a
Parte IlI;

ii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 16.°, para
a Parte llI;

iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°, para
a Parte IV.

Artigo 29.°

1. Os montantes das prestacdes pecuniarias
presentemente devidas a que se referem os
artigos 10.°, 17.° e 23.° serdo revistos em
sequéncia de variagdes sensiveis do nivel geral
dos ganhos que resultem de variacdes sensiveis
do custo de vida.

2. Todo o Membro deverd assinalar as
conclusGes dessas revisdes nos relatérios
anuais sobre a aplicagdo da presente
Convengdo, que é obrigado a apresentar em
virtude do artigo 22.° da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, e
especificar todas as medidas tomadas a esse
respeito.

QUADRO ANEXO A PARTE V. PAGAMENTOS PERIODICOS AOS BENEFICIARIOS-TIPO
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Parte | Eventualidade Beneficiario-tipo Percentagem
Il Invalidez Homem com cdnjuge e dois filhos 50
I Velhice Homem com cénjuge em idade de 45
reforma
v Sobrevivéncia Vidva com dois filhos 45

PARTE VI. DISPOSICOES COMUNS
Artigo 30.°

A legislacao nacional deve prever a manutengéo
dos direitos em curso de aquisi¢cdo
relativamente as prestacdes contributivas de
invalidez, velhice e sobrevivéncia, em condi¢des
prescritas.

Artigo 31.°

1. O pagamento da prestacdo de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia podera ser suspenso,
em condigbes prescritas, quando 0 seu
beneficiario exerce uma atividade remunerada.

2. Uma prestagdo contributiva de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia podera ser reduzida
quando os ganhos do beneficidrio sé&o
superiores a um montante prescrito. A redugéo
da prestacdo ndo devera ser superior aos
ganhos.

3. Uma prestacéo nao contributiva de invalidez,
velhice e sobrevivéncia podera ser reduzida
quando os ganhos do beneficiario ou os seus
outros meios, ou ambos em conjunto, excedem
um montante prescrito.

Artigo 32.°

1. Uma prestacdo a que uma pessoa protegida
teria direito, em virtude da aplicagéo de qualquer
das Partes Il a IV da presente Convencéo, pode
ser suspensa dentro de limites que podem ser
prescritos:

a) enquanto a pessoa interessada ndo se
encontrar no territério do Membro, exceto,
em condi¢bes prescritas, caso se trate de
uma prestagao contributiva,

b) enquanto a pessoa interessada for mantida
por fundos publicos ou a custa de uma
instituicdo ou de um servico de seguranca
social;

€) no caso de a pessoa interessada ter tentado
obter uma prestagéo por meios fraudulentos;

d) no caso de a eventualidade ter sido
provocada por crime ou delito cometido pela
pessoa interessada,;

e) no caso de a eventualidade ter sido
provocada por falta intencional da pessoa
interessada;

f) nos casos pertinentes, se a pessoa
interessada negligenciar, sem razéo valida,
a utilizacdo dos servicos médicos ou de
reabilitacdo que estiverem ao seu dispor, ou
ndo observar as regras prescritas para

verificacdo da existéncia da eventualidade
ou para a conduta dos beneficiérios;

g) relativamente a prestacdo de sobrevivéncia,
enquanto a vilva viver em concubinato.

2. Nos casos e dentro dos limites prescritos,
uma parte da prestagdo que teria normalmente
sido devida, sera atribuida as pessoas a cargo
da pessoa interessada.

Artigo 33.°

1. Quando uma pessoa protegida tem, ou
pudesse vir a ter, o direito a beneficiar
simultaneamente de uma ou mais prestacdes
previstas pela presente Convencdo, estas
prestacdes poderdo ser reduzidas em condi¢des
e limites prescritos. A pessoa protegida
receberd no total um montante pelo menos
equivalente ao da prestacdo mais favoravel.

2. Quando uma pessoa protegida tem, ou
pudesse vir a ter, o direito a beneficiar de uma
prestacdo prevista pela presente Convencéo e
recebe pela mesma eventualidade outra
prestacdo pecuniaria de seguranga social, a
excecao das prestagdes familiares, a prestacao
prevista pela presente Convengdo podera ser
reduzida ou suspensa, em condi¢des e limites
prescritos, sob reserva de a parte da prestacao
gue é reduzida ou suspensa ndo ser superior a
outra prestacao.

Artigo 34.°

1. Todo o requerente deve ter direito de recurso
em caso de recusa da prestacdo, ou de
contestagdo quanto a qualidade e quantidade da
mesma.

2. Devem ser prescritos procedimentos que
permitam ao requerente fazer-se representar ou
ser assistido, quando seja adequado, por uma
pessoa qualificada de sua escolha ou por um
delegado de uma organizacdo representativa
das pessoas protegidas.

Artigo 35.°

1. Todo o Membro deve assumir uma
responsabilidade geral quanto a concesséo das
prestacdes atribuidas por aplicagdo da presente
Convencdo e tomar todas as medidas
necessarias para esse efeito.

2. Todo o Membro deve assumir uma
responsabilidade geral com vista & correta
administracdo das instituicbes e dos servigos
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que concorrem para a aplicacdo da presente
Convengéo.

Artigo 36.°

No caso de a administrac@o ndo ser confiada a
uma instituicdo regulamentada pelas
autoridades publicas ou por um departamento
governamental responsavel perante um
parlamento, devem participar na gestéo
representantes das pessoas protegidas, em
condigdes prescritas; a legislagédo nacional pode
também prever a participagéo de representantes
dos empregadores e das autoridades publicas.

PARTE VII. DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 37.°

Todo o Membro cuja legislagdo proteja os
assalariados pode, se necessario, excluir da
aplicacao da presente Convencao:

a) pessoas cujo emprego seja de carater
ocasional;

b) membros da familia do empregador que
vivam com ele, na medida em que trabalhem
para ele;

C) outras categorias de assalariados, cujo
numero ndo deverd exceder 10 por cento do
total dos assalariados ndo excluidos em
virtude das alineas a) a c¢) do presente
paragrafo.

Artigo 38.°

1. Todo o Membro cuja legislagdo proteja os
assalariados pode, mediante uma declaragéo
anexada a sua ratificacéo, excluir
temporariamente da aplicagdo da presente
Convencgdo os assalariados do setor agricola
que ndo estejam ainda protegidos pela sua
legislagcdo a data da ratificagéo.

2. Todo o Membro que tenha feito uma
declaracgdo ao abrigo do n.° 1 do presente artigo
deve assinalar nos relatérios anuais sobre a
aplicacdo da presente Convencdo, que €
obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagédo Internacional
do Trabalho, em que medida deu seguimento ou
se propde dar seguimento as disposi¢bes da
Convencdo que dizem respeito aos assalariados
do setor agricola, assim como todos os
progressos realizados com vista a aplicacéo da
Convencgdo a esses assalariados ou, se nao
houver alteracbes a assinalar, deve fornecer
todas as explicagbes apropriadas.

3. Todo o Membro que tenha feito uma
declaracdo ao abrigo do n.° 1 do presente artigo
deve aumentar o numero de assalariados
protegidos do setor agricola, na medida e com a
rapidez que permitam as circunstancias.

Artigo 39.°
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1. Todo o Membro que ratifique a presente
Convencdo pode, por declaracéo anexada a sua
ratificacdo, excluir da aplicacdo da Convencéo:

c) os maritimos, incluindo os maritimos
pescadores,

d) funcionarios publicos,

quando estas categorias estejam protegidas por
regimes especiais que providenciem, no total,
prestacdes pelo menos equivalentes aquelas
previstas pela presente Convencao.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do n.° 1 do presente artigo, o Membro
podera excluir do numero de pessoas
considerado para o calculo das percentagens
efetuado com base na aplicacado da alinea b) do
n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 9.°; alinea
b) do n.°1 e alinea b) do n.° 2 do artigo 16.°
alinea b) do n.° 1 e alinea b) do n.° 2 do artigo
22.% e alinea c) do artigo 37.°, as pessoas
pertencentes a categoria ou as categorias
excluidas da aplicagédo da Convencao.

3. Qualquer Membro que tenha apresentado
uma declaracdo ao abrigo do n.° 1 do presente
artigo poderd subsequentemente notificar o
Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho de que aceita as obrigacbes da
presente Convengao no que concerne a uma ou
véarias das categorias excluidas no momento da
sua ratificacéo.

Artigo 40.°

Se uma pessoa protegida tiver o direito, em
virtude da legislacé@o nacional, em caso de morte
do sustento da familia, a prestag@es periddicas
que ndo a prestacdo de sobrevivéncia, tais
prestacdes periddicas poderdo ser assimiladas
na prestacdo de sobrevivéncia para os efeitos
da aplicacdo da presente Convencao.

Artigo 41.°
1. Um Membro que:

a) tenha aceitado as obrigacdes da presente
Convencéo no que concerne as Partes II, Il
elv,e

b) proteja uma percentagem da populacdo
economicamente ativa superior em pelo
menos dez unidades & percentagem
requerida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°,
a alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e a alinea
b) do n.° 1 do artigo 22.°, ou em cumprimento
do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 9.°,
na alinea c) don.° 1 do artigo 16.° e na alinea
c) do n.° 1 do artigo 22.°, e

c) garanta, em relacédo a pelo menos duas das
eventualidades previstas nas Partes I, lll e
IV, prestagbes de um montante que
corresponda a uma percentagem superior
em pelo menos cinco unidades as
percentagens indicadas no quadro anexo a
Parte V,



podera reservar-se o beneficio das disposi¢des
constantes no paragrafo seguinte.

Tal Membro podera:

a) substituir, para os fins da alinea b) do n.° 2
do artigo 11.°e da alinea b) do n.° 2 do artigo
24°, o periodo de trés anos neles
especificados por um periodo de cinco anos;

b) determinar os beneficiarios das prestagbes
de sobrevivéncia de um modo diferente
daquele indicado pelo artigo 21.°, mas
assegurando que o0 numero total de
beneficiarios ndo seja inferior ao nimero de
beneficiarios que resultaria da aplicagdo do
artigo 21.°.

3. Todo o Membro que se tiver reservado o
beneficio das disposi¢fes constantes do n.° 2 do
presente artigo deve, nos relatérios sobre a
aplicagdo da presente Convengdo, que é
obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, indicar o estado da sua legislacédo
e da sua pratica relativamente as questfes
tratadas naquele paragrafo e os progressos
realizados com vista a aplicagdo completa dos
termos da Convencéo.

Artigo 42.°
1. Um Membro que:

a) tenha aceitado as obrigacdes da presente
Convencéo no que concerne as Partes I, IlI
elV,e

b) proteja uma percentagem da populagdo
economicamente ativa superior em pelo
menos dez unidades a percentagem
requerida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°,
pela alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°, ou em
cumprimento do disposto na alinea c) do n.°
1 do artigo 9.°, na alinea c) do n.° 1 do artigo
16.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 22.°,

podera derrogar determinadas disposi¢cbes das
Partes Il, 11l e IV, na condic&o de que o montante
total das prestagbes pagas em conformidade
com a Parte respetiva for pelo menos igual a 110
por cento do montante total que se obteria pela
aplicacdo de todas as disposi¢cfes dessa Parte.

2. Todo o Membro que tenha feito tal derrogacéo
deve, nos relatérios anuais sobre a aplicacéo da
presente Convencdo, que € obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da
Constituicdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, indicar o estado da sua legislacéo e
da sua pratica relativamente a essa mesma
derrogacdo e os progressos realizados com

vista a aplicacdo completa dos termos da
Convencgéo.

Artigo 43.°

A presente Convencao nao sera aplicavel:
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a) as eventualidades ocorridas antes da
entrada em vigor da Parte correspondente
da Convencéao para 0 Membro interessado;

b) as prestagfes atribuidas por eventualidades
ocorridas apés a entrada em vigor da Parte
correspondente da Convengdo para o0
Membro interessado, na medida em que os
direitos a essas prestacdes tenham origem
em periodos anteriores a data da respetiva
entrada em vigor.

Artigo 44.°

1. A presente Convencdo revé, nos termos
definidos pelo presente artigo, a Convencéo
relativa ao Seguro de Velhice (industria, etc.),
1933, a Convencédo relativa ao Seguro de
Velhice (agricultura), 1933, a Convencao
relativa ao Seguro de Invalidez (industria, etc.),
1933, a Convencgdo relativa ao Seguro de
Invalidez (agricultura), 1933, a Convencao
relativa ao Seguro de Sobrevivéncia (indUstria,
etc.), 1933 e a Convencao relativa ao Seguro de
Sobrevivéncia (agricultura), 1933.

2. A aceitacdo das obrigagbes da Convencao
por um Membro que tenha ratificado uma ou
mais das Convencdes revistas pela presente
Convencdo ter4 para esse Membro, a data da
entrada em vigor da presente Convencédo, 0s
seguintes efeitos juridicos:

a) a aceitacdo das obrigagcbes da Parte Il da
Convencgdo implicaraq, de pleno direito, a
denuncia imediata da Convencao relativa ao
Seguro de Invalidez (indUstria, etc.), 1933, e
da Convencdo relativa ao Seguro de
Invalidez (agricultura), 1933;

b) a aceitagdo das obrigacdes da Parte Il da
Convencgdo implicar4q, de pleno direito, a
denuncia imediata da Convencao relativa ao
Seguro de Velhice (industria, etc.), 1933, e
da Convencéo relativa ao Seguro de Velhice
(agricultura), 1933;

c) a aceitacdo das obrigagbes da Parte IV da
Convencgdo implicaraq, de pleno direito, a
denuncia imediata da Convencao relativa ao
Seguro de Sobrevivéncia (industria, etc.),
1933, e da Convencdo relativa ao Seguro de
Sobrevivéncia (agricultura), 1933.

Artigo 45.°

1. Em conformidade com as disposi¢cdes do
artigo 75.° da Convencéo relativa a Seguranca
Social (norma minima), 1952, as seguintes
Partes dessa Convencdo e as disposi¢oes
relevantes de outras Partes da mesma deixardo
de ser aplicaveis a qualquer Membro que tenha
ratificado a presente Convencéo, a partir da data
da sua entrada em vigor para esse Membro,
sem gue uma declaracdo feita ao abrigo do
artigo 38.° esteja em vigor:

a) Parte 1X, quando o Membro tiver aceitado as
obrigacdbes da Parte Il da presente
Convencéo;
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b) Parte V, quando o Membro tiver aceitado as
obrigacdbes da Parte Ill da presente
Convencgéo;

c) Parte X, quando o Membro tiver aceitado as
obrigacdes da Parte IV da presente
Convengéo.

2. Sempre que ndo esteja em vigor uma
declarac&o feita em virtude do artigo 38.° da
presente Convencdo, a aceitacdo das
obrigacbes da presente Convencdo sera
considerada, para efeitos do artigo 2.° da
Convencdo relativa & Seguran¢a Social (norma
minima), 1952, como uma aceitacdo das
obrigagbes das Partes enumeradas de seguida
e das disposicdes relevantes de outras Partes
da dita Convencao:

a) Parte IX, quando o Membro tiver aceitado as
obrigacbes da Parte Il da presente
Convencgéo;

b) Parte V, quando o Membro tiver aceitado as
obrigacbes da Parte Ill da presente
Convencgéo;

¢) Parte X, quando o Membro tiver aceitado as
obrigacbes da Parte IV da presente
Convengéo.

Artigo 46.°

Quando assim se determine numa convencao
adotada posteriormente pela Conferéncia e que
incida sobre uma ou diversas matérias tratadas
pela presente Convencado, as disposi¢cdes da
presente Convengédo que forem especificadas
na nova convencdo deixardo de se aplicar a
qualquer Membro que a tenha ratificado, a partir
da data da sua entrada em vigor para o Membro
interessado.

PARTE VIIl. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 47.°

As ratificagdes formais da presente Convencgéo
serdo comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, e por este registadas.

Artigo 48.°

1. A presente Convencao obrigara apenas 0s
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registada
pelo Diretor-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificacdes
de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convengédo entrard em
vigor para cada Membro 12 meses apés a data
em que a sua ratificagéo tiver sido registada.

Artigo 49.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengdo pode, decorrido um
periodo de dez anos ap0s a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
Convengdo ou uma ou mais das Partes Il a IV
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da mesma por comunicagédo ao Diretor-Geral do
Bureau Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denulncia apenas produzira efeito
um ano depois de registada.

2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengé&o e que, no prazo de um ano
ap6s ter expirado o periodo de dez anos
mencionado no ndmero anterior, ndo faga uso
da faculdade de dendncia prevista pelo presente
artigo ficard obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a
Convencgdo ou uma ou mais das Partes Il a IV
da mesma no termo de cada periodo de dez
anos, nas condicbes previstas no presente
artigo.

Artigo 50.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicara a todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificacdes e denincias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da
Organizagéo.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizacao
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencdo dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Convencao entrard em
vigor.

Artigo 51.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicar4 ao Secretario-Geral das
NacgbBes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nac¢bes Unidas, informacdes completas sobre
todas as ratificacdes, declaracbes e atos de
dendncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 52.°

Sempre que julgue necessario, o Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentard & Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente
Convencéo e examinari se h& motivo para
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
guestéo da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 53.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convencéo resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencéo, e salvo disposi¢do em
contrario da nova convencao:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova
convencao resultante da reviséo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 49.° anterior, a denuncia imediata da
presente Convencdo, desde que a nova
convencdo resultante da revisdo tenha
entrado em vigor;



b) a partir da data da entrada em vigor da nova
convencdao resultante da revisdo, a presente
Convengdo deixara de estar aberta a
ratificac@o pelos Membros.

2. A presente Convengdo manter-se-a, em todo
0 caso, em vigor na sua forma e contetido para
0s Membros que a tenham ratificado e que néo
ratifiguem a Conveng&o resultante da revisao.
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Artigo 54.°

As versdes francesa e inglesa do texto da
presente Convengéo fazem igualmente fé.

ANEXO: Classificagao internacional tipo por
industria de todos os ramos de atividade
econdmica (revista até 1969)

C130 - Convencaéo relativa aos Cuidados Médicos e Prestacdes de Doenca,

1969

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 4 de junho de
1969, na sua quinquagésima terceira sessao;

Apés ter decidido adotar diversas propostas
relativas a revisdo da Convencdo relativa ao
Seguro de Doenca (industria), 1927 e a
Convencgdo relativa ao Seguro de Doenca
(agricultura), 1927, questdo que constitui o
quinto ponto da ordem do dia da sessao;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Convencao
internacional,

adota, neste vigésimo quinto dia do més de
junho de mil novecentos e sessenta e nove, a
Convencgdo seguinte, doravante denominada
Convencéo relativa aos Cuidados Médicos e
Prestacbes de Doenca, 1969:

PARTE I. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Para os efeitos da presente Convengéo:

a) o termo legislacdo compreende as leis e 0s
regulamentos, assim como as disposi¢coes
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislacdo nacional;

c) o termo empresa industrial compreende
todas as empresas nos ramos de atividade
econOmica seguintes: indUstrias extrativas;
indastrias de transformagdo; construgéo;
eletricidade, gas e agua; e transporte,
armazenamento e comunicagao;

d) o termo residéncia designa a residéncia
habitual no territério do Estado Membro e o
termo residente designa a pessoa que
reside habitualmente no territério do
Membro;

e) o termo a cargo refere-se ao estado de
dependéncia cuja existéncia é presumida em
€asos prescritos;

f) o termo esposa designa a esposa que esta
a cargo do marido;

g) otermo filho ou crianca designa:

i) um filho ou uma crianca que ainda nao
tenha atingido a idade em que termina a
escolaridade obrigatéria ou uma crianca
menor de 15 anos, devendo considerar-
se a idade mais elevada; ndo obstante,
um Membro que tenha feito uma
declaracgdo ao abrigo do artigo 2.° podera,
desde que essa declaracdo esteja em
vigor, aplicar a Convengdo como se o
termo designasse um filho ou uma
crianca que ainda néo tenha atingido a
idade em que termina a escolaridade
obrigatéria ou uma crianga menor de 15
anos;

ii) em condi¢cbes prescritas, uma crianca
com idade acima daquela especificada
na subalinea i) da presente alinea e que
€ aprendiz ou estudante, ou tem uma
doenga crénica ou uma enfermidade que
a torna inapta para exercer qualquer
atividade remunerada, em condi¢des
prescritas, a menos que a legislacao
nacional defina o termo crianga como
correspondendo a qualquer crianga que
ainda ndo tenha atingido uma idade
sensivelmente mais elevada que aquela
indicada na subalinea i) da presente
alinea;

h) o termo beneficiario-tipo designa um
homem com uma esposa e dois filhos;

i) o termo periodo de garantia designa um
periodo de contribuicdo, ou um periodo de
emprego, ou um periodo de residéncia, ou
qualquer combinacdo destes periodos,
conforme prescrito;

j) o termo doenca designa qualquer afecéo
morbida, seja qual for a causa;

k) o termo cuidados médicos
Servicos conexos.

Artigo 2.°

inclui os

1. Um Membro cuja economia e instalacdes
médicas nao tenham atingido um
desenvolvimento suficiente pode, por
declarac&o anexada a sua ratificagéo, reservar-
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se o beneficio das derrogacdes temporarias
constantes dos artigos seguintes: subalinea i)
da alinea g) do artigo 1.°; artigo 11.°; artigo 14.°;
artigo 20.° e n° 2 do artigo 26.°. Toda a
declaracdo apresentada para este efeito deve
explicitar a raz&o para tal derrogacao.

2. Todo o Membro que tenha feito uma
declaragdo em conformidade com o n.° 1 do
presente artigo deve, nos relatérios anuais
sobre a aplicagdo da presente Convengéo, que
é obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, comunicar, a proposito de cada
uma das derrogagbes cujo beneficio se tiver
reservado:

a) que persistem as razdes que levaram a fazer
tal declaragéo; ou

b) que renuncia, a partir de determinada data, a
prevalecer-se da derrogacdo em causa.

3. Todo o Membro que tenha feito uma
declaracgdo ao abrigo do n.° 1 do presente artigo
deve, segundo os termos de tal declaracédo e
conforme o permitam as circunstancias:

a) aumentar o numero de pessoas protegidas;

b) ampliar o ambito dos cuidados médicos
prestados;

c) aumentar a duracdo da atribuicdo da
prestacéo de doenca.

Artigo 3.°

1. Todo o Membro cuja legislagcdo proteja os
assalariados pode, mediante uma declaragéo
anexada a sua ratificacéo, excluir
temporariamente da aplicagdo da presente
Convencgdo os assalariados do setor agricola
que, a data da sua ratificacdo, ndo estejam
ainda protegidos por uma legislacao conforme
as normas estabelecidas pela presente
Convencgéo.

2. Todo o Membro que tenha feito uma
declaracgdo ao abrigo do n.° 1 do presente artigo
deve assinalar nos relatérios anuais sobre a
aplicacdo da presente Convencdo, que €
obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, em que medida deu seguimento ou
se propde dar seguimento as disposi¢bes da
Convencdo que dizem respeito aos assalariados
do setor agricola, assim como todos os
progressos realizados com vista a aplicacéo da
Convencgdo a esses assalariados ou, se nao
houver alteracdes a assinalar, deve fornecer
todas as explicacbes apropriadas.

3. Todo o Membro que tenha feito uma
declaracdo ao abrigo do n.° 1 do presente artigo
deve aumentar o numero de assalariados
protegidos do setor agricola, na medida e com a
rapidez que permitam as circunstancias.

Artigo 4.°
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1. Todo o Membro que ratifique a presente
Convencdo pode, por declaracéo anexada a sua
ratificacdo, excluir da aplicacdo da Convencéo:

a) os maritimos, incluindo os maritimos
pescadores,

b) funcionérios publicos,

quando estas categorias estejam protegidas por
regimes especiais que providenciem, no total,
prestacdes pelo menos equivalentes aquelas
previstas pela presente Convencao.

2. Quando estiver em vigor uma declaracéo
formulada ao abrigo do n.° 1 do presente artigo,
0 Membro podera:

a) excluir do nimero de pessoas que € tido em
conta para o calculo das percentagens
efetuado com base na aplicagdo da alinea c)
do artigo 5.°; alinea b) do artigo 10°; artigo
11.°; alinea b) do artigo 19.°; e artigo 20.°, as
pessoas pertencentes a categoria ou as
categorias excluidas da aplicagdo da
Convencao;

b) excluir do nimero de pessoas que é tido em
conta para o calculo das percentagens
efetuado com base na aplicagédo da alinea c)
do artigo 10.°, as pessoas pertencentes a
categoria ou as categorias excluidas da
aplicacdo da Convencgdo, bem como as
esposas e os filhos de tais pessoas.

3. Qualquer Membro que tenha apresentado
uma declaracédo ao abrigo do n.° 1 do presente
artigo podera subsequentemente notificar o
Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho de que aceita as obrigacbes da
presente Convenc&o no que concerne a uma ou
vérias das categorias excluidas no momento da
sua ratificagéao.

Artigo 5.°

Todo o Membro cuja legislacdo proteja os
assalariados pode, se necessério, excluir da
aplicacdo da presente Convencao:

a) pessoas cujo emprego seja de carater
ocasional;

b) membros da familia do empregador que
vivam com ele, na medida em que trabalhem
para ele;

C) outras categorias de assalariados, cujo
namero ndo devera exceder 10 por cento do
total dos assalariados ndo excluidos em
virtude das alineas a) e b) do presente artigo.

Artigo 6.°

Com vista a aplicagao da presente Convencao,
qualquer Membro pode tomar em consideracéo
a protegdo resultante de seguros que, em
virtude da legislacdo nacional & data da
ratificacdo, ndo sejam obrigatorios para as
pessoas protegidas, quando esses seguros:

a) forem controlados pelas autoridades
publicas ou administrados em conjunto,



segundo normas prescritas,
empregadores e pelos trabalhadores;

b) abrangerem uma parte substancial das
pessoas cuja remuneragdo ndo exceda a do
operario masculino diferenciado definido no
n.° 6 do artigo 22.° e

c) satisfizerem, conjuntamente com outras
formas de protecdo, caso existam, as
disposic¢des pertinentes da Convencao.

Artigo 7.°

pelos

As eventualidades cobertas devem abranger:

a) a necessidade de cuidados médicos de
carater curativo e, em condi¢des prescritas,
a necessidade de cuidados médicos de
carater preventivo;

b) a incapacidade de trabalho resultante de
doenca e de que resulte a suspensédo do
ganho, tal como seja definida pela legislacdo
nacional.

PARTE Il. CUIDADOS MEDICOS
Artigo 8.°

Todo o Membro deve assegurar as pessoas
protegidas, em condi¢des prescritas, a provisao
de cuidados médicos de carater curativo ou
preventivo, relativa a eventualidade mencionada
na alinea a) do artigo 7.°.

Artigo 9.°

Os cuidados médicos referidos no artigo 8.°
devem tender a preservar, restabelecer ou
melhorar a sadde da pessoa protegida, assim
como a sua aptiddo para trabalhar e para prover
as suas necessidades pessoais.

Artigo 10.°

As pessoas protegidas no que concerne a
eventualidade mencionada na alinea a) do
artigo 7.° devem abranger:

a) todos o0s assalariados, incluindo os
aprendizes, e as suas esposas € 0S seus
filhos; ou

b) categorias  prescritas da  populacdo
economicamente ativa, cujo total constitua
pelo menos 75 por cento do total da
populacdo economicamente ativa, e as
esposas e os filhos das pessoas
pertencentes a tais categorias; ou

C) categorias prescritas de residentes, cujo total
constitua pelo menos 75 por cento do total de
residentes.

Artigo 11.°

Quando estiver em vigor uma declaracdo feita
ao abrigo do artigo 2.°, as pessoas protegidas
no que concerne a eventualidade mencionada
na alinea a) do artigo 7.° devem abranger:

a) categorias prescritas de assalariados, cujo
total constitua pelo menos 25 por cento do
total dos assalariados, e as esposas e 0s
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filhos dos assalariados pertencentes a tais
categorias; ou

b) categorias prescritas de assalariados de
empresas industriais, cujo total constitua
pelo menos 50 por cento do total dos
assalariados que trabalhem em empresas
industriais, e as esposas e os filhos dos
assalariados pertencentes a tais categorias.

Artigo 12.°

As pessoas que recebem prestacbes de
seguranca social em caso de invalidez, velhice,
morte do sustento da familia ou desemprego,
assim como, quando apropriado, as esposas e
os filhos de tais pessoas, continuardo a ser
protegidas, em condi¢cdes prescritas, no que
concerne a eventualidade mencionada na alinea
a) do artigo 7.°.

Artigo 13.°

Os cuidados médicos referidos no artigo 8.°
devem abranger pelo menos:

a) assisténcia médica geral, incluindo visitas
domiciliarias;

b) assisténcia médica especializada prestada
em hospitais a pessoas hospitalizadas ou em
sistema  ambulatério e assisténcia
especializada que possa ser prestada fora
dos hospitais;

c) concessdao dos produtos farmacéuticos
necessarios sob prescricdo médica ou de
outro profissional qualificado;

d) hospitaliza¢do, quando necesséaria,;

e) cuidados dentarios, quando necessario; e

f) reabilitagéo médica, incluindo o]
fornecimento de aparelhos de protese e
ortopédicos e sua conservagdo ou
substituicdo, quando necessario.

Artigo 14.°

Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 2.°, os cuidados médicos
referidos no artigo 8.° devem abranger pelo
menos:

a) assisténcia médica geral, incluindo, quando
possivel, visitas domiciliarias;

b) assisténcia médica especializada prestada
em hospitais a pessoas hospitalizadas ou em
sistema ambulatorio e, quando possivel,
assisténcia especializada que possa ser
prestada fora dos hospitais;

c) fornecimento dos produtos farmacéuticos
necessarios sob prescricdo médica ou de
outro profissional qualificado;

d) hospitalizagcdo, quando necessaria.

Artigo 15.°

Quando o direito aos cuidados médicos
referidos no artigo 8.° é subordinado, em
conformidade com a legislagdo nacional, ao
cumprimento de um periodo de garantia por

parte da pessoa protegida ou do seu sustento

83



Construir sistemas de protecéo social

da familia, as condi¢bes desse periodo de
garantia devem ser tais que as pessoas que
pertencem normalmente as categorias de
pessoas protegidas ndo sejam privadas do
direito a prestacao.

Artigo 16.°

1. Os cuidados médicos referidos no artigo 8.°
devem ser concedidos por todo o tempo de
duracéo da eventualidade.

2. Quando um beneficiario deixa de pertencer a
uma das categorias de pessoas protegidas, a
manutencado do direito a cuidados médicos em
caso de doenca que tenha comecado quando
esse beneficiario pertencia a tal categoria pode
ser limitado a um periodo prescrito que néo
deverd ser inferior a 26 semanas. No entanto, 0s
cuidados meédicos ndo deverdo terminar
enguanto o beneficiario continuar a receber uma
prestacéo de doenca.

3. N&o obstante o disposto no n.° 2 do presente
artigo, a duracdo dos cuidados médicos deve
ser alargada para doengas prescritas para as
quais se reconheca que S&80 necessarios
cuidados prolongados.

Artigo 17.°

Quando a legislacdo de um Membro prevé que
0 beneficiario ou o seu sustento da familia
devem participar nos custos dos cuidados
médicos referidos no artigo 8.°, as regras
relativas a essa participagdo devem ser
estabelecidas de modo a evitar encargos
excessivos e a nao colocar em risco a
efetividade da prote¢cdo médica e social.

PARTE Ill. PRESTACAO DE DOENCA
Artigo 18.°

Todo o Membro deve assegurar as pessoas
protegidas, em condigdes prescritas, a provisao
de uma prestacdo de doenca relativa a
eventualidade mencionada na alinea b) do
artigo 7.°.

Artigo 19.°

As pessoas protegidas no que concerne a
eventualidade mencionada na alinea b) do
artigo 7.° devem abranger:

a) todos o0s assalariados, incluindo os
aprendizes; ou

b) categorias  prescritas da  populacdo
economicamente ativa, cujo total constitua
pelo menos 75 por cento do total da
populacdao economicamente ativa,;

c) ou todos os residentes cujos recursos
durante a eventualidade ndo excedam
limites prescritos em conformidade com as
disposi¢des do artigo 24.°.

Artigo 20.°
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Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 2.°, as pessoas protegidas
no que concerne a eventualidade mencionada
na alinea b) do artigo 7.° devem abranger:

a) categorias prescritas de assalariados, cujo
total constitua pelo menos 25 por cento do
total dos assalariados;

b) ou categorias prescritas de assalariados de
empresas industriais, cujo total constitua
pelo menos 50 por cento do total dos
assalariados que trabalhem em empresas
industriais.

Artigo 21.°

A prestacdo de doenca referida no artigo 18.°
serd um pagamento periédico calculado da
seguinte forma:

a) em conformidade com as disposi¢bes do
artigo 22.° ou do artigo 23.°, quando forem
protegidos assalariados ou categorias da
populacdo economicamente ativa,;

b) em conformidade com as disposi¢cdes do
artigo 24.°, quando forem protegidos todos
0s residentes cujos recursos durante a
eventualidade ndo excedam limites
prescritos.

Artigo 22.°

1. No caso de pagamentos periédicos a que se
aplique o presente artigo, 0 montante da
prestagéo acrescido do montante dos abonos de
familia concedidos durante a eventualidade
devera ser tal que, para o beneficiario-tipo, para
a eventualidade mencionada na alinea b) do
artigo 7.°, seja pelo menos 60 por cento do total
do ganho anterior do beneficiario e do montante
dos abonos de familia concedidos a uma pessoa
protegida com os mesmos encargos de familia
gue o beneficiario-tipo.

2. O ganho anterior do beneficiario sera
calculado em conformidade com regras
prescritas e, quando as pessoas protegidas se
encontrarem  distribuidas por categorias
segundo os respetivos ganhos, o seu ganho
anterior poderd ser calculado segundo os
ganhos base das categorias a que tiverem
pertencido.

3. Podera ser prescrito um limite maximo para o
montante da presta¢do ou para o ganho tido em
conta para o célculo da prestagéo, desde que
esse limite maximo seja fixado de tal modo que
as disposicdes do n.° 1 do presente artigo sejam
cumpridas no caso de o ganho anterior do
beneficiario ser igual ou inferior ao salario de um
operario masculino diferenciado.

4. O ganho anterior do beneficiario, o saléario do
operario masculino diferenciado, a prestacao e
os abonos de familia serdo calculados a partir
dos mesmos tempos de base.



5. Para os outros beneficiarios, a prestagéo sera
fixada de modo que seja equitativamente
proporcional a do beneficiario-tipo.

6. Para os efeitos do presente artigo, um
operario masculino diferenciado sera:

a) um ajustador ou um torneiro da industria
mecanica, com excecdo da industria de
magquinas elétricas; ou

b) um operario diferenciado tipo, definido em
conformidade com as disposi¢cbes do
paragrafo seguinte; ou

C) uma pessoa cujo ganho seja igual ou
superior aos ganhos de 75 por cento de
todas as pessoas protegidas, sendo esses
ganhos determinados a partir de uma base
anual ou com base num periodo mais curto,
segundo o que for prescrito; ou

d) uma pessoa cujo ganho seja igual a 125 por
cento do ganho médio de todas as pessoas
protegidas.

7. O operério diferenciado tipo, para os efeitos
da alinea b) do nimero anterior, sera escolhido
no grupo de atividades econdémicas que
empregue 0 maior numero de pessoas
economicamente ativas do sexo masculino
protegidas na eventualidade mencionada na
alinea b) do artigo 7.°, no ramo que empregue o
maior numero dessas pessoas protegidas; para
o efeito utilizar-se-4 a classifica¢éo internacional
tipo, por indastria, de todos os ramos da
atividade econdmica, adotada pelo Conselho
Econdmico e Social da Organizacdo das
Nacdes Unidas na sua sétima sesséo, em 27 de
agosto de 1948, e que se encontra reproduzida,
na sua forma revista em 1968, em anexo a
presente Convencdo, tendo em conta qualquer
modificag@o que possa vir a ser-lhe introduzida.

8. No caso de as prestacOes divergirem de
regido para regido, podera escolher-se um
operario masculino diferenciado em cada uma
das regides, em conformidade com as
disposi¢cfes nos n.° 6 e n.° 7 do presente artigo.

9. O salério do operéario masculino diferenciado
sera determinado com base no salério relativo a
um nimero normal de horas de trabalho, fixado
por acordos coletivos, ou, se for caso disso, pela
ou em virtude da legislacdo nacional, ou ainda
pelos costumes, incluindo os subsidios de custo
de vida, caso existam; no caso de os salarios
assim determinados divergirem de regido para
regido e de o n.° 8 do presente artigo ndo ser
aplicavel, considerar-se-a o salario médio.

Artigo 23.°

1. No caso de pagamentos periddicos a que se
apliqgue o presente artigo, o montante da
prestagéo, acrescido do montante dos abonos
de familia concedidos durante a eventualidade,
devera ser tal que, para o beneficiario-tipo, para
a eventualidade mencionada na alinea b) do
artigo 7.°, seja pelo menos 60 por cento do total
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do ganho anterior de um operario indiferenciado
adulto masculino e do montante dos abonos de
familia concedidos a uma pessoa protegida com
0s mesmos encargos de familia que o
beneficiario-tipo.

2. O ganho do operério indiferenciado adulto
masculino, a prestacédo e os abonos de familia
serao calculados a partir dos mesmos tempos
de base.

3. Para os outros beneficiarios, a prestacéo sera
fixada de modo que seja equitativamente
proporcional a do beneficiario-tipo.

4. Para os efeitos do presente artigo, um
operario indiferenciado adulto masculino sera:

a) um operario indiferenciado-tipo da indUstria
mecénica, com excecdo da inddstria de
maquinas elétricas; ou

b) um operario indiferenciado-tipo, definido em
conformidade com as disposicbes do
paragrafo seguinte.

5. O operario indiferenciado-tipo para os efeitos
da alinea b) do ndmero anterior sera escolhido
no grupo de atividades econdmicas que
empregue 0 maior numero de pessoas
economicamente ativas do sexo masculino
protegidas na eventualidade mencionada na
alinea b) do artigo 7.°, no ramo que empregue 0
maior nimero dessas pessoas protegidas; para
o efeito utilizar-se-4 a classifica¢éo internacional
tipo, por industria, de todos os ramos da
atividade econdmica, adotada pelo Conselho
Econdmico e Social da Organizacdo das
Nacdes Unidas na sua sétima sesséo, em 27 de
agosto de 1948, e que se encontra reproduzida,
na sua forma revista em 1968, em anexo a
presente Convencéo, tendo em conta qualquer
modificag@o que possa vir a ser-lhe introduzida.

6. No caso de as prestagbes divergirem de
regido para regido, podera escolher-se um
operario indiferenciado adulto masculino em
cada uma das regides, em conformidade com as
disposi¢cfes nos n.°s 4 e 5 do presente artigo.

7. O salario do operario indiferenciado adulto
masculino sera determinado com base no
salario relativo a um niimero normal de horas de
trabalho, fixado por acordos coletivos, ou, se for
caso disso, pela ou em virtude da legislagédo
nacional, ou ainda pelos costumes, incluindo os
subsidios de custo de vida, caso existam; no
caso de o0s salarios assim determinados
divergirem de regido para regido e de o n.° 6 do
presente artigo ndo ser aplicavel, considerar-se-
a o salario médio.

Artigo 24.°

No caso de pagamentos periddicos a que se
aplique o presente artigo:

a) o montante da prestagcdo deve ser fixado
segundo uma tabela prescrita ou segundo
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uma tabela estabelecida pelas autoridades
publicas competentes, em conformidade
com regras prescritas;

b) o montante da prestacdo s6 podera ser
reduzido na medida em que os outros
recursos da familia do beneficiario excedam

montantes  substanciais prescritos ou
montantes  substanciais fixados pelas
autoridades publicas competentes, em

conformidade com regras prescritas;

c) o total da prestacdo e dos outros recursos
ap6s deducdo dos montantes substanciais
referidos na alinea b) do presente artigo
deve ser suficiente para assegurar a familia
do beneficiario condi¢des de vida saudaveis
e dignas e ndo deve ser inferior ao montante
da prestacdo calculada em conformidade
com as disposi¢des do artigo 23.°;

d) as disposicdes da alinea c) considerar-se-ao
cumpridas se o0 montante total das
prestacbes de doenca pagas em virtude da
presente Convengdo exceder pelo menos
em 30 por cento o montante total das
prestacbes que seria obtido por aplicacédo
das disposicdes do artigo 23.° e das
disposi¢fes da alinea b) do artigo 19.°.

Artigo 25.°

Quando o direito a prestagdo de doenca
mencionado no artigo 18.° é subordinado, em
conformidade com a legislacdo nacional, ao
cumprimento de um periodo de garantia por
parte da pessoa protegida, as condi¢bes desse
periodo de garantia devem ser tais que as
pessoas que pertencem normalmente as
categorias de pessoas protegidas ndo sejam
privadas do direito a prestacgéo.

Artigo 26.°

1. A prestacao de doenga mencionada no artigo
18.° deve ser concedida por todo o tempo de
duracéo da eventualidade, com a ressalva de a
duragé@o da prestacdo poder ser limitada a 52
semanas no minimo, por cada caso de
incapacidade, conforme prescrito.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 2.°, a duragéo da prestacdo
de doenca mencionada no artigo 18.° pode ser
limitada a 26 semanas por cada caso de
incapacidade, conforme prescrito.

3. No caso de a legislacdo de um Membro prever
que a prestacdo de doenca nao deve ser
concedida sendo apds um periodo de espera, tal
periodo ndo deve exceder os trés primeiros dias
de suspenséo do ganho.

Artigo 27.°

1. Em caso de morte de uma pessoa beneficiaria
da prestagédo de doenca mencionada no artigo
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18.°, ou elegivel para tal, serd atribuido um
subsidio por morte, em condi¢bes prescritas,
aos seus sobrevivos, a quaisquer outras
pessoas a seu cargo ou a pessoa que suportou
as despesas de funeral.

2. Um Membro pode beneficiar da derrogacéo
da disposicdo do n.° 1 do presente artigo
guando:

a) tenha aceitado as obrigacdes da Parte IV da
Convencdo relativa as Prestacdes de
Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, 1967;

b) a sua legislagdo preveja a atribuicdo de
prestacdes pecuniarias de doenca a um
montante ndo inferior a 80 por cento dos
ganhos das pessoas protegidas; e

c) a maioria das pessoas protegidas esteja
coberta por um seguro ndo obrigatério
controlado pelas autoridades publicas e que
conceda um subsidio de funeral.

PARTE IV. DISPOSICOES COMUNS
Artigo 28.°

1. Uma prestacdo a que uma pessoa protegida
teria direito, em virtude da aplicacé@o da presente
Convencgdo, pode ser suspensa dentro de
limites que podem ser prescritos:

a) enquanto a pessoa interessada nao se
encontrar no territério do Membro;

b) enquanto a pessoa interessada receba, pela
mesma eventualidade, uma indemnizagdo
de uma terceira parte, dentro do limite dessa
indemnizagéo;

€) no caso de a pessoa interessada ter tentado
obter uma prestagéo por meios fraudulentos;

d) no caso de a eventualidade ter sido
provocada por crime ou delito cometido pela
pessoa interessada;

e) no caso de a eventualidade ter sido
provocada por falta intencional da pessoa
interessada;

f) nos casos pertinentes, se a pessoa
interessada negligenciar, sem razao valida,
a utilizacdo dos servicos médicos ou de
reabilitacdo que estiverem ao seu dispor, ou
ndo observar as regras prescritas para
verificac@o da existéncia da eventualidade
ou para a conduta dos beneficiarios;

g) relativamente a prestacdo de doenca
mencionada no artigo 18.°, enquanto a
pessoa interessada for mantida por fundos
publicos ou a custa de uma instituicao ou de
um servico de seguranca social; e

h) relativamente a prestacdo de doenca
mencionada no artigo 18.°, enquanto a
pessoa interessada for beneficiaria de outra
prestacdo pecuniaria de seguranca social, a
excecdo de prestacbes familiares, sob
reserva de a parte da prestacdo que é
suspensa ndo exceder a outra prestacao.

2. Nos casos e dentro dos limites prescritos,
uma parte da prestagdo que teria normalmente



sido devida, sera atribuida as pessoas a cargo
da pessoa interessada.

Artigo 29.°

1. Todo o requerente deve ter direito de recurso
em caso de recusa da prestacdo, ou de
contestagdo quanto a qualidade e quantidade da
mesma.

2. Quando, na aplicagdo da presente
Convengdo, a administragdo dos cuidados
médicos estiver confiada a um determinado
departamento  governamental responsavel
perante um parlamento, o direito de recurso
previsto no n.° 1 do presente artigo pode ser
substituido pelo direito a fazer examinar pela
autoridade competente qualquer reclamacéo
respeitante a recusa de cuidados médicos ou a
qualidade dos cuidados médicos recebidos.

Artigo 30.°

1. Todo o Membro deve assumir uma
responsabilidade geral com vista a correta
provisao das prestacdes concedidas em virtude
da aplicagdo da presente Convencdo e tomar

todas as medidas necessérias para esse efeito.

2. Todo o Membro deve assumir uma
responsabilidade geral com vista a correta
administracdo das instituicbes e dos servicos
que concorrem para a aplicacdo da presente
Convencgéo.

Artigo 31.°

1. No caso de a administragdo ndo ser
assegurada por uma instituicdo regulamentada
pelas autoridades publicas ou por um
departamento  governamental responséavel
perante um parlamento:

a) devem participar na gestao representantes
das pessoas protegidas, em condi¢bes

prescritas;
b) a legislagdo nacional pode, quando
apropriado, prever a participagdo de

representantes dos empregadores;

c) alegislagédo nacional pode também prever a
participacdo de representantes das
autoridades publicas.

Artigo 32.°

Todo o Membro deve assegurar, no seu
territério, igualdade de tratamento aos n&o
nacionais em relacdo aos seus proprios
nacionais no que se refere as prestacdes
previstas na presente Convencéo.

Artigo 33.°
1. Um Membro:

a) que tenha aceitado as obrigacdes da
presente Convencéo sem ter-se reservado o

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

beneficio das derrogagbes e exclusdes

previstas no artigo 2.° e no artigo 3.°;

b) que conceda, no total, prestacfes superiores
aquelas previstas na presente Convengao e
dedique ao  total das despesas
correspondentes, no que concerne aos
cuidados médicos e as prestacdes de
doenga, uma fracdo do seu rendimento
nacional de pelo menos 4 por cento; e

c) que cumpra pelo menos duas das trés
condicdes seguintes:

i) proteger uma percentagem da populagéo
economicamente ativa superior em pelo
menos dez unidades a percentagem
requerida pela alinea b) do artigo 10.° e
pela alinea b) do artigo 19.°, ou uma
percentagem de todos os residentes
superior em pelo menos dez unidades a
percentagem requerida pela alinea c) do
artigo 10.°,

i) garantir cuidados médicos de carater
curativo e preventivo a um nivel
consideravelmente superior ao nivel
prescrito pelo artigo 13.°,

iii) garantir prestacbes de doenga que
correspondam a uma percentagem
superior em pelo menos dez unidades a
percentagem requerida pelos artigos 22.°
e 23.°

pode, apés consulta das organizacdes mais
representativas de empregadores e de
trabalhadores, quando existam, reservar-se o
beneficio de derrogagBes temporarias de
determinadas disposicdes da Parte Il e da Parte
Il da presente Convencdo, sempre que tais
derrogacdes ndo reduzam nem afetem de forma
fundamental as garantias essenciais da
presente Convencgao.

2. Todo o Membro que se tiver reservado o
beneficio de tais derrogagbes deve, nos
relatérios sobre a aplicagdo da presente
Convengédo, que é obrigado a apresentar em
virtude do artigo 22.° da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, indicar
0 estado da sua legislagdo e da sua prética
relativamente a tais derrogacbes e 0s
progressos realizados com vista a aplicagdo
completa dos termos da Convencgao.

Artigo 34.°
A presente Convencao nao se aplica a:

a) eventualidades ocorridas antes da entrada
em vigor da Convencao para o Membro
interessado;

b) prestacbes relativas a eventualidades
ocorridas ap6s a entrada em vigor da
Convengdo para o Membro interessado, na
medida em que os direitos a essas
prestacdes tenham origem em periodos
anteriores a data da respetiva entrada em
vigor.
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PARTE V. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 35.°

A presente Convencdo revé a Convencgdo
relativa ao Seguro de Doenca (industria, etc.),
1927 e a Convencédo relativa ao Seguro de
Doenga (agricultura), 1927.

Artigo 36.°

1. Em conformidade com o artigo 75.° da
Convencao relativa a Seguranga Social (norma
minima), 1952, a Parte lll e as disposi¢des
relevantes de outras Partes da referida
Convencdo deixardo de ser aplicaveis a
qualquer Membro que tenha ratificado a
presente Convencdo, a partir da data da sua
entrada em vigor para esse Membro e quando
uma declaracéo feita ao abrigo do artigo 3.° ndo
esteja em vigor.

2. A aceitacdo das obrigagbes da presente
Convencgédo constitui, na condi¢cdo de que uma
declaracdo feita ao abrigo do artigo 3.° ndo
esteja em vigor, uma aceitacdo das obrigacdes
da Parte Ill e das disposicfes relevantes de
outras Partes da Convencdo relativa a
Seguranca Social (norma minima), 1952, para
os efeitos do artigo 2.° da referida Convencéo.

Artigo 37.°

Quando assim se determine numa convencao
adotada posteriormente pela Conferéncia e que
incida sobre uma ou diversas matérias tratadas
pela presente Convencado, as disposi¢fes da
presente Convencdo que forem especificadas
na nova convencao deixardo de ser aplicaveis a
qualquer Membro que a tenha ratificado, a partir
da data da sua entrada em vigor para o Membro
interessado.

Artigo 38.°

As ratificagdes formais da presente Convengéo
serdo comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, e por este registadas.

Artigo 39.°

1. A presente Convengdo obrigar4 apenas 0s
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registada
pelo Diretor-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificagfes
de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convencgéo entrara em
vigor para cada Membro 12 meses apés a data
em que a sua ratificacéo tiver sido registada.

Artigo 40.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencdo pode, decorrido um
periodo de dez anos ap6s a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
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Convengdo por comunicagdo ao Diretor-Geral
do Bureau Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denulncia apenas produzira efeito
um ano depois de registada.

2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengé&o e que, no prazo de um ano
ap6s ter expirado o periodo de dez anos
mencionado no namero anterior, ndo faga uso
da faculdade de denlncia prevista pelo presente
artigo ficard obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a
Convencéo no termo de cada periodo de dez
anos, nas condicbes previstas no presente
artigo.

Artigo 41.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard a todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificacdes e denudncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizacao
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencdo dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Convencao entrara em
vigor.

Artigo 42.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das
NagbOes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nagbes Unidas, informacdes completas sobre
todas as ratificagcdes, declaracdes e atos de
denuncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 43.°

Sempre que julgue necessério, o0 Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentar4 a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagcdo da presente
Convengdo e examinara se ha motivo para
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 44.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convencao resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencéo, e salvo disposi¢cdo em
contrario da nova convencgao:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova
convencéo resultante da revisdo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 40.° anterior, denuncia imediata da
presente Convencdo, desde que a nova
convencdo resultante da revisdo tenha
entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova
convengdao resultante da reviséo, a presente



Convengdo deixara de estar aberta a

ratificac@o pelos Membros.

2. A presente Convengdo manter-se-a, em todo
0 caso, em vigor na sua forma e contetido para
0s Membros que a tenham ratificado e que néo
ratifiguem a Conveng&o resultante da revisao.

Artigo 45.°

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

As versdes francesa e inglesa do texto da
presente Convencgéo fazem igualmente fé.

ANEXO: Classificagdo internacional tipo por
industria de todos os ramos de atividade
econdmica (revista até 1969)

C157 — Convencdao relativa a Manutencdo dos Direitos em matéria de

Seguranca Social, 1982
Predmbulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 2 de junho de
1982, na sua sexagésima oitava sessao;

Recordando os principios estabelecidos pela
Convencéo relativa a Igualdade de Tratamento
(seguranca social), 1962, que visam, além da
igualdade de tratamento, a manutencdo dos
direitos adquiridos e dos direitos em curso de
aquisicao;

Considerando necessario precisar a aplicagédo
dos principios de manutencéo dos direitos em
curso de aquisicdo e dos direitos adquiridos
para o conjunto dos ramos da seguranca social
compreendidos pela Convencgéo relativa a
Seguranca Social (norma minima), 1952;

Apo6s ter decidido adotar diversas propostas
relativas & manutencdo dos direitos dos
trabalhadores migrantes em matéria de
seguranca social (revisdo da Convencgéo n.° 48),
questao que constitui 0 quarto ponto da ordem
do dia da sesséo;

Apés ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Convencgao
internacional,

adota, neste vigésimo primeiro dia do més de
junho de mil novecentos e oitenta e dois, a
Convengdo seguinte, doravante denominada
Convencgéo relativa a Manutencgéo dos Direitos
em matéria de Seguranga Social, 1982:

PARTE I. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Para os efeitos da presente Convencéo:

a) o termo Membro significa qualquer Membro
da Organizacdo Internacional do Trabalho
vinculado pela Convencéo;

b) o termo legislacdo compreende as leis e os
regulamentos, assim como as disposicoes
estatutarias, em matéria de seguranga
social;

c) o termo Membro competente designa o
Membro em virtude de cuja legislacdo a
pessoa interessada pode requerer o direito a
uma prestacao;

d) o termo instituicdo designa o organismo ou
autoridade com responsabilidade direta pela
aplicacdo, no seu todo ou em parte, da
legislagéo de um Membro;

e) o termo refugiado tem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convengdo
relativa ao Estatuto dos Refugiados, de 28
de julho de 1951 e pelo n.° 2 do artigo 1.° do
Protocolo relativo ao Estatuto dos
Refugiados, de 31 de janeiro de 1967,

f) o termo apétrida tem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convengdo
relativa ao Estatuto dos Apatridas, de 28 de
setembro de 1954;

g) o termo membros da familia designa as
pessoas definidas ou reconhecidas como
membros da familia ou como membros do
agregado familiar pela legislacdo ao abrigo
da qual sado, conforme apropriado,
concedidas ou pagas prestacdes, ou as
pessoas determinadas de comum acordo
pelos Membros interessados; ndo obstante,
quando a legislacdo pertinente defina ou
reconhe¢ca como membros da familia ou
como membros do agregado familiar
somente as pessoas que vivam em conjunto
com a pessoa interessada, esta condicao
considerar-se-4 cumprida quando tais
pessoas estejam principalmente a cargo do
interessado;

h) o termo sobrevivos designa as pessoas
definidas ou reconhecidas como tal pela
legislac&o ao abrigo da qual sdo concedidas
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prestagbes; ndo obstante, quando a
legislagdo pertinente defina ou reconheca
como sobrevivos somente as pessoas que
tenham vivido em conjunto com o falecido,
esta condicdo considerar-se-a cumprida
quando tais pessoas tenham estado
principalmente a cargo do falecido;

i) o termo residéncia significa a residéncia
habitual;

j) o termo residéncia temporéria significa
uma estadia temporaria;

k) o termo periodos de seguro refere-se a
periodos de contribuicdo, de emprego, de
atividade profissional ou de residéncia
definidos ou reconhecidos como periodos de
seguro pela legislacdo ao abrigo da qual
esses periodos tenham sido cumpridos,
assim como outros periodos similares
reconhecidos por essa legislacdo como
equivalentes a periodos de seguro;

) os termos periodos de emprego e
periodos de atividade profissional
referem-se a periodos definidos ou

reconhecidos como tal pela legislacdo ao
abrigo da qual esses periodos tenham sido
cumpridos, assim como outros periodos
similares reconhecidos por essa legislacéo
como equivalentes a periodos de emprego
ou a periodos de atividade profissional,
respetivamente;

o termo periodos de residéncia, designa

periodos de residéncia definidos ou

reconhecidos como tal pela legislacdo ao
abrigo da qual esses periodos tenham sido
cumpridos;

n) o termo n&o contributivo aplica-se a
prestagbes cuja concessdo ndo depende da
participacdo financeira direta das pessoas
protegidas ou do seu empregador, de um
periodo de atividade profissional, assim
como a qualquer regime que conceda
exclusivamente tais prestacoes;

0) o termo prestagdes concedidas ao abrigo
de regimes transitérios designa as
prestagbes concedidas a pessoas que
ultrapassaram uma determinada idade a
data de entrada em vigor da legislacédo
aplicavel, assim como as prestagbes
concedidas, a titulo transitério, em
consideragdo a acontecimentos que
ocorreram ou a periodos que foram
cumpridos fora das fronteiras atuais do
territério de um Membro.

Artigo 2.°

m

=

1. Sob reserva das disposi¢cdes do n.° 1 e da
alinea a) do n.° 3 do artigo 4.°, a presente
Convencéo é aplicavel aos seguintes ramos da
seguranga social para os quais um Membro
dispde de legislagcdo em vigor:

a) cuidados médicos;
b) prestagbes de doenca;
c) prestagbes de maternidade;
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d) prestagdes de invalidez;

e) prestacdes de velhice;

f) prestacdes de sobrevivéncia,;

g) prestacBes em caso de acidente de trabalho
e de doenca profissional;

h) prestactes de desemprego; e

i) prestacOes familiares.

2. A presente Convencdo € aplicavel as
prestacbes de reabilitacdo previstas pela
legislagéo relativa a qualquer um dos ramos de
seguranca social mencionados no n.° 1 do
presente artigo.

3. A presente Convencgao é aplicavel a todos os
regimes gerais e especiais de seguranga social,
sejam contributivos ou ndo contributivos, assim
como a regimes legais relativos as obrigaces
dos empregadores, estabelecidos pela lei,
relativa a qualquer um dos ramos de seguranca
social mencionados no n.° 1 do presente artigo.

4. A presente Convencdo nao é aplicavel a
regimes especiais dos funcionarios publicos, a
regimes especiais de vitimas de guerra ou a
regimes de assisténcia social ou assisténcia
médica.

Artigo 3.°

1. Sob reserva das disposi¢cdes do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 4.°, e do n.° 1 do
artigo 9.°, a presente Convengédo é aplicavel a
pessoas que estejam ou tenham estado sujeitas
a legislagdo de um ou mais Membros, assim
como a todos 0os membros das suas familias e
aos seus sobrevivos, em todos 0s casos que 0
sistema internacional de manutencdo dos
direitos estabelecido pela presente Convencgéo
determine que seja tido em conta a legislacao
de um Membro que ndo aquele em cujo territério
as pessoas interessadas tenham residéncia ou
residéncia temporaria.

2. A presente Convengdo ndo obriga nenhum
Membro a aplicar as disposi¢des da mesma a
pessoas que, em virtude dos instrumentos
internacionais, estejam isentas da aplicacdo da
legislagéo desse Membro.

Artigo 4.°

1. Os Membros poderdo dar cumprimento as
suas obrigagOes resultantes das Partes Il a VI
da presente Convencao através de instrumentos
bilaterais ou multilaterais que garantam o
cumprimento de tais obrigacdes, em condi¢des
a serem determinadas de comum acordo pelos
Membros interessados.

2. Ndo obstante as disposi¢bes do n.° 1 do
presente artigo, as disposi¢des do n.° 4 do artigo
7., dos n.°*2 e 3 do artigo 8.°, dos n.®* 1 e 4 do
artigo 9.°, do artigo 11.°, do artigo 12.°, do artigo
14° e do n.° 3 do artigo 18.° da presente
Convencéao serdo aplicadas de forma imediata
por cada Membro para quem a presente
Convencéo tenha entrado em vigor.



3. Os instrumentos referidos no n° 1 do
presente artigo determinardo em particular:

a) os ramos da seguranca social aos quais
serdo aplicaveis, tendo em conta a condig&o
de reciprocidade mencionada nos artigos 6.°
e 10.° da presente Convengéao; estes ramos
devem abranger pelo menos as prestagdes
de invalidez, de velhice e de sobrevivéncia,
as pensdes atribuidas em caso de acidente
de trabalho e doenca profissional, incluindo
subsidios por morte, assim como, sob
reserva das disposi¢Bes do n.° 1 do artigo
10.° da presente Convencdo, os cuidados
médicos, as prestacdes de doenga, as
prestacfes de maternidade e as prestacdes
em caso de acidente de trabalho e doenca
profissional que ndo sejam pensdes e
subsidios por morte, para os Membros
interessados que disponham de legislagédo
em vigor para tais ramos;

b) as categorias de pessoas as quais serdo
aplicaveis; estas categorias devem abranger
pelo menos os assalariados (incluindo,
quando apropriado, o0s trabalhadores
fronteiricos e sazonais), assim como 0s
membros das suas familias e os seus
sobrevivos, que sejam nacionais de um dos
Membros interessados ou que sejam
refugiados ou apatridas residentes no
territorio de um desses Membros;

c) as modalidades de reembolso das
prestagOes atribuidas e de outras despesas
custeadas pela instituicio de um Membro
por conta da instituicdo de outro Membro,
salvo quando tenha sido acordada a
rendncia ao reembolso;

d) as regras destinadas a evitar o cumulo
indevido de contribuicbes ou outros
encargos similares, ou de prestacdes.

PARTE Il. LEGISLACAO APLICAVEL
Artigo 5.°

1. A legislacéo aplicavel as pessoas abrangidas
pela presente Convencgéo sera determinada de
comum acordo pelos Membros interessados,
com vista a evitar conflitos de leis e
consequéncias indesejaveis que possam
resultar para as partes interessadas, seja por
falta de protecéo, seja por cumulo indevido de
contribuigBes e outros encargos similares ou de
prestacbes, em conformidade com as regras
seguintes:

a) os assalariados que estejam habitualmente
empregados no territério de um Membro
ficardo sujeitos a legislagdo desse Membro,
mesmo que tenham residéncia no territério
de outro Membro ou mesmo que a empresa
contratante ou o empregador tenham a sua
sede ou local de residéncia no territério de
outro Membro;

b) os trabalhadores independentes que
exercam habitualmente a sua atividade
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profissional no territério de um Membro
ficardo sujeitos a legislagdo desse Membro,
mesmo que tenham residéncia no territério
de outro Membro;

c) os trabalhadores assalariados e o0s
trabalhadores independentes que exer¢gam a
sua atividade profissional a bordo de um
navio com a bandeira de um Membro ficardo
sujeitos a legislagdo desse Membro, mesmo
gue tenham residéncia no territério de outro
Membro ou mesmo que a empresa
contratante ou o empregador tenham a sua
sede ou local de residéncia no territério de
outro Membro;

d) as pessoas que nao fagcam parte da
populagdo economicamente ativa ficardo
sujeitas a legislagdo do Membro em cujo
territério tenham residéncia, sempre que nao
estejam protegidos em virtude das alineas a)
a c) do presente paragrafo.

2. Ndo obstante as disposi¢des das alineas a) a
c) do n° 1 do presente artigo, os Membros
interessados poderao concordar que
determinadas categorias de pessoas, em
particular os trabalhadores independentes,
ficardo sujeitas a legislagdo do Membro em cujo
territério tenham residéncia.

3. Os Membros interessados podem determinar
de comum acordo outras excegdes as regras
definidas no n.° 1 do presente artigo, em favor
das pessoas interessadas.

PARTE Ill. MANUTENGCAO DOS DIREITOS
EM CURSO DE AQUISICAO

Artigo 6.°

Sob reserva das disposi¢8es da alinea a) do n.°
3 do artigo 4.° da presente Convencao, todo o
Membro deve esforgar-se por participar com
qualquer outro Membro interessado em
sistemas de manutencdo de direitos em curso
de aquisicao, em relacdo a todos os ramos da
seguranca social mencionados no n.° 1 do artigo
2.° da presente Convencao e para 0s quais
esteja em vigor uma legislagdo de cada um
destes Membros, em favor das pessoas que
tenham estado sujeitas sucessiva ou
alternadamente a legislagéo dos ditos Membros.

Artigo 7.°

1. Os sistemas de manutencao de direitos em
curso de aquisicdo mencionados no artigo 6.° da
presente Convencdo devem prever, na medida
do necessério, a totalizagdo de periodos de
seguro, de emprego, de atividade profissional ou
de residéncia, conforme o caso, cumpridos ao
abrigo da legislacdo dos Membros interessados
para os efeitos de:

a) participagcdo em regimes de
voluntario ou de seguro
facultativo, quando apropriado;

seguro
continuado
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b) aquisicdo, manutengdo ou recuperacdo de
direitos e, conforme o caso, célculo das
prestacgoes.

2. Os periodos cumpridos simultaneamente ao
abrigo da legislagcdo de dois ou mais Membros
devem ser considerados apenas uma vez.

3. Os Membros interessados devem, quando
necesséario, determinar de comum acordo
modalidades especificas para a totalizacéo de
periodos de diferente natureza e de periodos
que permitam obter o direito a receber
prestacdes de regimes especiais.

4. Quando uma pessoa tiver cumprido periodos
ao abrigo da legislacdo de trés ou mais
Membros que estejam vinculados por diferentes
instrumentos bilaterais ou multilaterais, esses
periodos devem ser totalizados, na medida do
necessario, em conformidade com as
disposi¢cbes desses instrumentos, por todo o
Membro que esteja vinculado simultaneamente
por dois ou mais dos instrumentos em causa,
para fins de aquisicdo, manutencdo ou
recuperacao dos direitos a prestacao.

Artigo 8.°

1. Os sistemas de manutencgéo dos direitos em
curso de aquisicdo mencionados no artigo 6.° da
presente Convencdo devem determinar a
férmula de concesséo:

a) das prestagcbes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia,

b) das pensdes em
profissionais,

caso de doencas

assim como a reparticdo eventual dos
respetivos encargos.

2. No caso mencionado no n.° 4 do artigo 7.° da
presente Convencdo, todo o Membro que esteja
simultaneamente vinculado por dois ou mais dos
instrumentos em causa deve aplicar as
disposi¢cOes de tais instrumentos para efetuar o
célculo das prestagbes as quais estejam
associados direitos em virtude da legislagdo em
vigor, tendo em conta a totaliza¢éo dos periodos
cumpridos ao abrigo da legislagéo dos Membros
interessados.

3. Quando, em aplicacdo das disposi¢des do n.°
2 do presente artigo, um Membro deva conceder
prestacdes da mesma natureza & mesma
pessoa em virtude de dois ou mais instrumentos
bilaterais ou multilaterais, esse Membro estara
obrigado a conceder somente a prestacao mais
favoravel a pessoa interessada, tal como
determinada aquando da concessado inicial
dessas prestacoes.

4. Nao obstante as disposicdes do n. 2 do
presente artigo, os Membros interessados
poderdo, sempre que necessario, estabelecer
de comum acordo disposi¢cées complementares
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para o calculo das prestacdes especificadas
nesse paragrafo.

PARTE IV. MANUTENGAO DE DIREITOS
ADQUIRIDOS E CONCESSAO DE
PRESTACOES NO ESTRANGEIRO

Artigo 9.°

1. Todo o Membro deve garantir a concessao de
prestacdes pecuniérias de invalidez, velhice e
sobrevivéncia, de pensdes em caso de acidente
de trabalho e doenca profissional, assim como
de subsidio por morte, para as quais existe um
direito adquirido em virtude da sua legislagéo, a
beneficiarios que sejam nacionais de um
Membro, ou refugiados ou apatridas, sem
distincdo do seu local de residéncia, sob reserva
de que sejam tomadas medidas para esse fim,
sempre que necessario, de comum acordo pelos
Membros ou os Estados interessados.

2. Ndo obstante as disposi¢bes do n.° 1 do
presente artigo, os Membros interessados que
participem nos sistemas de manutencdo de
direitos em curso de aquisi¢do mencionados no
artigo 6.° da presente Conveng¢do poderdo
acordar em garantir a concessdo das
prestacdes mencionadas no referido paragrafo
aos beneficiarios que tenham residéncia no
territério de um Membro que ndo seja 0 Membro
competente, no quadro dos acordos bilaterais
ou multilaterais mencionados no n.° 1 do artigo
4.° da presente Convencéo.

3. Acresce ainda que, ndo obstante as
disposi¢fes do n.° 1 do presente artigo, no caso
das prestacdes ndo contributivas, os Membros
interessados devem determinar de comum
acordo as condigBes segundo as quais sera
garantida a concessdo dessas prestacdes aos
beneficiarios residentes no territério de um
Membro que néo seja 0 Membro competente.

4. As disposicdes dos n.* 1, 2 e 3 do presente
artigo podem néo ser aplicadas:

a) a prestacBes ndo contributivas especiais,
concedidas sob a forma de assisténcia ou
em casos de necessidade;

b) a prestacbes concedidas ao abrigo de
regimes transitorios.

Artigo 10.°

1. Os Membros interessados devem esforcar-se
por participar em sistemas de manutencao de
direitos adquiridos em virtude da sua legislagéo,
tendo em conta as disposi¢cfes da Parte Il da
presente Convengao no que concerne cada um
dos seguintes ramos da seguranga social para
0s quais esses Membros disponham de
legislacdo em vigor: cuidados médicos,
prestacbes de doenca, prestacfes de
maternidade e prestagdes em caso de acidente
de trabalho e doenca profissional, excluindo as
pensGes e os subsidios por morte. Estes
sistemas devem garantir tais prestacbes a



pessoas que tenham residéncia ou residéncia
temporaria no territério de um desses Membros
que ndo seja o Membro competente, em
condi¢Bes e limites a serem determinados de
comum acordo pelos Membros interessados.

2. No caso de ndo estar prevista na legislacéo
em vigor, a reciprocidade exigida no n.° 1 do
presente artigo pode ser assegurada através de
medidas tomadas por um Membro com vista a
garantir prestacdes que correspondam as
prestagcdes concedidas em virtude da legislacéo
de outro Membro, sob reserva do acordo desse
Membro.

3. Os Membros interessados devem esforcar-se
por participar em sistemas de manutencdo de
direitos adquiridos em virtude da sua legislacao,
tendo em conta as disposi¢cbes da Parte Il da
presente Convencdo, em relagdo a todos os
seguintes ramos da segurancga social para os
quais cada um destes Membros disponha de
legislagdo em vigor: prestacdes de desemprego,
prestacies familiares e, ndo obstante as
disposi¢bes do n.° 1 do artigo 9.° da presente
Convengdo e o n.° 1 do presente artigo, as
prestagcbes de reabilitagdo. Estes sistemas
devem garantir tais prestacfes a pessoas que
tenham residéncia no territério de um desses
Membros que nédo seja o0 Membro competente,
em condic¢des e limites a serem determinados
de comum acordo pelos Membros interessados.

Artigo 11.°

As regras de atualizacdo das prestacOes
previstas pela legislacdo de um Membro seréo
aplicaveis as prestacdes pagas ao abrigo dessa
legislagéo em virtude das disposicies da
presente Convengéo.

PARTE V. ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
E ASSISTENCIA A PESSOAS AB RANGIDAS
PELA PRESENTE CONVENCAO

Artigo 12.°

1. As autoridades e instituicbes dos Membros
deverdo prestar assisténcia mitua com vista a
facilitar a aplicagéo da presente Convencéo e da
sua respetiva legislacgéo.

2. A assisténcia administrativa prestada
mutuamente por tais autoridades e instituicdes
deve, em principio, ser gratuita. Ndo obstante,
0s Membros poderdo acordar o reembolso de
determinados encargos.

3. As autoridades, instituictes e jurisdicbes de
um Membro ndo podem rejeitar requerimentos
ou demais documentos que lhes sejam
apresentados pelo facto de estarem redigidos
numa lingua oficial de outro Membro.

Artigo 13.°

1. Quando o requerente tiver residéncia no
territério de um Membro que ndo o Membro
competente, podera apresentar validamente o
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seu requerimento a instituicdo do seu local de
residéncia, a qual o reenviara para a instituicdo
ou as instituicdes competentes mencionadas no
requerimento.

2. Os requerimentos, declaracdes ou recursos
que, ao abrigo da legislagdo de um Membro,
deveriam ter sido submetidos, dentro de um
periodo de tempo especifico, a uma autoridade,
instituicdo ou jurisdicdo desse Membro, serdo
admissiveis quando tenham sido apresentados
dentro do prazo limite a uma autoridade,
instituicdo ou jurisdicdo de outro Membro no
territério do qual o requerente é residente. Neste
caso, a autoridade, instituicdo ou jurisdigdo que
tenha recebido o requerimento, a declaragéo ou
0 recurso deve encaminhd-lo sem demora a
autoridade, instituicdo ou jurisdicdo competente
do primeiro Membro. A data em que estes
requerimentos, declara¢gdes ou recursos tenham
sido apresentados a uma autoridade, instituicdo
ou jurisdicdo do segundo Membro sera
considerada como a data de apresentacao junto
da autoridade, instituicdo ou jurisdicdo
competente para seu conhecimento.

3. As prestagdes devidas por um Membro a um
beneficiario que tenha residéncia ou residéncia
temporaria no territério de outro Membro podem
ser atribuidas diretamente pela instituicdo
responsavel pelos pagamentos ou por
intermédio de uma instituicdo designada por
este Membro, no local onde o beneficiario tenha
residéncia ou residéncia temporaria, sob

reserva do consentimento dos Membros
interessados.
Artigo 14.°
Todo o Membro deverd promover o

desenvolvimento de servigos sociais para prover
assisténcia as pessoas abrangidas pela
presente  Convencdo, em particular o0s
trabalhadores migrantes, nas suas relagdes com
as autoridades, instituicbes e jurisdi¢des,
especialmente no que diz respeito a concessao
e usufruto das prestacdes a que tém direito e ao
exercicio do seu direito de recurso, assim como
para promover o seu bem-estar pessoal e das
suas familias.

PARTE VI. DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 15.°

Com excecgdo das prestacdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia e das prestacdes em
caso de doenca profissional cujos custos sejam
repartidos entre dois ou mais Membros, a
presente Convencdo ndo pode atribuir nem
manter o direito a varias prestagdes da mesma
natureza referentes ao mesmo periodo de
seguro obrigatorio, de emprego, de atividade
profissional ou de residéncia.

Artigo 16.°
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1. As prestagcbes concedidas e as despesas
custeadas por uma instituicdo de um Membro
por conta de uma instituicdo de outro Membro
devem ser reembolsadas em conformidade com
as modalidades determinadas de comum
acordo por esses Membros, salvo quando tenha
sido acordada a rendncia ao reembolso.

2. As transferéncias de montantes resultantes
da aplicacdo da presente Convencdo serédo
efetuadas, na medida do necessario, em
conformidade com os acordos em vigor entre 0s
Membros interessados no momento da
transferéncia. Na auséncia de tais acordos, o0s
Membros acordardo entre si as medidas
necessarias.

Artigo 17.°

1. Os Membros podem derrogar disposi¢des da
presente Convencdo por meio de acordos
especiais concluidos entre dois ou mais
Membros, no quadro de instrumentos bilaterais
ou multilaterais, sem prejuizo dos direitos e
obrigacdes dos outros Membros e sob reserva
de regular a manutencdo dos direitos em
condicdes que, em conjunto, sejam pelo menos
tdo favoraveis como aquelas previstas pela
presente Convencao.

2. As disposi¢des do n.° 1 do artigo 9.° e do
artigo 11.° da presente Convenc¢éo considerar-
se-8o cumpridas quando o Membro:

a) garanta, a data da sua ratificacdo, a
concessdo das prestagbes em causa num
montante substancial, em virtude da sua
legislacdo, a todos os beneficiarios
independentemente da sua nacionalidade e
do seu local de residéncia; e

b) dé efeito as disposi¢des do n.° 1 do artigo 9.°
e do artigo 11.° da presente Convencao no
quadro dos instrumentos bilaterais ou
multilaterais mencionados no n.° 1 do artigo
4.° da presente Convencao.

3. Todo o Membro que reservar-se o beneficio
das disposic¢des do n.° 2 do presente artigo deve
indicar nos relatérios sobre a aplicacdo da
presente Convencdo, que € obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho:

a) que persistem as razdes que levaram a fazé-
lo; ou

b) que renuncia, a partir de determinada data, a
prevalecer-se das disposi¢fes mencionadas
no numero anterior do presente artigo.

PARTE VIII. DISPOSICOES TRANSITORIAS
E FINAIS

Artigo 18.°

1. A presente Convencao ndo confere qualquer
direito a prestacdes que se refiram a periodos
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anteriores a sua entrada em vigor para 0s
Membros interessados.

2. Para efeitos da aplicagéo das disposi¢cbes da
presente Convencdo, todos os periodos de
seguro, de emprego, de atividade profissional ou
de residéncia cumpridos em virtude da
legislacdo de um Membro antes da entrada em
vigor, para o Membro interessado, de um
sistema de manutencdo dos direitos em curso
de aquisicdo mencionado no artigo 6.° da
presente Convencdo devem ser tidos em conta
para determinar se, em conformidade com este
sistema, tais periodos poderiam originar direitos
a partir da sua entrada em vigor, sob reserva de
disposicbes especiais a serem acordadas,
guando seja necessario, pelos Membros
interessados.

3. Qualquer prestagdo mencionada no n.° 1 do
artigo 9.° da presente Conven¢do, que nhao
tenha sido concedida ou que tenha sido
suspensa por motivo de residéncia do
requerente no territério de um Estado que n&o
seja 0 Membro competente, deve ser concedida
ou reposta, a pedido da pessoa interessada,
apos a data de entrada em vigor da presente
Convencdo para este Ultimo Membro, ou apds a
data da sua entrada em vigor para o Membro do
qual o beneficiario é nacional — devendo ser
considerada a data mais recente —, a menos que
a pessoa interessada tenha recebido
anteriormente uma soma Unica em lugar desta
prestacdo. As disposi¢cbes da legislacdo do
Membro competente relativas a extingdo dos
direitos ndo podem ser invocadas contra a
pessoa interessada caso esta tenha
apresentado o seu requerimento no prazo de
dois anos a partir desta data, ou a partir da data
em que as medidas previstas no n.° 1 do artigo
9.° produzam efeito, conforme o caso.

4. Os Membros interessados determinardo de
comum acordo a medida em que o sistema de
manutencdo de direitos em curso de aquisicdo
mencionado no artigo 6.° da presente
Convencgdo é aplicavel a uma eventualidade
ocorrida antes da entrada em vigor do sistema
para estes Membros.

Artigo 19.°

1. A denuncia da presente Conven¢ao por um
Membro nado afetara as suas obriga¢des no que
se refere as eventualidades que ocorram antes
dessa denuncia produzir efeito.

2. Os direitos em curso de aquisicdo que sao
mantidos em virtude da presente Convencao
néo prescreverdo em resultado da sua denudncia
por um Membro; a sua manutencdo posterior
durante o periodo subsequente a data em que a
presente Convencado deixe de estar em vigor
serd determinada por instrumentos de
seguranca social bilaterais ou multilaterais



concluidos pelos Membros ou, na falta de tais
instrumentos, pela legislacéo do dito Membro.

Artigo 20.°

1. A presente Convencdo revé, nos termos
definidos pelo presente artigo, a Convencéo
relativa @ Manuteng&o dos Direitos de Penséo
dos Migrantes, 1935.

2. A entrada em vigor da presente Convencgéo
para qualquer Membro que esteja vinculado
pelas obrigacdes da Convencdo relativa a
Manutencdo dos Direitos de Pensdo dos
Migrantes, 1935, ndo implicara de pleno direito
a denlncia imediata de tal Convencgéo.

3. A Convengdo relativa a Manutencdo dos
Direitos de Pensao dos Migrantes, 1935, deixara
de se aplicar as relagdes entre quaisquer
Membros vinculados por essa Convencao, a
medida que entre em vigor nas suas relacdes
um sistema de manutengdo dos direitos em
curso de aquisicdo a que se refere o artigo 6.°
da presente Convencgéo.

Artigo 21.°

As ratificagdes formais da presente Convencgéo
serdo comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, e por este registadas.

Artigo 22.°

1. A presente Convengdo obrigar4 apenas 0s
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registada
pelo Diretor-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificagfes
de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convenc¢éo entrard em
vigor para cada Membro 12 meses apés a data
em que a sua ratificagdo tiver sido registada.

Artigo 23.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengcdo pode, decorrido um
periodo de dez anos ap0s a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
Convengdo por comunicacdo ao Diretor-Geral
do Bureau Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denuncia apenas produzira efeito
um ano depois de registada.

2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencéo e que, no prazo de um ano
apos ter expirado o periodo de dez anos
mencionado no namero anterior, ndo faga uso
da faculdade de denlncia prevista pelo presente
artigo ficard obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a
Convengédo no termo de cada periodo de dez
anos, nas condicdes previstas no presente
artigo.
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Artigo 24.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard a todos os Membros da
Organizacéo Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificacdes e denincias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizagéo
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencdo dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Convengéo entrara em
vigor.

Artigo 25.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicar4 ao Secretario-Geral das
Nac¢bBes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nac¢bes Unidas, informacdes completas sobre
todas as ratificacdes, declaracbes e atos de
denudncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 26.°

Sempre que julgue necessério, o Conselho de
Administragédo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentar4 a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagcdo da presente
Convengdo e examinard se ha motivo para
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 27.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
Convengcdo resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencéo, e salvo disposi¢cdo em
contrario da nova convencgao:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova
convencao resultante da revisdo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 23.°, denuncia imediata da presente
Convencgédo, desde que a nova convengao
resultante da revisdo tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova
convengdao resultante da reviséo, a presente
Convengdo deixara de estar aberta a
ratificagéo pelos Membros.

2. A presente Convencgao manter-se-a, em todo
0 caso, em vigor na sua forma e contetdo para
0s Membros que a tenham ratificado e que néo
ratifiquem a Convencéo resultante da reviséo.

Artigo 28.°

As versdes francesa e inglesa do texto da
presente Convencéao fazem igualmente fé.
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C168 — Convencao relativa a Promocao do Emprego e a Protecéo contra o

Desemprego, 1988
Predmbulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 1 de junho de
1988, na sua septuagésima quinta sessao,

Sublinhando a importancia do trabalho e do
emprego produtivo em todas as sociedades, em
razdo ndo s6 dos recursos que criam para a
comunidade, mas também do rendimento que
proporcionam aos trabalhadores, do papel
social que lhes outorgam e do sentimento de
satisfacao pessoal que lhes infundam,

Observando as normas internacionais
existentes na area do emprego e da protecéo
contra o desemprego (Convengdo e
Recomendacao relativas ao Desemprego, 1934;
Recomendacéo sobre o] Desemprego
(menores), 1935; Recomendacdo sobre a
Seguranca de Rendimento, 1944; Convencao
relativa a Seguranca Social (norma minima),
1952; Convengdo e Recomendacéo relativas a
Politica do Emprego, 1964; Convencdo e
Recomendacéo relativas ao Desenvolvimento
dos Recursos Humanos, 1975; Convengdo e
Recomendacéo relativas & Administracdo do
Trabalho, 1978; e Recomendacdo sobre a
Politica de Emprego (disposicdes
complementares), 1984,

Considerando a amplitude do desemprego e do
subemprego que afeta diversos paises do
mundo em todos os niveis de desenvolvimento
e, em particular, os problemas dos jovens,

muitos dos quais a procura do seu primeiro
emprego,

Considerando que, desde a adogcdo dos
instrumentos internacionais relativos a protecéo
contra 0 desemprego anteriormente citados,
produziram-se, na legislagcdo e na pratica de
muitos Membros, importantes mudancas que
tornam necessaria a revisdo das normas
existentes, particularmente a Convencgao
relativa ao Desemprego, 1934, e a adocédo de
novas normas internacionais sobre a promoc¢ao
do emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido, por todos os meios apropriados,
incluindo a seguranca social,

Tendo observado que as disposicdes relativas
as prestacdes de desemprego previstas pela
Convencgéo relativa a Seguranca Social (norma
minima), 1952, fixam um nivel de protegéo
superado atualmente pela maior parte dos
regimes de indemnizacao existentes nos paises
industrializados e, ao contrario das normas

96

relativas a outras prestagfes, ainda ndo foram
complementadas por normas mais elevadas,
mas que os principios em que a presente
Convencéo assenta continuam validos e que as
suas normas podem ainda constituir um objetivo
a ser atingido por paises em desenvolvimento
gue rednem as condigbes para instituir um
regime de compensacgéo do desemprego;

Reconhecendo que as politicas que fomentam
um crescimento econdmico estével, sustentado
e nao inflacionario e uma resposta flexivel a
mudanca, assim como a criagdo e promogéao de
todas as formas de emprego produtivo e
livremente escolhido, incluindo as pequenas
empresas, as cooperativas, o0 trabalho
independente e as iniciativas locais em favor do
emprego — inclusive mediante a redistribuigéo
dos recursos atualmente consagrados ao
financiamento de atividades puramente
assistenciais, em beneficio de atividades
promotoras do emprego, especialmente a
orientacdo, a formagcdo e readaptacéo
profissional — oferecem a melhor protecéo
contra os efeitos nefastos do desemprego
involuntario; que, ndo obstante, o0 desemprego
involuntario existe, sendo portanto importante
que os sistemas de seguranca social
proporcionem uma ajuda ao emprego e um
apoio econdmico as pessoas que se encontram
no desemprego por razdes involuntarias;

ApOs ter decidido adotar diversas propostas
relativas a promogdo do emprego e da
seguranca social, questao que constitui o quinto
item da ordem do dia da sesséo, visando em
particular, a revisdo da Convencéo relativa ao
Desemprego, 1934, e

AplGs ter
tomariam a
internacional,

decidido que essas propostas
forma de wuma Convencgéo

adota, neste vigésimo primeiro dia do més de
junho de mil novecentos e oitenta e oito, a
Convencgdo seguinte, doravante denominada
Convencdo relativa & Promogéo do Emprego e
a Protecéo Contra o Desemprego, 1988:

I. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
1. Para os efeitos da presente Convencao:

a) o termo legislacdo compreende as leis e
regulamentos, assim como as disposicoes
estatutérias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislagao nacional.

Artigo 2.°



Todo o0 Membro deve adotar medidas
apropriadas para coordenar o seu regime de
protecdo contra o desemprego e a sua politica
de emprego. Para esse fim, deve procurar
assegurar que o seu regime de protecao contra
0 desemprego e, em particular, as modalidades
de concesséo das prestacdes de desemprego
contribuam para a promogéo do emprego pleno,
produtivo e livremente escolhido, e que néo
tenham como efeito dissuadir os empregadores
de oferecerem um emprego produtivo, nem o0s
trabalhadores de procura-lo.

Artigo 3.°

As disposicbes da presente Convengdo serdo
aplicadas em consulta e colaboracdo com as
organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, em conformidade com a pratica
nacional.

Artigo 4.°

1. Todo o Membro que ratifigue a presente
Convencéo pode, por declaracdo anexada a sua
ratificacdo, excluir das obrigagdes resultantes
desta ratificagcéo as disposic6es da Parte VII.

2. Todo o Membro que tenha feito uma
declaracdo ao abrigo do n.° 1 do presente artigo
pode anula-la em qualquer momento mediante
uma declaracgéo posterior.

Artigo 5.°

1. Todo o Membro pode, por declaracdo
anexada a sua ratificacdo, reservar-se o
beneficio de, no méximo, duas derrogagbes
temporarias previstas no n.° 4 do artigo 10.°, no
n.° 3 do artigo 11.°, no n.° 2 do artigo 15.°, no n.°
2 do artigo 18.°, no n.° 4 do artigo 19.°, no n.° 2
do artigo 23.%, no n.° 2 do artigo 24.° e no n.° 2
do artigo 25.°. Toda a declaracdo apresentada
para este efeito deve explicitar a razdo para tal
derrogacao.

2. Ndo obstante as disposi¢bes do n.° 1 do
presente artigo, um Membro cujo sistema de
seguranca social, em razdo do seu alcance
limitado, assim justificar, pode, por declaracao
anexada a sua ratificagdo, reservar-se o
beneficio das derrogagbes temporarias
previstas no n.° 4 do artigo 10.%, no n.° 3 do
artigo 11.°, no n.° 2 do artigo 15.°, no n.° 2 do
artigo 18.°, no n.° 4 do artigo 19.%, no n.° 2 do
artigo 23.%, no n.° 2 do artigo 24.° e no n.° 2 do
artigo 25.°. Essa declaracéo devera enunciar as
raz0es para tais derrogacoes.

3. Todo o Membro que tenha feito uma
declaragdo ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do
presente artigo, deve, nos relatérios anuais
sobre a aplicagcdo da presente Convengéao, que
€ obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, comunicar, a propésito de cada
uma das derrogagBes cujo beneficio se tiver
reservado:
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a) que persistem as razdes que levaram a fazer
tal declaragéo; ou

b) que renuncia, a partir de determinada data, a
prevalecer-se da derrogagdo em causa.

4. Todo o Membro que tenha feito uma
declaragéo ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do
presente artigo deve, segundo os termos de tal
declaragdo e conforme o permitam as
circunstancias:

a) cobrir
parcial;

b) aumentar o niUmero de pessoas protegidas;

c) incrementar o montante das prestacdes;

d) reduzir a duragdo do periodo de espera;

e) alargar a duracdo do pagamento das
prestagoes;

f) adaptar os regimes legais de seguranca
social as condi¢gbes da atividade profissional
dos trabalhadores a tempo parcial;

g) envidar esforcos para garantir a prestagéo
de cuidados médicos aos beneficiarios das
prestacdes de desemprego e as pessoas a
seu cargo;

h) e tentar garantir que os periodos durante os
quais sdo pagas essas prestacfes sejam
considerados para a aquisicao do direito as
prestagbes da seguranca social e, conforme
0 caso, para o calculo das prestagbes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia.

Artigo 6.°

a eventualidade de desemprego

1. Todo o Membro devera garantir a igualdade
de tratamento para todas as pessoas
protegidas, sem discriminagdo por motivo de
raca, cor, sexo, religido, opinidao politica,
ascendéncia nacional, nacionalidade, origem
étnica ou social, deficiéncia ou idade.

2. As disposigdes do n.° 1 do presente artigo ndo
constituirdo um obstaculo a adocao de medidas
especiais que sejam justificadas pela situagéo
de determinados grupos, no quadro dos regimes
mencionados no n.° 2 do artigo 12.°, ou que
estejam  destinadas a  satisfazer as
necessidades especificas de categorias de
pessoas que enfrentam problemas particulares
no mercado de trabalho, nomeadamente grupos
desfavorecidos, nem & conclusdo de acordos
bilaterais ou multilaterais entre os Estados
relativos as prestacdes de desemprego, huma
base de reciprocidade.

Il. PROMOCAO DO EMPREGO PRODUTIVO
Artigo 7.°

Todo o Membro deve formular, como objetivo
prioritario, uma politica destinada a promover o
emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido, por todos os meios adequados,
incluindo a seguranga social. Tais meios
deverdo incluir, entre outros, os servicos de
emprego, a formacéao profissional e a orientacdo
profissional.
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Artigo 8.°

1. Todo o Membro devera realizar esforcos com
vista a adotar, sob reserva da legislacdo e da
pratica nacionais, medidas especiais para
promover oportunidades adicionais de emprego
e a ajuda ao emprego, bem como para fomentar
0 emprego produtivo e livremente escolhido de
determinadas categorias de pessoas
desfavorecidas que tenham, ou possam vir a ter,
dificuldades em encontrar um emprego
duradouro, nomeadamente as mulheres, os

trabalhadores jovens, as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores de idade
avancada, os desempregados de longa

duragdo, os trabalhadores migrantes em
situac&o regular e os trabalhadores afetados por
mudancgas estruturais.

2. Todo o Membro devera especificar nos
relatérios, que € obrigado a apresentar em
virtude do artigo 22.° da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, as
categorias de pessoas a favor das quais se
compromete a promover medidas de emprego.

3. Todo o Membro devera procurar alargar
progressivamente a promog¢do do emprego
produtivo a um nimero maior de categorias que
aguele inicialmente abrangido.

Artigo 9.°

As medidas referidas na presente Parte devem
inspirar-se na Convencao e na Recomendacao
relativas ao Desenvolvimento de Recursos
Humanos, 1975, e na Recomendacao sobre a
Politica de Emprego (disposicdes
complementares), 1984.

Ill. EVENTUALIDADES COBERTAS
Artigo 10.°

1. As eventualidades cobertas devem abranger,
em condigbes prescritas, 0 desemprego
completo, definido como a perda de
rendimentos devido a impossibilidade de obter
um emprego conveniente, tendo devidamente
em conta as disposi¢des do n.° 2 do artigo 21.°,
para uma pessoa apta para trabalhar, disponivel
para o trabalho e efetivamente a procura de
emprego.

2. Todo o Membro deve procurar alargar a
protecdo da Convencdo, em condi¢Oes
prescritas, as seguintes eventualidades:

a) perda de rendimentos devido a desemprego
parcial, definido como uma reducdo
temporaria da duragdo normal ou legal do
trabalho; e

b) suspensdo ou redugdo dos ganhos
resultante de uma suspensao temporaria do
trabalho, sem término da relagdo de
trabalho, particularmente por motivos
econOmicos, tecnoldgicos, estruturais ou
analogos.
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3. Todo o Membro deve ainda prever o
pagamento de prestacfes aos trabalhadores a
tempo parcial que estejam efetivamente a
procura de um emprego a tempo inteiro. O total
das prestacfes e dos ganhos procedentes do
seu emprego a tempo parcial podera ser tal que
0S encoraje a aceitar um emprego a tempo
inteiro.

4. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 5.°, pode ser diferida a
aplicacdo dos n.°® 2 e 3 do presente artigo.

IV. PESSOAS PROTEGIDAS
Artigo 11.°

1. As pessoas protegidas devem abranger
categorias prescritas de assalariados que
constituam, no total, pelo menos 85 por cento do
total de assalariados, incluindo os funcionarios
publicos e os aprendizes.

2. Ndo obstante as disposi¢bes do n.° 1 do
presente artigo, poderdo ser excluidos da
protecdo os funcionarios publicos cujo emprego
esteja garantido pela legislagdo nacional até a
idade normal da reforma.

3. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 5.°, as pessoas protegidas
devem abranger:

a) categorias prescritas de assalariados; ou

b) nos casos em que o nivel de
desenvolvimento o justifique, categorias
prescritas de assalariados que constituam
pelo menos 50 por cento do total dos
assalariados que trabalhem em empresas
industriais que empreguem pelo menos 20
pessoas.

V. METODOS DE PROTECAO
Artigo 12.°

1. Todo o Membro pode determinar o0 método ou
0s métodos de protecdo mediante os quais se
propde a levar a efeito as disposi¢cbes da
Convengdo, seja através de regimes
contributivos ou ndo contributivos, ou de uma
combinagdo de ambos, salvo disposicbes em
contrario prescritas pela presente Convencao.

2. Contudo, se a legislacdo de um Membro
assegurar protecdo a todos os residentes cujos
recursos, durante a eventualidade, né&o
excedam limites prescritos, a protecdo
outorgada pode ser limitada em funcao dos
recursos do beneficiario e da sua familia, em
conformidade com as disposi¢des do artigo 16.°.

VI. PRESTACOES A SEREM ATRIBUIDAS
Artigo 13.°

As prestacdes concedidas aos desempregados
na forma de pagamentos periddicos podem
estar ligadas aos métodos de protecéo.



Artigo 14.°

Nos casos de desemprego completo, as
prestacfes devem ser concedidas na forma de
pagamentos periddicos, calculadas de modo a
proporcionar ao beneficiario uma substituicdo
parcial e transitoria do seu ganho e, ao mesmo
tempo, evitar efeitos dissuasores para o trabalho
e a criagdo de emprego.

Artigo 15.°

1. Nos casos de desemprego completo e de
suspensdo dos ganhos devido a uma
suspenséo temporaria do trabalho, sem término
da relacdo de trabalho, quando esta
eventualidade esteja coberta, as prestacGes
devem ser concedidas na forma de pagamentos
periddicos calculados da seguinte forma:

a) quando estas prestacdes sejam calculadas
com base nas contribuicdes pagas pela
pessoa protegida ou em seu nome, ou em
funcdo de seus ganhos anteriores, elas
devem ser fixadas em pelo menos 50 por
cento dos ganhos anteriores, dentro de um
eventual limite maximo determinado para as
prestagcdes ou para os ganhos a serem tidos
em conta, e que podem estar relacionados,
por exemplo, com o salario de um operario
diferenciado ou com o salario médio dos
trabalhadores na regido em questéo;

b) quando estas prestacdes sejam calculadas
independentemente das contribuicbes ou
dos ganhos anteriores, elas devem ser
fixadas em pelo menos 50 por cento do
salario minimo legal ou do salério de um
trabalhador indiferenciado, ou a um
montante minimo indispensavel para cobrir
as despesas essenciais, devendo
considerar-se o valor mais elevado.

2. Quanto tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 5.°, 0 montante das prestacdes
deve ser pelo menos igual a:

a) 45 por cento dos ganhos anteriores; ou

b) 45 por cento do salario minimo legal ou do
salario de um trabalhador indiferenciado,
sendo que essa percentagem nao pode ser
inferior a um montante minimo indispensavel
para cobrir as despesas essenciais.

3. Quando apropriado, as percentagens
especificadas nos n.°s 1 e 2 podem ser atingidas
comparando os pagamentos periddicos liquidos
apos impostos e contribuicdes com os ganhos
liquidos ap6s impostos e contribuigdes.

Artigo 16.°

N&o obstante as disposi¢cfes do artigo 15.°, as
prestacdes pagas apdés o periodo inicial
especificado na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°
e as prestacbes pagas por um Membro em
conformidade com o n.° 2 do artigo 12.° podem
ser fixadas apds serem considerados outros
recursos, que excedem um limite prescrito, de
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gue o beneficiario e a sua familia possam dispor,
de acordo com uma tabela prescrita. Em todo o
caso, estas prestacdes, em conjunto com
guaisquer outras prestacdes a que possam ter
direito, deverdo garantir-lhes condi¢des de vida
saudaveis e dignas, em conformidade com as
normas nacionais.

Artigo 17.°

1. Quando a legislacdo de um Membro
condiciona o direito a prestacéo de desemprego
ao cumprimento de um periodo de garantia,
esse periodo n&o deve exceder a duragé@o que
possa considerar-se necessdaria para evitar
abusos.

2. Todo o Membro deve procurar adaptar o
periodo de garantia as condi¢bes da atividade
profissional dos trabalhadores sazonais.

Artigo 18.°

1. Se a legislacado de um Membro prever que as
prestagcbes em caso de desemprego completo
devem ser concedidas somente apds a
expiracdo de um periodo de espera, a duragédo
desse periodo ndo deve ser superior a sete dias.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 5.2, a duragdo do periodo de
espera ndo deve ser superior a dez dias.

3. No caso dos trabalhadores sazonais, o
periodo de espera previsto no n.° 1 do presente
artigo pode ser adaptado as condi¢des da sua
atividade profissional.

Artigo 19.°

1. As prestagbes concedidas em caso de
desemprego completo e de suspensdo dos
ganhos devido a uma suspensao temporaria do
trabalho, sem término da relagédo de trabalho,
devem ser pagas enquanto durarem essas
eventualidades.

2. Ndo obstante, em caso de desemprego
completo:

a) a duragdo inicial do pagamento das
prestacdes previstas no artigo 15.° pode ser
limitada a 26 semanas por cada caso de
desemprego ou a 39 semanas no decurso de
qualquer periodo de 24 meses;

b) se o desemprego persistir apds este periodo
inicial de concessdo das prestacdes, a
duracdo do pagamento das prestagoes,
calculadas, quando apropriado, em funcao
dos recursos do beneficiario e da sua familia,
em conformidade com a disposi¢bes do
artigo 16.°, pode ser limitada a um periodo
prescrito.

3. Quando a legislagédo de um Membro preveja
que a duracdo inicial do pagamento das
prestagbes previstas no artigo 15.° seja
escalonada segundo a duragdo do periodo de
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garantia, a duracdo média fixada para o
pagamento das prestagdes deve ser pelo menos
de 26 semanas.

4. Quando estiver em vigor uma declaracéo feita
ao abrigo do artigo 5.°, a duracdo do pagamento
das prestacdes pode ser limitada a 13 semanas
durante um periodo de 12 meses, ou a uma
média de 13 semanas no caso de a legislacéo
prever que a duracao inicial do pagamento seja
escalonada segundo a duracdo do periodo de
garantia.

5. No caso previsto pela alinea b) do n.° 2 do
presente artigo, todo o Membro deve procurar
conceder aos interessados uma ajuda
complementar apropriada, a fim de permitir-lhes
encontrar um emprego produtivo e livremente
escolhido, recorrendo, em particular, as
medidas especificadas na Parte Il.

6. A duracdo do pagamento das prestacdes aos
trabalhadores sazonais pode ser adaptada as
condicdes da sua atividade profissional, sem
prejuizo das disposi¢des da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo.

Artigo 20.°

As prestacdes a que uma pessoa protegida teria
direito em caso de desemprego completo ou
parcial ou de suspensdo de ganhos devido a
uma suspensdo temporaria do trabalho, sem
término de relagdo de trabalho, podem ser
recusadas, suprimidas,  suspensas ou
reduzidas, nas medidas prescritas:

a) enquanto a pessoa interessada ndo se
encontrar no territério do Membro;

b) quando, de acordo com o julgamento da
autoridade competente, a pessoa
interessada tiver contribuido
deliberadamente para o seu despedimento;

c) quando, segundo o julgamento da
autoridade competente, a pessoa
interessada tiver abandonado

voluntariamente o seu emprego, sem
motivos legitimos;

d) durante um conflito laboral, quando a pessoa
interessada tenha interrompido o seu
trabalho para participar nesse conflito, ou
quando for impedida de trabalhar em
consequéncia direta de uma suspenséo do
trabalho devido tal conflito;

€) no caso de a pessoa interessada ter tentado
obter as prestacdes por meios fraudulentos;

f) quando a pessoa interessada tenha
desconsiderado, sem razdo valida, os
servicos disponiveis em matéria de
colocacéo, orientacao profissional,
formacdo, reconversdo ou reinsercdo
profissional num emprego conveniente;

g) enquanto a pessoa interessada for
beneficiaria de qualquer outra prestacéo de
manutencdo de rendimentos prevista pela
legislacdo do Membro em causa, a excegao
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de prestacOes familiares, sob reserva de a
parte da prestacdo que é suspensa ndo
exceder a outra prestacao.

Artigo 21.°

1. As prestacdes a que uma pessoa protegida
teria direito em caso de desemprego completo
podem ser recusadas, suprimidas, suspensas
ou reduzidas, na medida prescrita, se a pessoa
interessada recusar aceitar um emprego
conveniente.

2. Na apreciagdo do carater conveniente ou
inconveniente de um emprego, deve ser
particularmente tido em conta, em condicdes
prescritas e na medida apropriada, a idade da
pessoa desempregada, a antiguidade na sua
profissdo anterior, a experiéncia adquirida, a
duracéo do desemprego, a situacdo do mercado
de trabalho, as repercussfes desse emprego
sobre a situacdo pessoal e familiar da pessoa
interessada e o facto de a vaga de emprego ser
ou ndo consequéncia direta de uma suspensao
do trabalho devido a um conflito laboral em
curso.

Artigo 22.°

Quando uma pessoa protegida tenha recebido
diretamente do seu empregador ou de qualquer
outra fonte, em virtude da legislagéo nacional ou
de um acordo coletivo, uma indemnizacdo por
despedimento cujo objetivo principal seja
contribuir para compensar a perda de
rendimentos sofrida em caso de desemprego
completo:

a) as prestacbes de desemprego a que a
pessoa interessada teria direito podem ser
suspensas por um periodo equivalente
aguele durante o qual a indemnizagcédo por
despedimento compensa a perda de
rendimentos sofrida; ou

b) a indemnizag&o por despedimento pode ser
reduzida num montante convertido numa
soma Unica, equivalente ao valor das
prestacdes de desemprego a que a pessoa
interessada teria direito durante um periodo
equivalente aquele durante o qual a
indemnizacéo por despedimento compensa
a perda de rendimento sofrida,

conforme a decisédo de cada Membro.
Artigo 23.°

1. Todo o Membro cuja legislacdo preveja o
direito a cuidados médicos e o condicione, direta
ou indiretamente, ao exercicio de uma atividade
profissional, deve realizar esforcos para
garantir, em condicbes prescritas, cuidados
médicos aos beneficiarios das prestacdes de
desemprego e as pessoas a seu cargo.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 5.°, pode ser diferida a
aplicacdo do n.° 1 do presente artigo.



Artigo 24.°

1. Todo o Membro deve procurar garantir aos
beneficiarios de prestacdes de desemprego, em
condigdes prescritas, que os periodos durante
0S quais essas prestacdes sdo concedidas
serdo tidos em consideracao:

a) para a aquisicdo do direito e, quando
apropriado, para o calculo das prestagfes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia, e

b) para a aquisicdo do direito aos cuidados
médicos e as prestagbes de doenga, assim
como as prestacbes de maternidade e as
prestacdes familiares, apés o fim da situagao
de desemprego,

quando a legislacdo do Membro interessado
preveja tais prestacdes e condicione, direta ou
indiretamente, o direito &s mesmas ao exercicio
de uma atividade profissional.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo artigo 5.°, pode ser diferida a aplicagéo
do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 25.°

1. Todo o Membro deve assegurar a adequacao
dos regimes legais de segurangca social
relacionados com o exercicio de uma atividade
profissional as condicdbes da atividade
profissional dos trabalhadores a tempo parcial,
salvo se o seu horéario de trabalho ou os seus
rendimentos forem, em condi¢cdes prescritas,
considerados negligenciaveis.

2. Quando estiver em vigor uma declaracao feita
ao abrigo do artigo 5.°, pode ser diferida a
aplicacdo do n.° 1 do presente artigo.

VII. DISPOSICOES ESPECIAIS PARA OS
NOVOS CANDIDATOS A EMPREGO

Artigo 26.°

1. Os Membros devem ter em consideracédo a
existéncia de diversas categorias de pessoas
que procuram emprego e que nunca foram
reconhecidas como desempregadas, ou que
deixaram de o ser, ou que nunca foram
abrangidas por regimes de protecdo contra o
desemprego, ou que deixaram de o ser.
Consequentemente, pelo menos trés das dez
categorias seguintes de pessoas a procura de
emprego devem beneficiar de prestacdes
sociais, nas condi¢cdes e nos termos prescritos:

a) os jovens que concluiram a sua formacédo
profissional;

b) os jovens que concluiram os seus estudos;

c) os jovens que concluiram o seu servigo
militar obrigatorio;

d) todas as pessoas apos um periodo dedicado
a educacao de um filho ou ao cuidado de
uma pessoa doente, invalida ou idosa;

e) as pessoas cujo cbnjuge tenha falecido,
quando ndo tenham direito a receber
prestagdes de sobrevivéncia;
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f) as pessoas divorciadas ou separadas;

g) os ex-presidiarios;

h) os adultos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, que tenham concluido um
periodo de formacéo;

i) os trabalhadores migrantes no regresso ao
seu pais de origem, sob reserva dos direitos
que tenham adquirido em virtude da
legislagdo do Ultimo pais onde tenham
trabalhado;

j) as pessoas que anteriormente tenham
trabalhado por conta prépria.

2. Todo o Membro devera especificar, nos
relatérios que € obrigado a apresentar em
virtude do artigo 22.° da Organizacado
Internacional do Trabalho, as categorias de
pessoas enumeradas no n.° 1 do presente artigo
gue se compromete a proteger.

3. Todo o Membro deve procurar alargar
progressivamente a prote¢do a um nimero de
categorias de pessoas superior aquele que
tenha aceitado inicialmente.

VIIl. GARANTIAS JURIDICAS,
ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

Artigo 27.°

1. Todo o requerente deve ter direito de
apresentar uma reclamagdo perante o
organismo que administra o regime de

prestagcbes e a interpor posteriormente um
recurso perante um Orgdo independente em
caso de recusa, cessacdo, suspensao ou
reducdo das prestacbes ou em caso de
desacordo em relacdo ao seu montante. O
requerente deve ser informado por escrito sobre
os procedimentos aplicaveis, os quais devem
ser simples e rapidos.

2. O procedimento de recurso deve permitir ao
requerente, em conformidade com a legislagcédo
e a pratica nacionais, ser representado ou
assistido por uma pessoa qualificada, escolhida
por ele mesmo, por um delegado de uma
organizacao representativa dos trabalhadores
ou por um delegado de uma organizagdo
representativa das pessoas protegidas.

Artigo 28.°

Todo o Membro deve assumir uma
responsabilidade geral com vista a correta
administracdo das instituicbes e dos servigos
que concorrem para a aplicacdo da Convencgéo.

Artigo 29.°

1. No caso de a administragcdo ser diretamente
assegurada por um departamento
governamental responsavel perante um
parlamento, devem participar na administragéo
representantes das pessoas protegidas ou ser a
ela associados com poder consultivo, em
condicdes prescritas.
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2. No caso de a administracdo n&o ser

assegurada por um departamento
governamental responsavel perante um
parlamento:

a) devem  participar na  administracdo

representantes das pessoas protegidas ou
ser a ela associados com poder consultivo,
em condi¢Oes prescritas;

b) a legislagédo nacional pode também prever a
participagdo de representantes  dos
empregadores;

c) a legislacdo nacional pode ainda prever a
participacdo de representantes das
autoridades publicas.

Artigo 30.°

Nos casos em que o Estado ou o sistema de
seguranga social conceda subvencdes com a
finalidade de salvaguardar empregos, o0s
Membros devem adotar as medidas necessérias
para garantir que essas subvencfes sejam
destinadas exclusivamente ao fim previsto e
prevenir toda fraude ou abuso por parte dos
beneficiarios.

Artigo 31.°

A presente Convencdo revé a Convengao
relativa ao Desemprego, 1934.

Artigo 32.°

As ratificagdes formais da presente Convencgéo
serdo comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, e por este registadas.

Artigo 33.°

1. A presente Convencao obrigara apenas 0s
Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registada
pelo Diretor-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificacdes
de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convencgado entrara em
vigor para cada Membro 12 meses apdés a data
em que a sua ratificagdo tiver sido registada.

Artigo 34.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencdo pode, decorrido um
periodo de dez anos apos a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
Convengdo por comunicagdo ao Diretor-Geral
do Bureau Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denuncia apenas produzira efeito
um ano depois de registada.

2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengéo e que, no prazo de um ano
apos ter expirado o periodo de dez anos
mencionado no namero anterior, ndo faga uso
da faculdade de denlncia prevista pelo presente
artigo ficard obrigado por novo periodo de dez
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anos e, posteriormente, podera denunciar a
Convencéo no termo de cada periodo de dez
anos, nas condicbes previstas no presente
artigo.

Artigo 35.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard a todos os Membros da
Organizacéo Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificacbes e denincias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizagéo
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamari a
atencdo dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Convencéo entrara em
vigor.

Artigo 36.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicar4 ao Secretario-Geral das
NacgbBes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nac¢bes Unidas, informacdes completas sobre
todas as ratificacdes, declaracdes e atos de
denuncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 37.°

Sempre que julgue necessério, o0 Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentar4 a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagcdo da presente
Convengdo e examinara se ha motivo para
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 38.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convencao resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencéo, e salvo disposi¢cdo em
contrario da nova convencgao:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova
convencéo resultante da revisdo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 34.°, denuncia imediata da presente
Convencgédo, desde que a nova convengao
resultante da revisdo tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova
convengdao resultante da reviséo, a presente
Convengcdo deixara de estar aberta a
ratificagéo pelos Membros.

2. A presente Convencao manter-se-a, em todo
0 caso, em vigor na sua forma e contetdo para
0s Membros que a tenham ratificado e que néo
ratifiguem a Convencdo resultante da reviséo.

Artigo 39.°

As versdes francesa e inglesa do texto da
presente Convencéo fazem igualmente fé.
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C183 — Convencao relativa a Protecdo da Maternidade, 2000

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho:

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 30 de maio de
2000, na sua octogésima oitava sessao;

Tomando nota da necessidade de rever a
Convencdo relativa a Prote¢do da Maternidade
(revista), 1952, bem como a Recomendacédo
sobre a Prote¢do da Maternidade, 1952, a fim
de melhorar a promocéo da igualdade de todas
as mulheres que trabalham, bem como a saude
e a seguranca da mée e da crianca e a fim de
reconhecer a diversidade do desenvolvimento
econdmico e social dos Membros, bem como a
diversidade das empresas e o desenvolvimento
da prote¢do da maternidade nas legislactes e
nas préaticas nacionais;

Tomando nota das disposi¢cdes da Declaracéao
Universal dos Direitos Humanos (1948), da
Convengdo das Nacgbes Unidas sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres (1979), da
Convengdo das Nacdes Unidas sobre os
Direitos da Crianca (1989), da Declaragéo e do
Programa de Ac&o de Pequim (1995), da
Declaragdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho sobre a Igualdade de Oportunidades e
de Tratamento para as Trabalhadoras (1975),
da Declaracéo da Organizacéo Internacional do
Trabalho relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e respetivo
Acompanhamento (1998), bem como das
Convencgbes e Recomendacdes internacionais
do trabalho que visam garantir a igualdade de
oportunidades e de tratamento  aos
trabalhadores e as trabalhadoras, em particular
a Convencdao relativa aos Trabalhadores com
Responsabilidades Familiares, 1981;

Tendo em conta a situacdo das mulheres que
trabalham e a necessidade de assegurar a
protecdo da gravidez, que constituem uma
responsabilidade partiihada pelos poderes
publicos e pela sociedade;

Apos ter decidido adotar diversas propostas
relativas a revisdo da Convencéo (revista) e da
Recomendacdo sobre a Protecdo da
Maternidade, 1952, questdo que constitui o
quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apés ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Convencao
internacional:

adota, neste décimo quinto dia do més de junho
do ano dois mil, a seguinte Convencao,
doravante denominada Convengédo relativa a
Protecdo da Maternidade, 2000:

AMBITO DE APLICAGAO
Artigo 1.°

Para os fins da presente Convencdo, o termo
mulher aplica-se a todas as pessoas do sexo
feminino, sem qualquer discriminacao, e o termo
crianca a todas as criangcas, sem qualquer
discriminacéao.

Artigo 2.°

1. A presente Convengédo aplica-se a todas as
mulheres empregadas, incluindo as que o sdo
em formas atipicas de trabalho dependente.

2. No entanto, um Membro que ratifique a
Convengdo pode, apds consulta das
organizacdes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores
interessadas, excluir total ou parcialmente do
seu ambito  categorias limitadas  de
trabalhadoras se a sua aplicacdo a essas
categorias suscitasse problemas especiais de
particular importancia.

3. Todo o Membro que se prevaleca da
possibilidade prevista no nimero anterior deve,
no seu primeiro relatério sobre a aplicacdo da
Convencgdo apresentado com base no artigo
22° da Constituicio da Organizacdo
Internacional do Trabalho, indicar as categorias
de trabalhadoras assim excluidas e as razfes
da sua exclusdo. Nos relatérios posteriores, 0
Membro deve descrever as medidas tomadas a
fim de estender progressivamente as
disposi¢cdes da Convencgdo a essas categorias.

PROTEGCAO DA SAUDE
Artigo 3.°

Todo o Membro deve, apOs consulta das
organizacodes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores, adotar as
medidas necessarias para que as mulheres
gravidas ou que amamentam ndo sejam
obrigadas a executar um trabalho que tenha
sido determinado pela autoridade competente
como prejudicial a sua saude ou da sua crianga,
ou que tenha sido considerado, através de uma
avaliacdo, que comporta um risco significativo
para a salude da mae ou da criancga.

103



Construir sistemas de protecéo social

LICENCA POR MATERNIDADE
Artigo 4.°

1. Qualquer mulher abrangida pela presente
Convengdo tem direito a uma licengca por
maternidade de pelo menos 14 semanas de
duracdo, mediante apresentacdo de um
certificado médico ou outra declaracédo
apropriada indicando a data provavel do parto,
tal como for determinado pela legislagdo e a
pratica nacionais.

2. A duracdo da referida licenca deve ser
especificada pelo Membro numa declaragdo que
acompanhard a ratificagdo da presente
Convengcéo.

3. Todo o Membro pode, posteriormente,
depositar junto do Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho uma nova declaracao
que aumente a duracdo da licenca por
maternidade.

4. Tendo na devida conta a protegdo da salde
da mée e da crianga, a licenga por maternidade
deve compreender um periodo de licenca
obrigatdria de seis semanas apoés o parto, salvo
se 0 governo e as organizagdes representativas
de empregadores e de trabalhadores tiverem
acordado diferentemente a nivel nacional.

5. A duracdo da licenga por maternidade anterior
ao parto deve ser prolongada por uma licenca
equivalente ao periodo compreendido entre a
data provavel e a data efetiva do parto, sem
reducéo da duragéo da licenca obrigatdria apos
0 parto.

LICENGCA EM CASO DE DOENGA OU DE
COMPLICACOES

Artigo 5.°

Deve ser concedida uma licenca antes ou
depois do periodo de licenga por maternidade
em caso de doenga, complicagbes ou risco de
complicagdes resultantes da gravidez ou do
parto mediante apresentacdo de um certificado
médico. A natureza e a duragdo maxima dessa
licenca podem ser precisadas de acordo com a
legislacdo e a prética nacionais.

PRESTACOES
Artigo 6.°

1. Devem ser asseguradas, de acordo com a
legislagdo nacional ou qualquer outro modo
conforme com a prética nacional, prestacfes
pecuniarias as mulheres que se ausentem do
seu trabalho por causa da licenga referida nos
artigos 4.° ou 5.°.

2. As prestacdes pecuniarias devem ter um valor
que permita a mulher prover ao seu sustento e
ao do seu filho em boas condi¢des de salde e
com um nivel de vida conveniente.
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3. Se a legislagdo ou a pratica nacional
estabelecer que as prestagBes pecuniérias
correspondentes a licenga referida no artigo 4.°
sejam determinadas com base no ganho
anterior, 0 montante dessas prestacdes nao
deve ser inferior a dois tergos do ganho anterior
da mulher ou do ganho que for tomado em conta
para o calculo das prestacdes.

4. Quando a legislagdo ou a pratica nacional
estabelecer que as prestagBes pecuniérias
correspondentes a licenga referida no artigo 4.°
sejam determinadas com base noutros
métodos, o montante dessas prestacdes deve
ser da mesma ordem de grandeza daquele que
resultar em média da aplicacdo do nimero
anterior.

5. Todo o Membro deve garantir que as
condi¢cbes necessarias para beneficiar das
prestacdes pecuniarias possam ser satisfeitas
pela grande maioria das mulheres abrangidas
pela presente Convencgéo.

6. Se uma mulher ndo satisfizer as condi¢des
previstas pela legislacdo nacional ou por
qualquer outro modo conforme com a prética

nacional para beneficiar das prestacdes
pecuniarias, terd direito a prestacdes
adequadas financiadas por fundos da

assisténcia social, sob reserva da verificacéo
dos rendimentos exigidos para a atribuicdo
destas prestacoes.

7. Devem ser asseguradas prestacdes médicas
a mae e a sua criangca, de acordo com a
legislagdo nacional ou qualquer outro modo
conforme com a prética nacional. As prestacdes
médicas devem compreender os cuidados pré-
natais, os relativos ao parto, os posteriores ao

parto e a hospitalizacéo, se for necessaria.

8. A fim de proteger a situacdo das mulheres no
mercado de trabalho, as prestacdes
respeitantes a licencga referida nos artigos 4.° e
5.° devem ser asseguradas através de um
seguro social obrigatorio ou de fundos publicos,
ou de um modo determinado pela legislagéo e a
pratica nacionais. O empregador nédo deve ser
considerado pessoalmente responsavel pelo
custo direto de qualquer prestagédo financeira
desta natureza devida a uma mulher que
empregue, Sem 0 Seu consentimento expresso,
exceto se:

a) estiver previsto na préatica ou na legislagdo em
vigor no Estado membro antes da adocdo da
presente  Convencdo pela  Conferéncia
Internacional do Trabalho; ou

b) for posteriormente acordado, a nivel nacional,
pelo governo e as organizacgdes representativas
de empregadores e de trabalhadores.

Artigo 7.°

1. No caso de um Membro cuja economia e cujo
sistema de seguranca social ndo estejam



suficientemente desenvolvidos, as disposi¢cdes
do n° 3 e n° 4 do artigo 6.° da presente
Convencgdo considerar-se-d0 cumpridas se o
valor das prestacdes pecuniérias for pelo menos
igual ao das prestagcbes de doenca ou de
incapacidade  temporaria  previsto  pela
legislagcdo nacional.

2. Todo o Membro que reservar-se o beneficio
das disposi¢Bes previstas no numero anterior
deve, no seu primeiro relatério sobre a aplicagédo
da presente Convengdo, que é obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, indicar as razdes que levaram a fazé-
lo e precisar o valor pelo qual as prestacdes
pecuniarias sdo pagas. Nos seus relatérios
ulteriores, o Membro deve descrever as
medidas tomadas para aumentar
progressivamente esse valor.

PROTECAO DO EMPREGO E NAO
DISCRIMINACAO

Artigo 8.°

1. E proibido ao empregador despedir uma
mulher durante a sua gravidez, durante a licenca
referida nos artigos 4.° ou 5.°, ou durante um
periodo posterior ao seu regresso ao trabalho a
determinar pela legislacdo nacional, exceto por
motivos nado relacionados com a gravidez, o
nascimento da crianga e as suas
consequéncias, ou a amamentacdo. Cabe ao
empregador o énus de provar que os motivos do
despedimento ndo estdo relacionados com a
gravidez, o nascimento da crianca e as suas
consequéncias, ou a amamentacao.

2. A mulher deve ter o direito de retomar o
mesmo posto de trabalho ou um posto
equivalente com a mesma remuneragao quando
regressar ao trabalho no final da licenga por
maternidade.

Artigo 9.°

1. Todo o Membro deve adotar medidas
adequadas para garantir que a maternidade néao
constitua uma fonte de discriminagdo em
matéria de emprego, incluindo, ndo obstante o
disposto no n.° 1 do artigo 2., 0 acesso ao
emprego.

2. As medidas referidas no numero anterior
compreendem a proibicdo de exigir a uma
mulher candidata a um posto de trabalho que se
submeta a um teste de gravidez, ou que
apresente um certificado atestando que se
encontra ou nao em estado de gravidez, exceto
se tal for previsto pela legislagdo nacional em
relagdo a um trabalho que:

a) seja proibido, no todo ou em parte, pela
legislacé@o nacional a mulheres gravidas ou que
amamentam; ou
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b) comporte um risco reconhecido ou
significativo para a saude da mulher e da
crianga.

MAES QUE AMAMENTAM
Artigo 10.°

1. A mulher tem direito a uma ou mais pausas
por dia ou a uma redugcdo da duracdo do
trabalho diério para amamentar o seu filho.

2. O periodo durante o qual sdo permitidas as
pausas para amamentacdo ou a reducdo da
duragdo do trabalho diario, o nimero e a
durac&o das pausas, bem como as modalidades
da reducdo da duracdo do trabalho diario,
devem ser determinados pela legislacdo e a
pratica nacionais. As pausas ou a redugdo da
duracé&o do trabalho diario devem ser contadas
como tempo de trabalho e remuneradas em
conformidade.

REVISAO PERIODICA
Artigo 11.°

Todo o Membro deve examinar periodicamente,
consultando as organizagfes representativas
dos empregadores e dos trabalhadores, a
oportunidade de estender a duracao da licenca
prevista no artigo 4.° e de aumentar o montante
das prestagcOes pecuniarias referidas no artigo
6.°.

APLICACAO
Artigo 12.°

A presente Convencdo deve ser aplicada
mediante legislacdo, salvo na medida em que
for aplicada por qualquer outro meio,
nomeadamente acordos coletivos, decistes
arbitrais, decisdes judiciais ou qualquer outro
modo conforme com a prética nacional.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 13.°

A presente Convencdo revé a Convencgao
relativa & Protecdo da Maternidade (reviséo),
1952.

Artigo 14.°

As ratificagdes formais da presente Convencgéo
serdo comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho e por este registadas.

Artigo 15.°

1. A presente Convencao obrigara apenas 0s
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registada
pelo Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses
apos registo, pelo Diretor-Geral, das ratificagfes
de dois Membros.
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3. Posteriormente, esta Convengédo entrard em
vigor para cada Membro 12 meses apds a data
em que a sua ratificagéo tiver sido registada.

Artigo 16.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convencdo pode, decorrido um
periodo de dez anos apos a data de entrada em
vigor inicial da Convencdo, denunciar a
Convengdo por comunicagdo ao Diretor-Geral
do Bureau Internacional do Trabalho e por este
registada. A denuncia apenas produzird efeito
um ano apoés ter sido registada.

2. Todo o Membro que tenha ratificado a
presente Convengéo e que, no prazo de um ano
ap6és o termo do periodo de dez anos
mencionado no namero anterior, ndo faga uso
da faculdade de denuncia prevista no presente
artigo, ficara vinculado durante um novo periodo
de dez anos e, posteriormente, podera
denunciar a presente Convengdo no termo de
cada periodo de dez anos nas condi¢cbes
previstas no presente artigo.

Artigo 17.°

1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard a todos os Membros da
Organizacéo Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificagcbes e de todos os atos de
denuncia que lhe forem comunicados pelos
Membros da Organizacéo.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizacao
0 registo da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencao dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Convengédo entrara em
vigor.

Artigo 18.°

O Diretor-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das

Recomendacgdes da OIT

NagbBes Unidas, para efeitos de registo em
conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nac¢bes Unidas, informacdes completas sobre
todas as ratificagbes, declaragBes e atos de
denuncia que tiver registado em conformidade
com os artigos anteriores.

Artigo 19.°

Sempre que o0 considerar necessario, 0
Conselho de Administracdo do Bureau
Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicagdo da presente Convencéo e examinara
a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questao da sua revisdo total ou
parcial.

Artigo 20.°

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convengdo resultante da reviséo total ou parcial
da presente Convencéo, e salvo disposi¢cdo em
contrério da nova convengao:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova
convencao resultante da revisdo implicara de
pleno direito, ndo obstante o disposto no artigo
16.°, dendncia imediata da presente
Convencgéo, contanto que a nova convencao
resultante da revisdo tenha entrado em vigor;

b) a presente Convengdo deixard de estar
aberta a ratificacdo pelos Membros a partir da
data de entrada em vigor da nova convengéo
resultante da reviséo.

2. A presente Convengdo continuara em vigor
na sua atual forma e contetdo para os Membros
que a tenham ratificado e que néo ratifiquem a
convencéao resultante da reviséo.

Artigo 21.°

As versdes francesa e inglesa do texto da
presente Convencgéo fazem igualmente fé.

R067 — Recomendacéao sobre a Seguranca de Rendimento, 1944

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho:

Organizacao

Convocada em Filadélfia pelo Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 20 de abril de
1944, na sua vigésima sexta sessao;

Apo6s ter decidido adotar diversas propostas
relativas a seguranga de rendimento, questéo
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que constitui o quarto ponto da ordem do dia da
Sessao;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendacéao:

adota, neste décimo segundo dia do més de
maio do ano mil novecentos e quarenta e quatro,
a seguinte  Recomendacgdo, doravante
denominada Recomendacao sobre a
Seguranca de Rendimento, 1944



Considerando que a Carta do Atlantico prevé a
mais completa colaboragdo entre todas as
nacdes no dominio econdémico, com vista a
assegurar a todos melhores condi¢cdes de
trabalho, progresso econémico e seguranca
social;

Considerando que a Conferéncia da
Organizagdo Internacional do Trabalho, por
Resolucdo adotada a 5 de novembro de 1941,
reconheceu este principio da Carta do Atlantico
e prometeu a colaboragdo plena com a
Organizagdo Internacional do Trabalho na sua
realizacéo;

Considerando que a seguranga de rendimento é
um elemento essencial da seguranca social;

Considerando que a Organizacao Internacional
do Trabalho tem promovido o desenvolvimento
da segurancga de rendimento mediante:

— aadocgao, pela Conferéncia Internacional do
Trabalho, de Convencgdes e
Recomendacdes relativas a indemnizagao
por acidentes de trabalho e doencas
profissionais, seguro de doencga, prestacdes
de maternidade, as pensdes velhice,
invalidez e de sobrevivéncia e as prestactes
de desemprego,

— a adocdo, pela primeira e segunda
Conferéncias do Trabalho dos Estados
Americanos, de resolu¢des que compdem o
Cddigo Interamericano de Seguro Social,
pela participacdo de uma delegacdo do
Conselho de Administracdo na primeira
Conferéncia Interamericana de Seguranca
Social que adotou a Declaragéo de Santiago
do Chile, e pela aprovagédo, pelo Conselho
de Administragdo, do Estatuto da
Conferéncia Interamericana de Seguranca
Social, estabelecida como organismo
permanente de cooperagdo entre as
administracdes e instituicbes de seguranca
social, atuando em articulagdo com o Bureau
Internacional do Trabalho,

— a participagdo do Bureau Internacional do
Trabalho, a titulo consultivo, na elaboracao
de regimes de seguro social em diversos
paises, e através de outras medidas;

Considerando que alguns Membros néo
tomaram medidas que sédo de sua competéncia
para promover o bem-estar e o desenvolvimento
da sua populacdo, ndo obstante a sua
necessidade urgente de normas de trabalho
mais avancgadas, de progresso econémico e de
seguranca social;

Considerando altamente desejavel que esses
Membros tomem, assim que possivel, todas as
medidas necessarias para alcangar as normas
minimas internacionais e desenvolvé-las;

Considerando que é desejavel adotar desde ja
novas medidas para concretizar a seguranga de
rendimento, através da unificacdo ou
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coordenacgdo de regimes de seguro social, da
extensdo de tais regimes a todos os
trabalhadores e suas familias, incluindo as
populagbes rurais e os trabalhadores
independentes, e a eliminagcdo de anomalias
injustas;

Considerando que contribuira para este fim a
formulacdo de certos principios gerais que
deverdo ser observados pelos Membros da
Organizacdo no desenvolvimento dos seus
regimes de seguranca de rendimento com base
nas Convencdes e Recomendacdes existentes,

até serem unificadas e ampliadas as
disposicbes das ditas Convencdes e
Recomendacdes;

A Conferéncia:

a) recomenda aos Membros da Organizacdo
que apliguem de forma progressiva o0s
principios orientadores de carater geral que
se seguem, o mais rapidamente que as
condicdes nacionais 0 permitam, no
desenvolvimento dos seus regimes de
seguranca de rendimento com vista a
implementar o quinto principio da Carta do
Atlantico, e que apresentem junto do Bureau
Internacional do Trabalho, conforme o
solicite o Conselho de Administracéo,
relatérios sobre as medidas tomadas para
colocar em pratica tais principios
orientadores de carater geral;

b) chama a atencdo dos Membros da
Organizacao para as sugestdes relativas a
aplicacd@o destes principios orientadores de
carater geral apresentadas a Conferéncia,

contidas no anexo a presente
Recomendacéo.
PRINCIPIOS ORIENTADORES
GERAL

1. Os regimes de seguranca de rendimento
deverdo aliviar o estado de necessidade e
impedir a indigéncia, restabelecendo, a um nivel
razoavel, os rendimentos perdidos em virtude da
incapacidade para trabalhar (incluindo a velhice)
ou para obter um trabalho remunerado, ou em
virtude da morte do sustento da familia.

2. A seguranca de rendimento deverda ser
organizada, sempre que possivel, com base no
seguro social obrigatério, mediante o qual as
pessoas seguradas que cumpram condi¢cdes
prescritas terdo direito, em virtude das
contribuicbes que tenham pago a uma
instituicdo de seguro social, a prestacfes pagas
em conformidade com os montantes e as
eventualidades definidos pela lei.

3. As necessidades nao cobertas pelo seguro
social obrigatério deverdo sé-lo pela assisténcia
social; certas categorias de pessoas,
especialmente criancas a cargo, pessoas
invdlidas, idosos e vilvas em situagdo de
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necessidade, devem ter direito a subsidios de
um montante razoavel de acordo com uma
tabela prescrita.

4. Uma assisténcia social adequada as
necessidades de cada caso devera ser
assegurada a todas as outras pessoas em
situacao de necessidade.

SEGURO SOCIAL
5. O ambito de cobertura do seguro social
obrigatério  deverd incluir todas  as

eventualidades pelas quais uma pessoa
segurada seja impedida de assegurar a sua
subsisténcia, devido a incapacidade para
trabalhar ou para obter um trabalho
remunerado, ou em caso de morte quando deixe
uma familia a cargo, e devera incluir certas
eventualidades associadas que ocorram com
frequéncia e representem uma carga excessiva
para as pessoas que disponham de recursos
limitados, sob reserva de ndo estarem cobertas
por outros meios.

6. Em caso de incapacidade para trabalhar e de
morte causada pelo trabalho, deverd ser
concedida uma indemnizacao.

7. A fim de que as prestagdes concedidas pelo
seguro social possam ser estreitamente
adequadas a variedade de necessidades, as
eventualidades cobertas devem ser
classificadas da forma seguinte:

a) doenca;

b) maternidade;

c) invalidez;

d) velhice;

e) morte do sustento da familia;

f) desemprego;

g) despesas extraordinarias;

h) acidentes de trabalho e
profissionais.

doencas

No entanto, ndo poderd haver uma acumulagdo
das prestacdes de invalidez, velhice e
desemprego.

8. Devera ser adicionado um complemento, por
cada um dos primeiros dois filhos, a todas as
prestacdes devidas em substituicdo dos ganhos
perdidos; medidas em favor dos demais filhos
poderdo ser adotadas na forma de abonos de
familia financiados por fundos publicos ou por
regimes contributivos.

9. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de presta¢cdes de doenca é a perda
do ganho resultante de uma auséncia do
trabalho necesséria por razdes médicas devido
a um estado agudo decorrente de doenca ou
leséo, que exija tratamento ou
acompanhamento médico.

10. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacdes de maternidade é a
perda do ganho resultante de uma auséncia do
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trabalho durante periodos prescritos antes e
depois do parto.

11. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacdes de invalidez é a
incapacidade de exercer uma atividade
profissional razoavelmente remunerada, devido
a um estado cronico decorrente de doenca ou
lesdo, ou devido a perda de um membro ou
funcéo.

12. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacdes de velhice é o
alcance de uma idade prescrita, que devera ser
a idade em que habitualmente as pessoas ficam
inaptas para efetuar um trabalho eficiente, em
gue a incidéncia da doenca e da invalidez é
elevada e em que o desemprego, caso ocorra, é
provavelmente permanente.

13. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacdes de sobrevivéncia € a
perda do ganho que se presume ter sido sofrido
pelas pessoas a cargo em resultado da morte do
chefe de familia.

14. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacdes de desemprego € a
perda do ganho resultante do desemprego de
uma pessoa segurada que habitualmente se
encontra em situagdo de emprego, esta apta
para trabalhar regularmente em alguma
profissdo e estda a procura de emprego
conveniente, ou resultante do desemprego
parcial.

15. Deverdo ser concedidas prestacdes por
despesas extraordinarias, cuja cobertura néo
esteja prevista de outra forma, em caso de
doenca, maternidade, invalidez e morte.

16. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestagdes em caso de acidente
de trabalho ou doenca profissional é o
traumatismo ou a doenga resultante do
emprego, ndo provocado deliberadamente ou
por uma falta grave e intencional da vitima, e
que ocasione uma incapacidade temporaria ou
permanente, ou a morte.

17. O seguro social devera assegurar protecao,
nas eventualidades as quais estdo expostos, a
todos trabalhadores assalariados e
independentes, assim como todas as pessoas a
seu cargo, relativamente aos quais seja
possivel:

a) fazer a cobranca das contribuicdes sem
incorrer em despesas administrativas
desproporcionadas;

b) pagar prestagbes com a necessaria
colaboragdo dos servicos médicos e dos
servicos de emprego, e tomando as devidas
precaucgdes para evitar abusos.

18. O empregador devera ser encarregado da
cobranca das contribuigfes relativas a todas as
pessoas por si empregadas e devera ser



autorizado a deduzir dos seus salarios, aquando
do pagamento dos mesmos, 0s montantes
devidos por essas pessoas.

19. A fim de facilitar uma administracéo eficiente
das prestagbes, deverdo ser tomadas as
medidas necessarias para manter um registo
das contribuicBes, para verificar de forma
expedita a presenca das eventualidades que
dardo lugar a concesséo de prestacdes e para
uma organizagdo paralela dos servigos médicos
e dos servicos de emprego que exercam
funcdes preventivas e curativas.

20. Os assalariados deverdo estar protegidos
contra o conjunto de eventualidades cobertas
pelo seguro social assim que a cobranca das
contribuicbes por eles pagas possa ser
organizada e as medidas necessarias para a
administracdo das prestagbes possam ser
tomadas.

21. Os trabalhadores independentes deveréo
estar protegidos contra as eventualidades de
invalidez, velhice e morte nas mesmas
condicdes que os assalariados, assim que a
cobranca das contribuicbes por eles pagas
possa ser organizada. Devera ser considerada
a possibilidade de protegé-los também contra as
eventualidades de doenga e maternidade que
requeiram hospitalizagdo, em caso de doenca
que tenha durado varios meses, e em caso de
despesas extraordinarias devido a doenca,
maternidade, invalidez ou morte.

22. As prestacdes deverdo substituir os ganhos
perdidos, tendo em devida consideracdo os
encargos familiares, até ao nivel mais elevado
gue seja possivel atingir sem afetar a vontade
de retomar o trabalho, quando essa retoma seja
possivel, e sem impor aos grupos produtivos um
encargo tdo pesado que possa prejudicar o
rendimento e o emprego.

23. As prestacOes deverdo ser proporcionais
aos ganhos anteriores da pessoa segurada que
tenham servido de base as suas contribui¢des.
N&o obstante, o excedente dos ganhos
correntes dos trabalhadores qualificados podera
ser ignorado no célculo dos montantes de
prestacgdes, ou de parte destas, financiadas com
outros recursos que ndo as contribuicdes da
pessoa segurada.

24. As prestagOes de montante fixo podem ser
apropriadas nos paises onde a populagédo
disponha de condi¢des econémicas adequadas
para procurar uma protecdo complementar por
meio de seguro voluntario. Estas prestacdes
deverdo ser proporcionais aos ganhos dos
trabalhadores nédo qualificados.

25. O direito a prestacfes, a excecdo da
indemnizacédo por acidente de trabalho, devera
estar sujeito a condi¢cdes de contribuicdo que
permitam verificar que o estatuto normal do
requerente é o de trabalhador assalariado ou de
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trabalhador independente, e manter uma
regularidade satisfatéria no pagamento das
contribuicbes; ndo obstante, o segurado nao
podera ser privado do direito as prestagdes pelo
facto de o seu empregador ter negligenciado a
cobranca das contribuig8es por ele devidas.

26. As despesas com as prestacdes, incluindo
0s custos administrativos, deverdo ser
distribuidas entre as pessoas seguradas, 0s
empregadores e os contribuintes do sistema
tributario, em condi¢Bes equitativas para as
pessoas seguradas e de modo a evitar um
encargo demasiado grande para as pessoas
seguradas com escassos recursos ou quaisquer
perturbagdes na produgéo.

27. A administrac&o do seguro social devera ser
unificada ou coordenada no ambito de um
sistema geral de servi¢os de segurancga social e
0s contribuintes deverdo, por intermédio das
suas organizacdes, fazer-se representar nos
orgdos que determinem ou aconselhem a
politica administrativa e apresentem projetos
legislativos ou redijam regulamentos.

ASSISTENCIA SOCIAL

28. A sociedade devera cooperar normalmente
com os pais, adotando medidas gerais de
assisténcia destinadas a garantir o bem-estar
das criangas a seu cargo.

29. As pessoas invalidas, os idosos e as vilvas
que nao recebam presta¢cdes de seguro social
porque eles proprios ou 0s seus cOnjuges,
consoante o caso, nao estavam protegidos pelo
seguro obrigatério, e cujos rendimentos n&o
ultrapassem um nivel prescrito, deverdo ter
direito a subsidios especiais de subsisténcia em
montantes prescritos.

30. Deverdo ser concedidos subsidios
adequados em dinheiro, ou uma parte em
dinheiro e outra parte em espécie, a todas as
pessoas em situacdo de necessidade que ndo
requeiram internamento a fim de receberem
tratamento.

ANEXO: Principios orientadores e sugestfes
para a sua aplicacéo

(Os paragrafos em negrito correspondem aos
principios  orientadores e as alineas
correspondem as sugestdes para a sua
aplicacdo.)

GERAL

1. Os regimes de seguran¢ca de rendimento
deverdo aliviar o estado de necessidade e
impedir a indigéncia, restabelecendo, a um nivel
razoavel, os rendimentos perdidos em virtude de
incapacidade para trabalhar (incluindo a velhice)
ou para obter um trabalho remunerado, ou em
virtude da morte do sustento da familia.

2. A seguranca de rendimento devera ser
organizada, sempre que possivel, com base no
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seguro social obrigatério, mediante o qual as
pessoas seguradas que cumpram condi¢Bes
prescritas terdo direito, em virtude das
contribuicbes que tenham pago a uma
instituicdo de seguro social, a prestacfes pagas
de acordo com o0s montantes e as
eventualidades definidas pela lei.

3. As necessidades nado cobertas pelo seguro
social obrigatério deverdo sé-lo pela assisténcia
social; certas categorias de pessoas,
especialmente criancas a cargo, pessoas
invalidas, idosos e vilvas em situacdo de
necessidade, devem ter direito a subsidios de
um montante razoavel de acordo com uma
tabela prescrita.

4. Uma assisténcia social adequada as
necessidades de cada caso devera ser
assegurada a todas as outras pessoas em
situacao de necessidade.

I. SEGURO SOCIAL
A. Eventualidades Cobertas
Ambito das eventualidades cobertas

5. O ambito de cobertura do seguro social
obrigatério deverd incluir todas as
eventualidades pelas quais uma pessoa
segurada seja impedida de assegurar a sua
subsisténcia, em virtude de incapacidade
para trabalhar ou para obter um trabalho
remunerado, ou em caso de morte quando
deixe uma familia a cargo, e deverda incluir
certas eventualidades associadas que
ocorram com frequéncia e representem uma
carga excessiva para as pessoas que
disponham de recursos limitados, sob
reserva de ndo estarem cobertas por outros
meios.

6. Em caso de incapacidade para trabalhar e
de morte causada pelo trabalho, devera ser
concedida uma indemnizacéo.

7. A fim de que as prestagdes concedidas
pelo seguro social possam ser estreitamente
adequadas a variedade de necessidades, as
eventualidades  cobertas devem  ser
classificadas da forma seguinte:

a) doenga;

b) maternidade;

¢) invalidez;

d) velhice;

e) morte do sustento da familia;
f) desemprego;

g) despesas extraordinarias;

h) acidentes de trabalho e doencas
profissionais.
No entanto, ndo poderd haver uma

acumulacdo das prestacfes de invalidez,
velhice e desemprego.

8. Deveré ser adicionado um complemento,
por cada um dos primeiros dois filhos, a
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todas as prestacdes a serem pagas em
substituicdo dos ganhos perdidos; medidas
em favor dos demais filhos poderdo ser
adotadas na forma de abonos de familia
financiados por fundos publicos ou por
regimes contributivos.

Doenca

9. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacfes de doenca € a
perda do ganho resultante de uma auséncia
do trabalho necessaria por raz6es médicas
devido a um estado agudo decorrente de
doenca ou lesdo, que exija tratamento ou
acompanhamento médico.

1) A necessidade de auséncia do trabalho
deverd, em regra geral, ser apreciada em
relacdo a profissdo que a pessoa segurada
exercia anteriormente e que presumidamente

podera retomar.

2) As prestagbes poderdo nao ser pagas
durante os primeiros dias de um periodo de
doenga; no entanto, em caso de recaida nos
meses seguintes ndo devera ser exigido um
novo periodo de espera.

3) A concessdo das prestacdes devera
continuar, preferencialmente, até que o
beneficiario esteja em condi¢gbes de retomar o
seu trabalho, faleca ou fique invalido. No
entanto, caso seja considerado necessario
limitar a duracdo da prestacdo, o periodo
maximo ndo devera ser inferior a 26 semanas
para 0 mesmo caso, e deverdo ser tomadas
medidas para prolongar a duragéo da prestacéo
na ocorréncia de determinadas doencas, como
tuberculose, que, embora curaveis, implicam
geralmente um periodo de doenga mais longo.
Nao obstante, no periodo inicial da aplicagéo de
um sistema de seguro social podera
eventualmente necessario adotar um periodo
inferior a 26 semanas.

Maternidade

10. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacOes de maternidade é
a perda do ganho resultante de uma
auséncia do trabalho durante periodos
prescritos antes e depois do parto.

1) Uma mulher deveré ter o direito de abandonar
0 seu trabalho mediante a apresentagdo de um
atestado médico que declare que o parto
ocorrera, provavelmente, dentro de seis
semanas, e nenhuma mulher deverda ser
autorizada a trabalhar durante um periodo de
seis semanas apdés o parto.

2) Durantes estes periodos, deverdo ser pagas
prestacdes de maternidade.

3) Por razdes médicas, a auséncia do trabalho
por periodos mais longos ou noutras ocasides
podera ser desejavel, tendo em conta a



condigao fisica da beneficiaria e as exigéncias
do seu trabalho; durante tais periodos, deveréo
ser pagas prestacdes de doenca.

4) O pagamento de prestacBes de maternidade
podera ser subordinado a utilizagdo, pela
beneficiaria, dos servigos médicos colocados a

sua disposic¢éo e do seu filho.
Invalidez

11. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de presta¢cdes de invalidez é a
incapacidade de exercer uma atividade
profissional razoavelmente remunerada,
devido a um estado crénico decorrente de
doenca ou lesdo, ou devido a perda de um
membro ou funcgéo.

1) As pessoas com capacidade reduzida
deverdo aceitar um emprego que seja
razoavelmente indicado para elas, tendo em
conta as forgas e aptiddes que ainda possuam,
a sua experiéncia anterior e as estruturas de
formacéo ao seu alcance.

2) As pessoas para guem tal emprego possa ser
indicado, mas que ainda néo esteja disponivel e
as pessoas que participem num curso de
formacdo deverédo receber uma prestacdo de
invalidez proviséria, uma prestacao de formacao
ou, se reunirem as condi¢gdes exigidas, uma
prestacéo de desemprego.

3) As pessoas para quem tal emprego nédo

possa ser indicado deverdo receber uma
prestagéo de invalidez.
4) Os Dbeneficiarios cuja incapacidade

permanente para exercer uma atividade
profissional remunerada tenha sido confirmada
deverdo poder complementar a sua prestacéo
de invalidez com ganhos ocasionais de
montante reduzido.

5) Quando o montante da prestacao de invalidez
seja proporcional aos ganhos anteriores da
pessoa segurada, o direito & prestacdo devera
ser admitido se a pessoa com capacidade
reduzida ndo consegue auferir com um esforgo
normal pelo menos um terco dos ganhos
normais auferidos, no seu emprego anterior, por
pessoas fisicamente s&8s com formacdo
semelhante.

6) As prestacOes de invalidez deverao ser pagas
a partir da data de cessacao das prestacfes de
doenca, durante todo o tempo que persista a
invalidez; no entanto, quando o beneficiario
atinja a idade em que possa ser requerida uma
prestacdo de velhice, esta Ultima podera
substituir a prestacao de invalidez.

Velhice

12. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestac6es de velhice é o
alcance de uma idade prescrita, que devera
ser a idade em que habitualmente as
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pessoas ficam inaptas para efetuar um
trabalho eficiente, em que a incidéncia da
doenca e da invalidez é elevada e em que o
desemprego, caso ocorra, é provavelmente
permanente.

1) A idade minima para o requerimento das
prestacdes de velhice devera ser fixada nos 65
anos para os homens e nos 60 anos para as
mulheres, no maximo. No entanto, podera ser
fixada uma idade de reforma inferior para as
pessoas que tenham trabalhado muitos anos em
empregos penosos ou insalubres.

2) O pagamento de prestacbes de velhice
podera, se a prestacdo basica puder ser
considerada suficiente para assegurar a
subsisténcia, ser condicionado ao abandono de
todo o trabalho regular numa atividade
remunerada; quando tal abandono seja exigido,
o facto de auferir ganhos ocasionais de
montante reduzido ndo devera implicar a perda
do direito as prestagdes de velhice.

Morte do sustento da familia

13. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestagdes de sobrevivéncia
€ a perda do ganho que se presume ter sido
sofrido pelas pessoas a cargo em resultado
da morte do chefe de familia.

1) As prestacfes de sobrevivéncia deverdo ser
pagas: a) a vidva de um homem segurado; b)
aos filhos, enteados, criangas adotadas e, sob
reserva da sua inscricdo prévia como pessoas a
cargo, aos filhos ilegitimos de um homem
segurado ou de uma mulher segurada que
proviam as necessidades dessas criangas; c)
nas condicBes prescritas pela legislacdo
nacional, a uma mulher ndo casada com a qual
o falecido coabitava.

2) Deverado ser pagas prestacdes de viuvez a
villva que tenha a seu cargo um filho pelo qual
sejam pagas prestacdes por crianga a cargo ou
que, aquando da morte do marido ou
posteriormente, seja invalida ou tenha atingido a
idade minima para poder requerer uma
prestacéo de velhice; uma vilva que nao retina
nenhuma destas condi¢g8es devera receber uma
prestacao de viuvez durante um periodo minimo
de véarios meses e, depois, caso esteja
desempregada, até que seja possivel oferecer-
lhe um emprego conveniente, uma vez
terminada a formacdo que possa ser
considerada necessaria.

3) As prestac8es por crianga a cargo devem ser
pagas para as criancas que ainda nao tenham
atingido a idade em que termina a escolaridade
obrigatdria ou para os menores de 18 anos que
prossigam 0s seus estudos (gerais ou
profissionais.

Desemprego
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14. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacdes de desemprego é
a perda do ganho resultante do desemprego
de uma pessoa segurada que habitualmente
se encontra em situagdo de emprego, esta
apta para trabalhar regularmente em alguma
profissdo e esta a procura de emprego
conveniente, ou resultante do desemprego
parcial.

1) As prestagbes poderdo ndo ser pagas
durante os primeiros dias de um periodo de
desemprego, contados a partir da data de
requerimento das prestagdes; ndo obstante, em
caso de novo desemprego nos meses
seguintes, ndo deverd ser exigido um novo
periodo de espera.

2) O pagamento das prestagBes devera
continuar até que seja oferecido a pessoa
segurada um emprego conveniente.

3) Durante o periodo inicial, fixado com
razoabilidade de acordo com as circunstancias
do caso, deverdo ser considerados como
convenientes apenas 0s empregos seguintes:

a) um emprego no ramo de atividade habitual
da pessoa segurada, que ndo envolva a
mudanca de residéncia e remunerado a taxa
salarial vigente, conforme fixado por contrato
coletivo, quando aplicavel; ou

b) outro emprego aceitavel para a pessoa
segurada.

4) Apo6s o término do periodo inicial:

a) um emprego que envolva a mudanca de
ramo de atividade podera ser considerado
conveniente se puder ser oferecido
razoavelmente a pessoa segurada, tendo em
conta a sua forca, habilidade, experiéncia
anterior e todas as estruturas de formacao
ao seu alcance;

b) um emprego que envolva a mudanca de
residéncia  poderd ser  considerado
conveniente se for disponibilizado
alojamento adequado no novo local de
residéncia;

c) um emprego em condicbes menos
favoraveis aquelas que a pessoa segurada
normalmente obtinha na sua atividade ou na
sua regido de residéncia habituais podera
ser considerado conveniente se as
condi¢Bes oferecidas corresponderem as
normas geralmente observadas no ramo de
atividade e na regido onde o emprego é
oferecido.

Despesas extraordinéarias

15. Deverdo ser concedidas prestacfes por
despesas extraordinarias, cuja cobertura
néo esteja prevista de outra forma, em caso
de doenca, maternidade, invalidez e morte.

1) Deverd ser prestada a ajuda doméstica
necessdria, ou ser paga uma prestagdo para
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contratar essa ajuda, durante a hospitalizagédo
da mée de criangas a cargo, caso ela seja
segurada ou esposa de um segurado e nédo
receba qualquer prestacdo em substituicdo dos
seus ganhos.

2) Devera ser pago as mulheres seguradas ou
esposas de segurados uma soma Unica em
caso de nascimento de um filho para suportar a
despesa com 0 enxoval e outras despesas
similares.

3) Devera ser pago um complemento especial
aos beneficiarios de prestacdes de invalidez ou
velhice que necessitam de acompanhamento
permanente.

4) Devera ser pago uma soma Unica por morte
de uma pessoa segurada, ou da esposa, marido
ou crianca a cargo de uma pessoa segurada,
para suportar as despesas de funeral.

Acidentes de trabalho e

profissionais

doencgas

16. A eventualidade que devera dar lugar ao
pagamento de prestacbes em caso de
acidente de trabalho ou doenca profissional
€ o traumatismo ou a doenca resultantes do
emprego, ndo provocados deliberadamente
ou por uma falta grave e intencional da
vitima, e que ocasionem uma incapacidade
temporéria ou permanente, ou a morte.

1) As lesdes resultantes do emprego deverdo
incluir acidentes que ocorram durante a
deslocacao para ou do local de trabalho.

2) Quando tiver lugar o pagamento de uma
indemnizacdo por acidente de trabalho ou
doenca profissional, as disposicbes
precedentes deverdo estar sujeitas as
modificacbes apropriadas de acordo com o0s
paragrafos seguintes.

3) Qualquer doenca que afete frequentemente
apenas pessoas empregadas em determinados
ramos de atividade ou que consista na
intoxicagdo causada por substancias utilizadas
em determinados ramos de atividade devera, se
a pessoa afetada por tal doencga tiver estado
empregada num desses ramos de atividade, ser
considerada como uma doenga de origem
profissional e dar lugar a uma indemnizacéo.

4) Uma lista de doencas presumidas como
sendo de origem profissional devera ser
estabelecida e revista periodicamente, de
acordo com um procedimento simples.

5) Ao fixar um periodo minimo de emprego num
determinado ramo de atividade, necessario para
0 estabelecimento da presuncao de uma doenca
de origem profissional, e um periodo maximo
durante o qual a presungdo da origem
profissional continuara vélida ap6s a cessagéo
do emprego, devera ser tida em conta a duragéo



do periodo necessario para que a doenca seja
contraida e se manifeste.

6) Devera ser concedida uma indemnizagao por
incapacidade temporaria, em condi¢Bes
semelhantes as aplicaveis ao pagamento das
prestacdes de doenca.

7) Devera ser considerada a possibilidade de
pagar a indemnizacéo a partir do primeiro dia da
incapacidade temporaria, caso a incapacidade
se prolongue além do periodo de espera.

8) A indemnizagdo por incapacidade
permanente devera ser paga pela perda ou
reducdo da capacidade de ganho resultante da
perda de um membro ou fungdo, ou de uma
condicdo cronica decorrente de lesdao ou
doenca.

9) As pessoas com incapacidade permanente
deverdo aceitar um emprego que possa ser
razoavelmente indicado para elas, tendo em
conta as forgas e aptidées que ainda possuam,
a sua experiéncia anterior e as estruturas de
formacéo ao seu alcance.

10) As pessoas para quem tal emprego nao
possa ser oferecido deverdo receber uma
indemnizagcdo por incapacidade total, numa
base definitiva ou provisoéria.

11) Se for possivel oferecer tal emprego, mas a
soma que a pessoa consegue auferir com um
esforgo normal no emprego é significativamente
menor que aquela que provavelmente teria
auferido caso ndao tivesse sofrido o acidente ou
doenca, essa pessoa deverd receber uma
indemnizacdo por incapacidade permanente
proporcional a diferenca na capacidade de
ganho.

12) Devera ser considerada a possibilidade de
pagar uma indemnizagcdo adequada em todos
0s casos de perda de um membro ou fung¢éo ou
de desfiguracdo, mesmo quando n&o possa ser
provada a reducédo de capacidade de trabalho.

13) As pessoas expostas ao risco de uma
doenca profissional de evolugdo progressiva
deverdo ser examinadas periodicamente, e
aqueles para os quais uma mudanca de
atividade possa parecer indicado dever&o ser
elegiveis para receber uma indemnizacao.

14) A indemnizagdo por incapacidade
permanente, total ou parcial, devera ser paga a
partir da data de cessacao da indemnizagéo por
incapacidade temporaria e durante todo o tempo
que persista a incapacidade permanente.

15) As pessoas que recebam uma
indemnizacdo por incapacidade permanente
parcial deverdo ser elegiveis para outras
prestacdes nas mesmas condicbes que as
pessoas fisicamente sés, nos casos em que 0s
montantes destas prestacdes sejam
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proporcionais aos ganhos anteriores da pessoa
segurada.

16) Quando os montantes dessas prestacdes
ndo sejam proporcionais aos ganhos anteriores
da pessoa segurada, podera ser fixado um nivel
maximo para 0 montante combinado da
indemnizacéo e de outras prestacgdes.

17) A indemnizagcdo em caso de morte dever4,
sob reserva das disposicdes das alineas
seguintes, ser paga a&s mesmas pessoas a
cargo que teriam direito a prestagcbes de
sobrevivéncia.

18) Uma vidva deverd receber uma
indemnizacdo enquanto durar a sua viuvez.
19) Os filhos deverdo receber uma

indemnizacdo até a idade de 18 anos, ou até a
idade de 21 anos caso prossigam 0S seus
estudos gerais ou profissionais.

20) Deveré ser concedida uma indemnizacao a
outros membros da familia do falecido, que
estavam a seu cargo, sem prejuizo dos direitos
da viGva e dos filhos.

21) Os sobrevivos de uma pessoa com
incapacidade permanente de dois tercos ou
mais, que faleca devido a outras causas ndo
relacionadas com o acidente ou doenca
decorrente do trabalho, devem ter direito a
prestacdes de sobrevivéncia béasicas, tenha o
falecido cumprido ou ndo, aguando da sua
morte, as condi¢cdes de contribuicdo exigidas
para ter direito a essas prestagoes.

B. Pessoas cobertas
Categorias de Pessoas a serem Cobertas

17. O seguro social devera assegurar
protecdo, nas eventualidades as quais estéo
expostos, a todos trabalhadores
assalariados e independentes, assim como
todas as pessoas a seu cargo, relativamente
aos quais seja possivel:

a) fazer a cobranca das contribuicbes sem
incorrer em despesas administrativas
desproporcionadas;

b) pagar prestacbes com a necessaria
colaboragao dos servigos médicos e dos
servicos de emprego, e tomando as
devidas precaucdes para evitar abusos.

1) As esposas a cargo (ou seja, esposas que
ndo sdo trabalhadoras assalariadas ou
independentes) e as criancas a cargo (ou seja,
criangas que ainda ndo tenham a idade em que
termina a escolaridade obrigatéria ou uma
crianga menor de 18 anos que prossiga 0s seus
estudos gerais ou profissionais) devem ser
protegidas em virtude do seguro dos seus
sustentos da familia.

Cobranca das Contribuicbes
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18. O empregador devera ser encarregado da
cobranca das contribuicOes relativas a todas
as pessoas por si empregadas e devera ser
autorizado a deduzir dos seus salérios,
aguando do pagamento dos mesmos, 0sS
montantes devidos por essas pessoas.

1) Quando a filiagho numa associacao
profissional ou a obtencdo de uma licenca seja
obrigatéria para qualquer categoria de
trabalhadores independentes, a associa¢do ou
a autoridade que atribui tal licenga podera ser
considerada responsavel pela cobranca das
contribuigBes destes trabalhadores.

2) A autoridade nacional ou local podera ser
considerada responsavel pela cobranca das
contribui¢cBes dos trabalhadores independentes
registados para fins de tributacéo.

3) Até serem criados organismos para
assegurar a cobranca das contribuices,
deverdo ser adotadas medidas para permitir aos
trabalhadores independentes pagar
contribui¢cBes de forma voluntaria, seja a titulo
individual, seja enquanto membros de
associagoes.

Administracdo das Prestacdes

19. A fim de facilitar uma administracdo
eficiente das prestacdes, deverdo ser
tomadas as medidas necessarias para
manter um registo das contribuicfes, para
verificar de forma expedita a presenca das
eventualidades que terdo dado lugar a
prestacfes e para uma organizagdo paralela
dos servicos médicos e dos servigos de
emprego que exer¢cam fungdes preventivas e
curativas.

Trabalhadores Assalariados

20. Os assalariados deverdo estar protegidos
contra o conjunto de eventualidades
cobertas pelo seguro social assim que a
cobranca das contribuicdes por eles pagas
possa ser organizada e as medidas
necessarias para a administragdo das
prestacOes possam ser tomadas.

1) As pessoas cujo emprego seja téao irregular,
ou provavelmente de uma duracdo total téo
curta, que dificilmente Ihes sera possivel adquirir
o direito as prestagBes reservadas aos
assalariados, poderdo ser excluidas do seguro
no que diz respeito a tais prestaces.
Disposicdes especiais deveréo ser
determinadas a favor das pessoas que
habitualmente trabalham por um periodo muito
curto de tempo para 0 mesmo empregador.

2) Os aprendizes que ndo recebem qualquer
remuneracdo deverdo estar protegidos pelo
seguro contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais e, a partir da data em que terdo
concluido a aprendizagem para a sua profissao,
deverdo ter direito a uma indemnizagdo
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baseada nos salarios em vigor para essa
profisséo.

Trabalhadores independentes

21. Os trabalhadores independentes deverao
estar protegidos contra as eventualidades de
invalidez, velhice e morte nas mesmas
condi¢cBes que os assalariados, assim que a
cobranca das contribuicdes por eles pagas
possa ser organizada. Devera ser
considerada a possibilidade de protegé-los
também contra as eventualidades de doenga
e maternidade que requeiram hospitalizagao,
em caso de doenca que tenha durado vérios
meses, e em caso de despesas
extraordinarias devido a doencga,
maternidade, invalidez ou morte.

1) Os membros da familia do empregador que
vivam em sua casa, a excegao da esposa e dos
filhos a seu cargo, deverao estar protegidos pelo
seguro contra as mesmas eventualidades, tendo
como base os seus salérios efetivos ou, se estes
ndo puderem ser determinados, o valor de
mercado dos seus servigos; o empregador
deverd ser responsavel pelo pagamento de
contribuigdes relativas a estas pessoas.

2) Os trabalhadores independentes cujos
ganhos sejam habitualmente tdo baixos que
possam ser considerados meramente como
uma fonte de rendimento acessOria ou
ocasional, ou que o pagamento da contribui¢cao
minima constituiia um encargo pesado,
deverdo ser excluidos provisoriamente do
seguro e convidados a consultar o servico de
emprego ou qualquer outro servigo instituido
para desenvolver o bem-estar da categoria
profissional a que pertencem.

3) As pessoas que, ap6s terem concluido o
periodo de contribuicdo prescrito para adquirir o
direito a prestacdes de invalidez e de
sobrevivéncia, deixem de estar
obrigatoriamente seguradas, seja na qualidade
de assalariados ou de trabalhadores
independentes, deverdo ter a possibilidade de,
durante um periodo limitado de tempo,
continuarem seguradas nas mesmas condi¢cfes
que os trabalhadores independentes, sob
reserva das modificagbes que possam ser
prescritas.

C. Taxas das Prestacdes e
Condic¢des de Contribui¢éo

Taxas das Prestacfes

22. As prestacOes deverdo substituir os
ganhos perdidos, tendo em devida
consideracdo os encargos familiares, até ao
nivel mais elevado que seja possivel atingir
sem afetar o desejo de retomar o trabalho,
guando essa retoma seja possivel, e sem
impor aos grupos produtores um encargo



tdo pesado que possa prejudicar o
rendimento e o emprego.

23. As prestacfes deverdo ser proporcionais
aos ganhos anteriores da pessoa segurada
que tenham servido de base as suas
contribuicdes. N@o obstante, o excedente
dos ganhos correntes dos trabalhadores
qualificados podera ser ignorado no célculo
dos montantes das prestagdes, ou de parte
destas, financiadas com outros recursos que
ndo as contribui¢cGes da pessoa segurada.

24. As prestacfes de montante fixo podem
ser apropriadas nos paises onde a
populacéo disponha de condigdes
econdmicas adequadas para procurar uma
protecdo complementar por meio de seguro
voluntario. Estas prestacbes deverdo ser
proporcionais aos ganhos dos trabalhadores
néo qualificados.

1) No caso dos trabalhadores nédo qualificados,
as prestacdes de doenca e de desemprego ndo
deverdo ser inferiores a 40 por cento do ganho
liquido anterior do segurado se n&o tiver
pessoas a cargo, ou a 60 por cento se tiver uma
esposa a cargo ou uma ama para cuidar dos
seus filhos; deveréa ser pago pelo primeiro filho a
cargo, e também pelo segundo, um
complemento igual a 10 por cento do seu ganho
anterior, deduzido do montante de qualquer
abono de familia eventualmente pago por esses
filhos.

2) No caso dos trabalhadores com ganhos
elevados, as proporc¢oes referidas acima entre a
prestacdo e os ganhos anteriores poderao ser
ligeiramente reduzidas.

3) As prestacdes de maternidade deverdo, em
todos os casos, ser suficientes de modo a
assegurar a manutencao plena da mae e da
criangca em boas condicdes de salde; tal
prestacdo ndo devera ser inferior a 100 por
cento do salario liquido corrente das
trabalhadoras ndo qualificadas, ou a 75 por
cento do ganho liquido anterior da beneficiaria,
devendo considerar-se o valor mais elevado,
mas podera ser subtraida do montante de
qualquer abono de familia eventualmente pago
pela crianca.

4) As prestacOes basicas de invalidez e velhice
ndo deverdo ser inferiores a 30 por cento do
salario corrente comummente reconhecido para
os trabalhadores masculinos ndo qualificados
na regiao onde resida o beneficiario se nao tiver
pessoas a cargo, ou a 45 por cento deste salario
se tiver uma esposa a seu cargo, que teria
direito as prestacdes por viuvez, ou uma ama
para cuidar dos seus filhos; devera ser pago
pelo primeiro filho a cargo, e também pelo
segundo, um complemento igual a 10 por cento
de tal salario, deduzido do montante de qualquer
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abono de familia eventualmente pago por esses
filhos.

5) A prestacgao basica por viuvez ndo devera ser
inferior a 30 por cento do salario minimo
corrente comummente reconhecido para 0s
trabalhadores masculinos nédo qualificados na
regido onde resida a beneficiaria; devera ser
pago pelo primeiro filho a cargo, e também pelo
segundo e terceiro, uma prestacao por crianga a
cargo a uma taxa de 10 por cento de tal salério,
deduzido do montante de qualquer abono de
familia eventualmente pago por esses filhos.

6) No caso de um o6rfao, a prestacao basica por
crianca a cargo néo devera ser inferior a 20 por
cento do salario minimo corrente comummente
reconhecido para os trabalhadores masculinos
ndo qualificados, deduzido do montante de
qualquer abono de familia eventualmente pago
por esse 6rfao.

7) A fim de aumentar as prestacdes previstas
nas alineas 4), 5) e 6), podera ser creditada a
pessoa segurada uma parte de cada
contribuicdo adicional as contribuicdes pagas
para adquirir o direito a prestagdes basicas de
invalidez, velhice e sobrevivéncia.

8) Em todos os casos que a reforma seja diferida
para além da idade minima em que poderia ser
requerida a prestacdo de velhice, a prestacao
basica de velhice devera ser aumentada
equitativamente.

9) A indemnizagé&o por acidente de trabalho ou
doenca profissional ndo devera ser inferior a
dois tergos do salério perdido, ou que se estime
pedido em resultado do acidente ou doenga.

10) Essa indemnizag&o devera assumir a forma
de pagamentos periodicos, exceto quando a
autoridade competente tenha motivos para crer
que 0 pagamento de uma soma Unica sera mais
vantajoso para o beneficiario.

11) Os pagamentos periodicos por incapacidade
permanente e morte deverdo ser ajustados as
alteracdes significativas que ocorram no nivel
salarial do ramo de atividade anterior da pessoa
segurada.

Condic¢des de contribuicao

25. O direito a prestagbes, a excegdo da
indemnizacdo por acidente de trabalho ou
doencga profissional, devera estar sujeito a
condi¢cbes de contribuicdo que permitam
verificar que o estatuto normal do requerente
é o de trabalhador assalariado ou de
trabalhador independente, e manter uma
regularidade satisfatéria no pagamento das
contribui¢des; ndo obstante, o segurado néo
poderé ser privado do direito as prestacfes
pelo facto de o seu empregador ter
negligenciado a cobranca das contribui¢fes
por ele devidas.
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1) As condicdes de contribuicdo para as
prestacdes de doenca, de maternidade e de
desemprego poderdo incluir a obrigagéo de que
tais contribuicdes tenham sido pagas
relativamente a, pelo menos, um quarto de um
periodo prescrito, por exemplo dois anos,
cumprido antes da ocorréncia da eventualidade.

2) As condicbes de contribuicdo para as
prestagcbes de maternidade poderdo incluir a
obrigacdo de que a primeira contribuicdo tenha
sido paga pelo menos dez meses antes da data
provavel do parto; no entanto, mesmo que as
condicdes de contribuicdo ndo tenham sido
cumpridas, deverdo ser pagas prestacdes de
maternidade a um montante minimo durante o
periodo de auséncia obrigatério do trabalho
apés o parto, caso o estatuto habitual da
requerente pareca ser, apds analise do caso, o0
de uma pessoa assalariada.

3) As condicbes de contribuicdo para as
prestacbes basicas de invalidez, velhice e
sobrevivéncia poderdo incluir a obrigacdo de
que tais contribuicbes tenham sido pagas
relativamente a, pelo menos, dois quintos de um
periodo prescrito, por exemplo cinco anos,
cumpridos antes da  ocorréncia da
eventualidade; o pagamento de contribuicBes
relativamente a pelo menos trés quartos de um
periodo prescrito, por exemplo dez anos, ou
qualquer periodo mais longo que tenha
decorrido desde a entrada no seguro, devera ser
reconhecido como um critério de elegibilidade
alternativo para ter direito as prestagdes.

4) As condi¢cdes de contribuicdo para as
prestagbes de velhice poderdo incluir a
obrigacdo de que a primeira contribui¢cdo tenha
sido paga pelo menos cinco anos antes do
requerimento das prestacgdes.

5) O direito a prestagdo podera ser suspenso
quando uma pessoa segurada deixe
voluntariamente de pagar as contribuigcbes
devidas relativamente a um periodo em que
tenha sido trabalhador independente ou quando
ndo pague a coima imposta pelo atraso no
pagamento das contribui¢des.

6) O estatuto da pessoa segurada a data de
aquisicdo do seu direito as prestagbes de
invalidez ou velhice deverd ser mantido
enquanto as prestacdes forem pagas, a fim de
assegurar-lhe, caso recupere da sua situagéo
de invalidez, a mesma protecéo que usufruia ao
abrigo do regime de seguro a que tinha direito
aquando da ocorréncia da invalidez, e para
garantir as prestagfes de sobrevivéncia aos
seus sobrevivos.

D. Distribuicdo das Despesas

26. As despesas com as prestacdes,
incluindo os custos administrativos, deverao
ser distribuidas entre pessoas seguradas,
empregadores e contribuintes do sistema
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tributario, em condi¢8es equitativas para as
pessoas seguradas e de modo a evitar um
encargo demasiado grande para as pessoas
seguradas com escassOS recursos ou
quaisquer perturbagdes na producéo.

1) A contribuigdo de uma pessoa segurada ndo
devera exceder uma proporcdo dos seus
ganhos considerados para o célculo das
prestacdes, fixada de tal modo que, aplicada
aos ganhos médios avaliados de todas as
pessoas seguradas contra as mesmas
eventualidades, permita obter um rendimento de
contribuicBes cujo valor atual provavel seria
igual ao valor atual provavel das prestacdes a
gue os segurados poderdo ter direito (a excegao
da indemnizagdo por acidente de trabalho ou
doenca profissional).

2) De acordo com este principio, as
contribuicbes dos assalariados e dos
trabalhadores independentes para as mesmas
prestacdes poderdo, em regra, representar a
mesma proporgao dos seus respetivos ganhos.

3) Um montante minimo absoluto, baseado no
montante minimo dos ganhos que possam ser
considerados como indicativos de um trabalho
consideravelmente remunerado, podera ser
prescrito para a contribuicio da pessoa
segurada no que diz respeito as prestacdes que
ndo variem total ou parcialmente conforme os
ganhos anteriores.

4) Devera ser exigido aos empregadores que
contribuam, especialmente subvencionando o
seguro dos trabalhadores com salarios mais
baixos, com pelo menos metade do total das
despesas com as prestacdes previstas para 0os
assalariados, exceto a indemnizacdo por
acidente de trabalho ou doenca profissional.

5) O custo total da indemnizagé@o por acidente
de trabalho ou doenca profissional devera ser
assumido pelos empregadores.

6) Devera ser considerada a possibilidade de
aplicar, ao fazer o célculo das contribui¢cdes que
dizem respeito a indemnizag&o por acidente de
trabalho ou doencga profissional, um método de
classificagdo das empresas segundo o alcance
das medidas de protecao.

7) As taxas de contribuicgdo das pessoas
seguradas e dos empregadores deverdo ser
mantidas o mais estaveis possivel e, para esse
efeito, deverd ser constituido um fundo de
estabilizagéo.

8) As despesas com as prestacdes que nao
poderdo ser cobertas adequadamente pelas
contribuicbes deverdo ser suportadas pela
comunidade.

9) Entre os elementos de despesa que poderdo
ser suportados pela comunidade poderdo
incluir-se:



a) o défice de contribuigbes resultante da
admissdo ao seguro de pessoas de idade
avancada;

b) o passivo contingente relacionado com a
garantia do pagamento de prestagles
bésicas de invalidez, velhice e sobrevivéncia
e do pagamento de prestacbes de
maternidade adequadas;

c) o passivo resultante do pagamento
continuado de prestacdes de desemprego,
guando persista um nivel de desemprego
excessivo;

d) subvencbes ao seguro dos trabalhadores
independentes com escassos recursos.

E. Administracao

27. A administragdo do seguro social devera
ser unificada ou coordenada no ambito de
um sistema geral de servigos de seguranca
social e os contribuintes deverdo, por
intermédio das suas organizacles, fazer-se
representar nos o6rgaos que determinem ou
aconselhem a politica administrativa e
apresentem projetos legislativos ou redijam
regulamentos.

1) O seguro social devera ser administrado sob
a dire¢do de uma autoridade Unica, sob reserva,
nos paises federados, da reparticdo dos
poderes legislativos; essa autoridade devera
estar associada as autoridades que administram
a assisténcia social, os servicos meédicos e 0s
servigos de emprego, num 6érgdo coordenador
dos assuntos de interesse  comum,
nomeadamente a certificagdo da incapacidade
para o trabalho ou para obter um trabalho.

2) A administracdo unificada do seguro social
deverd ser compativel com a existéncia de
sistemas especiais de seguro, de carater
obrigatério ou voluntario, que tenham por
objetivo conceder prestagfes complementares,
mas ndo substitutivas, para certos grupos
profissionais, nomeadamente 0s mineiros e 0s
maritimos, os funcionarios publicos, o pessoal
de determinadas empresas e os membros de
associagfes mutualistas.

3) A legislacao relativa ao seguro social devera
ser redigida de modo a que os beneficiarios e os
contribuintes possam compreender facilmente
0s seus direitos e deveres.

4) No estabelecimento dos procedimentos que
deverdo ser seguidos pelos beneficiarios e os
contribuintes, a simplicidade devera ser uma
das principais questdes a considerar.

5) Deverdo ser instituidos conselhos consultivos
centrais e regionais, representantes de
entidades tais como sindicatos, associa¢oes de
empregadores, camaras do  comércio,
associagbes de agricultores, associacdes de
mulheres e associacbes de protegcdo das
criangas, com vista a elaborar recomendacdes
para a introducéo de modificagdes na lei e nos
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métodos administrativos e, em geral, para
manter o contacto entre a administracdo do
seguro social e os grupos de contribuintes e
beneficiarios.

6) Os empregadores e os assalariados deverado
estar estreitamente associados a administragao
da indemnizacdo por acidente de trabalho e
doencga profissional, particularmente no que se
refere a prevencgdo de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais e a classificacdo das
empresas com base no alcance das medidas de
protecéo.

7) Os requerentes deverdo ter o direito de
recurso em caso de litigio com a autoridade
administrativa sobre questdes como o direito as
prestacdes e o montante das mesmas.

8) As reclamacdes deverdo, preferencialmente,
ser apresentadas junto de tribunais especiais,
0s quais deverao incluir juizes especialistas em
legislagcdo do seguro social, assistidos por
conselheiros que representem o grupo ao qual
pertenca o0 requerente e, no caso de o0s
envolvidos serem assalariados, igualmente por
representantes dos empregadores.

9) Em qualquer litigio relativo a vinculagdo ao
seguro ou a taxa de contribuigc&o, o assalariado
ou o trabalhador independente devera ter o
direito de recurso, assim como o empregador
quando se trate da sua contribuigo.

10) A uniformidade de interpretacdo devera ser
assegurada por um tribunal de recurso de
instancia superior.

Il. ASSISTENCIA SOCIAL
A. Subsisténcia das Criangas

28. A sociedade dever4 cooperar
normalmente com o0s pais, adotando
medidas gerais de assisténcia destinadas a
garantir o bem-estar das criangcas a seu
cargo.

1) Deverdao ser estabelecidos subsidios publicos
em espécie ou em dinheiro, ou em ambas as
formas, a fim de garantir o desenvolvimento
saudavel das criangas, ajudar a subsisténcia
das familias numerosas e complementar as
disposi¢cBes previstas pelo seguro social em

favor das criancgas.

2) Quando o propésito seja assegurar 0O
desenvolvimento saudavel das criangas, 0s
subsidios deverdo consistir, por exemplo, em
alimentos gratuitos ou abaixo do preco de custo
para criangas de tenra idade, refeitérios
escolares e habitagc6es abaixo do pre¢o normal
para familias com varias criangas.
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3) Quando o propésito seja ajudar ao sustento
das familias numerosas ou complementar as
disposi¢cbes previstas pelo seguro social em
favor das criangas por meio de subsidios em
espécie e através do seguro social, os subsidios
deverdo assumir a forma de abonos de familia.

4) Tais abonos deverdo ser pagos
independentemente dos ganhos dos pais, de
acordo com uma tabela prescrita, e deverédo
representar um contributo substancial para o
sustento de uma crianc¢a, deverdo permitir fazer
face aos custos mais elevados associados ao
sustento de criangas mais velhas e deverdo, no
minimo, ser concedidos a todas as criangas
para as quais 0 seguro social ndo prevé
quaisquer disposicdes.

5) A sociedade devera assumir coletivamente a
responsabilidade pela subsisténcia das criangas
a cargo nos casos em que 0 exercicio dessa
responsabilidade por parte dos pais ndo seja
possivel.

B. Subsisténcia de Pessoas Invalidas,
Idosos e Vilvas em Situacédo de
Necessidade

29. As pessoas invalidas, os idosos e as
vilvas que ndo recebam prestacfes de
seguro social porque eles proprios ou 0s
seus cOnjuges, consoante o caso, hao
estavam protegidos pelo seguro obrigatadrio,
e cujos rendimentos néo ultrapassem um
nivel prescrito, deverdo ter direito a
subvencgdes especiais de subsisténcia em
montantes prescritos.

1) As pessoas que deverdo ter direito a
subvengdes de subsisténcia incluem:

a) as pessoas que pertencam a categorias
profissionais, ou residam em regides onde 0
seguro social ainda ndo seja aplicavel, ou
que ainda néo tenha sido aplicado durante o
periodo de garantia para as prestacfes
basicas de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia, conforme o caso, bem como
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as vilvas e as criangas a cargo dessas
pessoas;

b) pessoas que se encontrem ja em situagao de
invalidez no momento em que normalmente
passariam a estar cobertas pelo seguro.

2) As subvencgdes de subsisténcia deverdo ser
suficientes para assegurar uma subsisténcia
plena e de longo prazo; deverdo variar em
consonéancia com o custo de vida e poderédo
variar entre zonas urbanas e zonas rurais.

3) As subvencdes de subsisténcia deverdo ser
pagas por inteiro as pessoas Cujos outros
ganhos nao excedam um nivel prescrito e,
noutros casos, deverdo ser pagas a taxas
reduzidas.

4) As disposicdes da presente Recomendacao
que definem as eventualidades em relacdo as
quais deverdo ser pagas prestacdes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia deverdo ser
aplicadas, na medida em que sejam pertinentes,
as subvencgdes de subsisténcia.

C. Assisténcia Geral

30. Deverdo ser concedidas subvencdes
adequadas em dinheiro, ou uma parte em
dinheiro e outra parte em espécie, a todas as
pessoas em situacdo de necessidade que
ndo requeiram internamento a fim de
receberem tratamento.

1) O ambito dos casos nos quais 0 montante da
subvencdo seja inteiramente discricionario
devera ser gradualmente reduzido em resultado
de uma melhoria na classificacdo dos casos de
necessidade e do estabelecimento de
orcamentos que correspondam as despesas de
subsisténcia em situacdes de indigéncia no
curto e no longo prazo.

2) A concessao das subvengfes podera estar
condicionada ao cumprimento por parte do
beneficiario das instrucdes dadas pelas
autoridades administrativas dos  servigos
médicos ou dos servigos de emprego, de modo
a que a assisténcia prestada possa produzir o
maior efeito positivo possivel.
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R069 — Recomendacéao sobre os Cuidados Médicos, 1944

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho:

Organizacao

Convocada em Filadélfia pelo Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 20 de abril de
1944, na sua vigésima sexta sessao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas
relativas & questao dos servigos de prestagdo de
cuidados médicos, questdo que constitui o
quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendagéo:

adota, neste décimo segundo dia do més de
maio de mil novecentos e quarenta e quatro, a
seguinte Recomendacéo, doravante
denominada Recomendacao sobre os Cuidados
Médicos, 1944:

Considerando que a Carta do Atlantico prevé a
colaboracdo plena entre todas as nacdes no
dominio econdémico, com vista a assegurar a
todos melhores condigbes de trabalho,
progresso econémico e seguranca social;

Considerando que a Conferéncia da
Organizagdo Internacional do Trabalho, por
Resolucdo adotada a 5 de novembro de 1941,
reconheceu este principio da Carta do Atlantico
e prometeu a colaboragdo plena com a
Organizagdo Internacional do Trabalho para sua
implementacéo;

Considerando que a possibilidade de beneficiar
de cuidados médicos é um elemento essencial
da seguranca social;

Considerando que a Organizacao Internacional
do Trabalho tem promovido o desenvolvimento
dos servigos de prestagdo de cuidados médicos
mediante:

— aincluséo de requisitos relacionados com os
cuidados médicos na Convencgao relativa a
Reparacéo de Acidentes de Trabalho, 1925,
na Convencao relativa ao Seguro de Doenca
(industria, etc.), 1927, e na Convengédo
relativa ao Seguro de Doenca (agricultura),
1927,

— a comunicagdo aos Membros da
Organizacao, pelo Conselho de
Administragéo, das conclusdes das reunides
de peritos relativas a saude publica e ao
seguro de salde em periodos de depressao
econOmica, a administragdo econdémica das
prestacdes médicas e farmacéuticas no
ambito dos regimes de seguro de saude,
bem como aos principios orientadores para
a acao preventiva e curativa no ambito do
seguro de invalidez, velhice e sobrevivéncia,

— a adocdo, pela primeira e segunda
Conferéncias do Trabalho dos Estados
Americanos, de resolu¢des que compdem o
Cédigo Interamericano de Seguro Social,
pela participacdo de uma delegacdo do
Conselho de Administracdo na primeira
Conferéncia Interamericana de Seguranca
Social que adotou a Declaragéo de Santiago
do Chile, e pela aprovacgédo, pelo Conselho
de Administracdo, do Estatuto da
Conferéncia Interamericana de Seguranca
Social, estabelecida como organismo
permanente de cooperacdo entre as
administrac6es e instituicbes de seguranca
social, atuando em articulagdo com o Bureau
Internacional do Trabalho,

— a participacdo do Bureau Internacional do
Trabalho, a titulo consultivo, na elaboragéo
de regimes de seguro social em diversos
paises, e através de outras medidas;

Considerando que alguns Membros nao
tomaram medidas que séo de sua competéncia
para melhorar a salde da sua populagdo
através da extensao das instalagfes de saude,
do desenvolvimento de programas de saude
publica, da divulgagdo da educacdo para a
saude e da melhoria da alimentacdo e da
habitacdo, ndo obstante a necessidade urgente
de atuar nesse sentido e considerando
altamente desejavel que esses Membros
tomem, assim que possivel, todas as medidas
necessarias para alcancar as normas minimas
internacionais e desenvolvé-las;

Considerando que é desejavel adotar desde ja
novas medidas para melhorar e unificar os
servicos de prestacdo de cuidados médicos, a
extensdo desses servicos a todos o0s
trabalhadores e suas familias, incluindo as
populacdes rurais e os trabalhadores
independentes, e para eliminar anomalias
injustas, sem prejuizo do direito de qualquer
beneficiario dos servicos de prestagdo de
cuidados médicos a procurar, se assim o
entender, cuidados médicos privados pelos
seus proprios meios.

Considerando que contribuird para este fim a
formulagdo de certos principios gerais que
deverdo ser observados pelos Membros da
Organizacdo no desenvolvimento dos seus
servicos de prestacdo de cuidados médicos;

A Conferéncia recomenda aos Membros da
Organizacao que apliguem os principios que se
seguem, 0 mais rapidamente que as condi¢cfes
nacionais o permitam, no desenvolvimento dos
seus servicos de prestacdo de cuidados
médicos, com vista a implementar o quinto
principio da Carta do Atlantico, e que
apresentem junto do Bureau Internacional do
Trabalho, conforme o solicite o Conselho de
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Administragdo, relatérios sobre as medidas
tomadas para colocar em pratica tais principios;

I. Geral

CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DE UM
SERVICO DE PRESTACAO DE CUIDADOS
MEDICOS

1. Um servico de prestacdo de -cuidados
médicos devera assegurar as pessoas a
prestacdo de cuidados por membros da
profissdo médica e de profissbes conexas,
assim como de qualquer outro servico prestado
em instituicdes médicas:

a) com vista a restabelecer a salde, prevenir a
evolucdo da doencga e aliviar o sofrimento,
quando as pessoas padecam de alguma
doenca (cuidados curativos);

b) com vista a proteger e melhorar a sua saude
(cuidados preventivos).

2. A natureza e a extensdo dos cuidados
prestados pelo servigo deverao ser definidas por
lei.

3. As autoridades ou organismos responsaveis
pela administracdo do servico deverdo
assegurar cuidados médicos aos seus
beneficiarios recorrendo aos servigos prestados
por membros da profissio meédica e de
profissdes conexas e organizando 0S Servigos
médicos em hospitais e outras instituicbes de
saude.

4. O custo do servico devera ser financiado
coletivamente mediante pagamentos regulares
e periodicos, que poderdo assumir a forma de
contribuicbes de seguro social, ou a forma de
impostos, ou ambas.

FORMAS DO SERVICO DE PRESTAGCAO DE
CUIDADOS MEDICOS

5. Os cuidados médicos deverdao ser
assegurados através de um servico de
prestacdo de cuidados médicos enquadrado no
seguro social, complementado pela assisténcia
social para dar resposta as necessidades das
pessoas necessitadas que ndo se encontrem
ainda abrangidas pelo seguro social, ou
mediante um servico publico de prestacdo de
cuidados médicos.

6. Quando o0s cuidados médicos sédo
assegurados através de um servico de
prestacdo de cuidados médicos decorrente do
seguro social:

a) todo o contribuinte segurado, o seu cénjuge
a cargo e os seus filhos a cargo, bem como
outras pessoas a seu cargo determinadas
pela legislacdo nacional, e qualquer outra
pessoa segurada em virtude de
contribuicbes pagas em seu nome, deverao
ter direito a todos os cuidados prestados pelo
servigo;
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b) as pessoas que ainda ndo estejam
seguradas e que ndo tenham capacidade
para obter esses cuidados pelos seus
proprios meios deverdo recebé-los por via da
assisténcia social;

c) o servico dever4d ser financiado pelas
contribuicbes das pessoas seguradas, dos
seus empregadores e por fundos publicos.

7. Quando os cuidados médicos sao prestados
através de um servigo publico:

a) todo o membro da comunidade devera ter
direito a receber todos os cuidados
prestados pelo servi¢o;

b) o servigo devera ser financiado por meio de
fundos provenientes de um imposto
progressivo criado especificamente para
financiar o servigo de prestacéo de cuidados
médicos ou todos os servicos de salde, ou a
partir de fundos provenientes da receita
geral.

Il. Pessoas cobertas
COBERTURA TOTAL

8. O servico de prestacao de cuidados médicos
dever4d abranger todos os membros da
comunidade, quer desempenhem ou ndo uma
atividade remunerada.

9. Quando o servico seja limitado a uma
categoria da populacdo ou a uma area
especifica, ou quando o mecanismo contributivo
esteja j& implementado para outros ramos do
seguro social e seja possivel, posteriormente,
incluir no regime de seguro a totalidade ou a
maioria da populacéo, podera ser adequado o
seguro social.

10. Quando a totalidade da populagdo esteja
abrangida pelo servico e se pretenda integrar os
cuidados médicos nos servicos gerais de saude,
podera ser adequado um servigo publico.

COBERTURA DOS CUIDADOS MEDICOS
ATRAVES DE UM SERVICO INTEGRADO NO
SEGURO SOCIAL

11. Quando os cuidados médicos sao prestados
por um servico integrado no seguro social, todos
os membros da comunidade deverao ter direito
aos cuidados prestados na qualidade de
pessoas seguradas ou, até serem incluidos no
ambito de aplicacdo do seguro, e no caso de ndo
terem capacidade para os obter pelos seus
proprios meios, deverdo ter direito a receber
cuidados a expensas da autoridade competente.

12. Todos os membros adultos da comunidade
(isto €, todas as pessoas a excecdo das
criangas, conforme a definicdo do paragrafo 15),
cujo ganho ndo seja inferior ao nivel de
subsisténcia, deverdo pagar contribuicdes de
seguro. O cbnjuge a cargo de um contribuinte
deverd estar segurado em virtude das



contribuigcBes pagas por este Ultimo, sem que tal
impligue um aumento da contribuigdo.

13. Outras pessoas adultas, incluindo
indigentes, que comprovem que O0S seus
rendimentos sdo inferiores ao nivel de
subsisténcia, deverdo ter direito a receber
cuidados médicos na mesma medida que as
pessoas seguradas, e a autoridade competente
devera pagar em seu nome a respetiva
contribuicdo de seguro. As regras que definem
o nivel de subsisténcia deverdo ser
determinadas pelas autoridades competentes
de cada pais.

14. As pessoas adultas que, ndo podendo para
pagar uma contribui¢cdo, ndo estejam seguradas
em virtude do regime previsto no paragrafo 13,
deverdo, durante todo o tempo que essa
situacao persista, receber cuidados a expensas
da autoridade competente.

15. Todas as criangas (isto &, todas as pessoas
com idade inferior a dezasseis anos ou com
idade superior que possa ter sido determinada,
ou que estejam a cargo de outras pessoas para
assegurar 0 seu sustento normal enquanto
prosseguem o0s seus estudos gerais ou
profissionais) deverdo estar seguradas em
virtude das contribuicbes pagas pelos adultos
segurados em geral, ou em nome destes, sem
que tal impligue o pagamento de uma
contribuigdo adicional em seu nome pelos seus
pais ou tutores.

16. As criangas que nao estejam seguradas pelo
regime previsto no paragrafo 15, porque o
servico ndo se estende ainda a toda a
populacéo, deverdo, durante todo o tempo que
essa situacdo persista, estar seguradas em
virtude das contribuigdes pagas pelo seu pai ou
pela sua mae, ou em nome destes, sem que tal
impligue o pagamento de contribuicbes
adicionais em seu nome. As crian¢gas que nao
beneficiem de cuidados médicos ao abrigo
desta disposi¢do, deverdao, caso necessitem,
receber tais cuidados a expensas da autoridade
competente.

17. Qualquer pessoa segurada que participe
num regime de seguro social que conceda
prestacdes em dinheiro, ou receba prestagdes
ao abrigo de tal regime, devera igualmente,
assim como as pessoas a seu cargo, conforme
definido no paragrafo 6, estar segurada ao
abrigo do servico de prestacdo de cuidados
médicos.

COBERTURA DOS CUIDADOS MEDICOS
ATRAVES DE UM SERVICO PUBLICO

18. Quando os cuidados médicos sao
assegurados por um servigo publico, a
administracdo desses cuidados nao devera
estar sujeita a nenhuma condic¢éo, tal como o
pagamento de impostos ou a prova de recursos,
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e todos os beneficiarios deverdo ter o mesmo
direito aos cuidados prestados.

Ill. A prestac&o dos cuidados médicos e a
sua coordenacdo com 0s servi¢gos gerais de
saude

ALCANCE DO SERVICO

19. Cuidados preventivos e curativos completos
deverdo ser disponibilizados de modo
permanente, organizados de forma racional e,
na medida do possivel, coordenados com os
servigos gerais de saude.

DISPONIBILIDADE PERMANENTE DE
CUIDADOS COMPLETOS

20. Todos os membros da comunidade
abrangidos pelo servico deverdo poder
beneficiar, a qualqguer momento e em qualquer
lugar, de cuidados preventivos e curativos
completos nas mesmas condicbes e sem
obstaculos ou entraves de natureza
administrativa, financeira, politica ou de outra
indole que néo estejam relacionados com o seu
estado de saude.

21. Os cuidados deverdo abranger a assisténcia
médica geral e especializada a pessoas em
regime de internamento e ambulatério, incluindo
visitas  domicilidrias; cuidados  dentarios;
cuidados de enfermagem, quer domiciliarios,
quer em hospitais ou outras instituicBes
médicas; a assisténcia prestada por parteira
diplomada e outros servicos de maternidade
prestados no domicilio ou em hospitais;
manutencgao em hospital, lar para
convalescentes, sanatorio ou outra instituicdo
médica; na medida do possivel, o material
necessario para os cuidados dentarios, material
farmacéutico e outro material médico ou
cirdrgico, incluindo préteses de membros; e
assisténcia prestada por membros de outra
profisséo legalmente reconhecida como ligada a
profissdo médica.

22. Todos os cuidados médicos e material
necessario deverdo estar disponiveis, a
qgualguer momento e por periodo ilimitado,
quando e durante o tempo que forem
necessarios, e deverdo estar apenas sujeitos ao
discernimento dos médicos e as limitacBes
razoaveis que poderdo ser impostas pela
organizacao técnica do servigo.

23. Os beneficiarios deverao poder obter
cuidados médicos em centros ou gabinetes de
consulta que disponham do servigo, onde quer
que surja a necessidade, seja no seu local de
residéncia ou em qualquer outro local da regido
onde o] servico esteja disponivel,
independentemente de estarem ou nao inscritos
numa instituicdo de seguro especifica, de haver
atrasos nas contribuic6es ou de existirem outros
fatores néo relacionados com o estado de
salde.
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24. A administracé@o do servico de prestagao de
cuidados médicos devera estar unificada por
regides de salde suficientemente extensas para
gue possam oferecer um servico completo e
bem equilibrado, e devera ser supervisionada
por uma autoridade central.

25. Quando o servico de prestagao de cuidados
médicos abranja apenas uma parte da
populacéo, ou seja atualmente administrado por
diferentes tipos de instituigcbes e autoridades de
seguro, as instituicbes e autoridades
interessadas deverdo proporcionar cuidados
aos seus beneficiarios recorrendo coletivamente
aos servigcos dos membros da profissdo médica
e de profissdes conexas, e estabelecendo e
mantendo conjuntamente centros de saude e
outras instituicbes médicas, até que os diversos
servicos sejam unificados ao nivel regional e
nacional.

26. A administracdo do servico devera
estabelecer disposicbes para assegurar aos
beneficidrios  internamento e  cuidados
adequados num hospital ou outra instituicdo
médica, seja por meio de contratos com
instituicbes  médicas  publicas ou com
instituicbes médicas privadas devidamente
reconhecidas, seja mediante a criagdo e
manutencao de instituicdes apropriadas.

ORGANIZA(;,E:O RACIONAL DO SERVICO DE
PRESTACAO DE CUIDADOS MEDICOS

27. Deverdo ser colocados rapidamente a
disposicéo dos beneficiarios cuidados médicos
6timos através de uma organizagdo que garanta
a maior economia e eficiéncia possivel,
associando conhecimentos, pessoal,
equipamento e outros recursos, e mediante um
contacto e colaboragéo estreitos entre todos os
membros da profissdo médica e de profissdes
conexas e 0S demais organismos que
colaborem no servigo.

28. A participagdo, sem reserva, do maior
namero possivel de membros da profissdo
médica e de profissGes conexas € indispensavel
para o sucesso de qualquer servico nacional de
prestacdo de cuidados médicos. O nimero de
médicos generalistas, especialistas e dentistas,
de enfermeiros e de membros de outras
profissbes no servico deverd ser adaptado a
distribuicdo e as necessidades dos
beneficiarios.

29. O médico de medicina geral devera dispor
de todos os meios de diagnéstico e tratamento
necessarios, incluindo servicos laboratoriais e
de radiologia; o médico de medicina geral
deverd também dispor dos conselhos e da
assisténcia de médicos especialistas, dos
servicos de enfermagem e de obstetricia, de
servicos farmacéuticos e de outros servigos
complementares, assim como de condi¢des de
hospitalizagdo, para uso dos seus pacientes.
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30. O servico devera dispor de equipamento
técnico completo e moderno para todas as
especialidades, incluindo odontologia; devera
oferecer aos especialistas todas as condi¢des
necessarias em termos hospitalares e de
investigacao, e deverd colocar a sua disposi¢ao
todos o0s servicos complementares para 0s
pacientes em regime de ambulatério,
nomeadamente de enfermagem, por intermédio
do médico de medicina geral.

31. Para concretizar estes propdsitos, o0s
cuidados deveréo ser prestados,
preferencialmente, por meio de colaboragéo
médica em centros de natureza diversa que
trabalhem numa relagdo efetiva com os
hospitais.

32. Até que a colaboragdo médica seja
estabelecida e posta em pratica em centros
médicos ou de saude, sera adequado que os
beneficiarios recebam os cuidados de membros
da profissdo médica e de profissdes conexas
gue exergam nos seus proprios consultérios.

33. Quando o servi¢o de prestacao de cuidados
médicos abranja a maioria da populagéo,
podera ser adequado a construgdo, o0
equipamento e a gestédo de centros médicos ou
de saude pela autoridade gestora do servico na
regido de saude, numa das formas indicadas
nos paragrafos 34, 35 e 36.

34. Quando nédo existam instalacfes adequadas
ou quando esteja ja disponivel, aguando da
instituicdo do servico de prestacao de cuidados
meédicos, uma rede  hospitalar com
departamentos ambulatérios que prestam
cuidados de medicina geral e especializada na
regido de saude, poder4d ser adequado
estabelecer ou converter hospitais em centros
que prestam todo o tipo de cuidados
hospitalares ou ambulatérios e complementa-
los com outros postos locais que prestem
cuidados médicos de medicina geral e servigos
complementares.

35. Quando a pratica da medicina geral esteja
suficientemente desenvolvida fora da rede
hospitalar e os médicos especialistas exergam
sobretudo como consultores médicos e
trabalhem em hospitais, podera ser adequado
estabelecer centros médicos ou de salde para
a prestacdo de cuidados de medicina geral e
servicos complementares nao hospitalares, e
centralizar nos hospitais a prestacdo dos
cuidados de especialidade em regime de
internamento ou ambulatério.

36. Quando a pratica de medicina geral e de
especialidade esteja suficientemente
desenvolvida fora da rede hospitalar, podera ser
adequado estabelecer centros médicos ou de
salide para a prestagdo de todos os cuidados
ndo hospitalares, de medicina geral e de
especialidade, assim como todos o0s servi¢cos



complementares, enquanto 0s casos que
requeiram  cuidados  hospitalares  serdo
encaminhados dos centros para os hospitais.

37. Quando o servigo de prestagdo de cuidados
médicos ndo abranja a maioria da populagao
mas tenha um ndmero substancial de
beneficiarios, e quando os hospitais ou outras
instalacdes médicas sejam inadequadas, a
instituicdo de seguro, ou as instituicdes de
seguro em conjunto, deverdo estabelecer uma
rede de centros médicos ou de salde que
proporcionem todos os cuidados, incluindo
internamento hospitalar nos principais centros, e
assegurem, na medida do possivel, os meios de
transporte; o estabelecimento desses centros
sera particularmente necessario em zonas
pouco povoadas e com uma populacdo
segurada dispersa.

38. Quando a cobertura do servigo de prestagao
de cuidados médicos abranja uma parte
demasiado pequena da populacdo para que a
organizacdo de centros de saude completos
destinados aos beneficidrios do servigo
constitua um meio econémico de satisfazer as
suas necessidades, e quando as instalagfes
existentes na regido para prestar cuidados
especializados sejam inadequadas, podera ser
adequado que a instituicdo de seguro, ou as
instituicBes de seguro em conjunto, mantenham
postos onde os especialistas possam prestar 0s
seus cuidados aos beneficiarios, de acordo com
as necessidades.

39. Quando a cobertura do servigo de prestagéo
de cuidados médicos abranja uma parte
relativamente pequena da  populacéo,
concentrada numa regido onde a prética privada
tenha adquirido uma extensdo consideravel,
poderd ser adequado que o0s membros da
profisséo médica ou de profissdes conexas que
participam no servico colaborem em centros
alugados, equipados e administrados por eles
préprios, onde os beneficiarios do servigo e os
pacientes privados poderiam receber cuidados.

40. Quando a cobertura do servigo de prestacao
de cuidados médicos abranja apenas um
pequeno numero de beneficiarios dispersos
numa regido densamente povoada onde
existam instalagbes adequadas para a
prestagdo de cuidados, e quando uma
colaboracdo médica voluntaria conforme
prevista no paragrafo 39 ndo seja possivel,
podera ser adequado que o0s beneficiarios
recebam cuidados prestados pelos membros da
profisséo médica ou de profissdes conexas que
exercem nos seus proprios consultérios, em
hospitais e outras instituicdes médicas, sejam
publicas ou privadas, quando devidamente
reconhecidas.

41. Um servico de clinicas ambulantes
instaladas em veiculos automéveis ou em
aeronaves, equipadas para a prestacdo de
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primeiros socorros, cuidados dentarios, exames
gerais e possivelmente outros servicos de
salide, nomeadamente servicos de salde
materna e infantil, devera ser providenciado
para as regides cuja populacdo se encontre
dispersa e distante de vilas e cidades, e
medidas deverdo ser tomadas para o transporte
gratuito dos doentes até aos centros e hospitais.

COLABORACAO COM OS SERVICOS
GERAIS DE SAUDE

42. Os beneficiarios do servigo de prestagdo de
cuidados médicos deverdo ter & sua disposi¢céo
todos os servigos gerais de saude, ou seja, 0s
servigos que fornegam a toda a comunidade ou
a grupos de pessoas 0s meios para melhorar e
proteger a sua salde antes de esta ser
ameacada ou que se vislumbre a sua ameacga,
sejam estes servigos prestados por membros da
profissdo médica ou de profissdes conexas ou
por outra forma.

43. O servigo de prestagdo de cuidados médicos
devera ser assegurado em estreita coordenacao
com 0s servicos gerais de saude, seja por meio
de uma colaboracdo estreita entre as
instituicBes de seguro social que proveem 0s
cuidados médicos e as autoridades
responsaveis pelos servicos gerais de salde,
seja pela unificacdo dos servigos de prestagédo
de cuidados médicos e dos servigos gerais de
saude num unico servico publico.

44. Devera ser considerada a coordenagéo local
dos cuidados médicos e dos servi¢os gerais de
salde, quer mediante o estabelecimento de
centros para a prestacao de cuidados médicos
na proximidade das sedes centrais dos servigos
gerais de saude, quer através da criacdo de
centros comuns que sirvam de sede a todos ou
a maior parte dos servicos de saude.

45. Os membros da profissdo médica e de
profissbes conexas que colaborem no servigo
de prestacéo de cuidados médicos e trabalhem
em centros de salde poderdo prestar esses
cuidados gerais de saude que podem ser
assegurados de forma vantajosa pelo mesmo
pessoal, incluindo a imunizagdo, o exame de
crian¢cas em idade escolar e de outros grupos, o
aconselhamento as gravidas e as maes com
criangas lactentes, e outros cuidados de
natureza idéntica.

IV. A qualidade do servico
NIVEL OTIMO DE QUALIDADE DO SERVICO

46. O servigo de prestagdo de cuidados médicos
devera visar a provisdo de cuidados com a
melhor qualidade possivel, dando a devida
consideragdo a importancia da relagdo entre
meédico e paciente e a responsabilidade
profissional e pessoal do médico, e
salvaguardando ao mesmo tempo os interesses
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dos beneficiarios e dos profissionais que
colaborem no servigo.

ESCOLHA DO MEDICO E CONTINUIDADE
DOS CUIDADOS

47. O beneficiario devera ter o direito de
escolher, entre os médicos de medicina geral
gue estejam a disposicao do servico e a uma
distancia razoavel da sua residéncia, 0 médico
pelo qual deseja ser assistido a titulo
permanente (médico de familia); o beneficiario
devera ter o mesmo direito de escolha para os
seus filhos. Estes principios deverdo ser
igualmente aplicaveis a escolha de um dentista
de familia.

48. Quando os cuidados sejam prestados pelos
centros de saude, o beneficiario devera ter o
direito de escolher o seu centro de salde a uma
distancia razoavel da sua residéncia e de
escolher, para si proprio e para os seus filhos,
um meédico e um dentista entre os médicos de
medicina geral e de medicina dentéria que
trabalhem nesse centro.

49. Quando ndo haja um centro de saude, o
beneficiario devera ter o direito de escolher o
seu médico e dentista de familia entre os
médicos de medicina geral e de medicina
dentaria que colaborem no servico e cujos
consultérios se encontrem a uma distancia
razoavel da sua residéncia.

50. O beneficiario devera ter o direito mudar de
médico ou dentista de familia, na condicao de
que faga um aviso prévio dentro de um prazo
prescrito, apresentando para tal uma justificacdo
vélida, como a auséncia de contacto pessoal e
de confianga entre ele e 0 médico.

51. Os médicos de medicina geral ou de
medicina dentaria que colaborem no servigo
deverdo ter o direito de aceitar ou recusar um
paciente, mas ndo poderdo aceitar um namero
de pacientes que exceda um maximo prescrito,
nem recusar pacientes que ndo o tenham
escolhido e que lhe tenham sido atribuidos pelo
servi¢o através de métodos imparciais.

52. Os cuidados prestados por especialistas e
membros de profissdbes conexas, tais como
enfermeiros, parteiras, massagistas e outros,
deverdo ser disponibilizados por recomendacgéo
e intermédio do médico de familia do
beneficiario, que devera ter em conta, na
medida do possivel, as preferéncias do paciente
no caso de diversos membros da especialidade
ou da profissdo em causa trabalharem no centro
de saude ou a uma distncia razoavel da
residéncia do paciente. Deverdo ser adotadas
disposicBes especiais a fim de assegurar a
disponibilidade de especialistas quando
solicitado pelo paciente, embora néo
recomendado pelo médico de familia.
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53. Deverdo ser prestados cuidados
hospitalares por recomendacdo do médico de
familia do beneficiario ou por indicacdo do
médico especialista, caso este tenha sido
consultado.

54. Quando os cuidados hospitalares sejam
prestados no centro onde trabalha o médico de
familia ou especialista, o paciente devera ser
preferencialmente assistido no hospital pelo seu
proprio médico de familia ou pelo médico
especialista que Ihe tenha sido atribuido.

55. Sempre que possivel, deverdo ser adotadas
disposicbes para possibilitar a consulta,
mediante marcacdo, de médicos de medicina
geral e de medicina dentéaria que trabalhem no
centro de saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO E ESTATUTO
DOS MEDICOS E MEMBROS DE
PROFISSOES CONEXAS

56. As condig8es de trabalho dos médicos e dos
membros de profissdes conexas que colaborem
no servico deverdo ser definidas de modo a
aliviar o médico ou o membro de profissdo
conexa de preocupacdes de ordem financeira,
assegurando-lhe um rendimento adequado
durante os periodos de trabalho, de férias, de
doenca e na reforma e garantindo pensdes aos
seus sobrevivos, sem condicionar a sua
discricdo profissional, a ndo ser por uma
superviséo profissional, e ndo deveréo desviar a
sua atencdo da conservacdo e melhoria da
saude dos beneficiarios.

57. Podera ser adequado que os médicos de
medicina geral, de especialidade e de medicina
dentaria que trabalhem para um servico de
prestacdo de cuidados médicos que abranja
toda ou uma grande parte da populacdo tenham
um contrato de trabalho assalariado a tempo
inteiro, incluindo provisbes adequadas em
termos de férias, doenga, velhice e morte, na
condicdo de que a profissdo médica esteja
adequadamente representada no organismo
gue os empregue.

58. Quando os médicos de medicina geral ou
medicina dentéria, dedicados a prética privada
da sua profisséo, trabalhem a tempo parcial num
servigo de prestagdo de cuidados médicos que
abranja um namero suficiente de beneficiarios,
podera ser adequado o pagamento de um
montante de base fixo por ano a esses médicos
ou dentistas, incluindo provisGes em matéria de
férias, doenca, velhice e morte. Este montante
podera ser acrescido, caso seja considerado
conveniente, de um honoréario fixo por cada
pessoa ou familia confiada a assisténcia do
médico ou do dentista.

59. Quando o0s médicos especialistas,
dedicados a pratica privada da sua profissao,
trabalhem a tempo parcial num servico de
prestacao de cuidados médicos que abranja um



namero consideravel de beneficiarios, podera
ser adequado 0 pagamento a esses
especialistas de um montante proporcional as
horas de trabalho dedicadas a esse servigo
(salério a tempo parcial).

60. Quando os médicos ou o0s dentistas,
dedicados a pratica privada da sua profissao,
trabalhem a tempo parcial num servico de
prestacdo de cuidados médicos que abranja
poucos beneficiarios, sera adequado o
pagamento de uma remuneragdo pelos atos
médicos prestados.

61. Podera ser adequado que, entre os
membros de profissGes conexas que colaborem
no servigo, aqueles que prestem cuidados
pessoais tenham um contrato de trabalho
assalariado a tempo inteiro, incluindo provisdes
adequadas em termos de férias, doenca, velhice
e morte; os membros que fornecam materiais
deverdo ser pagos de acordo com tarifas
adequadas.

62. As condi¢Oes de trabalho dos membros da
profissdo médica e de profissdes conexas que
colaborem no servico deverdo ser uniformes em
todo o pais ou para todas as categorias da
populacdo abrangidas pelo servico, e deverdo
ser acordadas com os 0rgdos representativos
da respetiva profissao; apenas as variagdes que
possam ser necessarias devido a diferentes
exigéncias do servigo serdao admissiveis.

63. Deverédo ser adotadas disposi¢cbes que
permitam aos  beneficiarios  apresentar
reclamagdes relativamente aos cuidados
recebidos, e permitam aos membros da
profissdo meédica e de profissbes conexas
apresentar reclamacgdes relativamente as suas
relacdes com a administracdo do servigo, junto
de um organismo de arbitragem apropriado, em
condi¢des que assegurem garantias adequadas
a todas as partes interessadas.

64. A supervisdo profissional dos membros da
profissdo médica e de profissdes conexas que
trabalhem para o servigo deveréa ser confiada a
orgaos compostos sobretudo por
representantes das profissbes que colaborem
no servico e deverd prever medidas
disciplinares.

65. Quando, durante o procedimento referido no
paragrafo 63, um membro da profissdo médica
ou de profissdbes conexas que trabalhe no
servico seja acusado de falta de cumprimento
dos seus deveres profissionais, o organismo de
arbitragem devera submeter a questédo ao 6rgéao
de supervisédo mencionado no paragrafo 64.

NIVEL DE COMPETENCIAS E
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

66. Devera ser alcancado e mantido o nivel mais
elevado possivel de competéncias e
conhecimentos nas profissdes que colaborem
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no servico, exigindo condi¢cbes rigorosas de
formacgdo tedrica e préatica, assim como de
admissdo a profissdo, e assegurando que
aqueles que colaboram no servico se mantém
atualizados e desenvolvem as suas
competéncias e 0s seus conhecimentos.

67. Os médicos que colaborem no servigo
deverdo ter uma formacdo adequada em
matéria de medicina social.

68. Os estudantes de medicina e odontologia
deverdo, antes de serem admitidos ao servigo

na qualidade de médicos ou dentistas
plenamente qualificados, trabalhar como
assistentes em centros de salde ou

consultérios, especialmente em zonas rurais,
sob a superviséo e direcao de profissionais mais
experientes.

69. Um periodo minimo de internato hospitalar
deverd ser prescrito entre as qualificacbes
exigidas a qualguer médico que pretenda
integrar o servico.

70. Os médicos que desejem ser integrados
como especialistas no servico deverdo
apresentar um certificado de competéncias na
especialidade em causa.

71. Os médicos e dentistas que colaborem no
servigo deverdo participar de forma periédica
em cursos de pdés-graduagdo organizados ou
aprovados para este propdésito.

72. Deverao ser prescritos periodos adequados
de aprendizagem em hospitais ou centros de
saude para os membros de profiss6es conexas,
e deverdo ser organizados cursos de pos-
graduacéo, de frequéncia periddica obrigatdria,
para aqueles que colaborem no servico.

73. Os hospitais administrados pelo servigo de
prestacdo de cuidados médicos ou que
colaborem com este servico deverdo
disponibilizar instalacdes que possibilitem o
ensino e a investigacao.

74. A formacdo profissional e a investigagéo
cientifica deverdo ser promovidas com o apoio
financeiro e legal do Estado.

V. Financiamento do servigco de prestagcao
de cuidados médicos

CONSTITUIGAO DE FUNDOS NO QUADRO
DO SERVICO INTEGRADO NO SEGURO
SOCIAL

75. A contribuicdo méaxima que podera ser
cobrada a uma pessoa segurada nao devera
exceder uma dada percentagem do seu
rendimento que, aplicada aos rendimentos de
todas as pessoas seguradas, produziria um
rendimento igual ao custo total provavel do
servico de prestacdo de cuidados médicos,
incluindo o custo dos cuidados prestados a
pessoas a cargo elegiveis, conforme definido no
paragrafo 6.
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76. A contribuicBo paga por uma pessoa
segurada devera representar uma fracdo da
contribuigdo maxima que ela possa pagar sem
gue tal constitua um encargo excessivo para
essa pessoa.

77. Os empregadores deverdo estar obrigados
a pagar uma parte da contribuicdo maxima em
nome das pessoas que empreguem.

78. As pessoas cujo rendimento ndo exceda o
nivel de subsisténcia ndo deverdo estar
obrigadas ao pagamento de uma contribuicdo
de seguro. A autoridade publica devera pagar
contribuicbes equitativas em nome destas
pessoas; ndo obstante, no caso das pessoas
empregadas, tais contribuicdes poderdo ser
pagas total ou parcialmente pelos seus
empregadores.

79. O custo do servico de prestagéo de cuidados
médicos ndo abrangido pelas contribuicdes
deverd ser suportado pelos contribuintes do
sistema tributario.

80. As contribuicBes dos assalariados poderédo
ser cobradas pelos seus empregadores.

81. Quando a filiagho numa associacédo
profissional ou a obteng&o de uma licenca seja
obrigatéria para qualquer categoria de
trabalhadores independentes, a associa¢do ou
a autoridade que atribua tal licenca podera ser
considerada responsavel pela cobranca das
contribuigBes destes trabalhadores.

82. A autoridade nacional ou local podera ser
considerada responséavel pela cobranca das
contribuicbes dos trabalhadores independentes
registados para fins de tributacao.

83. Quando estiver em vigor um regime de
seguro social que conceda prestacdes
pecuniarias, podera ser adequado efetuar a
cobranca simultanea das contribuigbes devidas
ao abrigo desse regime e das contribuicBes
devidas para o servico de prestacdo de
cuidados médicos.

CONSTITUICAO DE FUNDOS NO QUADRO
DO SERVICO PUBLICO DE CUIDADOS
MEDICOS

84. O custo do servico de prestacdo de cuidados
médicos devera ser financiado por fundos
publicos.

85. Quando toda a populagdo esteja coberta
pelo servigo de prestacao de cuidados médicos
e todos os servicos de salde estejam
enquadrados numa Unica administracédo central
e regional, podera ser adequado que o0 servigo
de prestacdo de cuidados médicos seja
financiado pelas receitas gerais do Estado.

86. Quando a administracdo do servico de
prestacao de cuidados médicos esteja separada
da administracao dos servigcos gerais de saude,
podera ser adequado que o servico de
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prestacao de cuidados médicos seja financiado
por um imposto especial.

87. O imposto especial devera ser alocado a um
fundo separado, reservado exclusivamente para
o financiamento do servico de prestagdo de
cuidados médicos.

88. O imposto especial devera ser progressivo e
calculado de forma a gerar um rendimento
suficiente para financiar o servigco de prestagéo
de cuidados médicos.

89. As pessoas cujos rendimentos ndo excedam
o nivel minimo de subsisténcia ndo deverdo
estar obrigadas ao pagamento do imposto
especial.

90. Poderd ser adequado que o imposto
especial seja cobrado pelas autoridades
nacionais responsaveis pela cobranca do
imposto sobre o rendimento ou, quando néo
exista um imposto sobre o rendimento a nivel
nacional, pelas autoridades responsaveis pela
cobranca de impostos locais.

CONSTITUICAO DE FUNDOS DE CAPITAL

91. Além de prever 0s recursos normais para o
financiamento do servico de prestagdo de
cuidados médicos, deverdo ser tomadas
medidas com vista a utilizacdo do patrimoénio
das instituicdes de seguro social, ou de fundos
provenientes de outras fontes, para financiar as
despesas extraordinarias que forem
necessérias para a extensdo e melhoria do
servico, especialmente para a constru¢cdo ou
instalacdo de hospitais e de centros médicos.

VI. Supervisdo e administracdo do servigo
de prestagéo de cuidados médicos

UNIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE E
CONTROLO DEMOCRATICO

92. Todos os servicos de prestacdo de cuidados
médicos e os servigos gerais de saude deverao
ser supervisionados por um 6érgdo central e
deverdo ser administrados por regides de saude
conforme definidas no paragrafo 24; os
beneficiarios do servico de prestagdo de
cuidados médicos, assim como os membros da
profissdo médica e de profissbes conexas
interessadas, deveréo participar na
administracdo do servico.

UNIFICACAO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL

93. Uma autoridade central, representativa da
comunidade, devera ser responsavel pela
formulagdo da politica ou politicas de saude e
pela supervisdo de todos os servicos de
prestacdo de cuidados médicos e servigcos
gerais de saude, sob reserva de consulta e em
colaboracdo com a profissdo médica e as
profissbes conexas sobre todas as questdes
profissionais, assim como sob reserva de
consulta dos beneficiarios sobre matérias de



politica e administragdo que dizem respeito ao
servigo de prestacdo de cuidados médicos.

94. Quando o servigo de prestacéo de cuidados
médicos abranja a totalidade ou a maioria da
populacdo e um organismo do governo central
supervisione ou administre todos os servigos de
prestacdo de cuidados médicos e servigos
gerais de saude, os beneficidrios poderdo ser
considerados como representados  pelo
responsavel maximo desse organismo.

95. O organismo do governo central devera
manter contacto com os beneficiarios através de
orgaos consultivos compostos por
representantes de organizagbes de diferentes
categorias da populagéo, tais como sindicatos,
associacbes de empregadores, camaras do
comércio, associacdes de  agricultores,
associagbes de mulheres e associagfes de
protecdo das criangas.

96. Quando o servigo de prestacao de cuidados
médicos abranja apenas uma categoria da
populacdo e um organismo do governo central
assegure a supervisdo de todos os servicos de
prestacdo de cuidados médicos e servicos
gerais de salde, os representantes das pessoas
seguradas deverdo participar na superviséao,
preferencialmente  através de  comités
consultivos, relativamente a todas as matérias
de politicas que dizem respeito ao servico de
prestacéo de cuidados médicos.

97. O organismo do governo central devera
consultar os representantes da profissdo médica
e de profissdes conexas, preferencialmente
através de comités consultivos, sobre todas as
questdes relacionadas com as condicbes de
trabalho dos membros das profissbes que
colaborem no servigo, e sobre todas as outras
matérias, sobretudo de natureza profissional,
particularmente sobre a elaboracdo de
legislacdo relativa a natureza, extensdo e
administracao dos cuidados médicos prestados
pelo servigo.

98. Quando o servigo de prestacao de cuidados
médicos abranja a totalidade ou a maioria da
populagio e um Orgdo representativo
supervisione ou administre todos os servi¢os de
prestacdo de cuidados médicos e servigos
gerais de saulde, os beneficiarios deverao estar
representados, direta ou indiretamente, em tal
orgao.

99. Neste caso, a profissédo médica e profissdes
conexas deverdo estar representadas no 6rgdo
representativo, de preferéncia em igual nUmero
de representantes que o0s beneficiarios ou o
governo, consoante 0 caso; 0s membros
profissionais desse 6rgdo deverdo ser eleitos
pela sua respetiva profissédo, ou propostos pelos
seus representantes e nomeados pelo governo
central.
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100. Quando o servico de prestacdo de
cuidados médicos abranja a totalidade ou a
maioria da populagédo e todos os servicos de
prestacdo de cuidados médicos e servigos
gerais de saude sejam supervisionados ou
administrados por um 6rgédo coletivo de peritos
estabelecido pela legislacdo ou em virtude de
um estatuto, podera ser adequado que este
o6rgdo de peritos seja composto por igual
numero de membros da profissdo médica e de
profissées conexas, por um lado, e de pessoas
qualificadas que n&do sejam membros destas
profissdes, por outro.

101. Os membros profissionais do 6rgdo de
peritos deverdo ser nomeados pelo governo
central entre os candidatos propostos pelos
representantes da profissdo médica e profissdes
conexas.

102. O organismo executivo representativo ou o
orgdo de peritos encarregado da supervisdo e
administracdo do servico de prestacdo de
cuidados médicos e dos servicos gerais de
saude devera ser responsavel perante o
governo pelo seu programa de acao geral.

103. No caso de um Estado federal, a
autoridade central prevista nos paragrafos
anteriores podera ser uma autoridade federal ou
uma autoridade estatal.

ADMINISTRACAO LOCAL

104. A administracdo local do servico de
cuidados de saude e dos servigos gerais de
salde devera ser unificada ou coordenada em
regides formadas para o efeito de acordo com
as indicacbes do paragrafo 24, e o servigo de
prestacdo de cuidados médicos na regido
deverd ser administrado seja por Orgaos
representativos dos beneficiarios e parcialmente
compostos por representantes da profissdo
médica e de profissdes conexas, ou assistidos
por tais representantes, seja em consulta com
tais 6rgéos, a fim de salvaguardar os interesses
dos beneficiarios e das profissées e garantir a
eficiéncia técnica do servico e a liberdade
profissional dos médicos que nele colaborem.

105. Quando o servico de prestacdo de
cuidados médicos abranja a totalidade ou a
maioria da populacdo na regido de saulde,
podera ser adequado que todos os servigos de
prestacdo de cuidados médicos e servigos
gerais de salde sejam administrados por uma
Unica autoridade regional.

106. Quando, neste caso, a autoridade
administrativa regional administre os servigos de
salide em nome dos beneficiarios, a profissao
médica e as profissbes conexas deverdao
participar na administracdo do servico de
prestacdo de cuidados médicos, de preferéncia
por meio de comités técnicos eleitos pelas
profissbes, ou nomeados pela autoridade
administrativa regional ou pelo governo central,
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entre os candidatos propostos pelas profissdes
interessadas.

107. Quando o servico de prestacdo de
cuidados médicos abranja a totalidade ou a
maioria da populacao na regido de saude e seja
administrado por um 6érgédo representativo,
deverdo estar representadas nesse o6rgdo a
autoridade administrativa regional, em nome
dos beneficiarios, a profissdo médica e as
profissbes conexas naregiao, de preferéncia em
igual nimero.

108. Quando o servico de prestacdo de
cuidados médicos é administrado por gabinetes
regionais ou por funcionérios da autoridade
central, a profissdo médica e as profissdes
conexas ha regido deverdo participar na
administracdo, de preferéncia por meio de
comités técnicos executivos, eleitos ou
nomeados de acordo com as disposi¢cdes do
paragrafo 106.

109. Qualquer que seja a forma da
administracdo regional, a autoridade que
administre o servigco de prestagédo de cuidados
médicos deverd permanecer em contacto
permanente com os beneficiarios da regido
através de oOrgdos consultivos, eleitos por
organismos representativos das diversas
categorias da populacdo, de acordo com as
disposi¢des do paragrafo 95.

110. Quando o servico de prestacdo de
cuidados médicos do seguro social abranja
apenas uma categoria da populacgdo, podera ser
adequado confiar a administracdo desse servigo
a um Orgdo executivo representativo,
responsavel perante o governo e composto por
representantes dos beneficiarios, da profissédo

médica e das profissbes conexas que
colaborem no servico, assim como dos
empregadores.

ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE
SAUDE

111. As unidades de salide que pertengam ao
servigo de prestacdo de cuidados médicos e que
por ele sejam geridas, tais como centros
médicos, centros de salde ou hospitais,
deverdo ser administradas mediante um sistema
de controlo democratico que inclua a
participagdo da profissdo médica, ou
inteiramente ou principalmente por médicos
eleitos pelos membros da profissdo médica e
das profissbes conexas que colaboram no
servico, ou nomeados apds consulta desses
membros, em colaboracdo com todos os
médicos que trabalhem na unidade.

DIREITO DE RECURSO

112. Os beneficidrios ou os membros da
profissdo médica e das profissdes conexas que
tenham apresentado reclamacdes junto do
organismo de arbitragem mencionado no
paragrafo 63 deverdo ter o direito de recorrer da
decisdo desse organismo perante um tribunal
independente.

113. Os membros da profissdo médica e das
profissGes conexas contra os quais tenham sido
aplicadas medidas disciplinares pelo 6rgao de
supervisdo mencionado no paragrafo 64
deverdo ter o direito de recorrer das decisdes de
tal 6rgao perante um tribunal independente.

114. Quando o o6rgdo de supervisao
mencionado no paragrafo 64 ndo tome qualquer
medida disciplinar numa matéria que lhe tenha
sido submetida pelo organismo de arbitragem,
de acordo com o paragrafo 65, as partes
interessadas deverdo ter o direito de recorrer
perante um tribunal independente.

R121 — Recomendacdo sobre as Prestagdes em caso de Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais, 1964

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho:

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 17 de junho de
1964, na sua quadragésima oitava sessao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas
relativas as prestacdes em caso de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, questédo que
constitui 0 quinto ponto da ordem do dia da
sessdo;
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Apés ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendacgédo que
complemente a Convencdo relativa as
PrestagBes em caso de Acidentes de Trabalho
e Doencas Profissionais, 1964

adota, neste oitavo dia do més de julho do ano
mil novecentos e sessenta e quatro, a seguinte
Recomendagéo, doravante denominada
Recomendagédo sobre as Prestacdes em caso
de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais, 1964:

1. Para os efeitos da presente Recomendag&o:

a) o termo legislacdo compreende as leis e 0s
regulamentos, assim como as disposicoes



estatutarias,
social;

b) otermo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislagédo nacional;

c) o termo a cargo refere-se ao estado de
dependéncia cuja existéncia é presumida em
casos prescritos.

em matéria de seguranca

2. Todo o Membro dever alargar a aplicacéo da
sua legislacéo relativa as prestagdes em caso
de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais, se necessario por etapas, a todas
as categorias de assalariados que, em virtude
do n.° 2 do artigo 4.° da Convengéo relativa as
Prestacdes em caso de Acidentes de Trabalho
e Doencas Profissionais, 1964, possam ter sido
excluidas da protegdo assegurada pela referida
Convencgéo.

3. 1) Todo o Membro devera assegurar, em
condicdes prescritas, se necessario por etapas
e/ou por meio do seguro voluntario, a concessao
de prestacdes em caso de acidente de trabalho
e doenca profissional, ou de prestacdes
analogas:

a) aos membros de cooperativas envolvidas na
producdo de bens ou na prestagdo de
servigos;

b) a categorias prescritas de trabalhadores, em
particular aos proprietarios que se dediquem
ativamente a exploragdo de pequenas
empresas ou exploracdes agricolas;

Cc) a certas categorias de pessoas que
trabalhem sem remuneracao,
nomeadamente:

i) pessoas que, em preparacdo para 0 seu
futuro emprego, se encontrem em
formacéo ou outro tipo de preparacao, ou

gque se submetam a um exame
profissional ou comercial, incluindo
estudantes;

i) membros de organismos voluntarios
responséaveis pelo combate a catastrofes
naturais, pelo resgate de vidas humanas
e bens ou pela manutencado da lei e da
ordem;

iii) outras categorias de pessoas, nao
protegidas por outros meios, que
exercam uma atividade de interesse
publico ou que participem em obras
civicas ou benevolentes, tais como
pessoas que prestem voluntariamente
servigos na administragdo publica, nos
servigos sociais ou nos hospitais;

iv) prisioneiros e outras pessoas detidas que
executem um trabalho ordenado ou
aprovado pelas autoridades
competentes.

2) Os recursos financeiros do seguro voluntario
previsto para as categorias mencionadas na
alinea 1) do presente paragrafo ndo deverédo
provir de contribui¢cbes destinadas a financiar os
regimes obrigatdrios para os assalariados.
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4. Os regimes especiais aplicaveis aos
maritimos, incluindo os maritimos pescadores, e
aos funcionarios publicos deverdo assegurar,
em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional, prestacdes que sejam pelo menos
equivalentes as prestacBes previstas pela
Convencao relativa as Prestag6es em caso de
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais,
1964.

5. Todo o Membro deveri, em condi¢des
prescritas, considerar como acidentes de
trabalho os acidentes seguintes:

a) todos os acidentes, seja qual for a causa,
sofridos durante as horas de trabalho no
local de trabalho, ou na proximidade deste,
ou em qualquer lugar onde o trabalhador ndo
estaria ndo fosse devido ao seu emprego;

b) os acidentes sofridos durante periodos
razoaveis antes e depois das horas de
trabalho e que estejam relacionados com o
transporte, limpeza, prepara¢éo, seguranca,

conservagao, armazenamento ou
embalamento de ferramentas ou roupas de
trabalho;

c) os acidentes que ocorram durante o trajeto
direto que o trabalhador efetue entre o seu
local de trabalho e:

i) a residéncia principal ou secundaria do
assalariado; ou

i) o local onde o assalariado nhormalmente
faz as suas refei¢des; ou

iii) o local onde o assalariado normalmente
recebe a sua remuneragéo.

6. 1) Todo o Membro devera, em condicdes
prescritas, reconhecer como  doencgas
profissionais as doencas que se sabe serem
provocadas pela exposicdo a substancias ou

condicdes perigosas inerentes a certos
processos, atividades ou profissées.
2) Salvo prova em contrario, deverd ser

presumida a origem profissional destas doengas
quando o trabalhador:

a) tenha estado exposto ao risco pelo menos
durante um determinado periodo; e

b) tenha mostrado sintomas da doenga dentro
de um determinado periodo apds o termo do
ultimo emprego em que tenha estado
exposto ao risco.

3) Aguando do estabelecimento e atualizagéo
das listas nacionais de doencas profissionais, os
Membros deverdo ter em especial consideracdo
qualquer lista de doencas profissionais que
possa ser aprovada periodicamente pelo
Conselho de Administracdo do Bureau
Internacional do Trabalho.

7. Quando a legislacdo nacional preveja uma
lista que estabeleca uma presunc¢éo da origem
profissional de determinadas doengas, devera
ser permitida a prova da origem profissional de
doengas nao incluidas na lista como tal, assim
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como de doengas incluidas na lista quando
estas se manifestem em condi¢des diferentes
daquelas em que se tenha estabelecido a
presuncdo da origem profissional.

8. Deverdo ser pagas prestacdes pecuniarias
em caso de incapacidade para o trabalho, desde
0 primeiro dia, em cada caso de suspenséo do
ganho.

9. O montante das prestagdes pecuniarias em
caso de incapacidade temporaria ou inicial para
o trabalho, ou de perda total da capacidade de
ganho, quando se preveja que essa perda
venha a ser permanente, ou diminuicdo
correspondente da integridade fisica, devera
ser:

a) pelo menos dois ter¢os dos rendimentos da
vitima; ndo obstante, podera ser prescrito um
limite maximo para o montante da prestacao
ou dos rendimentos com base nos quais sera
feito o célculo da prestacéo; ou

b) quando tais prestagbes sdo concedidas a
uma taxa fixa, pelo menos dois tercos do
rendimento médio dos assalariados na
categoria que empregue 0 maior nimero de
pessoas do sexo masculino.

10. 1) As prestagdes pecuniarias concedidas em
caso de perda de capacidade de ganho, quando
se preveja que essa perda venha a ser
permanente, ou de diminuigdo correspondente
da integridade fisica, deverdo consistir num
pagamento periédico efetuado enquanto
persista essa perda, em todos 0s casos em que
0 grau de perda seja de pelo menos 25 por
cento.

2) Em caso de perda de capacidade de ganho,
quando se preveja que essa perda venha a ser
permanente, ou de diminuigdo correspondente
da integridade fisica, de um grau inferior a 25 por
cento, podera ser efetuado o pagamento de uma
soma Unica em vez de um pagamento periodico.
O montante dessa soma Unica deverd ser
equivalente ao montante do pagamento
peridédico e ndo deverd ser inferior & totalidade

R131 - Recomendacédo sobre as
Sobrevivéncia, 1967

Predmbulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho:

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 7 de junho de
1967, na sua quinquagésima primeira sessao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas

relativas a revisdo da Convencao relativa ao
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dos pagamentos periddicos que teriam sido
efetuados durante um periodo de trés anos.

11. Deveréo ser adotadas disposicdes para o
reembolso, dentro de limites razo4veis, do custo
de acompanhamento ou assisténcia
permanente de terceiros nos casos em que a
vitima necessite de tais servigos; em alternativa,
0s pagamentos periodicos deverdo ser
aumentados numa percentagem ou num
montante prescritos.

12. Quando um acidente de trabalho ou uma
doenca profissional acarretem a impossibilidade
de ter um emprego ou a desfiguragédo, e que
estas circunstancias ndo tenham sido
inteiramente tidas em consideracdo aquando da
avalia¢do da perda sofrida pela vitima, deverdo
ser atribuidas prestagbes especiais ou
complementares.

13. Quando o0s pagamentos periodicos
efetuados ao cOnjuge e aos filhos sobrevivos
sejam inferiores ao montante maximo prescrito,
devera ser feito um pagamento periodico as
seguintes categorias de pessoas, quando tais
pessoas estavam a cargo da pessoa falecida:

a) pai e mae;
b) irméos e irmas;
C) netos.

14. Quando seja prescrito um limite maximo do
total das prestagfes a serem pagas a todos os
sobrevivos, esse maximo néo devera ser inferior
ao montante das prestagdes a serem pagas em
caso de perda total da capacidade de ganho,
quando se preveja que essa perda venha a ser
permanente, ou de diminui¢cdo correspondente
da integridade fisica.

15. Os montantes dos pagamentos periodicos
em curso decorrentes da aplicagdo dos n.* 2 e
3 do artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 18.° da
Convencéo relativa as Prestacdes em caso de
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais,
1964, deverdo ser atualizados periodicamente
tendo em conta as variagdes do nivel geral de
rendimento ou do custo de vida.

Prestagcbes de Invalidez, Velhice e

Seguro de Velhice (industria, etc.), 1933, a
Convencgdo relativa ao Seguro de Velhice
(agricultura), 1933, a Convencao relativa ao
Seguro de Invalidez (industria, etc.), 1933, a
Convencgéo relativa ao Seguro de Invalidez
(agricultura), 1933, a Convencao relativa ao
Seguro de Sobrevivéncia (industria, etc.), 1933,
e a Convencdo relativa ao Seguro de
Sobrevivéncia (agricultura), 1933, questdo que



constitui o quarto ponto da ordem do dia da
sessdo;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendacédo que
complemente a Convencdo relativa a
Prestacbes  de Invalidez, Velhice e
Sobrevivéncia, 1967,

adota, neste vigésimo nono dia do més de junho

de mil novecentos e sessenta e sete, a
Recomendagédo seguinte, doravante
denominada  Recomendacdo  sobre as
Prestagbes de Invalidez, Velhice e

Sobrevivéncia, 1967:
I. Disposi¢cbes Gerais
1. Para os efeitos da presente Recomendacéo:

a) o termo legislacdo compreende as leis e 0s
regulamentos, assim como as disposicdes
estatutérias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislacao nacional;

c) o termo a cargo refere-se ao estado de
dependéncia cuja existéncia € presumida em
€asos prescritos;

d) o termo esposa designa a esposa que esta
a cargo do marido;

e) o termo vilva designa a mulher que estava
a cargo do marido no momento do
falecimento deste;

f) o termo filho ou crianga designa:

i) um filho ou uma crianga que ainda néo
tenha atingido a idade em que termina a
escolaridade obrigatéria ou uma crianca
menor de 15 anos, devendo considerar-
se a idade mais elevada;

ii) em condi¢cdes prescritas, uma crianca
com idade acima daquela especificada
na alinea i) e que é aprendiz ou
estudante, ou tem uma doencga cronica
ou uma enfermidade que a torna inapta
para  exercer qualquer atividade
remunerada;

g) o termo periodo de garantia designa um
periodo de contribui¢cdo, ou um periodo de
emprego, ou um periodo de residéncia, ou
qualquer combinacdo destes periodos,
conforme prescrito;

h) o termo prestac8es contributivas designa
as prestagOes cuja atribuicdo depende de
uma participacdo financeira direta das
pessoas protegidas ou do seu empregador,
ou de um periodo de garantia de atividade
profissional.

Il. Pessoas Protegidas

2. Os Membros deverao, por etapas se tal for
necessario e nas condi¢des apropriadas, alargar
a aplicacdo da sua legislacdo relativa as
prestagdes de invalidez e de velhice:
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a) as pessoas cujo emprego seja de carater
ocasional,
b) atodas as pessoas economicamente ativas.

3. Os Membros deverao, por etapas se tal for
necessario e nas condi¢des apropriadas, alargar
a aplicacdo da sua legislagdo relativa as
prestacdes de sobrevivéncia as esposas, aos
filhos e, conforme prescrito, a outras pessoas a
cargo de:

a) pessoas cujo emprego seja de carater
ocasional;
b) todas as pessoas economicamente ativas.

Il. Eventualidades Cobertas

4. A definigdo de invalidez devera ter em conta
a incapacidade para exercer uma atividade

profissional que proporcione um ganho
substancial.
5. Deverdo ser concedidas prestacoes

reduzidas em caso de invalidez parcial, em
condic¢des prescritas.

6. Com vista a proteger as pessoas que tenham
idade superior a uma idade prescrita, mas que
ainda ndo tenham atingido a idade de reforma,
0s Membros deveréo, em condi¢des prescritas,
conceder prestagdes:

a) a pessoas cuja inaptiddo para o trabalho
tenha sido constatada ou presumida;

b) a pessoas que tenham estado em situacao
de desemprego involuntario durante um
periodo prescrito;

c) a todas as outras categorias prescritas de
pessoas para as quais uma tal medida seria
justificada por razdes sociais.

7. A idade da reforma deverd ser diminuida,
quando apropriado e em condigbes prescritas,
para todas as categorias prescritas de pessoas
para as quais uma tal medida seria justificada
por razdes sociais.

8. Devera ser concedida uma prestacdo
reduzida de velhice, nas condic¢des prescritas, a
uma pessoa protegida que, devido apenas a sua
idade avancada no momento em que as
disposi¢oes que permitem aplicar a Convengéo
relativa & Prestacdes de Invalidez, Velhice e
Sobrevivéncia, 1967, tenham entrado em vigor,
ndo tenha podido satisfazer as condicdes
prescritas, a ndo ser que seja atribuida a essa
pessoa, hnuma idade mais avangada que a idade
normal da reforma, uma prestacdo em
conformidade com as disposi¢des dos n.°s 1, 3
ou 4 do artigo 18.° da referida Convencéo.

9. Quando o direito de uma vilva a prestacao de
sobrevivéncia esteja condicionado a que atinja
uma idade prescrita, uma vilva com uma idade
inferior a idade prescrita devera beneficiar de
toda a ajuda e assisténcia de que necessite,
incluindo formacéo profissional e colocagcao em
emprego, assim como a concessdo de
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prestagbes quando apropriado, a fim de obter
um emprego conveniente.

10. Uma vilva cujo marido tenha cumprido as
condigdes de elegibilidade prescritas, mas que
ndo relna, ela propria, as condi¢cdes para ter
direito & prestacé@o de sobrevivéncia, devera ter
direito a um subsidio durante um periodo de
tempo determinado ou a uma prestacdo por
morte paga de uma s6 vez.

11. O pagamento de uma prestacao contributiva
de velhice ou de sobrevivéncia a uma vilva ndo
deverd, ap6s uma idade prescrita, ser suspenso
somente porque a pessoa interessada exerce
uma atividade remunerada.

12. Um vilvo invélido e a cargo devera, em
condigdes prescritas, gozar do mesmo direito a
uma prestagéo de sobrevivéncia que uma vilva.

13. Devera ser assegurada uma prestagéo de
invalidez pelo menos a uma pessoa protegida
que tenha cumprido, antes da ocorréncia da
eventualidade, de acordo com regras prescritas,
um periodo de garantia que podera ser de cinco
anos de contribuicdo, de emprego ou de
residéncia.

14. O periodo de garantia para ter direito a uma
prestacéo de invalidez devera ser suprimido ou
reduzido, em condi¢bes prescritas, no caso dos
jovens trabalhadores que ndo tenham
alcancado uma idade prescrita.

15. O periodo de garantia para ter direito a uma
prestacdo de invalidez devera ser suprimido ou
reduzido, em condicdes prescritas, quando a
invalidez resulte de um acidente.

16. Uma prestacdo de velhice devera ser
assegurada pelo menos a uma pessoa
protegida que tenha cumprido, antes da
ocorréncia da eventualidade, de acordo com
regras prescritas, um periodo de garantia que
podera ser de 20 anos de contribuicdo ou de
emprego, ou de 15 anos de residéncia.

17. Quando a concessdo da prestagdo de
velhice esteja condicionada a um periodo
minimo de contribuicdo ou de emprego, devera
ser assegurada uma prestacdo reduzida de
velhice pelo menos a uma pessoa protegida que
tenha cumprido, antes da ocorréncia da
eventualidade, de acordo com regras prescritas,
um periodo de garantia de dez anos de
contribuigdo ou de emprego.

18. Quando a concessdo da prestagdo de
velhice esteja condicionada a um periodo
minimo de contribuicdo ou de emprego, o
montante da prestagdo de velhice devera ser
aumentado, em condi¢des prescritas:

a) quando a concessao da prestacdo esteja
condicionada a cessagao de uma atividade
remunerada prescrita, se uma pessoa que
tenha alcangado a idade de reforma e tenha

132

cumprido o periodo de garantia de
contribuicdo ou de emprego prescrito para
obter uma prestacdo adie a data da sua
reforma;

b) quando a concessdo de uma prestacao de
velhice ndo esteja condicionada a cessacao
de uma atividade remunerada prescrita, se
uma pessoa que tenha alcangado a idade de
reforma e tenha cumprido os periodos de
garantia prescritos para obter uma prestagéo
adie o requerimento da mesma.

19. Devera ser assegurada uma prestacdo de
sobrevivéncia pelo menos nas mesmas
condicbes de elegibilidade previstas no
paragrafo 13 da presente Recomendacao para
a atribuicdo de uma prestagéo de invalidez.

20. Quando a concessdo de prestacfes de
invalidez, de velhice ou de sobrevivéncia esteja
condicionada ao cumprimento de um periodo de
contribuicdo ou de emprego, pelo menos os
periodos de incapacidade devido a doenca,
acidente ou maternidade e os periodos de
desemprego involuntério que tenham dado lugar
ao pagamento de uma prestacdo deverdo ser
assimilados, em condigbes prescritas, aos
periodos de contribuicdo ou de emprego, para o
célculo do periodo de garantia cumprido pela
pessoa interessada.

21. Quando a concessao de prestacfes de
invalidez, de velhice ou de sobrevivéncia esteja
condicionada ao cumprimento de um periodo de
contribuicdo ou de emprego, os periodos de
servico militar obrigatério deverdo ser
assimilados, em condi¢bes prescritas, aos
periodos de contribuigdo ou de emprego, para o
célculo do periodo de garantia cumprido pela
pessoa interessada.

IV. PrestacOes

22. As percentagens indicadas no quadro anexo
a Parte V da Convencdo relativa as Prestacdes
de Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, 1967,
deverdo ser aumentados pelo menos em dez
unidades.

23. A legislacdo nacional devera estabelecer
montantes minimos de prestacdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia, a fim de assegurar um
nivel minimo de vida.

24. Os montantes das prestacdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia deverdo ser ajustados
periodicamente tendo em conta as variagdes no
nivel geral de rendimentos ou no custo de vida.

25. No caso dos pensionistas que necessitem
de assisténcia ou acompanhamento
permanente de terceiros, deveréo ser previstos,
em condicdes prescritas, aumentos das
prestagbes ou prestagbes complementares ou
especiais.

26. As prestacfes a que uma pessoa protegida
tera direito ndo deverdo ser suspensas apenas



porque a pessoa interessada esta ausente do
territério do Membro.

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

R134 — Recomendacao sobre os Cuidados Médicos e Prestacdes por

Doenca, 1969
Predmbulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 4 de junho de
1969, na sua quinquagésima terceira sessao;

Apé6s ter decidido adotar diversas propostas
relativas a revisdo da Convencao relativa ao
Seguro de Doenca (indlstria), 1927, e a
Convencgdo relativa ao Seguro de Doenca
(agricultura), 1927, questdo que constitui o
quinto ponto da ordem do dia da sesséao;

Apés ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendagdo que
complemente a Convencdo relativa aos
Cuidados Médicos e Prestacbes de Doenga,
1969,

adota, neste vigésimo quinto dia do més de
junho de mil novecentos e sessenta e nove, a
Recomendagéo seguinte, doravante
denominada Recomendacao sobre os Cuidados
Médicos e Prestacdes de Doenga, 1969:

1. Para os efeitos da presente Recomendagéo:

a) o termo legislacdo compreende as leis e 0s
regulamentos, assim como as disposicoes
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislacao nacional;

c) o termo residéncia designa a residéncia
habitual no territério do Membro e o termo
residente designa a pessoa que reside
habitualmente no territério do Membro;

d) o termo a cargo refere-se ao estado de
dependéncia cuja existéncia é presumida em
€asos prescritos;

e) o termo esposa designa a esposa que esta
a cargo do marido;

f) o termo filho ou crianga designa:

i) um filho ou uma crianga que ainda néo
tenha atingido a idade em que termina a
escolaridade obrigatéria ou uma crianca
menor de 15 anos, devendo considerar-
se a idade mais elevada;

ii) em condi¢Bes prescritas, uma crianca
com idade acima daquela especificada
na alinea i) do presente paragrafo e que
€ aprendiz ou estudante ou tem uma
doenga crénica ou uma enfermidade que

a torna inapta para exercer qualquer
atividade remunerada;

g) o termo periodo de garantia designa um
periodo de contribuicdo, ou um periodo de
emprego, ou um periodo de residéncia, ou
qualquer combinacdo destes periodos,
conforme prescrito;

h) o termo doenca designa qualquer afecdo
morbida, seja qual for a causa;

i) o termo cuidados médicos inclui os
Servicos conexos.

2. Os Membros deverdo, por etapas se tal for
necessario e nas condi¢des apropriadas, alargar
a aplicacdo da sua legislacdo relativa aos
cuidados médicos referidos no artigo 8.° da
Convencgédo relativa aos Cuidados Médicos e
Prestagbes de Doenca, 1969:

a) as pessoas cujo emprego seja de carater
ocasional;

b) aos membros da familia do empregador, que
vivam com ele, na medida em que trabalhem
para ele;

c) atodas as pessoas economicamente ativas;

d) as esposas e filhos das pessoas
especificadas nas alineas a) a ¢) do presente
paragrafo;

e) atodos os residentes.

3. Os cuidados médicos mencionados no artigo
8.° da Convengdo relativa aos Cuidados
Médicos e Prestacbes de Doenca, 1969,
deverdo incluir:

a) o fornecimento de aparelhos de ajuda
médica, tais como 6culos; e
b) os servigos de convalescenca.

4. O direito aos cuidados médicos mencionados
no artigo 8.° da Convencdo relativa aos
Cuidados Médicos e PrestacBes de Doenga,
1969, ndo devera ser condicionado a um
periodo de garantia.

5. Quando um beneficiario deixe de pertencer as
categorias de pessoas protegidas, os cuidados
médicos mencionados no artigo 8.° da
Convencéao relativa aos Cuidados Médicos e
Prestagbes de Doenca, 1969, deverdo ser
prestados ao longo de toda a eventualidade em
caso de doenca que tenha comecado quando
essa pessoa pertencia ainda a tais categorias.

6. As prestacoes previstas nas Partes Il e Ill da
Convencéao relativa aos Cuidados Médicos e
Prestacbes de Doenca, 1969, deverdo
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continuar, em condicbes prescritas, a ser
concedidas a uma pessoa protegida que esteja
temporariamente ausente do territério de um
Membro.

7. Ndo devera ser requerido ao beneficiario ou,
se for o caso, ao seu amparo de familia que
participe nas despesas com o0s cuidados
médicos mencionadas no artigo 8.° da
Convencgdo relativa aos Cuidados Médicos e
Prestacdes de Doenga, 1969:

a) se 0s seus recursos ndo excedem montantes
prescritos;

b) quando se trate de doencas para as quais se
reconhega que sdo necessdrios cuidados
prolongados.

8. Uma pessoa protegida no que se refere as
prestacbes de doenca deverd receber uma
prestacdo pecuniaria em caso de auséncia do
trabalho que implique perda de rendimento,
quando tal auséncia seja justificada pelo facto
de a pessoa interessada:

a) dever seguir um tratamento médico curativo
ou preventivo;

b) se encontrar
guarentena;

c) estar sob observacdo médica para fins de
reabilitagdo; ou

d) estar em licenca de convalescenca.

isolada por motivo de

9. Toda a pessoa protegida que sofra de uma
doenca que ndo a incapacita totalmente para o

seu trabalho normal deverd beneficiar de
oportunidades razoaveis para obter o
tratamento médico necessario durante o horario
normal de trabalho.

10. Deverdo ser adotadas disposi¢Oes
apropriadas para ajudar toda a pessoa protegida
que seja economicamente ativa e que tenha de
cuidar de uma pessoa doente a seu cargo.

11. Os Membros deverao, por etapas se tal for
necessario e nas condi¢des apropriadas, alargar
a aplicacdo da sua legislacao relativa a
prestacdo de doenca referida no artigo 18.° da
Convencgéao relativa aos Cuidados Médicos e
Prestacdes de Doenca, 1969:

a) as pessoas cujo emprego seja de carater
ocasional,

b) aos membros da familia do empregador, que
vivam com ele, na medida em que trabalhem
para ele;

C) atodas as pessoas economicamente ativas.

12. A percentagem mencionada no n.° 1 do
artigo 22.° e no n° 1 do artigo 23.° da
Convencgédo relativa aos Cuidados Médicos e
Prestacbes de Doenca, 1969, deverd ser
aumentada pelo menos em 6 2/3 unidades.

13. Em caso de incapacidade para o trabalho
que resulte de uma doenca e implique a
suspensdo do ganho, a prestagdo pecuniaria
deverd ser paga ao longo de toda a
eventualidade.

R167 — Recomendacao sobre a Manutencdo dos Direitos em matéria de

Seguranca Social, 1983
Predmbulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo  do Bureau Internacional  do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 1 de junho de
1983, na sua sexagésima nona sesséo,

Recordando os principios estabelecidos pela
Convencéo relativa & Igualdade de Tratamento
(seguranca social), 1962, que visam, além da
igualdade de tratamento, a manutengdo dos
direitos em curso de aquisicao e dos direitos
adquiridos, e pela Convengdo relativa a
Manutencdo dos Direitos em matéria de
Seguranca Social, 1982,

Considerando que é necessario promover a
conclusdo de instrumentos bilaterais ou
multilaterais de seguranca social entre os
Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho, assim como a coordenacao
internacional desses instrumentos,
nomeadamente para a aplicagdo da Convencao
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relativa & igualdade de tratamento (seguranca
social), 1962, e da Convencao relativa a
Manutencdo dos Direitos em matéria de
Seguranca Social, 1982,

Apos ter decidido adotar diversas propostas
relativas & manutencao dos direitos em matéria
de seguranca social, questdo que constitui o
quinto item da ordem do dia da sesséo,

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendacao
internacional,

Adota, neste vigésimo dia do més de junho de
mil novecentos e oitenta e trés, a
Recomendacéao seguinte, doravante
denominada Recomendacéo sobre a
Manutencdo dos Direitos em matéria de
Seguranca Social, 1983:

1. Para os efeitos da presente Recomendagéo:

a) o termo Membro significa qualquer Membro
da Organizacao Internacional do Trabalho;



b) o termo legislacdo compreende as leis e os
regulamentos, assim como as disposi¢des
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

c) o termo refugiado tem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convengédo
relativa ao Estatuto dos Refugiados de 28 de
julho de 1951 e pelo n.° 2 do artigo 1.° do
Protocolo relativo ao Estatuto
dos Refugiados de 31 de janeiro de 1967,
sem limitagdo geogréfica;

d) o termo apéatridatem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convengéo
relativa ao Estatuto dos Apatridas de 28 de
setembro de 1954;

e) o termo membros da familia designa as
pessoas definidas ou reconhecidas como
membros da familia ou como membros do
agregado familiar pela legislacdo ao abrigo
da qual s&o, conforme apropriado,
concedidas ou pagas prestacdes, ou as
pessoas determinadas de comum acordo
pelos Membros interessados; ndo obstante,
quando a legislacdo pertinente defina ou
reconhe¢ca como membros da familia ou
como membros do agregado familiar
somente as pessoas gue vivam em conjunto
com a pessoa interessada, esta condicao
considerar-se-a cumprida quando tais
pessoas estejam principalmente a cargo do
interessado;

f) otermo sobrevivos designa as pessoas
definidas ou reconhecidas como tal pela
legislagdo ao abrigo da qual sdo concedidas
prestagbes; ndo obstante, quando a
legislagdo pertinente defina ou reconheca
como sobrevivos somente as pessoas que
tenham vivido em conjunto com o falecido,
esta condicdo considerar-se-a cumprida
quando tais pessoas tenham estado
principalmente a cargo do falecido;

i) o termo residéncia significa a residéncia
habitual.

2. Os Membros obrigados por um instrumento
bilateral ou multilateral de seguranca social
deverdo comprometer-se, de comum acordo, a
estender aos nacionais de qualquer outro
Membro, assim como aos refugiados e aos
apatridas residentes no territério de qualquer
Membro, o beneficio das disposi¢cbes de tal
instrumento relativamente:

a) adeterminacdo da legislagéo aplicavel;

b) & manutencdo dos direitos em curso de
aquisicao;

c) a manutengdo dos direitos adquiridos e a
concessao das prestacdes no estrangeiro.

3. Os Membros deverdo concluir entre si e com
0s Estados interessados acordos
administrativos ou financeiros apropriados para
eliminar os possiveis obstaculos & concesséo de
prestacdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia, de pensfes em caso de

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

acidentes de trabalho e de doencas
profissionais e de subsidios por morte,
relativamente as quais tenha sido adquirido o
direito em virtude da sua legislacdo, aos
beneficiarios que sao nacionais de um Membro,
ou refugiados ou apétridas residentes no
estrangeiro.

4. Quando um dos Membros vinculados por um
instrumento  bilateral ou multilateral de
seguranca social ndo disponha de legislagdo em
vigor em matéria de prestagGes de desemprego
ou de prestagBes familiares, os Membros
vinculados por tal instrumento deverdo esforcar-
se por concluir entre si acordos apropriados com
o fim de compensar equitativamente a perda ou
a auséncia de direitos que resultem de tal
situacdo para as pessoas que transfiram a sua
residéncia do territério de um Membro onde
esteja em vigor uma legislacao relativa a essas
prestacdes para o territério de um Membro onde
tal legislagdo ndo esteja em vigor, ou para 0s
membros da familia das pessoas com direito a
prestacdes familiares em virtude da legislagcéo
do primeiro Membro, quando tais membros da
familia residam no territério do segundo
Membro.

5. Quando, em aplicacdo da Convencéo relativa
a lgualdade de Tratamento (seguranca social),
1962, da Convengéo relativa a Manutencao dos
Direitos em matéria de Seguranca Social, 1982,
ou de qualquer outro instrumento bilateral ou
multilateral de seguranca social, devam ser
pagas prestagfes pecuniérias aos beneficiarios
que residam no territério de um Estado que ndo
seja aquele em cujo territério esteja localizada a
instituicdo responsavel pelo pagamento, na
medida do possivel esta instituicdo devera
proceder ao pagamento direto ao beneficiario,
especialmente nos casos das prestagbes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia, assim como
das prestacbes em caso de acidentes de
trabalho e doencas  profissionais. A
transferéncia de tais prestacbes e pensdes
devera ser realizada com a maior brevidade
para que os beneficidrios possam dispor das
mesmas o mais rapidamente possivel. Em caso
de pagamento indireto, a instituicdo que atue
como intermediario no pais de residéncia do
beneficiario devera proceder com a maior
diligéncia para que este receba quanto antes as
prestacdes que lhe sejam devidas.

6. Os Membros interessados deverao esforgar-
se por concluir instrumentos bilaterais ou
multilaterais de seguranca social que abranjam
0s nove ramos de seguranca social
mencionados no n.° 1 do artigo 2.° da
Convencéo relativa a Manutencgéo dos Direitos
em matéria de Segurangca Social, 1982,
promover a coordenacdo dos instrumentos
bilaterais ou multilaterais de seguranca social
pelas quais estejam vinculados respetivamente;
e concluir um acordo internacional com este fim,
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com a assisténcia, quando apropriado, do
Bureau Internacional do Trabalho.

7. Para a aplicacao das disposi¢des dos artigos
6.° a 8.° da Convencéo relativa a Igualdade de
Tratamento (seguranca social), 1962, e don.° 1
do artigo 4.° da Convengdo relativa a
Manutencdo dos Direitos em matéria de
Seguranca Social, 1982, o0s Membros
vinculados por estas Convencgfes deverdo ter
em conta, conforme apropriado, as disposi¢des
tipo e o acordo modelo anexados a presente
Recomendacdo, com vista a conclusdo de
instrumentos bilaterais ou multilaterais de
seguranca social e a sua coordenagéo.

8. Os Membros interessados, mesmo que ndo
estejam ainda vinculados por uma das
Convengdes mencionadas no paragrafo 7.° da
presente Recomendacéo, deverdo esforcar-se
por participar no sistema internacional previsto
pela Convencgdo relativa a Manutencdo dos
Direitos em matéria de Seguranca Social, 1982,
tendo em conta, conforme apropriado, as
disposic¢0es tipo e 0 acordo modelo anexados a

presente Recomendacao.
ANEXO |

Disposicdes Tipo para a Concluséo de
Instrumentos Bilaterais ou Multilaterais de
Segurancga Social

|. DEFINICOES
Artigo 1.°
Para os efeitos das presentes disposigdes tipo:

a) o termo legislacdo compreende as leis e os
regulamentos, assim como as disposi¢coes
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo Estado competente designa uma
Parte Contratante em virtude de cuja
legislagdo a pessoa interessada pode
requerer o direito a uma prestacao;

c) o termo autoridade competente designa o
ministro, 0s ministros ou outras autoridades
correspondentes responsaveis pelos
regimes de seguranca social, no conjunto ou
numa parte do territorio de cada Parte
Contratante;

d) o termo instituicdo designa todo o
organismo ou autoridade diretamente
responsavel pela aplicacdo integral ou
parcial da legislacdo de uma Parte
Contratante;

e) otermo instituicdo competente significa:
i) no caso de um regime de seguro social,
a instituicdo na qual a pessoa interessada
se encontra segurada no momento de
solicitar as prestagfes, ou uma instituicao
da qual a pessoa interessada tem o
direito a receber uma prestacao, ou teria
direito se fosse residente no territério da
Parte Contratante onde se localiza a
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f)
9)

h)

instituicdo, ou a instituicdo designada
pela autoridade competente da Parte
Contratante em causa;

ii) no caso de um regime que nao seja um
regime de seguro social, ou no caso de
um regime de prestacdes familiares, a
instituicdo designada pela autoridade
competente da Parte Contratante em
causa;

iii) no caso de um regime relativo as
obrigacdes do empregador, o]
empregador ou 0 seu segurador ou, na
falta deste, o organismo ou autoridade
designada pela autoridade competente
da Parte Contratante em causa,;

o termo fundo de previdéncia designa uma
instituicdo de poupanca obrigatoria;
o termo membros da familia designa as
pessoas definidas ou reconhecidas como
membros da familia ou como membros do
agregado familiar pela legislacdo ao abrigo
da qual s&o, conforme apropriado,
concedidas ou pagas prestacdes, ou as
pessoas determinadas de comum acordo
pelos Membros interessados; ndo obstante,
quando a legislacdo pertinente defina ou
reconhe¢ca como membros da familia ou
como membros do agregado familiar
somente as pessoas que vivam em conjunto
com a pessoa interessada, esta condicao
considerar-se-a cumprida quando tais
pessoas estejam principalmente a cargo do
interessado;
o termo sobrevivos designa as pessoas
definidas ou reconhecidas como tal pela
legislagdo ao abrigo da qual sao concedidas
prestagcbes; ndo obstante, quando a
legislagdo pertinente defina ou reconheca
como sobrevivos somente as pessoas que
tenham vivido em conjunto com o falecido,
esta condigdo considerar-se-a cumprida
quando tais pessoas tenham estado
principalmente a cargo do falecido;
o termo residéncia significa a residéncia
habitual;
o] termo residéncia temporéaria significa
uma estadia temporaria;
o termo instituicdo do local de residéncia
designa a instituicdo habilitada, em virtude
da legislacdo da Parte Contratante aplicada
por ela, a conceder presta¢cfes no local de
residéncia, ou, quando essa instituicdo néao
exista, a instituicdo designada pela
autoridade competente da Parte Contratante
em causa;
o termo instituicdo do local de residéncia
temporaria designa a instituicao habilitada,
em virtude da legislacgdo da Parte
Contratante aplicada por ela, a conceder
prestacbes no local de residéncia
temporaria, ou, quando essa instituicado nao
exista, a instituicAo designada pela
autoridade competente da Parte Contratante
em causa;



m) o termo periodos de seguro refere-se a

0)

P)

Q)

N

periodos de contribuicdo, de emprego, de
atividade profissional ou de residéncia
definidos ou reconhecidos como periodos de
seguro pela legislacdo ao abrigo da qual
esses periodos tenham sido cumpridos, bem
como outros periodos similares
reconhecidos por tal legislacdo como
equivalentes a periodos de seguro;

os termos periodos de emprego e
periodos de atividade profissional
referem-se a periodos definidos ou

reconhecidos como tal pela legislacdo ao
abrigo da qual esses periodos tenham sido
cumpridos, bem como outros periodos
similares reconhecidos por tal legislagdo
como equivalentes a periodos de emprego
ou a periodos de atividade profissional,
respetivamente;

o0 termo periodos de residéncia designa

periodos de residéncia definidos ou

reconhecidos como tal pela legislacdo ao
abrigo da qual esses periodos tenham sido
cumpridos;

o termo prestacdes designa todas as

prestacbes pecuniarias e em espécie

previstas relativamente a eventualidade
considerada, incluindo o subsidio por morte,
assim como:

i) tratando-se de prestagbes em espécie,
as prestacdes que visam a prevencao de
qualquer eventualidade abrangida pela
seguranga social, reabilitacdo fisica e
readaptacao profissional;

i) tratando-se de prestagdes pecuniérias,
todos os elementos a cargo dos fundos
publicos e todos os aumentos, alocagdes
de revalorizacédo ou alocacdes
complementares, assim como as
prestacbes destinadas a manter ou a
melhorar a capacidade de ganho, as
prestacgdes atribuidas de uma so vez que
possam ser pagas em substituicdo das
pensdes e, quando apropriado, o0s
pagamentos efetuados a titulo de
reembolso das contribuigdes;

i) o termo prestacdes familiares designa
guaisquer prestacdes pecuniarias ou em
espécie, incluindo abonos de familia,
destinadas a compensar 0S encargos
familiares, a excecdo de aumentos, ou
complementos, a pensbes concedidas
aos membros da familia dos beneficiarios
de tais prestacoes;

ii) o termo abonos de familia designa
prestacdes pecuniarias periddicas
concedidas em fungdo do nimero e da
idade das criancas;

0 termo subsidio por morte designa

qualquer soma Unica paga em caso de

morte, a excegao das prestagdes atribuidas

de uma s6 vez mencionadas na subalinea ii)

da alinea p) do presente artigo;

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

s)

o0 termo ndo contributivo aplica-se a
prestacdes cuja concessédo nao depende da
participacdo financeira direta das pessoas
protegidas ou do seu empregador, ou de um
periodo de garantia de atividade profissional,
assim como a qualquer regime que conceda
exclusivamente tais prestacoes.

Il. LEGISLAGAO APLICAVEL

Artigo 2.°

1.

N&o obstante a regra geral relativa a

aplicacdo da legislagédo da Parte Contratante no
territério onde os trabalhadores assalariados
ocupam um emprego (Nota: ver alinea a) do n.°
1 do artigo 5.° da Convengéo relativa a
Manutencdo dos Direitos em matéria de
Seguranga Social, 1982), a legislagcao aplicavel
aos trabalhadores assalariados a que se refere

(0]

presente paragrafo é determinada em

conformidade com as disposi¢fes seguintes:

a)

b)

i) os trabalhadores assalariados que
ocupam um emprego no territério de uma
Parte Contratante por conta de uma
empresa que € 0 seu empregador
habitual e que s&@o enviados por essa
empresa para trabalhar por conta dela no
territorio de outra Parte Contratante
permanecerdo sujeitos a legislacao da
primeira Parte, sob condi¢cdo de que a
duracdo previsivel do trabalho nao
exceda o prazo fixado de comum acordo
pelas Partes Contratantes em causa e
que os trabalhadores n&o sejam enviados
para substituir outros trabalhadores que
tenham terminado o seu periodo de
colocacao no estrangeiro;

ii) se a duracéo do trabalho a realizar se
prolongar devido a circunstancias
imprevisiveis  além da  duracédo
inicialmente prevista, e por esse motivo
ultrapassar o prazo prescrito, a legislacéo
da primeira Parte continuara a ser
aplicavel até a concluséo desse trabalho,
sob reserva de acordo da autoridade
competente da segunda Parte ou do
organismo por ela designado;

i) os trabalhadores assalariados dos
transportes internacionais que exercem a
sua atividade no territério de duas ou
mais Partes Contratantes na qualidade
membros da equipagem ou tripulagao ao
servico de uma empresa cuja sede se
situe no territério de wuma Parte
Contratante e que efetue, por conta de
outros ou por sua conta, o transporte de
passageiros ou de bens via ferroviaria,
rodoviaria, aérea ou por navegacao
interna, estardo sujeitos a legislacao
desta Ultima Parte;

ii) no entanto, se ocuparem um emprego
numa sucursal ou escritrio permanente
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gue a dita empresa tem no territério de
uma Parte Contratante que n&o a Parte
em cujo territério tem a sua sede, esses
trabalhadores  estardo  sujeitos a
legislagdo da Parte Contratante no
territério da qual essa sucursal ou
escritério permanente se encontra,;

iii) caso ocupem um emprego sobretudo no
territorio da Parte Contratante onde
residem, os trabalhadores estardo
sujeitos a legislacéo dessa Parte, mesmo
gue a empresa que 0s emprega nao
tenha sede, sucursal ou escritério
permanente nesse territorio;

i) os trabalhadores assalariados que nao
sejam os que se ocupam dos transportes
internacionais e que exergam
habitualmente a sua atividade no
territorio de duas ou mais Partes
Contratantes permanecerdo sujeitos a
legislacdo da Parte Contratante em cujo
territério residam sempre que exercam
parcialmente a sua atividade neste
territério ou quando trabalhem como
assalariados para varias empresas ou
varios empregadores cujas sedes ou
domicilios estejam situados no territorio
de diferentes Partes Contratantes;

i) nos restantes casos, os trabalhadores
estardo sujeitos a legislacdo da Parte
Contratante em cujo territorio a empresa
gue os emprega tem a sua sede ou onde
0 seu empregador tem o seu local de
residéncia;

d) os trabalhadores que ocupem um emprego
no territério de uma Parte Contratante por
conta de uma empresa com sede no territorio
de outra Parte Contratante e cujas
instalacbes sejam atravessadas pela
fronteira comum dessas Partes estardo
sujeitos a legislacdo da Parte Contratante
em cujo territério essa empresa tem a sua
sede.

2. N&o obstante a regra geral relativa a
aplicacao da legislagéo da Parte Contratante em
cujo territério os trabalhadores independentes
exercem uma atividade profissional (Nota: ver
alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Convencgao
relativa & Manutencao dos Direitos em matéria
de Seguranga Social, 1982), a legislagcédo
aplicavel aos trabalhadores independentes
mencionados no presente paragrafo €
determinada em conformidade com as
disposicfes seguintes:

a) os trabalhadores independentes que
residam no territério de wuma Parte
Contratante e exercam a sua atividade no
territério de outra Parte Contratante estardo
sujeitos a legislagdo da primeira Parte:

i) se asegunda Parte ndo dispuser de uma
legislagéo que Ihes seja aplicavel; ou
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ii) se, de acordo com as legislagdes das
duas Partes, 0Ss trabalhadores
independentes estiverem sujeitos a essa
legislacdo somente pelo facto de serem
residentes no territério dessas Partes;

b) os trabalhadores independentes que
exercam habitualmente a sua atividade no
territorio de duas ou mais Partes
Contratantes estardo sujeitos a legislagéo da
Parte Contratante em cujo territorio residam,
se exercerem parte da sua atividade nesse
territbrio ou se, de acordo com esta
legislagdo, estiverem sujeitos a mesma
somente pelo facto de serem residentes no
territério dessa Parte;

c) quando os trabalhadores independentes
mencionados na alinea anterior ndo exergam
parte da sua atividade no territério da Parte
Contratante onde tenham residéncia, ou
quando, de acordo com a legislagdo dessa
Parte, ndo estejam sujeitos a mesma
somente pelo facto da sua residéncia, ou
quando tal Parte ndo disponha de legislacao
que lhes seja aplicavel, estardo sujeitos a
legislagéo determinada de comum acordo
pelas Partes Contratantes em causa ou
pelas respetivas autoridades competentes.

3. Quando, em virtude dos paragrafos
precedentes do presente artigo, um trabalhador
esteja sujeito a legislagdo de uma Parte
Contratante em cujo territério ndo esteja
empregado, nem exerca uma atividade, nem
seja residente, tal legislacdo sera aplicavel a
esse trabalhador como se ele estivesse
empregado ou exercesse uma atividade ou
fosse residente no territério dessa Parte,
conforme o caso.

4. As autoridades competentes da Partes
Contratantes podem, de comum acordo, prever
outras disposi¢bes além das enunciadas nos
paragrafos precedentes do presente artigo, em
favor das pessoas interessadas.

. MANUTENGAO DOS DIREITOS EM
CURSO DE AQUISICAO

A. TOTALIZACAO DOS PERIODOS

1. Cuidados médicos, Prestagdes de
Doenca, Prestacdes de Maternidade e
Prestacdes Familiares

Artigo 3.°

Quando a legislacdo de uma Parte Contratante
condiciona a aquisicdo, manutencdo ou
recuperacdao do direito a prestacdo ao
cumprimento de periodos de seguro, de
emprego, de atividade profissional ou de
residéncia, a instituicdo que aplica tal legislacéo
devera, para efeitos de totaliza¢éo dos periodos
e na medida necessaria, contabilizar os
periodos de seguro, de emprego, de atividade
profissional e de residéncia cumpridos ao abrigo
da legislagéo correspondente de qualquer outra



Parte Contratante, desde que ndo se
sobreponham, como se se tratassem de
periodos cumpridos ao abrigo da legislagédo da
primeira Parte.

2. Prestagdes de Desemprego

Artigo 4.°
1. Quando a legislacio de uma Parte
Contratante condiciona a aquisicéo,

manutencdo ou recuperagdo do direito a
prestacdo ao cumprimento de periodos de
seguro, de emprego, de atividade profissional ou
de residéncia, a instituicdo que aplica tal
legislagdo devera, para efeitos de totalizacédo
dos periodos e na medida necessaria,
contabilizar os periodos de seguro, de emprego,
de atividade profissional e de residéncia
cumpridos ao abrigo da legislacdo
correspondente de qualquer outra Parte
Contratante, desde que ndo se sobreponham,
como se se tratassem de periodos cumpridos ao
abrigo da legislagéo da primeira Parte.

2. N&o obstante, a instituicdo de uma Parte
Contratante cuja legislagdo exija o0 cumprimento
de periodos de seguro para o estabelecimento
do direito as prestagfes podera condicionar a
totalizacdo dos periodos de emprego ou de
atividade profissional cumpridos ao abrigo da
legislacdo correspondente de outra Parte
Contratante a que estes periodos tenham sido
considerados como periodos de seguro se
tiverem sido cumpridos ao abrigo da legislacéo
da primeira Parte.

3. As disposicdes dos paragrafos precedentes
do presente artigo sdo aplicaveis, mutatis
mutandis, aos casos em que a legislacdo de
uma Parte Contratante prevé que a duracao do
periodo durante o qual a prestagdo podera ser
concedida depende da duracéo dos periodos
cumpridos.

3. Prestagdes de Invalidez, Velhice e
Sobrevivéncia

Artigo 5.°

1. Quando a legislacio de uma Parte
Contratante condiciona a aquisicao,
manutencdo ou recuperagdo do direito a
prestagdo ao cumprimento de periodos de
seguro, de emprego, de atividade profissional ou
de residéncia, a instituicdo que aplica tal
legislacdo devera, para efeitos de totalizacdo
dos periodos, contabilizar os periodos de
seguro, emprego, atividade profissional e
residéncia cumpridos ao abrigo da legislacdo
correspondente de qualquer outra Parte
Contratante, desde que ndo se sobreponham,
como se se tratassem de periodos cumpridos ao
abrigo da legislag&o da primeira Parte.

2. Quando a legislagdo de uma Parte
Contratante condiciona a concessdao da
prestacdo a que a pessoa interessada ou, no
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caso das prestagcbes de sobrevivéncia, o
falecido, estivesse sujeito a essa legislagéo no
momento em que a eventualidade ocorreu, tal
condicdo serd considerada cumprida se a
pessoa interessada ou o falecido, conforme o
caso, se encontrava nesse momento sujeito a
legislacdo de outra Parte Contratante ou, em
alternativa, se a pessoa interessada ou o
sobrevivo puder fazer valer o direito a prestacéo
correspondente em virtude da legislagdo de uma
outra Parte Contratante.

3. Quando a legislagdo de uma Parte
Contratante preveja que o periodo durante o
qual é paga uma pensdo pode ser tido em
consideragdo para efeitos de aquisicéo,
manutencdo ou recuperagdo do direito a
prestacdo, a instituicdo competente dessa Parte
considerard para esse fim qualquer periodo
durante o qual tenha sido paga uma pensao em
virtude da legislacdo de qualquer outra Parte
Contratante.

4. Disposi¢des Comuns
Artigo 6.°

Quando a legislagdo de uma Parte Contratante
condiciona a concessdo de determinadas
prestacdes ao cumprimento de periodos de
emprego numa profissdo abrangida por um
regime especial ou num determinado emprego
ou profissdo, apenas o0s periodos cumpridos
num regime correspondente ou, na auséncia de
tal regime, na mesma profissdo ou no mesmo
emprego, conforme seja o0 caso, ao abrigo da
legislacdo de outras Partes Contratantes, serdo
tidos em consideracao para a concessao de tais
prestacdes. Se, tendo em conta os periodos
cumpridos desta forma, a pessoa interessada
nao reune as condicdes de elegibilidade para
essas prestagdes, 0s periodos em causa serdo
tidos em consideragdo para a concessao das
prestacbes ao abrigo do regime geral, ou na
auséncia de tal regime, do regime aplicavel a
operarios ou trabalhadores assalariados,
conforme o caso.

B. DETERMINACAO DAS PRESTACOES DE
INVALIDEZ, VELHICE E SOBREVIVENCIA

Artigo 7.°

A determinagdo das prestacfes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia devera ser feita em
conformidade com o método de reparticao ou
com o método de integragdo, conforme seja
decidido de comum acordo pelas Partes
Contratantes.

VARIANTE | - METODO DE REPARTIGAO
1. Disposi¢6es Comuns
Artigo 8.°
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1. Quando uma pessoa tenha estado sujeita
sucessiva ou alternadamente as legislacdes de
duas ou mais Partes Contratantes, a instituicdo
de cada uma destas Partes determinara, de
acordo com as disposi¢cOes da legislacdo que
aplica, se essa pessoa ou 0s seus sobrevivos
relinem as condicdes exigidas para ter direito as
prestacdes, tendo em conta, conforme o caso,
as disposi¢des do artigo 5.°.

2. Quando a pessoa interessada reline estas
condicdes, a instituicio competente de toda a
Parte Contratante cuja legislacao preveja que o
montante de prestagfes ou de certos elementos
de prestagBes é proporcional & duragdo dos
periodos podera proceder ao calculo direto
destas prestagfes ou elementos de prestacdes,
em fungdo unicamente dos periodos cumpridos
ao abrigo da legislagdo que ela aplica, nédo
obstante as disposicdes dos paragrafos
seguintes do presente artigo.

3. No caso em que a pessoa interessada relina
as condi¢cdes mencionadas no n.° 1 do presente
artigo, a instituicdo competente de qualquer
outra Parte Contratante calculard o montante
tedrico das prestagdes as quais essa pessoa
poderia requerer, se todos o0s periodos
cumpridos ao abrigo das legislagdes de todas as
Partes Contratantes interessadas e tidos em
conta, em conformidade com as disposi¢fes do
artigo 5.°, para a aquisi¢ado do direito, tivessem
sido cumpridos exclusivamente ao abrigo da
legislacdo aplicada pela instituicdo.

4. Nao obstante,

a) no caso das prestacdes cujo montante nao
depende da duracdo dos periodos, este
montante é considerado como o montante
tedrico mencionado no ndmero anterior;

b) no caso de prestagfes ndo contributivas cujo
montante ndo depende da duragdo dos
periodos cumpridos, o montante tedrico
mencionado no nimero anterior podera ser
calculado com base e até ao limite do
montante da prestacdo completa:

i) em caso de invalidez ou morte,
proporcionalmente a duracdo total dos
periodos cumpridos, antes da ocorréncia
da  eventualidade, pela pessoa
interessada ou o falecido, ao abrigo da
legislagdo de todas as Partes
Contratantes em causa e tidos em conta
em conformidade com as disposi¢des do
artigo 5.°, em relacao a dois tercos do
numero de anos decorridos entre a data
em que a pessoa interessada ou o
falecido atingiu os 15 anos de idade — ou
uma idade mais elevada fixada de
comum acordo pelas Partes Contratantes
em causa — e a data em que tenha
ocorrido a incapacidade para o trabalho
seguida de invalidez ou morte, conforme
0 caso, sem que sejam tidos em conta o0s
anos posteriores a idade da reforma;
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ii) em caso de velhice, proporcionalmente a
duracdo total dos periodos cumpridos
pela pessoa interessada ao abrigo da
legislagdo de todas as Partes
Contratantes em causa e tidos em conta
em conformidade com as disposi¢8es do
artigo 5.°, em relacdo a trinta anos, sem
gue sejam tidos em conta o0s anos
posteriores a idade da reforma.

5. Alinstituicdo mencionada no n.° 3 do presente
artigo fixa em seguida o montante efetivo da
prestacdo que deve a pessoa interessada, com
base no montante tedrico calculado em
conformidade com as disposi¢des do n.° 3 ou do
n.° 4 do presente artigo, conforme o caso, e
proporcionalmente & duracdo dos periodos
cumpridos antes da ocorréncia da eventualidade
ao abrigo da legislagdo que ela aplica, em
relacdo a duracao total dos periodos cumpridos
antes da ocorréncia da eventualidade ao abrigo
das legislacdes de todas as Partes Contratantes
em causa.

6. Se a duracgéo total dos periodos cumpridos
antes da ocorréncia da eventualidade, ao abrigo
das legisla¢des de todas as Partes Contratantes
em causa, é superior a duragdo maxima exigida
pela legislagdo de uma destas Partes para a
concessao de prestacdes completas, a
instituicdo desta Parte tomara em consideracdo
esta duracdo maxima, em vez da duracdo total
dos periodos cumpridos, para a aplicacdo das
disposi¢fes dos n.° 3 e n.° 5 do presente artigo,
sem que possa estar obrigada, ndo obstante, a
conceder uma prestacdo de montante superior
ao da prestacdo completa prevista pela
legislagcdo que ela aplica.

Artigo 9.°

1. Ndo obstante as disposi¢cdes do artigo 8.°,
guando a duragao total dos periodos cumpridos
ao abrigo da legislacio de uma Parte
Contratante ndo atinge um ano e se, tendo em
conta unicamente estes periodos, ndo tenha
sido adquirido qualquer direito a prestacfes em
virtude de tal legislacéo, a instituicdo desta Parte
ndo estara obrigada a conceder prestacdes
relativamente a esses periodos.

2. Os periodos mencionados no niumero anterior
serdo tidos em conta pela instituicdo de cada
uma das demais Partes Contratantes
interessadas para efeitos da aplicagcdo das
disposi¢des do artigo 8.°, a excegdo das que
figuram no seu n.° 5.

3. No entanto, nos casos em que a aplicagdo
das disposi¢cbes do n.° 1 do presente artigo
tenha como consequéncia isentar todas as
instituicBes em causa da obrigacdo de conceder
prestacdes, as prestagdes serdo atribuidas

(vVariante A) exclusivamente em virtude da
legislacdo da ultima Parte Contratante cujas
condicbes sejam cumpridas pela pessoa



interessada, tendo em conta as disposi¢fes do
artigo 5.°, como se todos o0s periodos
mencionados no n.° 1 do presente artigo
tivessem sido cumpridos ao abrigo da legislacao
dessa Parte.

(Variante B) em conformidade
disposi¢des do artigo 8.°.

Artigo 10.°

1. Se a pessoa interessada nao reline, num
determinado momento, as condi¢bes exigidas
pelas legislacbes de todas as Partes
Contratantes em causa, tendo em conta as
disposi¢cdes do artigo 5.2, mas reldne unicamente
as condi¢des de uma ou algumas delas, seréo
aplicaveis as disposi¢Bes seguintes:

com as

a) o montante das prestacdes devidas sera
calculado em conformidade com as
disposi¢des do n.° 2 ou do n.° 3 ao n.° 6 do
artigo 8.°, conforme o caso, por cada uma
das instituicdes competentes que apliguem
uma legislacdo em relagcdo a qual sejam
cumpridas as condigdes;

b) n&o obstante:

i) se a pessoa interessada reunir as
condicdes das legislacdes de pelo menos
duas Partes Contratantes, sem que seja
necessario incluir os periodos cumpridos
ao abrigo de qualquer legislagcdo cujas
condicbes nédo tenham sido reunidas,
esses periodos ndo serdo tidos em
consideragdo para a aplicacdo das
disposi¢des do n.° 3 ao n.° 6 do artigo 8.°;

i) se a pessoa interessada reunir as
condicdes da legislagdo de uma Unica
Parte Contratante, sem necessidade de
recorrer as disposi¢cdes do artigo 5.2, o
montante da prestacdo devida sera

calculado exclusivamente em
conformidade com as disposi¢cbes da
legislagdo cujas condicbes sejam

reunidas e tendo em conta os periodos
cumpridos ao abrigo desta legislacao.

2. As prestacbes concedidas em virtude da
legislagdo de uma ou varias das Partes
Contratantes no caso a que se refere o nimero
anterior devem ser calculadas automaticamente
em conformidade com as disposi¢des do n.° 2
ou do n.° 3 ao n.° 6 do artigo 8.°, quando as
condi¢Bes prescritas por uma ou varias das
outras legislacbes em causa tenham sido
cumpridas, tendo em conta as disposi¢cdes do
artigo 5.°, conforme o caso.

3. As prestagBes concedidas em virtude das
legislagbes de duas ou mais Partes
Contratantes deverdo ser recalculadas em
conformidade com as disposi¢cdes do n.° 1 do
presente artigo, mediante solicitacdo do
beneficiario, quando deixem de ser cumpridas
as condicdes exigidas por uma ou varias destas
legislacdes.
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Artigo 11.°

1. Quando o montante das prestagbes a que
uma pessoa teria direito em virtude da
legislacdo de uma Parte Contratante, sem
aplicacdo das disposi¢cOes do artigo 5.° e dos
artigos 8.° a 10.°, for superior ao montante total
das prestacdes devidas em conformidade com
estas disposi¢Bes, a instituicdo competente
desta Parte devera conceder-lhe um
complemento igual & diferenga entre estes dois
montantes. O custo financeiro deste
complemento sera assumido integralmente por
essa instituicao.

(Variante A) 2. Quando a aplicacdo das
disposicdes do ndmero anterior tenha como
consequéncia a atribuicdo a pessoa interessada
do direito a receber complementos por parte das
instituicbes de duas ou mais Partes
Contratantes, essa pessoa beneficiara
exclusivamente do complemento mais elevado.
O custo financeiro deste complemento sera
repartido entre as instituicdes competentes das
Partes Contratantes, de acordo com a
propor¢éo correspondente a relacdo que existe
entre 0 montante do complemento que cada
uma delas estaria obrigada a pagar se fosse a
Unica Parte em causa e 0 montante total dos
complementos que todas as instituicdes teriam
de pagar.

(Variante B) 2. Quando a aplicacdo das
disposi¢cdes do ndmero anterior tenha como
consequéncia a atribuicdo a pessoa interessada
do direito a receber complementos por parte das
instituicbes de duas ou mais Partes
Contratantes, essa pessoa beneficiara desses
complementos exclusivamente dentro do limite
do montante tedrico mais elevado calculado por
essas instituicbes de acordo com as disposicdes
do n.° 3 ou n.° 4 do artigo 8.°. Se o montante
total das prestacdes e dos complementos
exceder o montante tedrico mais elevado, cada
instituicdo das Partes Contratantes em causa
podera reduzir o montante do complemento que
teria de pagar numa fracdo do excedente,
determinada com base na proporcao
correspondente a relagdo que existe entre este
Ultimo montante e o montante total dos
complementos que todas estas instituicGes
teriam de pagar.

3. Os complementos previstos nos paragrafos
anteriores do  presente  artigo seréo
considerados como um elemento das
prestacdes pagas pela instituicdo devedora. O
montante sera determinado de forma definitiva,
exceto quando forem aplicaveis as disposictes
do n.° 2 ou do n.° 3 do artigo 10.°.

2. Disposic8es especiais relativas as
Prestacdes de Invalidez e de Sobrevivéncia

Artigo 12.°
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1. Em caso de agravamento de qualquer tipo de
invalidez relativamente a qual uma pessoa
recebe prestagbes ao abrigo da legislacdo de
somente uma Parte Contratante, seréo
aplicaveis as seguintes disposi¢des:

a) se a pessoa interessada nao tiver estado
sujeita a legislacdo de qualquer outra Parte
Contratante desde que comecgou a receber
as prestacgles, a instituicio competente da
primeira Parte serd obrigada a conceder as
prestacbes tendo em conta esse
agravamento, em conformidade com as
disposicOes da legislacdo que aplica;

b) se a pessoa interessada tiver estado sujeita
a legislagdo de uma ou mais Partes
Contratantes desde que comegou a receber
as prestagles, a concessao das prestagcdes
deverad ser feita tendo em conta o
agravamento, em conformidade com as
disposi¢des do artigo 5.° e dos artigos 8.° a
11.9;

c) no caso mencionado na alinea anterior, a
data em que o agravamento foi constatado
deverd ser considerada como a data em que
a eventualidade ocorreu;

d) se no caso mencionado na alinea b) do
presente pardgrafo a pessoa interessada
nao tiver direito as prestacdes por parte da
instituicdo de outra Parte Contratante, a
instituicdo competente da primeira Parte
deverd ser obrigada a conceder as
prestagdes tendo em conta 0 agravamento,
em conformidade com as disposicfes da
legislagcdo que aplica.

2. Em caso de agravamento de qualquer tipo de
invalidez em relacdo a qual a pessoa receba
prestagOes ao abrigo da legislagdo de duas ou
mais Partes Contratantes, as prestacdes serdo
concedidas tendo em conta esse agravamento,
em conformidade com as disposi¢des do artigo
5.° e dos artigos 8.° a 11.°. As disposi¢Oes da
alinea c) do numero anterior sdo aplicaveis
mutatis mutandis.

Artigo 13.°

1. As prestacBes de invalidez e de sobrevivéncia
deverédo, quando apropriado, ser convertidas em
prestacdes de velhice, em condigBes prescritas
pela legislagdo ao abrigo da qual as prestacdes
foram concedidas e em conformidade com as
disposic¢des do artigo 5.° e dos artigos 8.°a 11.°.

2. Quando, no caso mencionado no artigo 10.°,
um beneficiario das prestacdes de invalidez ou
de sobrevivéncia concedidas ao abrigo da
legislagéo de uma ou mais Partes Contratantes
adquire o direito a prestacdo de velhice,
qualquer instituicdo responsavel pelo
pagamento das prestacdes de invalidez ou de
sobrevivéncia deverd continuar a pagar ao
beneficiario as prestacdes as quais ele tem
direito ao abrigo da legislacé@o que aplica, até ao
momento em que as disposicées do numero
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gnt(_arigr sejam aplicaveis relativamente a tal
instituicéo.

VARIANTE Il - METODO DE INTEGRA(;AO
Formula A — Integracéo Ligada a Residéncia
Artigo 14.°

1. Quando uma pessoa tenha estado sujeita
sucessiva ou alternadamente a legislacdo de
duas ou mais Partes Contratantes, essa pessoa
ou 0s seus sobrevivos deverdo ter direito
apenas as prestagbes determinadas em
conformidade com a legislagdo da Parte
Contratante no territério onde residem, desde
gue retnam as condi¢gfes prescritas por essa
legislagdo ou pelas Partes Contratantes em
causa, tendo em conta, quando apropriado, as
disposicdes do artigo 5.°.

2. O custo das prestacOes determinadas em
conformidade com as disposi¢cdes do nimero
anterior devera:

a) ser inteiramente suportado pela instituicdo
da Parte Contratante no territério onde a
pessoa interessada reside; no entanto, a
aplicacdo desta disposicdo pode ser
condicionada a que a pessoa interessada
residisse nesse territorio a data da
apresentagdo do seu requerimento da
prestacdo ou, em relacdo a prestacao de
sobrevivéncia, a que o falecido tivesse, a
data da sua morte, residido nesse territorio
durante um periodo minimo estabelecido de
comum acordo pelas Partes Contratantes;
ou

b) serrepartido entre as instituicdes de todas as
Partes Contratantes em causa, em funcdo do
racio entre a duracdo dos periodos
cumpridos ao abrigo da legislacdo que cada
uma destas instituicbes aplica, antes da
ocorréncia da eventualidade, e a duracao
total dos periodos cumpridos ao abrigo das
legislagBes de todas as Partes Contratantes
em causa antes da ocorréncia da
eventualidade; ou

c) ser suportado pela instituicdo da Parte
Contratante em cujo territério a pessoa
interessada reside, mas compensado pelas
instituicbes das outras Partes Contratantes
em causa, de acordo com um montante
forfetario acordado entre todas estas Partes
Contratantes com base na participacdo da
pessoa interessada no regime de cada uma
das Partes Contratantes cuja instituicdo nao
é responsavel pelo pagamento das
prestacdes.

3. Se a pessoa interessada nao reunir as
condicdes da legislagdo da Parte Contratante a
que se refere o n.° 1 do presente artigo ou se a
legislacdo ndo prever a concessdo de
prestacbes de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia, receber4d a prestacdo mais
favoravel a que tenha direito em virtude da



legislacdo de qualquer outra Parte Contratante,
tendo em conta, quando apropriado, as
disposig¢des do artigo 5.°.

Formula B — Integracéo Ligada a Ocorréncia
de Invalidez ou Morte

(Nota: Esta férmula podera ser limitada aos
casos em que a pessoa considerada tenha
cumprido os periodos exclusivamente ao
abrigo da legislagc&o em virtude da qual o

montante das prestagdes € independente da

duracao dos periodos cumpridos.)

Artigo 15.°

1. Quando uma pessoa tenha estado sujeita
sucessiva ou alternadamente a legislacdo de
duas ou mais Partes Contratantes, essa pessoa
Ou 0s seus sobrevivos terdo o direito a
prestacdo em conformidade com as disposicdes
dos paragrafos seguintes do presente artigo.

2. A instituicdo da Parte Contratante cuja
legislagéo era aplicavel quando a incapacidade
para o trabalho seguida de invalidez ou morte
ocorreu determina, em conformidade com as
disposicbes dessa legislacdo, se a pessoa
interessada reune as condicdes de elegibilidade
para ter direito as prestagdes, tendo em conta,
quando apropriado, as disposic¢des do artigo 5.°.

3. A pessoa interessada que relna essas
condicdes obterd as prestacfes exclusivamente
da referida instituicdo, conforme as disposi¢des
da legislacdo que ela aplica.

4, Se a pessoa interessada ndo reunir as
condicdes da legislacao da Parte Contratante
referida no n.° 2 do presente artigo ou se essa
legislagdo nao prever a concessdo de
prestacdes de invalidez ou de sobrevivéncia, ela
beneficiard das prestacbes mais favoraveis a
que tenha direito em virtude da legislacdo de
qualquer outra Parte Contratante, tendo em
conta, quando apropriado, as disposi¢cdes do
artigo 5.°.

Artigo 16.°

As disposi¢cbes do n.° 1 do artigo 12.° séo
aplicaveis mutatis mutandis.

C. DETERMINAGCAO DAS PRESTACOES EM
CASO DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 17.°

1. Quando um trabalhador contrai uma doencga
profissional apés ter exercido uma atividade
suscetivel de provocar tal doenca ao abrigo da
legislacdo de duas ou mais Partes Contratantes,
a prestacao a qual esse trabalhador ou os seus
sobrevivos possam ter direito ser4 concedida
exclusivamente em virtude da legislacao da
Ultima das Partes Contratantes cujas condi¢des
eles retnam, tendo em conta, quando
apropriado, as disposi¢des do n.° 2 ao n.° 4 do
presente artigo.
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2. Quando a legislacdo de uma Parte
Contratante condiciona o direito as prestacdes
em caso de doencga profissional a que a doenca
em questdo seja diagnosticada pela primeira
vez no seu territério, tal condicdo sera
considerada cumprida se essa doenca tiver sido
diagnosticada pela primeira vez no territorio de
outra Parte Contratante.

3. Quando a legislagdo de uma Parte
Contratante condiciona, explicita ou
implicitamente, o direito as prestagdes em caso
de doenga profissional a que a doenca em
causa tenha sido diagnosticada dentro de um
periodo especifico apés o término da Ultima
atividade suscetivel de causar tal doenca, a
instituicdo competente dessa Parte, quando
determina 0 momento em que essa Ultima
atividade foi exercida, ter4d em conta, na medida
necessdéria, as atividades de natureza idéntica
exercidas ao abrigo da legislacdo de qualquer
outra Parte Contratante, como se tivessem sido
exercidas ao abrigo da legislacdo da primeira
Parte.

4. Quando a legislagdo de uma Parte
Contratante condiciona, explicita ou
implicitamente, o direito as prestagfes em caso
de doenca profissional a que uma atividade
suscetivel de causar a doengca em questdo
tenho sido exercida durante um periodo
especifico, a instituicdo competente dessa Parte
devera ter em conta, na medida necessaria,
para efeitos de totalizagdo dos periodos, os
periodos durante os quais tal atividade tenha
sido exercida no territério de qualquer outra
Parte Contratante.

5. Em caso de aplicacéo das disposi¢des do n.°
3 ou do n.° 4 do presente artigo,

(Variante 1) o custo das prestagdes

(Variante 1l) o custo das pensesrelativas as
doencas profissionais podera ser repartido entre
as Partes Contratantes em causa,

(Variante A) proporcionalmente a duracdo da
exposicao ao risco ao abrigo da legislagdo de
cada uma dessas Partes, em relagédo a duragéo
total da exposicdo ao risco ao abrigo da
legislacdo das ditas Partes.

(Variante B) proporcionalmente a duragdo dos
periodos cumpridos ao abrigo da legislacéo de
cada uma dessas Partes, em relagdo a duragéo
total dos periodos cumpridos ao abrigo das ditas
Partes.

(Variante C) de forma igual entre as Partes ao
abrigo de cuja legislagdo a duragdo da
exposicdo ao risco tenha atingido uma
percentagem, fixada de comum acordo pelas
Partes em causa, da duragao total dos periodos
de exposicdo ao risco ao abrigo da legislacéo
dessas Partes.

Artigo 18.°
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Quando um trabalhador que tenha contraido
uma doenca profissional tenha recebido ou
esteja a receber uma indemnizacdo da
instituicdo de uma Parte Contratante e, em caso
de agravamento da sua situagdo, requeira o
pagamento de prestacdes junto da instituicao de
outra Parte Contratante, sao aplicaveis as
disposicfes seguintes:

a) quando o trabalhador nédo tenha exercido, ao
abrigo da legislagcdo da segunda Parte, uma
atividade suscetivel de causar ou agravar a
doengca em questdo, a instituicdo
competente da primeira Parte devera
suportar o custo das prestacdes, tendo em
conta o agravamento, em conformidade com
as disposicdes da legislagdo que essa
instituicdo aplica;

b) quando o trabalhador tenha exercido tal
atividade ao abrigo da legislacdo da segunda
Parte, a instituicio competente da primeira
Parte deverd suportar o custo das
prestagbes, ndo tendo em conta o
agravamento, em conformidade com as
disposicbes da legislagdo que essa
instituicdo aplica; a instituicdo competente da
segunda Parte deverd conceder ao
trabalhador uma prestacdo complementar
cujo montante serd igual a diferenca entre o
montante das prestagfes devidas apoés o
agravamento e o montante das prestagdes
que teriam sido devidas antes do
agravamento, em conformidade com as
disposicbes da legislagdo que essa
instituicdo aplica, se a doengca em causa
tivesse sido contraida ao abrigo da
legislagdo dessa Parte.

IV. MANUTENGAO DOS DIREITOS
ADQUIRIDOS E CONCESSAO DE
PRESTACOES NO ESTRANGEIRO

1. Cuidados Médicos, Prestac8es de
Doenca, Prestacdes de Maternidade e
Prestagdes em caso de Acidentes de
Trabalho ou Doencgas Profissionais que nao
as Pensdes

Artigo 19.°

1. As pessoas que residem no territério de uma
Parte Contratante que ndo seja o Estado
competente e que rednam as condicdes
exigidas pela legislacdo deste ultimo Estado
para ter direito as prestacdes, tendo em conta,
quando apropriado, as disposi¢des do artigo 3.°,
deverdo receber, no territério da Parte
Contratante onde residem:

a) prestacBes em espécie, atribuidas a cargo
da instituicdo competente pela instituicdo do
local de residéncia, em conformidade com as
disposicBes da legislacdo que esta ultima
instituicdo aplica, como se estas pessoas
estivessem filiadas nela;
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b) prestagGes pecuniarias, concedidas pela
instituicdo competente, em conformidade
com as disposi¢Oes da legislagédo que aplica,
como se estas pessoas residissem no
territério do Estado competente. No entanto,
por acordo entre a instituicdo competente e
a instituicdo do local de residéncia, poderao
ser também pagas prestages pecuniérias
através desta Ultima instituicéo, por conta da
instituicdo competente.

2. As disposi¢cBes do numero anterior serao
aplicdveis mutatis mutandis aos membros da
familia que residem no territério de uma Parte
Contratante que ndo seja o Estado competente,
no que se refere ao beneficio de cuidados
médicos, de prestagbes de doengca e de
prestacdes de maternidade.

3. As prestagbes poderdo ser igualmente
concedidas aos trabalhadores fronteiricos e aos
membros da sua familia pela instituicdo
competente no territério do Estado competente,
em conformidade com as disposicbes da
legislagcdo desse Estado, como se residissem no
seu territdrio.

Artigo 20.°
(VARIANTE I)

1. As pessoas que relinam as condi¢des parater
direito as prestacdes ao abrigo da legislacdo do
Estado competente, tendo em conta, quando
apropriado, as disposic¢des do artigo 3.°, e:

a) cuja situacao requeira a concessao imediata
de prestacbes durante a residéncia
temporaria no territério de uma Parte
Contratante que ndo seja o Estado
competente; ou

b) que, depois de adquirir o direito as
prestacbes a cargo da instituicdo
competente, sejam autorizadas por essa
instituicdo a regressar ao territério de uma
Parte Contratante onde residam, que nao
seja o Estado competente, ou a transferir a
sua residéncia para o territorio de uma Parte
Contratante que ndo seja o Estado
competente; ou

C) que sejam autorizadas pela instituicdo
competente a deslocar-se ao territério de
uma Parte Contratante que ndo seja o
Estado competente de modo a receber o
tratamento requerido pela sua situacao,
deverdo receber:

i) prestagbes em espécie, atribuidas a
cargo da instituicio competente pela
instituicdo do local de residéncia ou de
residéncia temporaria, em conformidade
com as disposicbes da legislagdo que
esta Ultima instituicdo aplica, como se
estas pessoas estivessem filiadas nela,
por um periodo ndo superior ao que
podera ser prescrito pela legislacdo do
Estado competente;



i) prestagbes pecuniarias, concedidas pela
instituicdo competente, em conformidade
com as disposi¢fes da legislagdo que
aplica, como se estas pessoas se
encontrassem no territério do Estado
competente. No entanto, por acordo entre
a instituicdo competente e a instituicdo do
local de residéncia ou de residéncia
temporaria, poderdo ser também pagas
prestacdes pecunidrias através desta
Ultima instituicdo, por conta da instituicéo
competente.

2.

a) A autorizagdo mencionada na alinea b) do
namero anterior s6 podera ser recusada se a
deslocacdo da pessoa interessada
comprometer a sua saude ou a aplicagao de
um tratamento médico.

b) A autorizacdo mencionada na alinea c) do
namero anterior ndo podera ser recusada
quando os tratamentos necessarios nao
podem ser aplicados no territério da Parte
Contratante onde a pessoa interessada
reside.

3. As disposi¢8es dos paragrafos anteriores do
presente artigo serdo aplicadas mutatis
mutandis aos membros da familia relativamente
aos cuidados médicos, as prestagdes de doenga
e as prestagfes de maternidade.

(VARIANTE 1)

1. As pessoas que reunam as condigcdes
exigidas pela legislagdo do Estado competente
para ter direito as prestacdes, tendo em conta,
quando apropriado, as disposi¢fes do artigo 3.°
e

a) cuja situacao requeira a concessao imediata
de prestacdes durante a residéncia
temporaria no territério de uma Parte
Contratante que ndo seja o Estado
competente; ou

b) que, depois de adquirir o direito as
prestacgbes a cargo da instituicdo
competente, regressem ao territério de uma
Parte Contratante onde residem, que nao
seja o Estado competente, ou que transfiram
a sua residéncia para o territério de uma
Parte Contratante que ndo seja o Estado
competente; ou

¢) que se desloquem ao territério de uma Parte
Contratante que ndo seja o Estado
competente de modo a receber o tratamento
requerido pela sua situacdo, deverdo
receber:

i) prestacbes em espécie, atribuidas pela
instituicdo do local de residéncia ou de
residéncia temporaria, em conformidade
com as disposicbes da legislagdo que
esta instituicAo aplica, como se estas
pessoas estivessem filiadas nela;
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i) prestagfes pecuniarias, concedidas pela
instituicdo competente, em conformidade
com as disposi¢cfes da legislagdo que
aplica, como se estas pessoas se
encontrassem no territério do Estado
competente. No entanto, por acordo entre
a instituicdo competente e a instituicao do
local de residéncia ou de residéncia
temporaria, poderdo ser também pagas
prestacdes pecunidrias através desta
Gltima instituicdo, por conta da instituicéo
competente.

2. As disposicbes do numero anterior do
presente artigo serao aplicadas mutatis
mutandis aos membros da familia relativamente
aos cuidados médicos, as prestacdes de doenga
e as prestacGes de maternidade.

2. Presta¢des de desemprego
Artigo 21.°

1. Os trabalhadores desempregados que
relnam as condicbes para ter direito as
prestacbes prescritas pela legislacdo de uma
Parte Contratante em relagdo ao cumprimento
de periodos de seguro, de emprego, de
atividade profissional ou de residéncia, tendo
em conta, quando apropriado, as disposi¢des do
artigo 4.°, e que transfiram a sua residéncia para
o territério de outra Parte Contratante, deverédo
reunir igualmente as condiges para ter direito
as prestagOes prescritas pela legislagdo da
segunda Parte, sob a condicdo de que se
coloquem a disposi¢ao dos servigos de emprego
no territrio dessa Parte e apresentem um
requerimento junto da instituicdo do seu novo
local de residéncia no prazo de 30 dias apés a
sua mudanca de residéncia, ou num prazo mais
longo conforme estabelecido por comum acordo
entre as Partes Contratantes. As prestacfes
serdo pagas pela instituicio do local de
residéncia, em conformidade com as
disposi¢cbes da legislacdo que essa instituicdo
aplica, sendo o custo suportado pela instituicdo
competente da primeira Parte,

(Variante 1) por um periodo ndo superior a
qualquer periodo que possa ser prescrito pela
legislagcéo dessa Parte.

(Variante 1l) por um periodo nédo superior ao
periodo mais curto fixado pela legislagdo de
cada uma das duas Partes Contratantes em
causa.

(Variante Ill) por um periodo n&o superior ao
prescrito de comum acordo entre as Partes
Contratantes.

2. Sem prejuizo das disposi¢des do ndmero
anterior, uma pessoa desempregada que,
durante o seu Ultimo emprego, residia no
territério de uma Parte Contratante que ndo o
Estado competente, tera direito a prestagdes em
conformidade com as disposi¢fes seguintes:
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a)

b)
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i)

ii)

um trabalhador fronteirico que se
encontre em situacdo de desemprego
parcial ou acidental na empresa que o
emprega tera direito a prestagBes em
conformidade com as disposi¢cdes da
legislacdo do Estado competente, como
se residisse no territério deste Estado,
tendo em conta, quando apropriado, as
disposicbes do artigo 4.9 estas
prestacbes serdo pagas pela instituicdo
competente;

um trabalhador fronteirico que se
encontre em situacdo de desemprego
completo tera direito a prestacdes em
conformidade com as disposicdes da
legislacdo da Parte Contratante em cujo
territorio resida, como se tivesse estado
sujeito a esta legislacdo durante o seu
ultimo emprego, tendo em conta, quando
apropriado, as disposi¢des do artigo 4.°;
estas prestacbes serdo pagas pela
instituicdo do local de residéncia, a cargo
da mesma;

um trabalhador, que n&do seja um
trabalhador fronteirico, que se encontre
em situacdo de desemprego parcial,
acidental ou completo e que permanecga
a disposicao do seu empregador ou dos
servicos de emprego no territério do
Estado competente, tera direito a
receber, em conformidade com as
disposicbes da legislagdo do Estado
competente, como se residisse no
territorio desse Estado, tendo em conta,
quando apropriado, as disposi¢cbes do
artigo 4.°; estas prestacfes serdo pagas
pela instituicdo competente;

um trabalhador, que n&do seja um
trabalhador fronteirico, que se encontre
em situacdo de desemprego completo e
gue se coloque a disposi¢do dos servigos
de emprego no territério da Parte
Contratante onde reside, ou regresse a
esse territdrio, tera direito a receber, em
conformidade com as disposi¢cbes da
legislagdo dessa Parte, como se tivesse
estado sujeito a essa legislagdo durante
0 seu Ultimo emprego, tendo em conta,
quando apropriado, as disposi¢cbes do
artigo 4.°; estas prestacfes serdo pagas
pela instituicdo do local de residéncia, a
cargo da mesma;

no entanto, se o trabalhador mencionado
na subalinea ii) da alinea b) do presente
paragrafo tiver adquirido o direito a
prestacbes por parte da instituicéo
competente da Parte Contratante a cuja
legislacdo tenha  estado  sujeito
ultimamente, ele beneficiard das
prestagbes em conformidade com as

disposi¢des do nimero anterior, como se
tivesse transferido a sua residéncia para
o territério da Parte Contratante a que se
refere a subalinea ii) da alinea b) do
presente paragrafo, por um periodo nédo
superior ao estabelecido no numero
anterior.

3. Enquanto uma pessoa desempregada tiver
direito a prestacdes em virtude da subalinea i)
da alinea a) ou da subalinea i) da alinea b) do
namero anterior, ndo podera ter direito a
prestacdes concedidas ao abrigo da legislacédo
da Parte Contratante em cujo territério resida.

3. Prestagdes familiares
VARIANTE | — ABONOS DE FAMILIA
Artigo 22.°

1. As pessoas que estao sujeitas a legislacéo de
uma Parte Contratante, tendo em conta, quando
apropriado, as disposicdes do artigo 3.°, terdo
direito a receber, relativamente aos membros da
sua familia que residem no territério de outra
Parte Contratante, os abonos de familia
previstos ao abrigo da legislacdo da primeira
Parte, como se esses membros da familia
fossem residentes no territorio dessa Parte.

2. Os abonos de familia serdo pagos em
conformidade com as disposi¢des da legislagéo
da Parte Contratante a qual o beneficiario esta
sujeito, mesmo quando a pessoa fisica ou moral
a qual devem ser concedidos esses abonos
reside ou encontra-se no territdrio de outra Parte
Contratante. Neste caso, por acordo entre a
instituicdo competente e a instituicdo do local de
residéncia dos membros da familia, os abonos
de familia poderdo igualmente ser pagos por
esta Ultima instituicdo, por conta da instituicdo
competente.

VARIANTE Il - PRESTACOES FAMILIARES
Artigo 23.°
(VARIANTE A)

1. As pessoas que estdo sujeitas a legislagéo de
uma Parte Contratante deverdo receber, tendo
em conta, quando apropriado, as disposi¢cdes do
artigo 3.°, relativamente aos membros da sua
familia que residem no territério de outra Parte
Contratante, prestacdes familiares ao abrigo da
legislacdo da dltima parte, como se essas
pessoas estivessem sujeitas a essa legislacao.

2. As prestacdes familiares serdo pagas aos
membros da familia pela instituicdo do seu local
de residéncia, em conformidade com as
disposi¢cbes da legislacdo que essa instituicdo
aplica, a cargo da instituicdo competente, num
montante ndo superior ao montante da
prestacéo devida por esta Ultima institui¢ao.

(VARIANTE B)



Quando os membros da familia de uma pessoa
que trabalha ou reside no territério de uma Parte
Contratante residem no territério de outra Parte
Contratante, as prestacdes familiares seréo
pagas a esses membros da familia pela
instituicdo do seu local de residéncia e a cargo
da mesma.

4. Prestag8es ndo contributivas de
Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia

Artigo 24.°

(Variante 1) Quando as disposi¢fes do artigo 8.°
ndo sdo aplicaveis e quando o beneficiario de
prestagbes ndo contributivas de invalidez, de
velhice ou de sobrevivéncia, cujo montante ndo
dependa da duragéo dos periodos de residéncia
cumpridos, reside no territério de uma Parte
Contratante que ndo seja aquela ao abrigo de
cuja legislagdo tem o direito a receber
prestacbes, estas prestacdes poderdo ser
calculadas em conformidade com as
disposi¢fes seguintes:

a) em caso de invalidez ou morte,
proporcionalmente ao nidmero de anos de
residéncia  cumpridos pela pessoa
interessada ou pelo falecido ao abrigo de tal
legislagcdo, entre a data a qual atingiu os
quinze anos de idade — ou uma idade mais
elevada fixada por comum acordo entre as
Partes Contratantes em causa — e a data a
qual ocorreu a incapacidade para o trabalho
seguida de invalidez ou morte, em relacéo a
dois tercos do numero de anos que
decorreram entre estas duas datas, sem que
sejam tidos em conta 0s anos posteriores a
idade de reforma;

b) em caso de velhice, proporcionalmente ao
namero de anos de residéncia cumpridos
pela pessoa interessada ao abrigo de tal
legislacd@o, entre a data & qual atingiu os
quinze anos de idade — ou uma idade mais
elevada fixada por comum acordo entre as
Partes Contratantes em causa — e a data a
qual atingiu a idade de reforma, em relacédo
a trinta anos.

(Variante 1) Quando as disposi¢des do artigo 8.°
ndo sdo aplicaveis e quando a legislacdo de
uma Parte Contratante preveja prestacdes
contributivas e ndo contributivas de invalidez, de
velhice ou de sobrevivéncia, as presta¢des nao
contributivas de invalidez, de velhice ou de
sobrevivéncia, cujo montante ndo dependa da
duracéo dos periodos de residéncia, sdo pagas
ao beneficiario que reside no territério de outra
Parte Contratante na mesma propor¢éo que as
prestacdes contributivas as quais o beneficiario
tem direito, relativamente ao montante total das
prestacdes contributivas as quais teria direito se
tivesse cumprido a duragao total dos periodos
requeridos para ter direito as prestacoes.
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V. REGULAMENTACAO DA ACUMULAGAO
DAS PRESTACOES

Artigo 25.°

As disposicbes em matéria de redugdo,
suspensao ou cessagao de prestacdes previstas
pela legislacdo de uma Parte Contratante em
caso de acumulagcdo com outras prestacdes ou
rendimentos, ou devido a ocupagdo de um
emprego ou O exercicio de uma atividade
profissional, também se aplicardo ao
beneficiario mesmo quando se trate de
prestacdes adquiridas em virtude da legislacédo
de outra Parte Contratante, ou de rendimentos
obtidos ou de um emprego ocupado ou de uma
atividade exercida no territorio de outra Parte
Contratante. No entanto, na aplicacdo desta
regra ndo serdo tidas em conta as prestacdes
da mesma natureza concedidas por invalidez,
velhice, sobrevivéncia ou doenca profissional
pelas instituicbes de duas ou mais Partes
Contratantes em conformidade com as
disposi¢des do artigo 8.° ou da alinea b) do
artigo 18.°.

Artigo 26.°

Quando o beneficiario de prestacdes devidas
em virtude da legislagdo de uma Parte
Contratante tem igualmente direito a prestacdes
em virtude da legislacdo de uma ou mais Partes
Contratantes, sdo aplicaveis as regras
seguintes:

a) no caso de a aplicagdo das disposi¢des das
legislagBes de duas ou mais Partes ter como
consequéncia a reducdo, suspensdo ou
cessacdo concomitante dessas prestacoes,
nenhuma dessas prestacdes poderd ser
reduzida, suspensa ou cessada por um
montante superior ao montante que seria
obtido dividindo a soma sujeita a reducdo,
suspenséo ou cessacdo em conformidade
com a legislacdo em virtude da qual a
prestacdo é devida pelo ndmero de
presta¢des sujeitas a redugéo, suspensao ou
cessagdo as quais o beneficiario tem direito;

b) ndo obstante, tratando-se de prestagbes de
invalidez, de velhice ou de sobrevivéncia
liguidadas em conformidade com as
disposi¢cfes do artigo 8.° pela instituicdo de
uma Parte Contratante, esta instituicdo tera
em conta as prestacdes, os rendimentos ou
as remuneragbes que possam levar a
reducdo, suspensdo ou cessacdo das
prestacdes por ela devidas, ndo para efeitos
de calculo do montante tedrico mencionado
no n.° 3 e n.° 4 do artigo 8.°, mas somente
para a reducéo, suspensao ou cessacgédo do
montante previsto no n.° 2 ou no n.° 5 do
artigo 8.% no entanto, estas prestagdes,
rendimentos ou remuneracfes serdo tidos
em conta apenas em relacdo a uma fragéo
do seu montante determinado pelo racio dos
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periodos cumpridos, conforme prescrito no
n.° 5 do artigo 8.°.

Artigo 27.°

Quando uma pessoa requer o direito a cuidados
médicos ou a prestagfes de doenga ao abrigo
das legislages de duas ou mais Partes
Contratantes, essas prestagfes poderdo ser
concedidas somente ao abrigo da legislagdo da
Parte em cujo territério reside ou, no caso de
ndo residir no territério de uma dessas Partes,
somente ao abrigo da legislagdo da Parte a qual
esta pessoa, ou a pessoa que origina o direito a
tais prestacoes, tenha estado sujeita em ultimo
lugar.

Artigo 28.°

Quando uma pessoa requer o direito a
prestacbes de maternidade ao abrigo das
legislagbes de duas ou mais Partes
Contratantes, essas prestacfes poderdo ser
concedidas somente ao abrigo da legislacéo da
Parte em cujo territorio ocorreu o parto ou, no
caso de o parto ndo ter ocorrido no territério de
uma dessas Partes, somente ao abrigo da
legislacdo da Parte a qual essa pessoa, ou a
pessoa que origina o direito a tais prestacoes,
tenha estado sujeita em ultimo lugar.

Artigo 29.°

1. Em caso de morte ocorrida no territério de
uma Parte Contratante, podera ser reconhecido
somente o direito a um subsidio por morte
adquirido em virtude da legislacdo dessa Parte,
com excluséo dos direitos adquiridos ao abrigo
da legislagdo de qualquer outra Parte
Contratante.

2. Em caso de morte ocorrida no territorio de
uma Parte Contratante e quando o direito a um
subsidio por morte seja adquirido somente em
virtude das legisla¢gbes de duas ou mais Partes
Contratantes, podera ser reconhecido apenas o
direito adquirido em virtude da legislacao da
Parte Contratante a qual o falecido tenha estado
sujeito em ultimo lugar, com exclusdao dos
direitos adquiridos ao abrigo da legislacdo de
qualquer outra Parte Contratante.

3. Em caso de morte ocorrida fora do territorio
das Partes Contratantes e quando o direito a um
subsidio por morte seja adquirido em virtude das
legislagbes de duas ou mais Partes
Contratantes, podera ser reconhecido apenas o
direito adquirido em virtude da legislacdo da
Parte Contratante a qual o falecido tenha estado
sujeito em ultimo lugar, com exclusdo dos
direitos adquiridos ao abrigo da legislacdo de
qualquer outra Parte Contratante.

Artigo 30.°

(Variante 1) Quando, durante 0 mesmo periodo,
forem devidos abonos de familia aos mesmos
membros da familia em virtude das disposi¢Ges
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do artigo 22.° e ao abrigo da legislacdo da Parte
Contratante em cujo territério esses membros
da familia residem, o direito aos abonos de
familia devidos em virtude da legislacéo desta
Gltima sera suspenso. Nao obstante, nos casos
em que um membro da familia exerce uma
atividade profissional no territério dessa Parte,
tal direito sera mantido, enquanto o direito aos
abonos de familia devidos em virtude das
disposi¢des do artigo 22.° sera suspenso.

(Variante Il) Quando, durante 0 mesmo periodo,
forem devidos abonos de familia aos mesmos
membros da familia em virtude das disposi¢des
do artigo 22.° e ao abrigo da legislagéo da Parte
Contratante em cujo territério esses membros
da familia residem, o direito aos abonos de
familia devidos em virtude das disposi¢bes do
artigo 22.° sera suspenso.

VI. DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 31.°

As peritagens médicas prescritas pela
legislacdo de uma Parte Contratante poderdo
ser efetuadas, a pedido da instituicdo que aplica
esta legislagdo, no territério de outra Parte
Contratante, pela instituicio do local de
residéncia ou de residéncia temporaria. Nesse
caso, deve pressupor-se que tais peritagens
médicas tenham sido efetuadas no territorio da
primeira Parte.

Artigo 32.°

1. Para o calculo do montante das contribuigBes
devidas a instituicdo de uma Parte Contratante,
deve ser tido em conta, quando apropriado, todo
o rendimento auferido no territorio de qualquer
outra Parte Contratante.

2. A coleta das contribuicbes devidas a
instituicdo de uma Parte Contratante podera ser
efetuada no territorio de outra Parte Contratante
em conformidade com o0s procedimentos
administrativos e sujeita as garantias e
privilégios aplicaveis a coleta de contribuicdes
devidas a uma instituicdo correspondente desta
Ultima Parte.

Artigo 33.°

Qualquer isencao ou reducéo de taxas, imposto
do selo, direitos legais ou taxas de registo
previstas pela legislacdo de uma Parte
Contratante relativamente a certificados ou
documentos que devam ser apresentados em
conformidade com a legislacao dessa Parte sera
alargada aos certificados ou documentos
analogos que devam ser apresentados em
virtude da legislagao de outra Parte Contratante
ou das presentes disposic¢des tipo.

Artigo 34.°

1. As autoridades competentes das Partes
Contratantes poderdo designar organismos de
ligagdo habilitados a comunicar diretamente



entre si e, mediante a devida autorizacdo das
autoridades competentes dessa Parte, com as
instituicbes de qualquer Parte Contratante.

2. Qualquer instituichio de uma Parte
Contratante, assim como qualquer pessoa com
residéncia ou residéncia temporéria no territério
de uma Parte Contratante, podera dirigir-se a
instituicdo de outra Parte Contratante direta ou
indiretamente através dos organismos de
ligagéo.

Artigo 35.°

1. Qualquer diferendo que surja entre duas ou
mais Partes Contratantes em relacdo a
interpretacdo ou aplicacdo das presentes
disposicdes tipo devera ser resolvido por via da
negociagdo direta entre as autoridades
competentes das Partes Contratantes em
causa.

2. Se o diferendo ndo puder ser resolvido desta
forma dentro de um prazo de seis meses a partir
do inicio das negociacbes, devera ser
submetido a uma comisséo de arbitragem, cuja
composicao e procedimento serao
determinados por comum acordo entre as
Partes Contratantes em causa.

3. As disposicbes da comissdo de arbitragem
serdo obrigatérias e ndo terdo recurso.

VII. DISPOSIGOES RELATIVAS A
MANUTENCAO DOS DIREITOS NAS
RELACOES ENTRE OU COM OS FUNDOS
DE PREVIDENCIA

VARIANTE |
Artigo 36.°

1. Quando uma pessoa deixa de estar sujeita a
legislagéo de uma Parte Contratante ao abrigo
da qual se tenha inscrito num fundo de
previdéncia, antes da ocorréncia de uma
eventualidade que lhe atribua o direito a obter o
pagamento do montante creditado na sua conta,
podera, mediante solicitagdo, sacar o montante
total ou transferi-lo para a instituicdo em que
esta filiado no territério da Parte Contratante a
cuja legislagdo esté agora suijeito.

2. Se esta instituicao for, ela propria, um fundo
de previdéncia, o montante transferido sera
creditado na conta aberta por esta instituicdo em
nome da pessoa interessada.

3. Se a instituicdo mencionada no n.° 1 do
presente artigo for uma instituigdo competente
em matéria de pensdes, o0 montante transferido
serd pago a instituicdo em causa de modo a
permitir & pessoa interessada a reaquisicdo de
periodos, com vista a adquirir ou melhorar os
seus direitos a prestacbes ao abrigo da
legislacdo aplicada por esta instituicdo. As
modalidades de reaquisi¢cao dos periodos serédo
determinadas ou em conformidade com as
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disposi¢fes dessa legislagdo ou por comum
acordo entre as Partes Contratantes em causa.

Artigo 37.°

Quando uma pessoa deixa de estar sujeita a
legislacdo de uma Parte Contratante ao abrigo
da qual tenha estado filiada num regime de
pensfes com vista a mudar-se para o territorio
de outra Parte Contratante ao abrigo de cuja
legislacdo esteja inscrito num fundo de
previdéncia, antes de ter adquirido o direito a
uma pensao ao abrigo da legislacdo da primeira
Parte,

(Variante A) os direitos em curso de aquisicdo
desta pessoa em matéria de pensdes, para Si
propria e os seus sobrevivos, mantém-se até
serem reunidas as condicdes exigidas para o
beneficio de uma pensdo. Caso contrario, o
montante das contribuicdes pagas por esta
pessoa ou em seu nome serd transferido para o
fundo de previdéncia, nas condi¢8es fixadas por
comum acordo entre as Partes Contratantes em
causa.

(Variante B) o montante das contribuicdes
pagas por essa pessoa Ou em Seu nome sera
transferido para o fundo de previdéncia, nas
condicdes fixadas por comum acordo entre as
Partes Contratantes em causa.

VARIANTE Il

Artigo 38.°

1. Quando a legislagio de uma Parte
Contratante condiciona a aquisicao,
manutengdo ou recuperacao do direito a penséo
ao cumprimento de periodos de seguro, de
emprego, de atividade profissional ou de
residéncia, a instituicdo que aplica essa
legislacdo ter& em conta, para efeitos de
totalizag&o dos periodos, os periodos durante 0s
quais uma pessoa esteve inscrita num fundo de
previdéncia e contribuiu para 0 mesmo.

2. Quando a pessoa interessada relna as
condicdes exigidas para o0 pagamento de
pensdes tendo em conta o n.° 1 do presente
artigo, o montante da prestacdo sera
determinado em conformidade com os artigos
8.0a13.°.

3. Quando a legislagdo de uma Parte
Contratante condiciona o pagamento dos
montantes creditados na conta de uma pessoa
inscrita num fundo de previdéncia ao
cumprimento de periodos de contribuicdo, a
instituicdo que aplica essa legislagédo tera em
conta, para efeitos de totalizacdo dos periodos,
os periodos de seguro, de emprego, de
atividade profissional e de residéncia cumpridos
em virtude da legislacdo de uma Parte
Contratante ao abrigo da qual essa pessoa
esteve filiada num regime de pensdes.
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ANEXO 1l

Acordo Modelo para a Coordenacéo de
Instrumentos Bilaterais ou Multilaterais de
Seguranca Social

Artigo 1.°
Para os efeitos do presente acordo:

a) otermo Parte Contratante designa qualquer
Estado Membro da Organizacao
Internacional do Trabalho vinculado pelo
acordo;

b) o termo legislagdo compreende as leis e o0s
regulamentos, assim como as disposi¢des
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

c) o termo refugiado tem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convengédo
relativa ao Estatuto dos Refugiados de 28 de
julho de 1951 e pelo n.° 2 do artigo 1.° do
Protocolo relativo ao Estatuto
dos Refugiados de 31 de janeiro de 1967,
sem limitacao geogréfica;

d) o termo apatridatem o significado a ele
atribuido pelo artigo 1.° da Convencéo
relativa ao Estatuto dos Apatridas de 28 de
setembro de 1954;

e) o termo instrumento designa qualquer
instrumento bilateral ou multilateral relativo &
manutencdo dos direitos em curso de
aquisicdo em matéria de seguranga social
que é vinculativo para duas ou mais Partes
Contratantes;

f) o termo instituicdo designa todo o
organismo ou autoridade diretamente
responséavel pela aplicagcdo total ou parcial
da legislacdo de uma Parte Contratante;

g) o termo periodos de seguro refere-se a
periodos de contribuicdo, de emprego, de
atividade profissional ou de residéncia
definidos ou reconhecidos como periodos de
seguro pela legislacdo ao abrigo da qual
esses periodos tenham sido cumpridos, bem
como outros periodos similares
reconhecidos por tal legislacdo como
equivalentes a periodos de seguro;

h) os termos periodos de emprego e
periodos de atividade profissional
referem-se  a periodos definidos ou
reconhecidos como tal pela legislacdo ao
abrigo da qual esses periodos tenham sido
cumpridos, bem como outros periodos
similares reconhecidos por tal legislacéo
como equivalentes a periodos de emprego
ou a periodos de atividade profissional,
respetivamente;

i) o termo periodos de residéncia, designa
periodos de residéncia definidos ou
reconhecidos como tal pela legislacdo ao
abrigo da qual esses periodos tenham sido
cumpridos;

j) o termo prestacbes designa todas as
prestacbes pecuniarias e em espécie
previstas relativamente a eventualidade

150

considerada, incluindo o subsidio por morte,

assim como:

i) tratando-se de prestacdes em espécie,
as prestacdes que visam a prevengéo de
qualquer eventualidade abrangida pela
seguranca social, reabilitacdo fisica e
readaptacao profissional;

ii) tratando-se de prestagcbes pecuniérias,
todos os elementos a cargo dos fundos
publicos e todos os aumentos, alocacdes
de revalorizacao ou alocacdes
complementares, assim como as
prestacfes destinadas a manter ou a
melhorar a capacidade de ganho, as
prestacdes atribuidas de uma sé vez que
possam ser pagas em substituicdo das
pensdes e, quando apropriado, 0s
pagamentos efetuados a titulo de
reembolso das contribuigdes.

Artigo 2.°

No dominio regido pelo presente acordo, a
cobertura das disposi¢des de cada instrumento,
vinculativas para duas ou mais Partes
Contratantes, sera alargada aos nacionais de
qualquer outra Parte Contratante, assim como
aos refugiados e aos apatridas residentes no
territério de qualquer Parte Contratante.

Artigo 3.°

O presente acordo sera aplicavel a todas as
pessoas abrangidas pelas disposi¢cdes de dois
ou mais instrumentos.

Artigo 4.°

1. As disposi¢6es de um instrumento vinculativo
para duas ou mais Partes Contratantes,
relativas a totalizag@o dos periodos de seguro,
de emprego, de atividade profissional ou de
residéncia para efeitos de aquisicao,
manutencdo ou recuperagdo do direito a
prestacdes, serdo aplichveis aos periodos
correspondentes cumpridos ao abrigo da
legislacé@o de qualquer outra Parte Contratante
vinculada com as ditas Partes por um
instrumento que também inclui disposi¢des
relativas & totalizacéo desses periodos, desde
gue os periodos a serem totalizados ndo se
sobreponham.

2. Se, em virtude das disposi¢bes do n.° 1 do
presente artigo, a instituicdo de uma Parte
Contratante deva aplicar as disposi¢des de dois
ou mais instrumentos que contém diferentes
modalidades de totalizagdo dos periodos, esta
instituicdo devera aplicar exclusivamente as
disposicbes mais favoraveis a pessoa
interessada.

3. No caso das presta¢cfes que, em virtude de
todos o0s instrumentos relevantes, s&o
concedidas em conformidade com a legislagcéo
de apenas uma Parte Contratante, a totalizagéo
referida no n.° 1 do presente artigo € efetuada



apenas na medida necessaria a aquisicao,
manutencdo ou recuperagdo do direito as
prestacdes mais favoraveis previstas por esta
legislac&o.

Artigo 5.°

1. Se as disposi¢cbes do artigo 4.° forem
aplicaveis, as prestacgdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia  serdo  determinadas em
conformidade com as disposi¢cbes don.°2aon.°
4 do presente artigo.

2. Se todos o0s instrumentos relevantes
preverem o recurso ao método de reparticdo, a
instituicdo de cada Parte Contratante aplicara as
disposi¢Bes dos instrumentos pelos quais esta
Parte estd vinculada, tendo em conta a
totalizacdo dos periodos efetuada em
conformidade com as disposi¢fes do n.°1 e n.°
2 do artigo 4.°; ndo obstante, estara apenas
obrigada a pagar o montante mais elevado das
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prestacbes determinadas em virtude destes
instrumentos.

3. Se todos os instrumentos relevantes
preverem o recurso ao método de integracéo, a
instituicdo da Parte Contratante que deve
conceder as prestacdes terd em conta, para
estes efeitos, as disposi¢des do artigo 4.°.

4. Se os instrumentos relevantes preverem
respetivamente o recurso ao método de
reparticio e ao método de integracdo, a
instituicdo de cada Parte Contratante aplicara as
disposi¢des dos instrumentos pelos quais esta
Parte estd vinculada, tendo em conta a
totalizacdo dos periodos efetuada em
conformidade com as disposi¢des do artigo 4.°;
nao obstante, apenas serdo concedidas a
pessoa interessada as prestacdes que resultam
da aplicacdo do método mais favoravel.

R176 — Recomendacéo sobre a Promocao do Emprego e a Protecdo contra

o Desemprego, 1988
Predmbulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 1 de junho de
1988, na sua septuagésima quinta sessao,

Apos ter decidido adotar diversas propostas
relativas a promogdo do emprego e da
seguranca social, questao que constitui o quinto
item da ordem do dia da sesséo,

ApOs ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendagédo que
complemente a Convencdo relativa a Promogéo
do Emprego e a Protecdo Contra o

Desemprego, 1988,

adota, neste vigésimo primeiro dia do més de
junho de mil novecentos e oitenta e oito, a
Recomendacéo seguinte, doravante
denominada Recomendacgé&o sobre a Promogéao
do Emprego e a Protecado Contra o
Desemprego, 1988:

I. Disposi¢cdes Gerais
1. Para os efeitos da presente Recomendacéo:

a) o termo legislacdo compreende as leis e
regulamentos, assim como as disposi¢cdes
estatutarias, em matéria de seguranca
social;

b) o termo prescrito significa determinado pela
ou em virtude da legislacao nacional;

¢) o termo Convencdo significa a Convengéo
relativa a Promocdo do Emprego e a
Protecdo Contra o Desemprego, 1988.

Il. Promocé&o do Emprego Produtivo

2. A promog&o do emprego pleno, produtivo e
livremente escolhido por todos os meios
adequados, incluindo mediante a seguranca
social, deverd constituir um objetivo prioritario
da politica nacional. Tais meios deverao incluir,
entre outros, servicos de emprego, formagéo
profissional e orientacéo profissional.

3. Em periodos de crise econdmica, as politicas
de ajustamento deverdo incluir, em condi¢fes
prescritas, medidas para incentivar iniciativas
que envolvam a maxima utilizacdo da mao-de-
obra em larga escala.

4. A titulo de incentivo & mobilidade profissional,
0s Membros deverdo realizar esforcos para
conceder, em condi¢des prescritas e na medida
apropriada, em particular:

a) subsidios que contribuam para fazer face as
despesas de deslocagéo e de equipamento
necessdarias para beneficiar dos servigos
previstos no paragrafo 2;

b) subsidios na forma de pagamentos
periddicos, calculados em conformidade
com as disposicbes do artigo 15.° da
Convencgdo durante um periodo prescrito de
formacéo ou reconversao profissional.

5. A titulo de incentivo & mobilidade profissional
ou geografica, os Membros deverdo ainda
considerar em particular a concessédo, em
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condicdes prescritas e na medida apropriada,
de:

a) subsidios temporarios decrescentes
destinados a compensar, se for o caso, a
reducdo da remuneracdo resultante da sua
reinsercéo profissional;

b) subsidios que contribuam para cobrir os
custos de deslocacdo e mudanga;

¢) subsidios de separagao;

d) subvencdes de reinstalacao.

6. Os Membros deverdo assegurar a
coordenacgdo dos regimes legais de pensdes e
encorajar a coordenacdo dos regimes privados
de pensodes, a fim de eliminar os obstaculos a
mobilidade profissional.

7. Os Membros deverdo oferecer as pessoas
protegidas, em condic¢des prescritas, facilidades
que lhes permitam ter acesso a um emprego
temporario remunerado, sem colocar em risco
0os empregos dos outros trabalhadores, com
vista a melhorar as suas proprias oportunidades
de conseguir um emprego produtivo e
livremente escolhido.

8. Os Membros deverdo oferecer, na medida
possivel e em condigBes prescritas, assisténcia
financeira e servicos de aconselhamento a
pessoas desempregadas que desejem criar a
sua propria empresa ou dedicar-se a outra
atividade econdémica.

9. Os Membros deveréo prever a concluséo de
acordos bilaterais e multilaterais que
contemplem uma assisténcia a favor dos
trabalhadores estrangeiros protegidos pela sua
legislacdo que desejem regressar livremente ao
territério do Estado de onde sdo nacionais ou
onde residiam anteriormente. Na auséncia de
tais acordos, os Membros deverdo conceder,
em virtude da legislagdo nacional, assisténcia
financeira aos trabalhadores em causa.

10. Os Membros deverdo, quando apropriado,
em conformidade com as disposicbes
constantes nos acordos multilaterais, investir as
eventuais reservas acumuladas pelos regimes
legais de pensbes e fundos de previdéncia e
encorajar o investimento proveniente de fontes
privadas, incluindo os regimes privados de
pensfes, com vista a promover, e ndo a
desencorajar, 0 emprego no pais, sob reserva
das garantias necessarias de seguranca e de
rendimento dos investimentos realizados.

11. A implementagéo progressiva de servicos
comunitarios em zonas rurais e urbanas,
incluindo servigos de salde, financiados pelas
contribuigcdes da seguranga social ou por outras
fontes, devera levar ao aumento do emprego e
a formacao do pessoal, contribuindo de forma
concreta para a concretizagdo dos objetivos
nacionais em matéria de promog¢&o do emprego.

Ill. Protecdo das Pessoas Desempregadas
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12. Em caso de desemprego parcial e no caso
previsto pelo n.° 3 do artigo 10.° da Convencéo,
devera ser assegurada, em condi¢des
prescritas, uma prestacdo sob a forma de
pagamentos periédicos que compensem
equitativamente a perda de rendimentos devido
ao desemprego. Estas prestacfes poderdo ser
calculadas em fungéo da reducéo da duragdo do
trabalho sofrida pelo desempregado, ou
calculadas de modo que o total da prestacdo e
dos ganhos obtidos pelo trabalho a tempo
parcial esteja compreendido entre 0 montante
dos ganhos anteriores auferidos por um trabalho
a tempo inteiro e 0 montante da prestagdo de
desemprego completo, a fim de né&o
desencorajar o trabalho a tempo parcial e o
trabalho temporario quando tais formas de
trabalho possam favorecer o regresso ao
trabalho a tempo inteiro.

13. 1) As percentagens especificadas no artigo
15° da Convencdo para o calculo das
prestacbes deverdo ser alcancadas com base
nos rendimentos brutos do beneficiario antes
dos impostos e das contribuicdes de seguranca
social.

2) Quando apropriado, estas percentagens
poderdo ser alcangcadas comparando o0s
pagamentos peridédicos liquidos apos os
impostos e contribuicdes com os rendimentos
liquidos apds os impostos e contribuigcdes.

14. 1) Em condi¢Oes prescritas, o conceito de
emprego conveniente ndo devera ser aplicado
a:

a) um emprego que implique uma mudanca de
profisséo que nédo tenha em consideracdo as
aptidées, qualificacdes, competéncias,
experiéncia profissional ou o potencial de
reconversdo da pessoa em causa;

b) um emprego que impligue uma mudanca de
residéncia para um local onde ndo exista
alojamento adequado;

c) um emprego no qual as condicbes e a
remuneracdo sejam consideravelmente
inferiores as que sdo geralmente
asseguradas, no momento considerado, na
profissdo e na regidao onde o emprego é
oferecido;

d) uma vaga de emprego que resulta
diretamente de uma interrupcéo de trabalho
provocada por um conflito laboral em curso;

€) um emprego em gue, por uma razao distinta
das razdes indicadas nas alineas a) a d), e
tendo em conta todas as circunstancias do
caso, especialmente as responsabilidades
familiares da pessoa interessada, a recusa
de tal emprego ndo podera ser considerada
como injustificada.

2) Na apreciacdo dos critérios definidos nas
alineas a) a c) e e) anteriores, devera ser tido
em conta, em geral, a idade das pessoas
desempregadas, a sua antiguidade na profissdo



anterior, a experiéncia adquirida, a duracéo do
desemprego e a situagdo do mercado de
trabalho, assim como as repercussdes deste
emprego sobre a situacdo pessoal e familiar da
pessoa interessada.

15. Se uma pessoa desempregada tenha
aceitado, num periodo maximo prescrito, um
emprego temporario que ndo possa ser
considerado conveniente tendo em conta as
disposicfes do paragrafo 14, ou um emprego a
tempo parcial nas circunstancias previstas pelo
n.° 3 do artigo 10.° da Convengéo, 0 montante e
a duracdo das prestacbes de desemprego
pagas apos o término desse emprego nao
deverdo ser afetados negativamente pelos
ganhos que a pessoa desempregada tenha
auferido com esse emprego.

16. Os Membros deverao realizar esforgos para
alargar progressivamente a aplicacdo da sua
legislagdo relativa as prestagBes de
desemprego de modo a abranger todos os
assalariados. Nao obstante, os funcionéarios
publicos cujo emprego € garantido pela
legislacdo nacional até a idade normal da
reforma poderdo ser excluidos de tal protegéo.

17. Os Membros deverdo esforcar-se por
proteger os trabalhadores que enfrentem
dificuldades durante o periodo de espera.

18. As disposicbes seguintes deverdo ser
aplicaveis, conforme o caso, as categorias de
pessoas mencionadas no n.° 1 do artigo 26.° da
Convencéo:

a) nos casos de desemprego completo, a
prestacdo poderd ser calculada em
conformidade com as disposi¢des do artigo
16.° da Convencao;

b) o periodo de garantia devera ser adaptado
ou suprimido, em condi¢8es prescritas, para
certas categorias de novos candidatos a
emprego;

c) quando a prestacdo seja concedida sem a
aplicacdo de um periodo de garantia:

i) o periodo de espera podera ser
aumentado para uma duracao prescrita;

ii) a duracdo do pagamento da prestagéo
poderd ser limitada em condi¢bes
prescritas, ndo obstante as disposi¢oes
do n.° 1 do artigo 19.° da Convencao.

19. Quando a duracdo do pagamento da
prestacao seja limitada pela legislacdo nacional,
tal duracd@o deveréa ser alargada, em condi¢des
prescritas, até a idade da reforma para as
pessoas desempregadas que tenham atingido

uma idade prescrita abaixo da idade da reforma.

20. Os Membros cuja legislagao preveja o direito
aos cuidados médicos e o condicione direta ou
indiretamente ao exercicio de uma atividade
profissional deverdo realizar esforgos para
assegurar, em condi¢des prescritas, a prestacao
de cuidados médicos a pessoas
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desempregadas, incluindo, se possivel, aquelas
gue ndo sdo beneficiarias da prestagdo de
desemprego, assim como as pessoas a seu
cargo.

21. Os Membros deverdo, em condi¢cdes
prescritas, realizar esforgos para garantir aos
beneficiarios da prestacdo de desemprego que
os periodos durante os quais as prestagdes sdo
pagas seréo tidos em consideracao:

a) para a aquisicdo do direito e, quando
apropriado, para o calculo das prestagfes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia,

b) para a aquisicdo do direito aos cuidados
médicos e as prestacdes de doenca, de
maternidade e familiares, uma vez terminada
a situacdo de desemprego, quando a
legislagcdo do Membro interessado preveja
essas prestagdes e as condicione direta ou
indiretamente ao exercicio de uma atividade
profissional.

22. Os Membros deveréo realizar esfor¢os para
adaptar os regimes legais de seguranca social
associados ao exercicio de uma atividade
profissional as condicdbes da atividade
profissional dos trabalhadores a tempo parcial.
Essa adaptacdo, prevista no artigo 25.° da

Convengéo, devera  estar relacionada
particularmente, em condi¢cbes especificas,
com:

a) o numero minimo de horas de trabalho e os
montantes  minimos de  rendimento
necessarios para adquirir o direito as
prestagbes concedidas ao abrigo do regime
basico e do regime complementar;

b) os montantes maximos de rendimento para
o célculo das contribuicdes;

c) o periodo de garantia para adquirir o direito
a prestacao;

d) os métodos de calculo das prestacBes
pecuniarias, especialmente das pensoes,
em funcéo dos rendimentos e da duragéo do
periodo de contribuicdo, de seguro ou de
atividade profissional,

e) o direito a prestagbes minimas e a
prestacdes de taxa fixa, ndo reduzidas,
particularmente nos abonos de familia.

23. Os Membros deverdo procurar promover
uma verdadeira compreensao das dificuldades
enfrentadas pelas pessoas desempregadas, em
particular os desempregados de longa duragéo,
e da sua necessidade de obter um rendimento
suficiente.

IV. Desenvolvimento e Melhoria de Sistemas
de Protecao

24. Considerando que o desenvolvimento de
sistemas de protecdo dos desempregados se
encontra ainda numa fase inicial em vérios
Membros e que outros poderdo ter de introduzir
alteracdes aos sistemas existentes para
acompanhar a evolugdo das necessidades,
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diversas abordagens poderéo ser legitimamente
adotadas para providenciar assisténcia aos
desempregados, e 0os Membros deverdo dar
elevada prioridade a um intercdmbio de
informagbes franco e completo sobre os
programas de assisténcia aos desempregados.

25. Com vista a alcancgar pelo menos as normas
estabelecidas pelas disposi¢cdes da Parte IV
(Prestacbes de desemprego) da Convencao
relativa & Seguranca Social (norma minima),
1952, os Membros que desejem criar 0 seu
sistema de protecdo contra o desemprego
deverao inspirar-se, na medida do possivel e
conforme  apropriado, nas  disposi¢des
seguintes.

26. 1) Os Membros deverdo estar cientes das
dificuldades técnicas e administrativas que
acarretam o planeamento e a introdugdo de
mecanismos de seguranca social para a
compensagcdo do desemprego. A fim de
introduzir modalidades de compensa¢édo do
desemprego que prevejam o pagamento de
prestacbes de carater ndo discricionario,
deverdo procurar reunir, com a maior brevidade
possivel, as seguintes condi¢des:

a) a instituicdo e o funcionamento satisfatério
de um servico publico de emprego, gratuito,
constituido por uma rede de centros de
emprego e com capacidade administrativa
suficiente  para recolher e analisar
informacédo sobre o mercado de trabalho,
registar a oferta e a procura de emprego e
verificar de forma objetiva o caréater
involuntario do desemprego das pessoas em
causa;

b) um nivel razoavel de cobertura e uma ampla
experiéncia de administracdo de outros
ramos da seguranga social considerados
prioritarios do ponto de vista social e
econdmico, tais como os cuidados primarios
de salde e a indemnizacao por acidentes de
trabalho.

2) Os Membros deverdo, prioritariamente,
procurar reunir as condi¢des definidas na alinea
1) anterior, promovendo um nivel
suficientemente elevado de emprego estavel
qgue oferega salarios e condi¢des de trabalho
adequados, especialmente através de medidas
necessarias e apropriadas, como a orientagao e
a formacéo profissional, com o objetivo de
facilitar a correspondéncia voluntaria das
competéncias no mercado de trabalho com as
vagas de emprego disponiveis.
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3) Os servicos de cooperacdo e assessoria
técnica Bureau Internacional do Trabalho
deverdo continuar a ser usados para apoiar
todas as iniciativas dos Membros nesta matéria,
nos casos em que as competéncias nacionais
sejam insuficientes.

4) Quando forem reunidas as condi¢cbes
especificadas na alinea 1) anterior, 0s Membros
deverdo, 0 mais rapidamente que 0s seus
recursos 0 permitam, e se nhecessario por
etapas, instituir programas de protecdo dos
desempregados, incluindo mecanismos de
seguranca social para a compensacdo do
desemprego.

27. Nos casos em que as condicdes
mencionadas na alinea 1) do paragrafo 26 néo
sejam reunidas, os Membros deverdo dar
prioridade a medidas especiais de assisténcia
as pessoas desempregadas em maior situagado
de necessidade, em fungdo dos recursos
disponiveis e das condi¢Bes préprias de cada
pais.

28. Os Membros que tenham instituido um fundo
de previdéncia nacional poderdo analisar a
possibilidade de autorizar o pagamento de
prestacdes pecuniarias periddicas aos titulares
de conta nesse fundo, cujos ganhos tenham
sido interrompidos devido ao desemprego de
longa duragdo e cuja situacdo familiar seja
precéria, para que possam fazer face as suas
necessidades. Poderdo ser fixados limites ao
nivel e a duracao destas prestacdes em funcdo
das circunstancias, em particular o montante
creditado na conta.

29. Os Membros poderao igualmente encorajar
as organizagcbes de empregadores e de
trabalhadores a constituir fundos de assisténcia
ao nivel das empresas ou de grupos de
empresas. A introducdo destes fundos podera
ser vantajosa nas empresas e nos setores de
atividades que possuam capacidade econémica
suficiente.

30. Os Membros cuja legislacdo exija aos
empregadores o pagamento de indemnizacgdes
aos trabalhadores que tenham perdido os seus
empregos deverao prever disposi¢des para que
0s empregadores assumam em conjunto esta
responsabilidade, mediante a criagcao de fundos
financiados pelas contribuicdes dos
empregadores, de modo a garantir que o0s
trabalhadores interessados recebem tais
pagamentos



Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

R191 — Recomendacéao sobre a Protecao da Maternidade, 2000

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho:

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 30 de maio de
2000, na sua octogésima oitava sessao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas
relativas & protecdo da maternidade, questdo
que constitui 0 quarto ponto da ordem do dia da
sessdo;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendacado que
complemente a Convencao relativa a Protecéo
da Maternidade, 2000 (doravante denominada
“Convengao”):

adota, neste décimo quinto dia do més de junho
do ano dois mil a seguinte Recomendagéo,
doravante denominada Recomendacao sobre a
Protecdo da Maternidade, 2000.

LICENCA POR MATERNIDADE

1. 1) Os Membros deveréo realizar esfor¢os no
sentido de alargar a duracdo da licenga por
maternidade mencionada no artigo 4.° da
Convencéo para pelo menos 18 semanas.

2) Deverdo ser adotadas disposi¢cdes para
alargar a licenga por maternidade em caso de
multiplos nascimentos.

3) Na medida do possivel, deveréo ser tomadas
medidas para assegurar que a mulher tenha o
direito de escolher livremente quando gozara o
periodo ndo obrigatério da sua licenca por
maternidade, antes ou depois do parto.

PRESTACOES

2. Quando seja possivel, e apds consulta das
organizacoes representativas de empregadores
e de trabalhadores, as prestacdes pecuniarias a
gue uma mulher tenha direito durante a licenga
mencionada nos artigos 4.° e 5.° da Convencao
deverdo ser aumentadas a um montante igual &
totalidade do seu ganho anterior ou do ganho
gue seja tido em conta para efeitos de calculo
das prestacdes.

3. Na medida do possivel, as prestacdes
médicas previstas no n.° 7 do artigo 6.° da
Convencédo deverdo incluir:

a) os cuidados prestados por um médico de
medicina geral ou um médico especialista
num consultério médico, no domicilio, num
hospital ou outro estabelecimento médico;

b) os cuidados de maternidade prestados por
uma parteira diplomada ou por outro servico
de maternidade no domicilio, num hospital
ou outro estabelecimento médico;

c) o internamento num hospital ou outro
estabelecimento médico;

d) todos os produtos farmacéuticos e médicos,
andlises e exames necessarios prescritos
por um médico ou outra pessoa qualificada;

e) os cuidados dentarios e a assisténcia
cirdrgica.

FINANCIAMENTO DAS PRESTAGOES

4. Toda a contribuigdo devida em virtude de um
seguro social obrigatério que preveja prestacdes
de maternidade e todo o imposto sobre o
rendimento que seja coletado com o propdsito
de financiar tais prestacdes, sejam pagos
conjuntamente pelo empregador e pelos
trabalhadores ou pelo empregador unicamente,
deverdo ser pagos relativamente ao numero
total de pessoas empregadas, sem distingéo de
sexo.

PROTE(;AQ RELATIVA AO EMPREGO E
NAO DISCRIMINACAO

5. Uma mulher deve ter o direito de retomar o
seu posto de trabalho ou um posto equivalente
remunerado & mesma taxa, apds terminar a
licenca prevista no artigo 5.° da Convencédo. O
periodo de licenca a que se referem os artigos
4.° e 5.° da Convencao devera ser considerado
como um periodo de servico para efeitos de
determinag&o dos seus direitos.

PROTEGAO DA SAUDE

6. 1) Os Membros deverdo tomar medidas para
assegurar a avaliacdo de todos os riscos para a
seguranca e saude da mulher gravida ou
lactante e do seu filho no local de trabalho. Os
resultados dessa avaliagdo deverdo ser
comunicados a mulher interessada.

2) Em qualquer das situages enumeradas no
artigo 3.° da Convencédo ou quando tenha sido
determinada a existéncia de um risco
significativo em conformidade com o disposto na
alinea 1), deverdo ser adotadas medidas para
que, mediante a apresentacdo de um atestado
médico, quando apropriado, sejam oferecidas
as seguintes alternativas:

a) a eliminagéo do risco;

b) aadaptagdo das suas condi¢des de trabalho;

c) atransferéncia para outro posto de trabalho,
sem perda de remuneragdo, quando tal
adaptacao nado seja exequivel;

d) licenca remunerada, concedida em
conformidade com a legislagdo e a pratica
nacionais, quando tal transferéncia nao seja
exequivel.

3) As medidas referidas na alinea 2) deverao ser
tomadas particularmente em relacao a:
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a) trabalho penoso que implique levantar,
transportar, empurrar ou puxar cargas
manualmente;

b) todo o trabalho que exponha a mulher a
agentes biol6gicos, quimicos ou fisicos
suscetiveis de serem perigosos para as suas
fungBes reprodutoras;

¢) todo o trabalho que exija particularmente um
sentido de equilibrio;

d) todo o trabalho que requeira um esforgco
fisico por exigir que a mulher permaneca
sentada ou de pé durante longos periodos ou
por expor a mulher a temperaturas extremas
ou a vibracgdes;

4) Uma mulher gravida ou lactante nao devera
ser obrigada a fazer trabalho noturno caso um
atestado médico declare esse trabalho
incompativel com a sua gravidez ou com a
amamentacao.

5) A mulher deverd conservar o direito de
regressar a0 Seu emprego ou a um emprego
equivalente, assim que seja seguro fazé-lo.

6) A mulher deveré ser autorizada a ausentar-se
do seu local de trabalho, se necessario, ap0s
informar o seu empregador, para a realizagdo de
exames médicos relacionados com a sua
gravidez.

MAES LACTANTES

7. Mediante a apresentacdo de um atestado
médico ou outro certificado apropriado,
conforme determinado pela legislagéo e pratica
nacionais, a frequéncia e a duragdo das pausas
para amamentacao deverdo ser adaptadas as
necessidades particulares.

8. Quando seja possivel, e com a concordancia
do empregador e da mulher interessada, as
pausas didrias para a amamentacdo deverdo
poder ser usufruidas num periodo Unico de
tempo para permitir a redugéo das horas de
trabalho no inicio ou no final do dia de trabalho.

9. Quando seja possivel, deverdo ser adotadas
disposicdes para criar instalagfes que permitam
a amamentacdo em condicbes de higiene
adequadas no local de trabalho ou proximas do
mesmo.

TIPOS DE LICENCA RELACIONADOS

10. 1) Em caso de falecimento da mée antes de
terminar a licenca posterior ao parto, o pai da
crianga, se estiver empregado, devera ter direito
a uma licenca com uma duracéo equivalente ao
tempo ainda ndo usufruido da licenga posterior
ao parto concedida a mae.

2) Em caso de doenca ou hospitalizagdo da mae
ap6s o parto e antes de terminar a licenca
posterior ao parto, e quando a méde nao possa
cuidar do filho, o pai da crianga, se tiver um
emprego, devera ter direito a uma licenga com
duracdo equivalente ao tempo ainda néo
usufruido da licenca posterior ao parto
concedida & mée, em conformidade com a
legislacdo e a prética nacionais, para cuidar da
crianga.

3) A mulher empregada, ou o0 pai da crianca se
estiver empregado, devera ter direito a uma
licenga parental durante um periodo apos
terminar a licenca por maternidade.

4) O periodo durante o qual a licenga parental
podera ser concedida, a duracéo da licenca e as
suas outras modalidades, incluindo o
pagamento de prestacdes parentais, assim
como a utilizagdo e distribuicdo da licenga
parental entre o pai e a mde quando ambos
estdo empregados, deverdo ser determinados
pela legislacdo nacional ou de qualquer outra
forma de acordo com a prética nacional.

5) Quando a legislacdo e a pratica nacionais
prevejam a adocéo, os pais adotivos dever&o ter
acesso ao sistema de protecdo definido pela
Convencgdo, em particular no que se refere as
licencas, prestacdes e protecao do emprego.

R202 — Recomendacao relativa aos Pisos de Protecéo Social, 2012

Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho e tendo-se ai reunido a 30 de maio de
2012 na sua centésima primeira sessao;

Reafirmando que o direito a seguranga social é
um direito humano;

Reconhecendo que o direito a seguranga social
€, juntamente com a promoc¢do do emprego,

156

uma necessidade econdmica e social para o
desenvolvimento e progresso;

Reconhecendo que a seguranga social € uma
ferramenta importante para prevenir e reduzir a
pobreza, a desigualdade social, a exclusédo e a
inseguranca social, para promover a igualdade
de oportunidades, a igualdade de género e a
igualdade racial, assim como para apoiar a
transi¢cdo do emprego informal para o emprego
formal;

Considerando que a segurangca social € um
investimento nas pessoas que lhes permite a
adaptacdo as mudancas na economia € no



mercado de trabalho, que os sistemas de
seguranca social atuam como estabilizadores
sociais e econémicos automaticos e contribuem
para estimular a demanda agregada em
periodos de crise e além, bem como ajudam a
apoiar a transicdo para uma economia mais
sustentavel;

Considerando que a prioridade dada as politicas
direcionadas para um crescimento sustentavel a
longo prazo e associadas a inclusdo social
contribui para superar a pobreza extrema e
reduz as desigualdades e diferengas sociais
dentro e entre as regides;

Reconhecendo que a transi¢do para o0 emprego
formal e o estabelecimento de sistemas de
seguranca social sustentaveis se refor¢cam
mutuamente;

Lembrando que a Declaracdo de Filadélfia
reconhece a obrigacdo solene da Organizacdo
Internacional do Trabalho de contribuir para “a
extensdo das medidas de seguranca social com
vista a assegurar um rendimento de base a
todos os que precisem de tal prote¢do, assim
como uma assisténcia médica completa”;

Considerando a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, particularmente os artigos
22.° e 25.°, e 0 Pacto Internacional dos Direitos
Economicos, Sociais e Culturais,
particularmente os artigos 9.°, 11.°e 12.9;

Considerando também as normas da OIT
relativas a seguranca social, particularmente a
Convencéo (n.° 102) relativa & Seguranca Social
(norma minima), 1952, a Recomendac¢&o (n.°
67) sobre a Seguranca de Rendimento, 1944, e
a Recomendagdo (n.° 69) sobre Cuidados
Médicos, 1944, e fazendo notar que tais normas
se mantém pertinentes e continuam a ser
referéncias importantes para os sistemas de
seguranca social;

Lembrando que a Declaracdo da OIT sobre
Justica Social para uma Globalizagdo Justa
reconhece que “o empenho e os esforgos dos
Membros e da Organizag&o, com vista a cumprir
0 mandato constitucional da OIT,
nomeadamente através das normas
internacionais do trabalho, e a colocar o pleno
emprego produtivo e o trabalho digno no amago
das politicas econdmicas e sociais, deveriam
pautar-se em (...) (ii) desenvolver e reforgar
medidas de protecdo social (...) que sejam
sustentaveis e adaptadas as circunstancias
nacionais, nomeadamente (...) a extensdo da
seguranca social a todos”;

Considerando a resolugdo e as conclusdes
relativas a discussao recorrente sobre protecéo
social (seguranca social) adotadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho na sua
centésima sessao (2011), que reconhecem a
necessidade de uma Recomendacdo que
complemente as normas existentes da OIT

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

relativas a seguranga social e que proporcione
uma  orientacdo aos Membros no
estabelecimento de pisos de protecdo social
adaptados as circunstancias e aos niveis de
desenvolvimento nacionais, como parte de
sistemas de seguranga  social mais
abrangentes;

Tendo decidido adotar diversas propostas
relativas aos pisos de protecdo social, que séo
objeto do quarto ponto da ordem do dia da
sessao; e

Tendo decidido que tais propostas terdo a forma
de uma Recomendacao;

adota, no décimo quarto dia do més de junho de
dois mil e doze a seguinte Recomendacgéo,
doravante denominada Recomendacdo sobre
os Pisos de Prote¢do Social, 2012:

I. OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACAOE
PRINCIPIOS

1. A presente Recomendacdo proporciona
orientacdes aos Membros para:

a) estabelecer e manter, conforme for aplicavel,
pisos de prote¢do social como um elemento
fundamental dos seus sistemas de
seguranca social nacionais; e

b) implementar pisos de prote¢éo social como
parte de estratégias para a extensdo da
seguranca social que assegurem
progressivamente niveis mais elevados de
seguranga social ao maximo de pessoas
possivel, conforme a orientacdo das normas
da OIT relativas a seguranca social.

2. Para efeitos da presente Recomendagéo, os
pisos de protecdo social sdo conjuntos de
garantias basicas de seguranga social definidos
a nivel nacional, que asseguram uma prote¢ao
destinada a prevenir ou mitigar a pobreza, a
vulnerabilidade e a excluséo social.

3. Reconhecendo a responsabilidade geral e
principal do Estado de pbér em prética a presente
Recomendagéo, os Membros deveriam aplicar
0s seguintes principios:

a) universalidade da protecdo, baseada na
solidariedade social,

b) direito as prestacdes estabelecidas pela
legislacdo nacional;

c) adequacéo e previsibilidade das prestacdes;

d) ndo discriminacdo, igualdade de género e
capacidade de resposta a necessidades
especiais;

e) inclusdo social, inclusive de pessoas que
trabalham na economia informal;

f) respeito dos direitos e da dignidade das
pessoas cobertas pelas garantias da
seguranca social;

g) realizagdo progressiva, inclusive através do
estabelecimento de metas e prazos;

h) solidariedade no financiamento, procurando
o melhor equilibrio possivel entre as
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responsabilidades e os interesses daqueles
que financiam e daqueles que beneficiam de
regimes de seguranca social;

i) consideracdo da pluralidade de métodos e
abordagens, inclusive quanto a mecanismos
de financiamento e sistemas de provisédo de
prestacoes;

j) gestédo financeira e administracao
transparentes, responsaveis e solidas;

k) sustentabilidade financeira, fiscal e
econdmica, tendo devidamente em conta a
justica social e a equidade;

I) coeréncia com as politicas
econdmicas e de emprego;

m) coeréncia entre as instituicdes responsaveis
por prestar os servigos de prote¢do social;

n) servigos publicos de elevada qualidade, que
melhorem o desempenho dos sistemas de
seguranca social;

0) eficiéncia e acessibilidade dos
procedimentos de reclamagédo e de recurso;

p) monitorizagdo regular da implementacéo e
avaliacao periddica;

q) pleno respeito pela negociacdo coletiva e
liberdade de associacdo para todos os
trabalhadores; e

r) participacdo tripartida com as organiza¢des
representativas dos empregadores e
trabalhadores, assim como consulta a outras
organizacdes pertinentes e representativas
das pessoas envolvidas.

Il. PISOS NACIONAIS DE PROTEGCAO
SOCIAL

4. Os Membros deveriam, de acordo com as
circunstancias nacionais, estabelecer o mais
rapidamente possivel e manter os seus pisos de
protecdo social, que incluam garantias béasicas
de seguranca social. Tais garantias deveriam
pelo menos assegurar que, durante o ciclo de
vida, todas as pessoas necessitadas tenham
acesso a cuidados de salde essenciais e a uma
seguranca basica de rendimento que, no seu
conjunto, assegurem um acesso efetivo aos
bens e servicos definidos como necessérios a
nivel nacional.

sociais,

5. Os pisos de protecdo social referidos no
paragrafo 4 deveriam incluir, pelo menos, as
seguintes garantias basicas de seguranca
social:

a) acesso a um conjunto de bens e servigos
definidos a nivel nacional que constituam os
cuidados de saude essenciais, incluindo a
assisténcia a maternidade, e que cumpram
0s critérios de disponibilidade,
acessibilidade, aceitabilidade e qualidade;

b) seguranca béasica de rendimento para
criangas, situando-se pelo menos a um nivel
minimo definido no plano nacional, que
proporcione 0 acesso a alimentacéo,
educacéo, cuidados e outros bens e servigos
necessarios;
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c) seguranga basica de rendimento, situando-
se pelo menos a um nivel minimo definido no
plano nacional, para pessoas em idade ativa
sem capacidade para obter um rendimento
suficiente, particularmente nos casos de
doenga, desemprego, maternidade e
invalidez; e

d) seguranca bésica do rendimento para as
pessoas idosas, situando-se pelo menos a
um nivel minimo definido no plano nacional.

6. Sob reserva de suas obrigaches
internacionais vigentes, os Membros deveriam
proporcionar as garantias basicas de seguranga
social referidas na presente Recomendagéo a,
pelo menos, todos os residentes e criangas,
conforme estabelecido pela legislagdo e
regulamentacao nacionais.

7. As garantias basicas de segurancga social
deveriam ser estabelecidas por lei. A legislacao
nacional deveria especificar o alcance, as
condicdes de elegibilidade e os niveis das
prestacbes que déo efeito a estas garantias.
Deveriam ser igualmente especificados
procedimentos de reclamagdo e recurso
imparciais, transparentes, eficazes, simples,
rapidos, acessiveis e ndo onerosos. O acesso
aos procedimentos de reclamagdo e recurso
deveria ser isento de encargos para 0
requerente. Deveriam ser estabelecidos
sistemas que fortalecam o cumprimento das
disposi¢des legais nacionais.

8. Ao definirem as garantias basicas de
seguranca social, os Membros deverdo
considerar devidamente o seguinte:

a) as pessoas que necessitam de cuidados de
saude nao deveriam enfrentar privacao nem
um maior risco de pobreza devido as
consequéncias financeiras do acesso aos
cuidados de saude essenciais. A populagéo
mais vulneravel também deveria ter acesso
gratuito a cuidados médicos pré-natais e
puerperais;

b) a seguranca basica de rendimento deveria
permitir viver com dignidade. Os niveis
minimos de rendimento definidos no plano
nacional poderdo corresponder ao valor
monetério de um conjunto de bens e servigos
necessarios, a uma linha de pobreza
nacional, a um limite de rendimento que da
direito a assisténcia social ou outros
parametros comparaveis estabelecidos pela
legislagcéo ou pratica nacionais, podendo-se
considerar diferencas regionais;

c) os niveis das garantias basicas de
seguranca social deveriam ser revistos
regularmente através de um procedimento
transparente estabelecido pela legislacéo,
regulamentos ou pratica nacionais, conforme
aplicavel; e

d) relativamente ao estabelecimento e revisdo
dos niveis de tais garantias, deveriam ser
asseguradas a participacdo tripartida com



organizacoes representativas de
empregadores e de trabalhadores, assim
como a consulta de outras organiza¢des
pertinentes e representativas das pessoas
envolvidas.

9. 1) Ao proporcionar as garantias basicas de
seguranca social, os Membros deveriam
considerar diferentes abordagens com vista a
implementar a combinagdo mais efetiva e
eficiente de prestacdes e regimes no contexto
nacional.

2) As prestagbes podem incluir prestagbes
familiares e para criancas a cargo, prestacdes
de doenca e de cuidados de saude, prestacdes
de maternidade, de invalidez, de velhice e de
sobrevivéncia, prestacdes de desemprego e
garantias de emprego e prestagdes em caso de
acidentes de trabalho e doencas profissionais,
assim como quaisquer outras prestacdes sociais
pecuniarias ou em espécie.

3) Os regimes que proporcionam tais prestacfes
podem incluir regimes de prestac¢des universais,
seguros sociais, regimes de assisténcia social,
regimes de imposto sobre o rendimento
negativo, programas publicos de geragdo de
emprego e mecanismos de apoio ao emprego.

10. Ao conceber e implementar pisos nacionais
de protecéo social, os Membros deveriam:

a) combinar medidas preventivas,
fomentadoras e ativas com prestacbes e
servigos sociais;

b) promover a atividade econdmica produtiva e
o emprego formal considerando politicas que
incluam regimes de compras do setor
publico, a concesséao de créditos publicos, a
inspecdo do trabalho, politicas do mercado
de trabalho e incentivos fiscais, e que
promovam a educacdo, a formagéo
profissional, as capacidades produtivas e a
empregabilidade; e

c) assegurar a coordenagcdo com outras
politicas que fomentem o emprego formal, a
geracdo de rendimento, a educacgdo, a
alfabetizacdo, a formacgdo profissional, as
qualificagcbes e a empregabilidade, que
reduzam a precariedade e que promovam o
trabalho seguro, o empreendedorismo e
empresas sustentdveis no ambito do
trabalho digno.

11. 1) Os Membros deveriam considerar a
utilizacdo de uma variedade de métodos para
mobilizar os recursos necessarios a fim de
assegurar a sustentabilidade financeira, fiscal e
econémica dos pisos nacionais de protegao

social, tendo em conta as capacidades
contributivas dos diferentes grupos da
populacao. Tais métodos, utilizados

individualmente ou em conjunto, poderao incluir
a aplicacéo efetiva das obrigacdes tributarias e
contributivas, a redefinicdo das prioridades em
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matéria de despesas, ou uma base tributaria
mais ampla e suficientemente progressiva.

2) Ao aplicarem tais métodos, os Membros
deveriam considerar a necessidade de
implementar medidas para prevenir fraudes,
evasdo fiscal e o0 nao pagamento de
contribuigdes.

12. Os pisos nacionais de prote¢do social
deveriam ser financiados por recursos
nacionais. Os Membros cujas capacidades
econdmicas e fiscais sejam insuficientes para
implementar as garantias poderdo recorrer a
cooperacdo e ao apoio internacionais para
complementarem os seus préprios esforgos.

II. ESTRANTEGIAS NACIONAIS PARA A
EXTENSAO DA SEGURANCA SOCIAL

13. 1) Os Membros deveriam formular e
implementar estratégias nacionais de extenséo
da seguranca social, com base em consultas
nacionais através de um didlogo social e uma
participacdo social efetivos. As estratégias
nacionais deveriam:

a) dar prioridade a implementacéo de pisos de
protecdo social como ponto de partida para
0s paises que nao dispéem de um nivel
minimo de garantias de protecdo social,
como elemento fundamental dos seus
sistemas nacionais de seguranca social; e

b) procurar oferecer, o mais rapidamente
possivel, niveis mais elevados de protecao
ao maximo de pessoas possivel, refletindo
as capacidades econdmicas e fiscais dos
Membros.

2) Para este efeito, os Membros deveriam
estabelecer progressivamente e manter
sistemas de seguranca social completos e
adequados, coerentes com os objetivos politicos
nacionais, e procurar coordenar as politicas de
seguranga social com outras politicas publicas.

14. Ao formularem e implementarem estratégias
nacionais de extensdo da seguranca social, os
Membros deveriam:

a) estabelecer objetivos
prioridades nacionais;

b) identificar as lacunas e barreiras & protecao;

c) procurar colmatar as lacunas de protegcéo
através de regimes apropriados e
efetivamente coordenados, sejam
contributivos ou ndo contributivos, ou ambos,
inclusive através do alargamento dos
regimes contributivos existentes para todas
as pessoas envolvidas com capacidade
contributiva;

d) complementar a seguranca social com
politicas ativas de mercado de trabalho,
incluindo formacédo profissional ou outras
medidas, conforme for apropriado;

que reflitam as
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e) especificar as necessidades financeiras e os
recursos, assim como o prazo e a sequéncia
para atingir progressivamente os objetivos; e

f) dar a conhecer os seus pisos de protecdo
social e as suas estratégias de extensao, e
realizar programas de divulgagdo, inclusive
através do dialogo social.

15. As estratégias de extensdo da seguranca
social deveriam aplicar-se tanto a pessoas que
trabalham na economia formal como na
economia informal, e apoiar o crescimento do
emprego formal e a redugdo da informalidade,
devendo igualmente estar em consonancia com,
e facilitar, a implementagdo dos planos de
desenvolvimento econémico, social e ambiental
dos Membros.

16. As estratégias de extensdo da seguranga
social deverdo assegurar 0 apoio aos grupos
desfavorecidos e as pessoas com necessidades
especiais.

17. Ao estabelecerem regimes de seguranca
social abrangentes que reflitam os objetivos, as
prioridades e as capacidades econOmicas e
fiscais nacionais, 0s Membros deveriam
procurar atingir o ambito e os niveis de
prestagdes definidos pela Convencao (n.° 102)
relativa a Seguranca Social (norma minima),
1952, ou por outras Convencbes e
Recomendagfes da OIT relativas & seguranca
social que estabelecem normas mais
avancadas.

18. Os Membros deveriam considerar a
ratificacdo da Convencgdo (n.° 102) relativa a
Seguranca Social (horma minima), 1952, assim
gue as circunsténcias nacionais o0 permitam.
Além disso, os Membros deveriam considerar
ratificar ou dar efeito, conforme for aplicavel, a
outras Convengbes e Recomendacbes da OIT

relativas a seguranca social que estabelecem
normas mais avancgadas.

IV. MONITORIZACAO

19. Os Membros deveriam monitorizar os
progressos alcangcados na implementagdo dos
pisos de protecao social e na prossecu¢ao dos
demais objetivos das estratégias de extensdo da

seguranca social através de mecanismos
apropriados, definidos a nivel nacional, incluindo
a participacdo tripartida com organizacdes
representativas de empregadores e
trabalhadores, assim como a realizagdo de
consultas com outras organizag¢des pertinentes
e representativas das pessoas interessadas.

20. Os Membros deveriam organizar
regularmente consultas nacionais a fim de
avaliar o progresso alcancado e examinar as
politicas com vista a alcangar uma maior
extensdo horizontal e vertical da seguranca
social.

21. Para efeitos do paragrafo 19, os Membros
deveriam recolher, compilar, analisar e publicar
regularmente um conjunto apropriado de dados,
estatisticas e indicadores da seguranga social,
desagregados, em particular, por género.

22. Ao formularem ou reverem os conceitos, as
definicbes e a metodologia utilizados na
producdo dos dados, estatisticas e indicadores
de seguranca social, os Membros deveriam
considerar as  orientacdes pertinentes
fornecidas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho, em particular, e conforme apropriado,
a resolucao relativa a elaboracao de estatisticas
da seguranga social adotada pela nona
Conferéncia Internacional de Estatisticos do
Trabalho.

23. Os Membros deveriam estabelecer um
quadro legal para garantir a seguranca e
proteger as informacdes pessoais de carater
confidencial contidas nos seus sistemas de
informacgéo da segurancga social.

24. 1) Os Membros s&o encorajados a trocar
informacgbes, experiéncias e conhecimentos
técnicos relativos as estratégias, politicas e
praticas em matéria de segurancga social, entre
si e com o Bureau Internacional do Trabalho.

2) Ao implementarem a presente
Recomendacéo, os Membros poderdo solicitar
assisténcia técnica a Organizacao Internacional
do Trabalho, assim como a outras organiza¢des
internacionais pertinentes, em conformidade
€cOom 0s seus respetivos mandatos.

R204 — Recomendacédo sobre a Transicdo da Economia Informal para a

Economia Formal, 2015
Predmbulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho,

Organizacao

Tendo sido convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo do Bureau
Internacional do Trabalho e tendo-se ai reunido
na sua 104.2 Sessédo a 1 de junho de 2015, e
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Reconhecendo que a elevada incidéncia da
economia informal, em todas as suas vertentes,
constitui um grande obstaculo para os direitos
dos trabalhadores, incluindo os principios e
direitos fundamentais no trabalho, assim como
para a protecédo social, as condi¢ées de trabalho
dignas, o desenvolvimento inclusivo e o Estado
de direito, e tem um impacto negativo sobre o



desenvolvimento de empresas sustentaveis, as
receitas publicas e o dmbito de atuagdo dos
governos, particularmente no que diz respeito as
politicas econémicas, sociais e ambientais, bem
como a solidez das instituicdes e a concorréncia
leal nos mercados nacionais e internacionais, e

Constatando que a maioria das pessoas entra
na economia informal ndo por opgdo propria,
mas sim em consequéncia da falta de
oportunidades na economia formal e da
auséncia de outros meios de subsisténcia, e

Recordando que os défices de trabalho digno —
a negacdo dos direitos no trabalho, a auséncia
de oportunidades suficientes de emprego de
qualidade, a protecdo social inadequada e a
auséncia de didlogo social — sdo mais
acentuados na economia informal, e

Constatando que a informalidade tem mudltiplas
causas, incluindo questdes estruturais e de
governanga, e que as politicas publicas podem
acelerar o processo de transicdo para a
economia formal, num contexto de didlogo
social, e

Recordando a Declaracao de Filadélfia, 1944, a
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos,
1948, a Declaracdo da OIT relativa aos
Principios e aos Direitos Fundamentais no
Trabalho e Respetivo Acompanhamento, 1998,
e a Declaragéo da OIT sobre Justica Social para
uma Globalizac¢éo Justa, 2008, e

Reafirmando a relevancia das oito Convencdes
fundamentais da OIT e das outras normas
internacionais do trabalho e instrumentos das
NacgbGes Unidas pertinentes enumeradas no
Anexo, e

Recordando a resolucdo e as conclusdes
relativas ao trabalho digno e a economia
informal adotadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua 90.2 Sesséo
(2002), e outras resolucbes e Conclusdes
pertinentes enumeradas no Anexo, e

Afirmando que a transi¢édo da economia informal
para a economia formal € essencial para
alcancar o desenvolvimento inclusivo e a
concretizagdo do trabalho digno para todos, e

Reconhecendo a necessidade de os Membros
tomarem medidas urgentes e apropriadas para
permitir a transicao de trabalhadores e unidades
econémicas da economia informal para a
economia formal, garantindo a preservacao e
melhoria dos seus meios de subsisténcia
durante a transicao, e

Reconhecendo que as organizacBes de
empregadores e trabalhadores desempenham
um papel importante e ativo para facilitar a
transicdo da economia informal para a economia
formal, e
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Tendo decidido adotar determinadas propostas
no que diz respeito a transicdo da economia
informal para a economia formal, o que
corresponde ao quinto item da ordem de
trabalhos da sesséo, e

Tendo determinado que estas propostas
assumirdo a forma de uma Recomendacéo;

Adota no presente dia 12 de junho de dois mil e
quinze a seguinte Recomendacdo, a qual
podera ser citada como a Recomendacéo sobre
a Transicdo da Economia Informal para a
Economia Formal, 2015.

I. OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO

1. A presente Recomendagéo proporciona aos
Membros orientacdes para:

a) facilitar a transicAo de trabalhadores e
unidades econdmicas da economia informal
para a economia formal, respeitando os
direitos fundamentais dos trabalhadores e
assegurando oportunidades de seguranca
de rendimento, de meios de vida e de
capacidade empreendedora;

b) promover a criacdo, preservacdo e
sustentabilidade de empresas e empregos
dignos na economia formal, bem como a
coeréncia entre as politicas
macroecondmicas, de emprego, de protecao
social e outras politicas sociais; e

c) prevenir a informalizagdo de empregos da
economia formal.

2. Para efeitos da presente Recomendacao, o
termo “economia informal”:

a) refere-se a todas as atividades econémicas
dos trabalhadores e das unidades
econdmicas que, na lei ou na pratica, ndo

estejam cobertas ou estejam
insuficientemente cobertas por disposicfes
formais; e

b) ndo cobre as atividades ilicitas,

particularmente a prestacdo de servigos ou a
producédo, venda ou posse ou uso de bens
proibidos por lei, incluindo a producdo e o
tréfico ilicitos de drogas, a fabricacdo e
trafico ilicitos de armas de fogo, o trafico de
pessoas, a lavagem de dinheiro, como
definido nos tratados internacionais
pertinentes.

3. Para efeitos da presente Recomendacdao, as
“unidades econdmicas” da economia informal
incluem:

a) unidades que empregam méao-de-obra;

b) unidades que séo propriedade de individuos
que trabalham por conta prépria, sozinhos ou
com o apoio de trabalhadores familiares
auxiliares ndo remunerados; e

c) cooperativas e unidades da economia social
e solidaria.
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4. A presente Recomendacao aplica-se a todos
os trabalhadores e a todas as unidades
econémicas da economia informal, incluindo
empresas, empreendedores e domicilios, em
particular:

a) aqueles que detém e operam unidades
econdmicas na economia informal, incluindo:
i) trabalhadores por conta proépria;

ii) empregadores; e
iii) membros de cooperativas e de unidades
da economia social e solidaria;

b) trabalhadores familiares auxiliares néo
remunerados, independentemente de
trabalharem em unidades econdémicas da
economia formal ou informal;

c) trabalhadores assalariados com um
emprego informal em empresas formais ou
em unidades econdémicas da economia
informal ou que trabalham para elas,
incluindo, entre outros, os trabalhadores nas
cadeias de subcontratacdo e cadeias de
abastecimento, ou trabalhadores domésticos
remunerados empregados por familias; e

d) trabalhadores cujas relacdes de trabalho ndo
sejam reconhecidas ou regulamentadas.

5. O trabalho informal pode ser encontrado em
todos os setores da economia, tanto em
espagos publicos como privados.

6. Ao aplicar as disposi¢8es dos paragrafos 2 a
5 anteriores, e dada a diversidade da economia
informal nos Estados membros, a autoridade
competente devera identificar a natureza e
extensdo da economia informal, conforme
descrita na presente Recomendacao, bem como
a sua relagdo com a economia formal. Para tal,
a autoridade competente devera recorrer a
mecanismos tripartidos com a participacio
plena das organizacbes de empregadores e
trabalhadores mais representativas, as quais
deverdo incluir na sua hierarquia, de acordo com
a pratica nacional, representantes de
organizacdes representativas de trabalhadores
e unidades econémicas da economia informal,
que se baseiam na filiagdo de membros.

Il. PRINCIPIOS ORIENTADORES

7. Ao definir estratégias coerentes e integradas
para facilitar a transic&o para a economia formal,
0s Membros deverao ter em conta os seguintes
pontos:

a) a diversidade de caracteristicas,
circunstancias e necessidades dos
trabalhadores e das unidades econémicas
da economia informal, bem como a
necessidade de responder a tal diversidade
com abordagens individualizadas;

b) a especificidade dos contextos, da
legislacdo, das politicas, praticas e
prioridades nacionais para a transi¢éo para a
economia formal;
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¢) o facto de diferentes e mdltiplas estratégias
poderem ser aplicadas para facilitar a
transi¢éo para a economia formal;

d) a necessidade de coeréncia e coordenacao
no ambito de uma diversidade de areas
politicas visando facilitar a transi¢cdo para a
economia formal;

e) a promogdo e a protecdo efetivas dos
direitos humanos daqueles que operam na
economia informal;

f) aconcretizacdo do trabalho digno para todos
através do respeito pelos principios e direitos
fundamentais no trabalho, na lei e na pratica;

g) as normas internacionais do trabalho
atualizadas que fornecem orientacdes em
areas politicas especificas (ver anexo);

h) apromocéao daigualdade de género e da ndo
discriminacéo;

i) a necessidade de prestar especial atencao
as pessoas particularmente vulneraveis aos
défices de trabalho digno mais graves da
economia informal, incluindo, entre outros,
mulheres, jovens, migrantes, idosos, povos
indigenas e tribais, pessoas que vivem com
o VIH ou afetadas pelo VIH ou SIDA,
pessoas com deficiéncia, trabalhadores
domeésticos e agricultores de subsisténcia;

j) a preservacdo e expansao, durante a
transicdo para a economia formal, do
potencial empreendedor, da criatividade, do
dinamismo, das competéncias e
capacidades inovadoras dos trabalhadores e
das unidades econOmicas da economia
informal;

k) a necessidade de wuma abordagem
equilibrada que combine incentivos com
medidas destinadas a promover o0
cumprimento da legislacéo; e

I) a necessidade de prevenir e sancionar a
evasdo deliberada, ou saida, da economia
formal com vista a evitar a tributacéo e a
aplicacdo das leis e normas de regulacédo
sociais e laborais.

I1. QUADROS JURIDICO E POLITICO

8. Os Membros deverdo proceder a uma
avaliacdo e a um diagnostico adequados dos
fatores, caracteristicas, causas e circunstancias
da informalidade no contexto nacional para
apoiar a concecao e aplicagdo de leis, politicas
e outras medidas destinadas a facilitar a
transi¢éo para a economia formal.

9. Os Membros deverao adotar, rever e fazer
cumprir a legislacéo nacional ou outras medidas
para assegurar que todas as categorias de
trabalhadores e unidades econdémicas sejam
adequadamente cobertas e protegidas.

10. Os Membros deverdo assegurar a inclusao
de um quadro politico integrado nas estratégias
ou nos planos de desenvolvimento nacionais ou
nas estratégias de reducdo de pobreza e nos
orcamentos a fim de facilitar a transicéo para a
economia formal, considerando, quando



apropriado, o papel de diferentes niveis do
governo.

11. Este quadro politico integrado devera
abordar:

a) a promogdo de estratégias para o0
desenvolvimento sustentavel, a erradicacéo
da pobreza e o crescimento inclusivo e a
geracdo de empregos dignos na economia
formal;

b) o estabelecimento de um quadro legislativo
e regulamentar apropriado;

c) a promocdo de um ambiente favoravel as
empresas e aos investimentos;

d) o respeito e a promogéo e realizagdo dos
principios e direitos fundamentais no
trabalho;

e) a organizacdo e a representacdo de
empregadores e trabalhadores para
promover o dialogo social;

f) a promocédo da igualdade e a eliminagéo de
todas as formas de discriminacdo e
violéncia, incluindo violéncia de género no
local de trabalho;

g) a promocao do espirito empreendedor, de
micro, pequenas e médias empresas e
outras formas de modelos de negdécio e
unidades econdémicas, tais como
cooperativas e outras unidades da economia
social e solidaria;

h) o acesso a educagdo, aprendizagem ao
longo da vida e desenvolvimento de
competéncias;

i) 0 acesso a servigcos financeiros, inclusive
através de um quadro regulamentar que
promova um setor financeiro inclusivo;

j) O acesso a servicos empresariais;

k) o acesso aos mercados;

I) o acesso a infraestruturas e a tecnologia;

m) a promocao de politicas setoriais;

n) o estabelecimento de pisos de protecao
social, quando inexistentes, e a extensdo da
cobertura da seguranca social;

0) a promogao de estratégias de
desenvolvimento local, tanto a nivel rural
como urbano, incluindo o acesso regulado
ao espago publico e acesso regulado aos
recursos naturais publicos para fins de
subsisténcia;

p) politicas de seguranga e saude no trabalho
eficazes;

g) inspec¢des do trabalho eficientes e eficazes;

r) seguranca de rendimento, incluindo politicas
de salarios minimos concebidas
adequadamente;

s) o acesso efetivo a justica; e

t) mecanismos de cooperagdo internacional.

12. Ao formular e implementar um quadro de
politicas integradas, os Membros deverdo
assegurar a coordenacao entre diferentes niveis
do governo e a cooperacgao entre 0S organismos
e as autoridades pertinentes, tais como as
autoridades fiscais, instituicbes de segurancga
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social, servicos de inspecdo do trabalho,
autoridades  aduaneiras, organismos de
migracéo e servicos de emprego, entre outros,
consoante as circunstancias nacionais.

13. Os Membros deverdo reconhecer a
importancia de salvaguardar as oportunidades
dos trabalhadores e das unidades econémicas
no que diz respeito a seguran¢a de rendimento
na transicdo para a economia formal,
proporcionando a esses trabalhadores ou
unidades econémicas 0s meios para obterem o
reconhecimento da sua propriedade existente
bem como os meios de formalizar os direitos de
propriedade e 0 acesso a terra.

IV. POLITICAS DE EMPREGO

14. Na prossecucado do objetivo de criacdo de
emprego de qualidade na economia formal, os
Membros deverdo formular e aplicar uma
politica nacional de emprego em consonancia
com a Convencdo (n.° 122) relativa a Politica de
Emprego, 1964, e tornar a criagdo de emprego
pleno, digno, produtivo e livremente escolhido o
objetivo primordial da sua estratégia ou plano de
desenvolvimento e crescimento nacional.

15. Os Membros deverdo promover a
implementacdo de um quadro de politicas de
emprego abrangente, baseado em consultas
tripartidas, podendo incluir os seguintes
elementos:

a) politicas macroecondmicas favoraveis ao
emprego, que apoiem a procura agregada, o
investimento produtivo e a transformagéo
estrutural, promovam empresas
sustentaveis, fomentem a confianca dos
empresérios e enfrentem as desigualdades;

b) politicas comerciais, industriais, fiscais,
setoriais e infraestruturais que promovam o
emprego, aumentem a produtividade e

facilitem processos de transformacéo
estrutural;
c) politicas empresariais que promovam

empresas sustentaveis e, em particular, as
condi¢bes para um contexto propicio, tendo
em conta a resolugdo e as Conclusdes
relativas a promocdo de empresas
sustentaveis adotadas pela 96.2 Sessao da
Conferéncia Internacional do Trabalho
(2007), incluindo o apoio a micro, pequenas
e médias empresas, ao espirito
empreendedor e a regulamentagbes bem
concebidas, transparentes e bem
divulgadas, para facilitar a formalizacao e
uma concorréncia leal;

d) politicas e instituicbes do mercado de
trabalho que apoiem as familias com
rendimentos baixos a sair da situacdo de
pobreza e a ter acesso a empregos de sua
livre escolha, tais como politicas salariais
concebidas de forma apropriada que incluam
0s salarios minimos, sistemas de protegao
social incluindo prestacdes em dinheiro,
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programas publicos de emprego e de
garantias de emprego, bem como maior
sensibilizacdo e prestacdo de servicos de
emprego junto das pessoas que operam na
economia informal;

e) politicas de migracao laboral que tenham em
conta as necessidades do mercado de
trabalho e promovam o trabalho digno e os
direitos dos trabalhadores migrantes;

f) politicas de educagédo e de desenvolvimento
de competéncias que apoiem a
aprendizagem ao longo da vida, respondam
a evolugao das necessidades do mercado de
trabalho e as novas tecnologias e que
reconhegam a aprendizagem anterior,
nomeadamente através de sistemas de
aprendizagem informais, alargando as
possibilidades de emprego formal;

g) conjunto de medidas ativas de emprego para
facilitar a transicdo dos jovens da escola
para o mundo do trabalho, sobretudo
daqueles mais vulneraveis, tais como
programas de garantia que proporcionem o
acesso a formacgdo e ao emprego produtivo
continuo;

h) medidas para promover a transicdo do
desemprego ou inatividade para o trabalho,
sobretudo para desempregados de longa

duragdo, mulheres e outros grupos
vulneraveis; e
i) sistemas de informagdo pertinentes,

acessiveis e atualizados sobre o mercado de
trabalho.

V. DIREITOS E PROTECAO SOCIAL

16. Os Membros deverdo tomar medidas para
alcancar o trabalho digno e respeitar, promover
e aplicar os principios e direitos fundamentais no
trabalho relativamente a todas as pessoas que
operam na economia informal, nomeadamente:

a) a liberdade de
reconhecimento efetivo do
negociacgéo coletiva;

b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatdrio;

c) a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

d) aeliminacao da discriminagcdo em matéria de
emprego e profissao.

associagdo e O
direito a

17. Os Membros deverao:

a) tomar medidas imediatas para enfrentar as
condicdes de trabalho perigosas e insalubres
que frequentemente caracterizam o trabalho
na economia informal; e

b) promover a protecdo da seguranca e da
saude no trabalho e estendé-la aos
empregadores e trabalhadores da economia
informal.

18. No ambito da transicdo para a economia
formal, os Membros deverdo estender
progressivamente a todos os trabalhadores da
economia informal, tanto na lei como na pratica,
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a seguranca social, a prote¢cdo da maternidade,
as condicdes de trabalho digno e, caso exista,
um salario minimo que tenha em conta as
necessidades dos trabalhadores e considere os
fatores relevantes, incluindo, entre outros, o
custo de vida e o nivel geral dos sal&rios no pais.

19. No processo de construgdo e manutencao
de pisos de protec¢édo social nacionais no ambito
do seu sistema de seguranca social e da
facilitagio da transicdo para a economia formal,
0s Membros deveréo prestar particular atencéo
as necessidades e circunstancias daqueles que
operam na economia informal e suas respetivas
familias.

20. Com o objetivo de facilitar a transicao para a
economia formal, os Membros deveréo estender
progressivamente a cobertura do seguro social
as pessoas que operam na economia informal e,
se necesséario, adaptar o0s procedimentos
administrativos, prestagbes e contribuices,
tendo em conta a sua capacidade contributiva.

21. Os Membros deverdo incentivar a provisdo
e 0 acesso a servicos de cuidado infantil e a
outros servicos de assisténcia que sejam de
qualidade e financeiramente comportaveis, de
forma a promover a igualdade de género em
matéria de empreendedorismo e oportunidades
de emprego com vista a possibilitar a transicéo
para a economia formal.

VI INCENTIVOS, CUMPRIMENTO E
APLICACAO

22. Os Membros deverdo tomar medidas
apropriadas, incluindo a combinagcdo de
medidas preventivas, a aplicagdo da lei e
sanc¢odes eficazes, de forma a prevenir a evasdo
fiscal, o ndo pagamento de contribui¢cdes sociais
e 0 ndo cumprimento da legislagédo do trabalho
e de outras formas de regulamentagéo. Todo e
qualquer incentivo deve ter por objetivo facilitar
a transicdo efetiva e atempada da economia
informal para a economia formal.

23. Os Membros deverdo reduzir, quando
apropriado, os obstaculos a transicdo para a
economia formal e adotar medidas para
promover a boa governanca e a luta contra a
corrupgao.

24. Os Membros deverdo colocar em prética
incentivos para a transicdo efetiva para a
economia formal e promover as suas vantagens,
incluindo a melhoria do acesso a servigcos
empresariais, financiamento, infraestruturas,
mercados, tecnologia, programas de educacédo
e de competéncias, bem como a direitos de
propriedade.

25. No que diz respeito a formalizagdo de micro
e pequenas empresas, os Membros deverao:

a) empreender reformas relativas a criacéo de
empresas, reduzindo os custos de registo ou



a morosidade do processo e melhorar o
acesso aos servicos, por exemplo através
das tecnologias de informacdo e
comunicacgéo;

b) reduzir os custos de conformidade,
introduzindo regimes simplificados de
célculo e pagamento de contribuicbes e
impostos;

C) promover 0 acesso a contratagdo publica,
em conformidade com a legislag&o nacional,
incluindo a legislacéo do trabalho, através de
medidas como a adaptacdo dos
procedimentos e dos volumes contratuais, a
oferta de servicos de formacdo e
aconselhamento sobre a participagdo na
contratagdo  publica, bem como o
estabelecimento de quotas para estas
unidades econdmicas;

d) melhorar o acesso a servi¢os financeiros
inclusivos, designadamente servicos de
crédito e mercado de acdes, servigcos de
pagamento e de seguro, poupanga e
mecanismos de garantia, adaptados a
dimensdo e as necessidades destas
unidades econémicas;

e) melhorar o acesso a formacao em matéria de
empreendedorismo e a servicos de
desenvolvimento empresarial
personalizados; e

f) melhorar 0 acesso a cobertura da seguranca
social.

26. Os Membros deverdo pdér em prética
mecanismos apropriados ou rever 0S
mecanismos existentes, com vista a assegurar
a conformidade com a legislagdo e
regulamentacao nacionais, incluindo
nomeadamente a garantia do reconhecimento e
0 cumprimento das relagbes de trabalho
formais, com o objetivo de facilitar a transicéo
para a economia formal.

27. Os Membros deverdo desenvolver um
sistema de inspecdo adequado e apropriado,
alargar a cobertura da inspec¢éo do trabalho a
todos os trabalhadores e locais de trabalho na
economia informal para a protecdo dos
trabalhadores e fornecer orientacdes a
organismos responsaveis pela aplicagdo da lei,
nomeadamente sobre a forma de abordar as
condic¢des de trabalho na economia informal.

28. Os Membros deverdo tomar medidas para
assegurar a prestacao eficaz de informacgoes, a
assisténcia no cumprimento das leis e normas

relevantes e a capacitagdo dos atores
relevantes.
29. Os Membros deverdo implementar

procedimentos eficazes e acessiveis para a
apresentacao de queixas e recursos.

30. Os Membros deverao providenciar medidas
preventivas e medidas corretivas apropriadas
para facilitar a transic&o para a economia formal,
e assegurar que as sancdes administrativas,

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

civis e penais previstas na legislacdo nacional
por incumprimento sejam adequadas e
estritamente aplicadas.

VII. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO,
DIALOGO SOCIAL E PAPEL DAS
ORGANIZACOES DE EMPREGADORES E
TRABALHADORES

31. Os Membros deverdo assegurar que as
pessoas que operam na economia informal
gozem de liberdade de associagéo e do direito
de negociagdo coletiva, incluindo o direito de
constituicdo de organizacdes, federacdes e
confederagBes da sua propria escolha, e do
direito de se filiarem nelas, sob reserva dos
estatutos das organiza¢des em questao.

32. Os Membros deverdo criar um ambiente
propicio para que empregadores e
trabalhadores possam exercer o seu direito de
organizacao e negociagao coletiva e participem
no dialogo social na transi¢do para a economia
formal.

33. As organizagbes de empregadores e
trabalhadores devem, quando apropriado,
estender aos trabalhadores e as unidades
econbémicas da economia informal a
possibilidade de filiacdo e acesso aos seus
Servicos.

34. Ao conceber, implementar e avaliar as
politicas e os programas relevantes para a
economia informal, incluindo a sua
formalizagédo, os Membros deveréo consultar e
promover a participagdo ativa das organizacdes
de empregadores e de trabalhadores mais
representativas, as quais deverdo incluir nas
suas listas, de acordo com a préatica nacional,
representantes de organizagdes representativas
de trabalhadores e de unidades econémicas da
economia informal que se baseiem na filiagdo de
membros.

35. Os Membros e as organizagbes de
empregadores e trabalhadores poderéo solicitar
assisténcia ao Bureau Internacional do Trabalho
para o fortalecimento das capacidades das
organizacdes representativas dos
empregadores e trabalhadores e, caso existam,
das organizacdes representativas daqueles que
operam na economia informal para apoiar
trabalhadores e unidades econd6micas da
economia informal, facilitando a transi¢éo para a
economia formal.

VIII. RECOLHA DE
MONITORIZACAO

36. Os Membros, em consulta com as
organizacoes de empregadores e
trabalhadores, deverdo, numa base regular:

DADOS E

a) se possivel e apropriado, recolher, analisar e
divulgar estatisticas discriminadas por sexo,
idade, local de trabalho e outras
caracteristicas socioecondmicas especificas
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sobre a dimensdo e composicdo da
economia informal, incluindo o nimero de
unidades econdmicas informais, o ndmero
de trabalhadores que empregam e o0s
setores onde operam; e

b) monitorizar e avaliar os progressos do
processo de formalizacgéo.

37. Ao desenvolver ou rever 0s conceitos,
definicdes e metodologia utilizados na producgéo
de dados, estatisticas e indicadores sobre a
economia informal, os Membros deveréo ter em
conta as orientacdes pertinentes fornecidas pela
Organizagdo Internacional do Trabalho, em
particular e, conforme apropriado, as diretrizes
relativas a uma definicédo estatistica de emprego
informal adotada pela 17.2 Conferéncia
Internacional dos Estaticistas do Trabalho em
2003 e atualizacgdes posteriores.

IX. APLICACAO

38. Os Membros deverdo dar cumprimento ao
disposto na presente Recomendagdo, em
consulta com as organiza¢des de empregadores
e de trabalhadores mais representativas, as
quais deverao incluir nas suas listas, de acordo
com a pratica nacional, representantes de
organizacdes representativas de trabalhadores
e unidades econdémicas da economia informal
que se baseiem na filiacdo de membros, através
de um ou da combinacdo de véarios dos
seguintes meios, conforme for apropriado:

a) leis e regulamentagdes nacionais;

b) acordos coletivos;

c) politicas e programas;

d) coordenacéo eficaz entre entidades publicas
e outras partes interessadas;

e) reforco das capacidades institucionais e
mobilizacdo de recursos; e

f) outras medidas conformes a legislacdo e
pratica nacionais.

39. Os Membros deverao, conforme apropriado,
fazer uma revisdo periédica da eficacia das
politicas e medidas para facilitar a transicdo
para a economia formal, em consulta com as
organizacdes de empregadores e trabalhadores
mais representativas, as quais deverdo incluir
nas suas listagens, de acordo com a prética
nacional, representantes de organizacdes
representativas de trabalhadores e unidades
econémicas da economia informal que se
baseiem na filiagdo de membros.

40. Ao estabelecer, desenvolver, implementar e
rever periodicamente as medidas tomadas para
facilitar a transicdo para a economia formal, os
Membros deverdo ter em consideragdo as
orientacdes relevantes para a economia
informal fornecidas pelos instrumentos da
Organizacdo Internacional do Trabalho e das
Nag¢Oes Unidas, listados no anexo.

41. Nenhuma disposicdo da presente
Recomendacdo devera ser interpretada de
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modo a reduzir os mecanismos de protecao
concedidos as pessoas que operam nha
economia informal por outros instrumentos da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

42. O anexo pode ser revisto pelo Conselho de
Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho. Qualquer anexo revisto, uma vez
homologado pelo Conselho de Administracéo,
substituird o anexo anterior e ser4 comunicado
aos Membros da Organizacéo Internacional do
Trabalho.

ANEXO

Instrumentos da Organizacgdo Internacional
do Trabalho e das Nag¢des Unidas
pertinentes para facilitar a transicao da
economia informal para a economia formal

Instrumentos da Organizacéo Internacional do
Trabalho

Convencgodes fundamentais

— Convencao (n.° 29) relativa ao Trabalho
Forcado, 1930 e Protocolo de 2014 referente
a Convencdo relativa ao Trabalho Forcado,
1930

— Convencao (n.° 87) relativa a Liberdade
Sindical e Protecdo do Direito Sindical, 1948

— Convengao (n.° 98) relativa ao Direito de
Organizacao e Negociagdo Coletiva, 1949

— Convencéo (n.° 100) relativa a Igualdade de
Remuneracéo, 1951

— Convencao (n.° 105) relativa a Abolicdo do
Trabalho Forgado, 1957

— Convengdo (n.° 111) relativa & Discrimina¢éo
(emprego e profissdo), 1958

— Convengéo (n.° 138) relativa a Idade Minima
de Admissédo ao Emprego, 1973

— Convencao (n.° 182) relativa a Interdi¢éo das
Piores Formas de Trabalho das Criancas,
1999

Convencdes de governancga

— Convencao (n.° 81) relativa a Inspecdo do
Trabalho, 1947

— Convengdo (n.° 122) relativa a Politica de
Emprego, 1964

— Convengéo (n.° 129) relativa a Inspecao do
Trabalho (agricultura), 1969

— Convencgao (n.° 144) relativa as Consultas
Tripartidas  (normas internacionais  do
trabalho), 1976

Outros instrumentos

Liberdade de associacao, negociagao coletiva e
relagBes de trabalho

— Convengdo (n.° 141) relativa as
Organizacdes de Trabalhadores Rurais,
1975

— Convencgao (n.° 154) relativa a Negociacao
Coletiva, 1981
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156) relativa aos
Responsabilidades

— Convencdo (n.°
Trabalhadores com
Familiares, 1981

Politica e promog&o do emprego

— Recomendacéo (n.° 122) sobre a Politica de
Emprego, 1964

— Convengéo (n.° 159) relativa a Reabilitagcéo
Profissional e Emprego de Deficientes, 1983

— Recomendacéo (n.° 169) sobre a Politica de
Emprego (disposigbes complementares),
1984

— Convengéo (n.° 181) relativa as Agéncias de
Emprego Privadas, 1997

— Recomendacéo (n.° 189) sobre a Criagdo de
Emprego nas Pequenas e Médias
Empresas, 1998

— Recomendacéo (n.° 193) sobre a Promogéao
de Cooperativas, 2002

— Recomendacéo (n.° 198) sobre a Relagéo de
Trabalho, 2006

Orientacao e formacdao profissional

— Convencao (n.° 142) relativa a Valorizacéao
dos Recursos Humanos, 1975

— Recomendagdo (n.° 195) sobre a
Valorizacdo dos Recursos Humanos, 2004

Salarios

— Convencao (n.° 94) e Recomendacao (n.°
84) relativas as Clausulas de Trabalho
(contratos publicos), 1949

— Convencao (n.° 131) e Recomendacédo (n.°
135) relativas a Fixacdo dos Salarios
Minimos, 1970

Seguranca e saude no trabalho

— Convencao (n.° 155) relativa & Seguranca e
Saude dos Trabalhadores, 1981

— Convencgao (n.° 184) e Recomendacéo (n.°
192) relativas a Seguranga e Saude na
Agricultura, 2001

— Convencao (n.° 187) relativa ao Quadro
Promocional para a Seguranca e Saude no
Trabalho, 2006

Seguranca social

— Convengdo (n.° 102) relativa a Seguranca
Social (horma minima), 1952

— Recomendacéo (n.° 202) sobre os Pisos de
Protecdo Social, 2012

Protecdo da maternidade

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

— Convencao (n.° 183) relativa a Protecao da
Maternidade, 2000

Trabalhadores migrantes

— Convengdo (n.° 97) relativa aos
Trabalhadores Migrantes (reviséo), 1949

— Convengdo (n.° 143) relativa aos
Trabalhadores  Migrantes  (disposi¢cOes
complementares), 1975

VIH e SIDA

— Recomendacéo (n.° 200) sobre VIH e SIDA,
2010

Povos indigenas e tribais

— Convencao (n.° 169) relativa aos Povos
Indigenas e Tribais, 1989

Categorias especificas de trabalhadores

— Convencgao (n.° 177) relativa ao Trabalho no
Domicilio, 1996

— Convencao (n.° 189) e Recomendacédo (n.°
201) relativas aos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Servico Doméstico, 2011

Resolucdes da Conferéncia Internacional do
Trabalho

— Resolugdo e conclusées relativas a
promocdo de empresas sustentaveis,
adotadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho na sua 96.2 Sesséo (2007)

— Resolugéo e conclusdes relativas a crise do
Emprego Jovem adotadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua 101.2
Sesséo (2012)

— Resolugdo e conclusbes relativas ao
segundo debate recorrente sobre o emprego
adotadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho na sua 103.2 Sesséo (2014)

Instrumentos das Nac¢des Unidas

— Declaracgao Universal dos Direitos Humanos,
1948

— Pacto Internacional dos Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais, 1966

— Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, 1966

Convencéo Internacional sobre a Prote¢cédo dos
Direitos de todos os Trabalhadores Migrantes e
dos Membros das suas Familias, 1990.
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R205 — Recomendacao sobre o Emprego e o Trabalho Digno para a Paz e

Resiliéncia, 2017
Preambulo

A Conferéncia Geral da
Internacional do Trabalho:

Organizacao

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho, e tendo-se ai reunido a 5 de junho de
2017, na sua centésima sexta sesséo;

Reafirmando o0 principio enunciado pela
Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), segundo o qual uma paz
universal e duradoura s6 pode basear-se na
justica social;

Recordando a Declaracdo de Filadélfia (1944),
a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos
(1948), a Declaracdo da OIT relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
e respetivo Acompanhamento (1998) e a
Declaragédo da OIT sobre Justica Social para
uma Globalizac¢éo Justa (2008);

Considerando a necessidade de rever a
Recomendacdo (n.° 71) sobre o Emprego
(transicdo da guerra para a paz), 1944, com
vista a ampliar o seu ambito de aplicagcéo e
proporcionar orientacdes atualizadas sobre o
papel do emprego e do trabalho digno na
prevencgdo, recuperacdo, paz e resiliéncia em
situacdes de crise resultantes de conflitos e
catastrofes;

Considerando o impacto e as consequéncias
dos conflitos e das catastrofes sobre a pobreza
e o desenvolvimento, os direitos humanos e a
dignidade, o trabalho digno e as empresas
sustentaveis;

Reconhecendo a importancia do emprego e do
trabalho digno para promover a paz, prevenir as
situacdes de crise resultantes de conflitos e
catéstrofes, possibilitar a recuperacao e reforgar
a resiliéncia,;

Reconhecendo que os paises que acolhem
refugiados ndo podem encontrar-se em situagao
de conflito ou catéstrofe;

Sublinhando a necessidade de garantir o
respeito de todos os direitos humanos e o
Estado de direito, incluindo o respeito dos
principios e direitos fundamentais no trabalho e
das normas internacionais do trabalho, em
particular os direitos e principios pertinentes
para o emprego e o trabalho digno;

Considerando a necessidade de reconhecer que
as crises afetam de forma distinta as mulheres e
0s homens, assim como a importancia decisiva
daigualdade de género e o empoderamento das
mulheres e das meninas para promover a paz,
prevenir as crises, possibilitar a recuperacao e
reforcar a resiliéncia,;

168

Reconhecendo a importancia de, mediante o
dialogo social, desenvolver respostas as
situacdes de crise resultantes de conflitos e
catastrofes, em consulta com as organizacdes
de empregadores e de trabalhadores mais
representativas e, conforme apropriado, com
organizacdes relevantes da sociedade civil;

Sublinhando a importancia de criar ou
restabelecer um ambiente favoravel para
empresas sustentaveis, tendo em conta a
Resolugdo e Conclusdes relativas a promogao
de empresas sustentiveis adotadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho na sua
96.2 sessdo (2007), e em particular para as
pequenas e médias empresas, a fim de
estimular a criagdo de empregos, a recuperagao
econdmica e o desenvolvimento;

Afirmando a necessidade de elaborar medidas
de protecdo social e de as reforcar com vista a
prevenir as crises, possibilitar a recuperagéo e
reforcar a resiliéncia;

Reconhecendo o papel dos servigos publicos
acessiveis e de qualidade na recuperacdo
econdmica, no desenvolvimento, nos esforgos
de reconstrug&o, na prevengao e na resiliéncia;

Sublinhando a necessidade da cooperacao
internacional e de parcerias entre organizacdes
regionais e nacionais para garantir esforcos
conjuntos e coordenados;

Apés ter decidido adotar diversas propostas
relativas ao emprego e ao trabalho digno ao
servico da paz e da resiliéncia, questdo que
constitui 0 quinto ponto da ordem do dia da
sessdao;

Ap6s ter decidido que essas propostas
tomariam a forma de uma Recomendacéo,

adota, neste décimo sexto dia do més de junho
do ano dois mil e dezassete a seguinte
Recomendagéo, doravante denominada
Recomendacao sobre o Emprego e o Trabalho
Digno para a Paz e a Resiliéncia, 2017:

I. Objetivos e ambito de aplicacéo

1. A presente Recomendacgdo fornece aos
Membros orientagcdes sobre as medidas a
serem adotadas para gerar emprego e trabalho
digno, com vista a promover a prevencao, a
recuperacdo, a paz e a resiliéncia face as
situacdes de crise resultantes de conflitos e
catéstrofes.

2. Para os efeitos da presente Recomendacéo e
tendo por base a terminologia acordada a nivel
internacional:

a) o termo catastrofe significa uma
perturbagéo grave do funcionamento de uma
comunidade ou de uma sociedade em



qualquer escala devido a fenémenos
perigosos, cujas repercussdes dependem
das condigOes de exposicdo, vulnerabilidade
e capacidade, e que podem provocar perdas
humanas ou materiais ou ter consequéncias
econdmicas ou ambientais;

b) otermo resiliéncia designa a capacidade de
um sistema, comunidade ou sociedade
expostos a riscos para resistir, absorver,
acomodar, adaptar-se, transformar e
recuperar dos seus efeitos de forma
atempada e eficaz, nomeadamente através
da preservacao e do restabelecimento das
estruturas e fungBes béasicas essenciais por
meio da gestdo do risco.

3. Para os efeitos da presente Recomendacéo,
0 termo resposta a crise refere-se a todas as
medidas adotadas em matéria de emprego e
trabalho digno em resposta a situac¢des de crise
resultantes de conflitos e catastrofes.

4. A presente Recomendacdo € aplicavel a
todos os trabalhadores e candidatos a emprego
e atodos os empregadores, em todos 0s setores
da economia afetados pelas situacdes de crise
resultantes de conflitos e catastrofes.

5. As referéncias feitas na presente
Recomendagdo aos principios e direitos
fundamentais no trabalho, & seguranca e saude
e as condigbes de trabalho sdo igualmente
aplicaveis aos trabalhadores que participam na
resposta a crise, incluindo a resposta imediata.
As referéncias feitas na presente
Recomendagdo aos direitos humanos e a
seguranca e salde sdo igualmente aplicaveis as
pessoas que participam na resposta a crise
através do trabalho voluntério.

6. As disposi¢bes da presente Recomendacao
sdo aplicaveis sem prejuizo dos direitos e
obrigacdes dos Membros que decorrem do
direito internacional, em particular do direito
humanitéario internacional, do direito
internacional relativo aos refugiados e do direito
internacional em matéria de direitos humanos.

Il. Principios orientadores

7. Quando sejam adotadas medidas em matéria
de emprego e trabalho digno em resposta a
situacdes de crise resultantes de conflitos e
catastrofes, e com vista a sua prevencao, 0s
Membros deveréo ter em conta o seguinte:

a) a promocao do emprego pleno, produtivo e
livremente escolhido e do trabalho digno,
que séo fatores essenciais para promover a
paz, prevenir as crises, possibilitar a
recuperacao e reforcar a resiliéncia;

b) a necessidade de respeitar, promover e
concretizar os principios e direitos
fundamentais no trabalho, outros direitos
humanos e outras normas internacionais do
trabalho pertinentes, e ter em consideracao
outros  instrumentos e  documentos

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

internacionais, conforme
aplicavel;

c) a importancia da boa governanca e do
combate & corrupgao e ao clientelismo;

d) anecessidade de respeitar as leis e politicas
nacionais e fazer uso dos conhecimentos,
capacidades e recursos locais;

e) a natureza da crise e a amplitude do seu
impacto sobre a capacidade dos governos,
incluindo as autoridades regionais e locais,
as organizagbes de empregadores e de
trabalhadores e outras instituicdes nacionais
relevantes, a fim de proporcionar respostas
eficazes, com a cooperacdo e assisténcia

apropriado e

internacionais necessarias, conforme
apropriado;
f) a necessidade de Iutar contra a

discriminacdo, o preconceito e o odio por
motivos de raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem
social, deficiéncia, idade ou orientacdo
social, ou por qualquer outro motivo;

g) a necessidade de respeitar, promover e
concretizar a igualdade de oportunidades e
de tratamento entre mulheres e homens,
sem qualquer tipo de discriminagéo;

h) a necessidade de prestar uma atencao
especial a grupos da populagcdo ou a
pessoas que ficaram particularmente
vulneraveis devido a crise, entre as quais
criangas, jovens, pessoas pertencentes a
minorias, povos indigenas e tribais, pessoas
com deficiéncia, pessoas deslocadas
internamente, migrantes, refugiados e outras
pessoas obrigadas a deslocar-se além
fronteiras;

i) a importancia de identificar e monitorizar
todas as consequéncias negativas e
imprevistas e de evitar os efeitos colaterais
prejudiciais para as pessoas, as
comunidades, o ambiente e a economia;

j) a necessidade de uma transi¢do justa para
uma economia sustentavel do ponto de vista
ambiental, como forma de assegurar um
crescimento econdémico sustentavel e o
progresso social;

k) aimportancia do didlogo social;

) a importdncia da reconciliacdo nacional,

guando aplicavel;

a necessidade de solidariedade, de partilha

dos encargos e das responsabilidades e de

cooperagdo ao nivel internacional, em
conformidade com o direito internacional;

n) a necessidade de uma coordenacgdo estreita
e de uma sinergia entre a ajuda humanitaria
e a ajuda ao desenvolvimento,
nomeadamente com vista a promover o
emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido e o trabalho digno, assim como as
oportunidades de geragdo de rendimentos,
evitando a duplicacdo de esforcos e de
mandatos.

3

Ill. Abordagens estratégicas
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8. Os Membros deverdo adotar uma abordagem
gradual e multidimensional, implementando
estratégias consistentes e abrangentes para
promover a paz, prevenir as crises, possibilitar a
recuperacdo e reforcar a resiliéncia, que
incluam:

a) a estabilizagdo dos meios de subsisténcia e
de rendimento através de medidas imediatas
de protecédo social e emprego;

b) a promocédo da recuperagdo da economia
local para criar oportunidades de emprego e
de trabalho digno e para a reinsergdo
socioeconémica;

c) a promogdo do emprego sustentavel e do
trabalho digno, da protecdo social e da
inclusdo social, do desenvolvimento
sustentavel, da criacdo de empresas
sustentaveis, em particular de pequenas e
médias empresas, da transi¢cdo da economia
informal para a economia formal, da
transicdo justa para uma economia
ambientalmente sustentavel e do acesso aos
servicos publicos;

d) a realizagdo de consultas e o fomento da
participacdo ativa das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores no
planeamento, implementacéo e
monitorizacdo das medidas adotadas para a
recuperacao e a resiliéncia, tendo em conta,
conforme apropriado, os pontos de vista de
organizacdes pertinentes da sociedade civil;

e) a conducdo de avaliagbes de impacto sobre
0 emprego dos programas nacionais de
recuperacdo implementados através de
investimento publico e privado para
promover o emprego pleno, produtivo e
livremente escolhido e o trabalho digno para
todas as mulheres e todos os homens, em
particular os jovens e as pessoas com
deficiéncia,;

f) o fornecimento de orientagbes e apoio aos
empregadores para que possam adotar
medidas eficazes com vista a identificar,
prevenir e atenuar os riscos de impactos
negativos sobre os direitos humanos e os
direitos dos trabalhadores nas suas
atividades ou em produtos, servicos ou
atividades com o0s quais possam estar
diretamente associados, e para prestar
contas sobre a forma como abordam esses
riscos;

g) a adocdo de uma perspetiva de género em
todas as atividades de implementacao,
monitorizacdo e avaliagdo da prevencdo e
resposta a crise;

h) a criagdo de quadros econémicos, sociais e
legais ao nivel nacional para incentivar a paz
e o0 desenvolvimento  sustentaveis,
respeitando os direitos no trabalho;

i) a promogdo do didlogo social
negociacéo coletiva;

j) a criacho ou o restabelecimento de
instituicbes do mercado de trabalho,

e da
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incluindo servicos de emprego que
impulsionem a  estabilizacdo e a
recuperacao;

k) o desenvolvimento das capacidades dos
governos, incluindo as autoridades regionais
e locais, assim como das organizacgdes de
empregadores e de trabalhadores;

I) aadoc¢do de medidas, conforme apropriado,
para a reinsercdo socioeconémica de
pessoas que tenham sido afetadas por uma
crise, em especial as pessoas anteriormente
associadas as forcas armadas ou a grupos
armados, nomeadamente através de
programas de formagdo que visam a
melhoria da sua empregabilidade.

9. A resposta a crise no rescaldo de um conflito
ou de uma catastrofe devera incluir, conforme
apropriado:

a) uma avaliagdo coordenada e inclusiva das
necessidades, com uma clara perspetiva de
género;

b) uma resposta urgente para satisfazer as
necessidades basicas e prestar servicos que
incluam a protecdo social, um apoio aos
meios de subsisténcia, medidas imediatas
de criagdo de emprego e oportunidades de
geracdo de rendimentos para grupos da
populacdo e pessoas que se encontrem em
situagdo particularmente vulnerdvel em
consequéncia da crise;

c) assisténcia prestada na medida do possivel
pelas autoridades publicas com o apoio da
comunidade internacional, envolvendo
parceiros sociais e, quando apropriado,
organizacdes pertinentes da sociedade civil
e de base comunitéria.

d) condi¢bes de trabalho seguras e dignas,
nomeadamente a provisdo de equipamento
de protecdo pessoal e assisténcia médica
para todos os trabalhadores, incluindo os
que participam em acgbes de resgate e
reabilitacéo;

e) o restabelecimento, quando necessério, das
instituicOes governamentais e das
organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, assim como de organizacdes
pertinentes da sociedade civil.

IV. Oportunidades de criagc&do de emprego e
de geracédo de rendimentos

10. No quadro dos seus esforcos para
possibilitar a recuperacdo e reforcar a
resiliéncia, os Membros deverdao adotar e
implementar uma estratégia de emprego
abrangente e sustentavel que promova o
emprego pleno, produtivo e livremente escolhido
e um trabalho digno para mulheres e homens,
tendo em conta a Convencao (n.° 122) relativa a
Politica de Emprego, 1964, e as orientagdes
fornecidas pelas resolugdes pertinentes da
Conferéncia Internacional do Trabalho.



11. Os Membros deverdo, em consulta com as
organizacdes mais representativas  das
organizacbes de empregadores e de
trabalhadores, adotar medidas inclusivas para
promover o emprego pleno, produtivo e
livremente escolhido e o trabalho digno, assim
como oportunidades de geracdo de
rendimentos, através de, conforme apropriado:

a) estratégias e programas de investimentos
intensivos em emprego, incluindo programas
publicos de emprego;

b) iniciativas locais de recuperacdo econdmica
e desenvolvimento, prestando uma especial
atencdo aos meios de subsisténcia nas
zonas rurais e urbanas;

c) criagdo ou restabelecimento de um ambiente
favoravel para empresas sustentaveis,
nomeadamente por meio da promocdo de
pequenas e médias empresas, de
cooperativas e outras iniciativas da
economia social, dando particular énfase as
iniciativas que faciltem o acesso ao
financiamento;

d) apoio as empresas sustentaveis para
assegurar a continuidade da atividade
empresarial, de modo a manter e expandir o
nivel de emprego e possibilitar a criagdo de
novos empregos e oportunidades de
geracao de rendimentos;

e) facilitagcdo de uma transi¢éo justa para uma
economia ambientalmente  sustentavel,
como um meio para fomentar o crescimento
econdmico sustentavel e o progresso social
e para criar novos empregos e
oportunidades de geracdo de rendimentos;

f) apoio a protecdo social e ao emprego, e
respeito, promocdo e concretizagdo dos
principios e direitos fundamentais no
trabalho dos que se encontram na economia
informal, encorajando a transicdo dos
trabalhadores e unidades econdmicas da
economia informal para a economia informal,
tendo em conta a Recomendagédo (n.° 204)
sobre a Transicdo da Economia Informal
para a Economia Formal, 2015;

g) apoio ao setor publico e promocdo de
parcerias  publico-privadas que sejam
responsaveis do ponto de vista social,
econémico e ambiental, assim como de
outros mecanismos para o desenvolvimento
de competéncias e capacidades e para a
criagdo de emprego;

h) criacao de incentivos para que as empresas
multinacionais cooperem com as empresas
nacionais com vista a criar um emprego
pleno, produtivo e livremente escolhido e o
trabalho digno, e para aplicar a devida
diligéncia em matéria de direitos humanos a
fim de assegurar o respeito pelos direitos
humanos e laborais, tendo em conta a
Declaragédo Tripartida de Principios sobre as
Empresas Multinacionais e a Politica Social;

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

i) facilitacio do emprego a pessoas
anteriormente associadas as for¢as armadas
ou a grupos armados, conforme apropriado.

12. Os Membros deverao desenvolver e aplicar
politicas e programas ativos de mercado de
trabalho centrados especialmente nos grupos
desfavorecidos e marginalizados da populacéo
€ nas pessoas que se encontrem em situagdo
particularmente vulneravel em consequéncia da
crise, nomeadamente as pessoas com
deficiéncia, as pessoas deslocadas
internamente, os migrantes e os refugiados,
entre outros, conforme apropriado e de acordo
com a legislacé@o nacional.

13. Nas suas respostas as situagdes de crise, 0s
Membros deverdo procurar proporcionar
oportunidades de geracdo de rendimentos, um
emprego estavel e o trabalho digno para
mulheres e homens, nomeadamente por meio
de:

a) programas integrados de formacgéo,
emprego e mercado de trabalho para fazer
face a situacdo especifica dos jovens que
entram no mercado de trabalho;

b) componentes especificas sobre o emprego
jovem nos programas de desarmamento,
desmobilizagéo e reinsercgao, que
incorporem servicos de aconselhamento
psicossocial e outras intervengcfes para
combater os comportamentos antissociais e
violentos, tendo em vista a reinser¢do na
vida civil.

14. Em caso de uma crise que provoque um
grande numero de pessoas deslocadas
internamente, os Membros dever&o:

a) apoiar 0os meios de subsisténcia através da
formacdo e do emprego das pessoas
deslocadas internamente, com vista a
promover a sua inser¢do socioeconémica e
no mercado de trabalho;

b) reforcar a resiliéncia das comunidades de
acolhimento e fortalecer a sua capacidade
para promover oportunidades de emprego
digno para todos, a fim de assegurar que as
populagdes locais mantém os seus meios de
subsisténcia e 0s seus empregos e que a
sua capacidade para acolher as pessoas
deslocadas internamente é reforcada;

c) facilitar o regresso voluntario das pessoas
deslocadas internamente aos seus locais de
origem e a sua reinsergédo nos mercados de
trabalho assim que a situacdo o permita.

V. Direitos, igualdade e ndo discriminacgéo

15. Na sua resposta a discriminagdo causada ou
exacerbada por conflitos e catastrofes, e quando
adotem medidas para promover a paz, prevenir
as crises, possibilitar a recuperacao e reforcar a
resiliéncia, os Membros deverao:
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a)

b)

d)

f)

9)
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respeitar, promover e concretizar a
igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens, sem qualquer tipo
de discriminagdo, tendo em conta a
Convencéo (n.° 100) e a Recomendagéo (n.°
90) relativas a Igualdade de Remuneragéo,
1951, assim como a Convencgéo (n.° 111) e
a Recomendacdo (n.° 111) relativas a
Discriminagéo (emprego e profissao), 1958;
dar uma especial atengdo aos agregados
familiares com apenas um chefe de familia,
particularmente quando esses agregados
familiares sejam chefiados por criancas,
mulheres, pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

adotar medidas para assegurar que as
mulheres que tenham ocupado um emprego
durante uma crise e tenham assumido
responsabilidades alargadas ndo sejam
substituidas contra a sua vontade aquando
do retorno da méo-de-obra masculina,;
adotar  medidas para  garantr o0
empoderamento das mulheres e a sua
participacdo efetiva e significativa nos
processos de tomada de decisdo no contexto
da recuperacao e do refor¢co da resiliéncia,
assegurar que € dada prioridade as suas
necessidades e aos seus interesses nas
estratégias e respostas, e que os direitos
humanos das mulheres e raparigas séo
promovidos e protegidos;

prevenir e punir todas as formas de violéncia
com base no género, incluindo violagéo,
exploracdo sexual e assédio sexual, e
proteger e apoiar as vitimas;

dar uma atencao especial a criacdo ou ao

restabelecimento das condicbes de
estabiidade e de  desenvolvimento
socioeconémico para 0s grupos da

populacdo que tenham sido particularmente
afetados por uma crise, nomeadamente,
entre outros, as pessoas pertencentes a
minorias, 0s povos indigenas e tribais,
pessoas deslocadas internamente, pessoas
com deficiéncia, 0s migrantes e o0s
refugiados, tendo em conta a Convencao (n.°
111) e a Recomendagéo (n.° 111) relativas a
Discriminagdo (emprego e profissédo), 1958,
assim como outras normas internacionais do
trabalho pertinentes e outros instrumentos e
documentos internacionais, conforme
aplicavel;

assegurar que as pessoas pertencentes a
minorias e os povos indigenas e tribais sao
consultados, particularmente através de
instituicbes que o0s representem, caso
existam, e que participam diretamente no
processo de tomada de deciséo,
especialmente se os territérios habitados ou
usados pelos povos indigenas e tribais e o
seu ambiente tiverem sido afetados por uma
crise e pela consequente aplicagdo de
medidas de recuperacéo e estabilidade;

h)

em consulta com as
organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, que as pessoas com
deficiéncia, incluindo as que tenham
adquirido uma deficiéncia em consequéncia
de um conflito ou catastrofe, tenham acesso
a oportunidades de reabilitagdo, educacéo,
orientacdo  profissional  especializada,
formacdo e reabilitagdo profissional e
emprego, tendo em conta as normas
internacionais do trabalho e outros
instrumentos e documentos internacionais
pertinentes;

garantir que os direitos humanos de todos os
migrantes e dos membros das suas familias
que se encontrem num pais afetado por uma
crise sejam respeitados em condi¢cdes de
igualdade com os da populagdo nacional,
tendo em conta as disposi¢cdes nacionais
pertinentes, assim como as normas
internacionais do trabalho e outros
instrumentos e documentos internacionais
pertinentes, quando aplicavel.

assegurar,

16. No combate ao trabalho infantil causado ou
exacerbado por conflitos e catastrofes, os
Membros deveréo:

a)

b)

c)

d)

tomar todas as medidas necessarias para
prevenir, identificar e eliminar o trabalho
infantil nas respostas as crises, tendo em
conta a Convencdo (n° 138) e a
Recomendacgdo (n.° 146) relativas a Idade
Minima de Admissédo ao Emprego, 1973;
adotar medidas urgentes para prevenir,
identificar e eliminar as piores formas de
trabalho infantil, incluindo o trafico de
criangas e o recrutamento de criangas para
0 seu uso em conflitos armados, tendo em
conta a Convencdo (n° 182) e a
Recomendagdo (n.° 190) relativas a
Interdicdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil, 1999;

implementar programas de reabilitacéo,
insercdo social e formagéo para criancas e
jovens anteriormente associados as forcas
armadas ou a grupos armados, a fim de os
ajudar a se readaptarem a vida civil;
assegurar a prestacdo de servicos de
protecdo social para proteger as criancas,
nomeadamente através de transferéncias
pecuniarias ou em espécie.

17. No combate ao trabalho forcado ou
obrigatério causado ou exacerbado por conflitos
ou catastrofes, os Membros deverdo adotar
medidas urgentes para prevenir, identificar e
eliminar todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatoério, incluindo o trafico de pessoas para
fins de trabalho for¢cado ou obrigat6rio, tendo em
conta a Convencéo (n.° 29) relativa ao Trabalho
Forcado e respetivo Protocolo de 2014, a
Convencéo (n.° 105) relativa & Abolicdo do
Trabalho Forcado, 1957, e a Recomendagéo



(n.° 203) sobre o Trabalho For¢cado (medidas
complementares), 2014.

V. Educacdo, formagao e orientagéo
profissional

18. Na prevencao e na resposta a situacdes de
crise, e com base no principio de igualdade de
oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens, raparigas e rapazes, os Membros
deverdo assegurar que:

a) os servicos de educagdo ndo sejam
perturbados ou sejam restabelecidos o mais
rapidamente possivel, e que as criancas,
incluindo aquelas deslocadas internamente,
migrantes ou refugiadas, tenham acesso a
uma educagdo publica, gratuita e de
qualidade, nomeadamente com apoio
internacional, em conformidade com o direito
internacional pertinente e sem qualquer tipo
de discriminacdo em todas as etapas da
crise e da recuperacao;

b) as criancas e os jovens tenham acesso a
programas de segunda oportunidade que
respondam as principais necessidades
resultantes de uma eventual interrupcdo da
sua educacéo e formacao.

19. Na prevencéo e na resposta as situagfes de
crise, os Membros deverao, quando apropriado:

a) formular ou adaptar um programa nacional

de educacdo, formacdo, readaptacdo e
orientacdo profissional que avalie e
responda as novas necessidades de

competéncias emergentes da recuperacao e

da reconstrucdo, em consulta com

instituicbes de ensino e formacdo, assim

como as organizacdes de empregadores e

de trabalhadores, com a plena participacéao

de todos as partes interessadas, tanto
publicas como privadas;

b) adaptar os curriculos e dar formagdo a
professores e instrutores a fim de promover:
i) a coexisténcia pacifica e a reconciliagdo

para a consolidacdo da paz e da
resiliéncia;

ii) a educacdo e a sensibilizacdo sobre os
riscos de catastrofes, assim como a
reducdo e a gestdo destes riscos para a
recuperacdo, a reconstrugdo e a
resiliéncia,;

c) coordenar o0s servicos de educagao,
formacdao e readaptacao profissional ao nivel
nacional, regional e local, incluindo o ensino
superior, a aprendizagem, a formacao
profissional e a formacdo empresarial, e dar
as mulheres e aos homens, cuja educagéo
ou formacdo tenha sido impedida ou
interrompida, a possibilidade de iniciar ou de
retomar e terminar a sua educacdo ou
formacéo;

d) ampliar e adaptar os programas de formagéao
e readaptacéo profissional para dar resposta

Normas internacionais e instrumentos de direitos humanos

as necessidades de todas as pessoas cujo
emprego tenha sido interrompido;

e) dar atencdo especial a formagdo e ao
empoderamento econdémico das populagdes
afetadas, incluindo em zonas rurais e na
economia informal.

20. Os Membros deverdo garantir que as
mulheres e as raparigas tenham acesso, com
base na igualdade de oportunidades e de
tratamento, a todos os programas de educacao
e formacao desenvolvidos para a recuperacao e
a resiliéncia.

VII. Protec¢éo social

21. Na resposta a situacBes de crise, 0s
Membros deverdo, com a maior brevidade
possivel:

a) procurar assegurar uma seguranca basica
de rendimento, em particular para pessoas
que tenham perdido os seus empregos ou
meios de subsisténcia devido a crise;

b) desenvolver, restabelecer ou aperfeicoar
regimes abrangentes de seguranca social e
outros mecanismos de prote¢do social,
tendo em conta a legislacdo nacional e os
acordos internacionais;

C) procurar assegurar o0 acesso efetivo a
cuidados primarios de salde e a outros
servicos sociais basicos, em especial para
grupos da populagéo e pessoas que ficaram
particularmente vulneraveis devido a crise.

22. Com vista a prevenir as crises, possibilitar a
recuperacdao e reforcar a resiliéncia, os
Membros deverdo estabelecer, restabelecer ou
manter pisos de protecdo social e procurar
colmatar as lacunas de cobertura, tendo em
conta a Convencdo (n.° 102) relativa a
Seguranca Social (norma minima), 1952, a
Recomendacédo (n.° 202) sobre os Pisos de
Protecdo Social, 2012, e outras normas

internacionais do trabalho pertinentes.

VIII. Direito do trabalho, administragao do
trabalho e informac6es sobre o mercado de
trabalho

23. Na recuperacgdo de situacdes de crise, 0s
Membros deverdo, em consulta com as
organizacbes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas:

a) rever, estabelecer, restabelecer ou fortalecer
a legislacdo laboral, conforme necessario,
nomeadamente as disposices relativas a
protecéo do trabalho e & seguranga e saude
no trabalho, em conformidade com a
Declaragdo da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e
respetivo  Acompanhamento (1998) e as
normas internacionais do trabalho
aplicaveis;

b) assegurar que a legislacéo laboral favoreca
a geracdo de oportunidades de emprego,
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produtivo e livremente escolhido, e de
trabalho digno;

c) estabelecer, restabelecer ou fortalecer,
conforme necessario, o0 sistema de
administracdo do trabalho, nomeadamente
da inspecéo do trabalho e outras instituicées
competentes, tendo em conta a Convengéo
(n.° 81) relativa a Inspecdo do Trabalho,
1947, assim como o sistema de negociacao
coletiva e os acordos coletivos, tendo em
conta a Convencao (n.° 98) relativa ao Direito
de Organizacdo e de Negociacdo Coletiva,
1949;

d) estabelecer, restabelecer ou aperfeigoar,
conforme necesséario, os sistemas de recolha
e andlise de informacéo sobre o mercado de
trabalho, centrando-se em particular nos
grupos da populagdo mais afetados pela
crise;

e) estabelecer ou restabelecer e fortalecer os
servicos publicos de emprego,
nomeadamente os servicos de emprego de
emergéncia;

f) assegurar a regulamentacdo das agéncias
de emprego privadas, tendo em conta a
Convencéo (n.° 181) relativa as Agéncias de
Emprego Privadas, 1997,

g) promover sinergias entre todos os atores do
mercado de trabalho para que a populagéo
local aproveite ao maximo as oportunidades
de emprego geradas pelos investimentos
relacionados com a promocdo da paz e a
recuperacao.

IX. Dialogo social e o papel das
organizacOes de empregadores e de
trabalhadores

24. Na sua resposta as situacdes de crise, 0s
Membros deverdo, em consulta com as
organizacdes de empregadores e de
trabalhadores mais representativas:

a) garantir que todas as medidas previstas na
presente Recomendacao sdo desenvolvidas
ou promovidas através de um didlogo social
inclusivo em matéria de género, tendo em
conta a Convencdo (n.° 144) relativa as
Consultas Tripartidas (normas internacionais
do trabalho), 1976;

b) criar um ambiente favoravel a constituicéo,
ao restabelecimento ou ao fortalecimento de
organizacdes de empregadores e de
trabalhadores;

c) encorajar, quando apropriado, uma
cooperacgdao estreita com as organizacdes da
sociedade civil.

25. Os Membros deverdo reconhecer que as
organizacdes de empregadores e de
trabalhadores  desempenham um  papel
essencial na resposta a crise, tendo em conta a
Convencgéo (n.° 87) relativa a Liberdade Sindical
e Protegcdo do Direito Sindical, 1948, e a
Convengdo (n.° 98) relativa ao Direito de
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Organizacao e Negociagdo Coletiva, 1949, e em
particular:

a) ajudar as empresas sustentaveis, em
especial as pequenas e médias empresas, a
desenvolverem um plano de continuidade
das suas atividades e a recuperarem da crise
através de formagdo, aconselhamento e
apoio material, e a facilitar o acesso ao
financiamento;

b) ajudar os trabalhadores, em especial
agueles que ficaram particularmente
vulneraveis devido a crise, a recuperarem da
crise através de formagado, aconselhamento
e apoio material;

c) adotar medidas para esses efeitos através
de um processo de negociagao coletiva e de
outras formas de dialogo social.

X. Migrantes afetados pelas situacdes de
crise

26. Tendo em consideragdo que devera ser
dada uma atencdo especial aos migrantes,
especialmente aos trabalhadores migrantes,
que ficaram particularmente vulneraveis devido
a crise, os Membros deverdo adotar medidas,
em conformidade com a legislag&o nacional e o
direito internacional aplicavel, para:

a) eliminar o trabalho forgado ou obrigatério,
incluindo o trafico de pessoas;

b) promover, conforme apropriado, a incluséo
dos migrantes nas sociedades de
acolhimento, através do acesso aos
mercados de trabalho, nomeadamente do
empreendedorismo e de oportunidades de
geracdo de rendimentos, e através do
trabalho digno;

c) proteger e esforcar-se por assegurar 0S
direitos laborais e um ambiente seguro para
os trabalhadores migrantes, incluindo os que
se encontram em situacdo de emprego
precéario, as trabalhadoras migrantes, os
jovens trabalhadores migrantes e o0s
trabalhadores migrantes com deficiéncia, em
todos os setores;

d) ter em devida conta os trabalhadores
migrantes e as suas familias na definicdo de
politicas e programas no ambito do trabalho
para fazer face aos conflitos e as catéstrofes,
conforme apropriado;

e) facilitar o regresso voluntario dos migrantes
e das suas familias em condicbes de
seguranca e dignidade.

27. Em conformidade com as orientacdes
previstas nas Partes V, VIl e IX, os Membros
deverdo promover a igualdade de oportunidades
e de tratamento para todos os trabalhadores
migrantes no que concerne 0s principios e
direitos fundamentais no trabalho, assim como a
cobertura ao abrigo da legislagdo laboral
nacional aplicavel e, em particular:



a) proporcionar educagado aos migrantes sobre
os seus direitos e as medidas de protegéo do
trabalho, facultando-lhes nomeadamente
informacgdes sobre os direitos e obrigacdes
dos trabalhadores, assim como sobre os
mecanismos de recurso em caso de violacdo
desses direitos, numa lingua que entendam;

b) possibilitar a participagdo dos migrantes nas
organizacoes representativas de
empregadores e de trabalhadores;

c) adotar medidas e facilitar campanhas para
combater a discriminagéo e a xenofobia no
local de trabalho, e destacar os contributos
positivos dos migrantes, com a participagao
ativa das organiza¢fes de empregadores e
de trabalhadores, assim como da sociedade
civil;

d) consultar e envolver as organizagBes de
empregadores e de trabalhadores e,
conforme apropriado, outras organizagdes
pertinentes da sociedade civil, no que diz
respeito ao emprego dos migrantes.

XI. Refugiados e repatriados

ACESSO DOS REFUGIADOS AOS
MERCADOS DE TRABALHO

28. Todas as medidas adotadas em virtude
desta Parte, em caso de influxo de refugiados,
estardo condicionadas:

a) as circunstancias nacionais e regionais,
tendo em conta o direito internacional
aplicavel, os principios e direitos
fundamentais no trabalho e a legislacao
nacional;

b) aos desafios e constrangimentos dos
Membros em termos de recursos e da
efichcia da sua capacidade de resposta,
tendo em conta as necessidades, assim
como as prioridades, expressas pelas
organizacdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores.

29. Os Membros deverdo reconhecer a
importancia fundamental de partilhar
equitativamente 0s encargos e as
responsabilidades.  Deverdao reforcar a
cooperacéo e a solidariedade internacionais a
fim de prestar uma assisténcia humanitaria e
uma ajuda ao desenvolvimento previsiveis,
sustentaveis e adequadas para dar apoio aos
paises menos avancados e em
desenvolvimento que acolham um grande
namero de refugiados, nomeadamente no que
diz respeito a gerir as consequéncias deste
influxo sobre os seus mercados de trabalho e a
garantir a continuidade do seu desenvolvimento.

30. Os Membros deverdo adotar medidas,
conforme apropriado, para:

a) fomentar a autossuficiéncia, oferecendo aos
refugiados mais oportunidades para
acederem a meios de subsisténcia e ao
mercado de trabalho, sem qualquer
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discriminacéo entre eles e de forma a apoiar
também as comunidades de acolhimento;

b) elaborar politicas e planos de acéo
nacionais, com a participacdo das
autoridades competentes em matéria de
trabalho e emprego e em consulta com as
organizacbes de empregadores e de
trabalhadores, com vista a assegurar a
protecdo dos refugiados no mercado de
trabalho, e também no que se refere ao
acesso a oportunidades de trabalho digno e
de obtenc&o de meios de vida.

31. Os Membros deverdo recolher informacgéo
fidedigna para avaliar o impacto dos refugiados
nos mercados de trabalho e as necessidades da
mae-de-obra e dos empregadores, a fim de
otimizar a utilizacdo das competéncias e do
capital humano que os refugiados representam.

32. Os Membros deverdo reforgar a resiliéncia e
fortalecer a capacidade das comunidades de
acolhimento, investindo nas economias locais e
promovendo o emprego pleno, produtivo e
livremente escolhido e o trabalho digno, assim
como o desenvolvimento de competéncias da
populacéo local.

33. Em conformidade com as orientacdes
previstas nas Partes IV, VI e VII, os Membros
deverdo incluir os refugiados nas iniciativas
adotadas para O acesso ao emprego, a
formacédo e ao mercado de trabalho, conforme
apropriado, e em patrticular:

a) promover o seu acesso a formacao técnica e
profissional, particularmente através de
programas da OIT e de outras partes
interessadas, a fim de melhorar as suas
competéncias e possibilitar a sua
readaptacéo profissional, tendo em conta o
seu eventual repatriamento voluntario;

b) promover o seu acesso a oportunidades de
emprego formal, a programas de geracgéo de
rendimentos e ao empreendedorismo,
oferecendo servicos de formacdo e
orientacdo profissional, colocagdo em
emprego e obtencdo de autorizacdes de
trabalho, conforme apropriado, evitando
assim a informalizagdo dos mercados de
trabalho nas comunidades de acolhimento;

c) facilitar o reconhecimento, a certificagcdo, a
acreditacdo e a utilizagdo das competéncias
e qualificagcdes dos refugiados através de
mecanismos apropriados, e proporcionar-
Ihes acesso a oportunidades de formacao e
readaptacao profissional personalizadas que
incluam a aprendizagem intensiva de
linguas;

d) incrementar a capacidade dos servicos
publicos de emprego e melhorar a
cooperagcdo com outros prestadores de
servicos, nomeadamente as agéncias de
emprego privadas, para apoiar o acesso dos
refugiados ao mercado de trabalho;
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Construir sistemas de protecéo social

e) empreender esforcos especificos para
apoiar a inclusdo nos mercados de trabalho
de mulheres refugiadas, jovens e outras
pessoas em situacéo de vulnerabilidade;

f) facilitar, conforme apropriado, a
portabilidade dos direitos a prestacdes
relacionadas com o trabalho e de seguranca
social, incluindo as pensfes, em
conformidade com as disposi¢des nacionais
do pais de acolhimento.

34. Em conformidade com as orientacdes
previstas nas Partes V, VIl e IX, os Membros
deverdo promover a igualdade de oportunidades
e de tratamento para os refugiados
relativamente aos principios e direitos

fundamentais no trabalho e a cobertura da
legislagédo laboral aplicavel, e em particular:

a) proporcionar educagao aos refugiados sobre
os seus direitos e as medidas de prote¢éo do
trabalho, facultando-lhes nomeadamente
informagOes sobre os direitos e obrigacdes
dos trabalhadores, assim como sobre os
mecanismos de recurso em caso de violagdo
desses direitos, numa lingua que entendam;

b) possibilitar a participagéo dos refugiados nas

organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores;
c) adotar medidas apropriadas, incluindo

medidas legislativas e campanhas, para
combater a discriminacao e a xenofobia no
local de trabalho, e destacar os contributos
positivos dos refugiados, com a participagéo
ativa das organizagbes de empregadores e
de trabalhadores, assim como da sociedade
civil.
35. Os Membros deverédo consultar e envolver
as organizagbes de empregadores e de
trabalhadores e outras partes interessadas
pertinentes, no que diz respeito ao acesso dos
refugiados aos mercados de trabalho.

36. Os Membros deverdo apoiar as
comunidades de acolhimento para fortalecer a
sua capacidade e reforcar a resiliéncia,
nomeadamente através da ajuda ao
desenvolvimento, investindo nas comunidades
locais.

REPATRIAMENTO VOLUNTARIO E
REINSERCAO DOS REPATRIADOS

37. Quando as condi¢des de seguranga no pais
de origem dos refugiados tenham melhorado
suficientemente, os Membros deveréo colaborar
para facilitar o repatriamento voluntario dos
refugiados em condicdes de seguranca e
dignidade, e apoiar a sua reinsergcdo no seu
mercado de trabalho, nhomeadamente com o
apoio das organizagdes internacionais.

38. Os Membros deverao colaborar com a OIT e
as partes interessadas para desenvolver
programas  especificos destinados aos
repatriados, com vista a facilitar a sua formagéo
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profissional e a sua reinser¢cdo no mercado de
trabalho.

39. Os Membros deverdo colaborar entre si,
nomeadamente com o apoio das organizaces
internacionais competentes, para apoiar a
reinsercéo socioeconémica dos repatriados nos
seus paises de origem, através das medidas
previstas nas Partes IV a IX, conforme
apropriado, de modo a apoiar o
desenvolvimento econdémico e social das
populacdes locais.

40. Tendo em conta o principio de partilha dos
encargos e das responsabilidades, os Membros
deverdo dar apoio aos paises de origem para
que estes fortalecam a sua capacidade e
reforcem a sua resiliéncia, nomeadamente
através da ajuda ao desenvolvimento,
investindo nas comunidades locais onde os
repatriados serdo reinseridos e promovendo o
emprego pleno, produtivo e livremente escolhido
e o trabalho digno.

XIl. Prevenc¢do, mitigagcao e preparacgao

41. Os Membros deverdo, especialmente em
paises onde existam riscos previsiveis de
conflito ou de catastrofe, adotar medidas para
reforcar a resiliéncia, em consulta com as
organizacbes de empregadores e de
trabalhadores e outras partes interessadas, e
para prevenir e mitigar as crises e preparar-se
para fazer face as mesmas, de modo a apoiar o
desenvolvimento econémico e social e o
trabalho digno, nomeadamente através das
acOes seguintes:

a) identificacdo de riscos e avaliacdo a nivel
local, regional e nacional das ameacas para
o capital humano, fisico, econdmico,
ambiental, institucional e social, assim como
da sua vulnerabilidade;

b) gestéo de riscos, incluindo a elaboragéo de
um plano de contingéncias, o alerta precoce,
a reducdo dos riscos e a preparacdo para
respostas de emergéncia;

c) prevengdo e mitigacdo dos efeitos negativos,
em particular através da gestdo da
continuidade da atividade dos setores
publico e privado, tendo em conta a
Declaracéo Tripartida de Principios sobre as
Empresas Multinacionais e a Politica Social
e a Declaracdo da OIT relativa aos Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho e
Respetivo Acompanhamento (1998).

Xlll. Cooperagdo internacional

42. A fim de se prepararem e fazerem face a
situacdes de crise, os Membros deveréo
reforcar a cooperacdo e adotar medidas
adequadas através de acordos bilaterais ou
multilaterais, nomeadamente no quadro do
sistema das Nag¢Oes Unidas, das instituicbes
financeiras internacionais e de outros
mecanismos regionais ou internacionais de



resposta coordenada. Os Membros deverdo tirar
pleno proveito dos acordos em vigor e das
instituicGes e mecanismos existentes e reforga-
los, conforme apropriado.

43. As respostas a crise, incluindo o apoio das
organizacdes regionais e internacionais,
deverdo centrar-se no emprego, no trabalho
digno e nas empresas sustentaveis, e deverdo
ser coerentes com as normas internacionais do
trabalho aplicaveis.

44, Os Membros deverdo cooperar para
promover a ajuda ao desenvolvimento e o
investimento dos setores publico e privado na
resposta a crise com vista a criacdo de
empregos dignos e produtivos, ao
desenvolvimento empresarial e ao trabalho

independente.

45. As organizagOes internacionais deverao
reforcar a sua cooperacdo e a coeréncia das
suas respostas a crise no ambito dos seus
respetivos mandatos, tirando pleno proveito dos
quadros de politica e dos acordos internacionais
pertinentes.

46. A OIT dever4d desempenhar um papel
proeminente na prestacado de assisténcia aos
Membros para fazer face a crise, com respostas
assentes no emprego e no trabalho digno e
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centradas na promocdo do emprego, na
insercdo ou no acesso ao mercado de trabalho,
conforme seja o caso, no desenvolvimento das
capacidades e no fortalecimento das
instituicbes, em estreita colaboracdo com as
instituicBes regionais e internacionais.

47. Os Membros deverao reforgar a cooperagao
internacional, nomeadamente através de um
intercambio  voluntario e sistematico de
informacg&o, conhecimentos, boas praticas e
tecnologias para promover a paz, prevenir e
mitigar as crises, possibilitar a recuperacao e
reforcar a resiliéncia.

48. Devera haver uma estreita coordenacéo e
complementaridade entre as respostas a crise,
conforme apropriado, particularmente entre a
ajuda  humanitaria e a ajuda ao
desenvolvimento, para promover 0 emprego
pleno, produtivo e livremente escolhido e o
trabalho digno para a paz e a resiliéncia.

XIV. Disposicéao final

49. A presente Recomendacdo substitui a
Recomendacdo (n.° 71) sobre o Emprego
(transicé@o da guerra para a paz), 1944.
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Constituicdo, DeclaracOes e Resolucbes da OIT

Constituicdo da OIT, 1919
Predmbulo

Considerando que s6 se pode fundar uma paz
universal e duradoura com base na justica
social;

Considerando que existem condi¢cdes de
trabalho que implicam, para grande parte das
pessoas, a injustica, a miséria e as privagoes, 0
gue gera um descontentamento tal que a paz e
a harmonia universais sdo postas em risco, e
considerando que é urgente melhorar essas
condicdes: por exemplo, relativamente a
regulamentacdo das horas de trabalho, a
fixacdo de uma duracdo maxima do dia e da
semana de trabalho, ao recrutamento da méo-
de-obra, a luta contra o desemprego, a garantia
de um salario que assegure condi¢cdes de
subsisténcia adequadas, a protecdo dos
trabalhadores contra doencas gerais ou
profissionais e contra acidentes de trabalho, a
protecdo das criancas, dos jovens e das
mulheres, as pensdes de velhice e de invalidez,
a defesa dos interesses dos trabalhadores no
estrangeiro, a afirmacéo do principio “a trabalho
igual, salario igual”, a afirmacao do principio da
liberdade sindical, a organizacdo do ensino
profissional e técnico e outras medidas
anélogas;

Considerando que a ndo adocao, por parte de
qualquer nagdo, de um regime de trabalho
realmente humano se torna um obstaculo aos
esforcos de outras nacbes empenhadas em
melhorar o futuro dos trabalhadores nos seus
proprios paises;

As Altas Partes Contratantes, movidas por
sentimentos de justica e de humanidade, assim
como pelo desejo de assegurar uma paz
mundial duradoura, e tendo em vista alcancar os
objetivos  enunciados neste  preambulo,
aprovam a presente  Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho:

Capitulo I — Organizacéao
Artigo