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ຂ້ັນຕອນທີສ່ົ່ງເສີມໃຫຫ້ລາຍຝ່າຍມີສ່ວນຮ່ວມ 

 

ການປະເມີນຜົນໂດຍອີງໃສ່ການປຶກສາຫາລື ເພື່ອສ່ົງເສີມການປົກປ້ອງສັງຄົມ 

(ABND) ມີຈຸດປະສົງກ ານົດຂົງເຂດບຸລິມມະສິດທີ່ລັດຖະບານຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

ການປົກປ້ອງສັງຄົມ, ທັງເປັນການປະເມນີຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ ທີຈ່ະເກີດຂ້ຶນໃນການມີ

ສ່ວນຮ່ວມຂອງລັດຖະບານ. ການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວນ້ີອາໃສການຮ່ວມມກັືນຈາກ

ຫລາຍພາກສ່ວນດ່ັງນ້ີ: 

 ໜ່ວຍງານຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດທີເ່ຮັດວຽກກ່ຽວກັບຖານການປົກ

ປ້ອງສັງຄົມ(ILO, UNICEF, WHO, UNFPA, UNAIDS, UNESSCO, 

UNWOMEN, WFP)  ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານເພື່ອການພັດທະນາອ່ືນໆ. 

 ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ(ແຮງງານ, ສາທາ, ສະຫວັດດີການ, ການເງິນ, ແຜນການ, 

ການພັດທະນາຊົນນະບົດ, ແລະ ອ່ືນໆ). 

 ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ ແລະ ໜ່ວຍງານຄ້ົນຄ້ວາວິຊາການກ່ຽວຂ້ອງ. 

 ຕາງໜ້າຜູ້ໃຊແ້ຮງງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ, ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງສັງຄົມ

ພົນລະເຮືອນຕ່າງໆ. 

 ອ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ(ໃນບາງກ ລະນີ). 

ພາກສ່ວນທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ັນຈະສະໜອງຂ ມູ້ນກ່ຽວກັບແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ

ທີກ່ າລັງດ າເນີນຢູ່ (ລວມມເີນ້ືອໃນ ແລະ ງົບປະມານ). ພາກສ່ວນເຫລົາ່ນ້ີ 

ຍັງຊ່ວຍຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຊ່ອງຫວ່າງ ແລະ ບັນຫາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, 

ທັງໃຫ້ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທີ່ສາມາດຮັບປະກັນຜົນສ າເລັດ 

ຕາມລະດັັບຄາດໝາຍ ແລະ ເປັນໄປຕາມຍຸດທະສາດຂອງລັດຖະບານທີ່ວາງໄວ້ 

ໂດຍຜ່ານການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

ທີ່ເປັນຮູບປະທ າ. 

ການປຶກສາຫາລືທີມ່ີປະສິດທຜົິນ 

ຄວາມຈິງແລ້ວຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທັງຫລາຍດ າເນີນວຽກງານຕາມພາລະກິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ 

ແລະ ພົວພັນກັບວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມພຽງສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ງເທົາ່ນ້ັນ. ສະນ້ັນ, 

ການປະເມີນຜົນແບບ ABND ເປັນວິທີການໜຶ່ງທີມ່ປີະສິດທຜົິນນ າມາເຊິ່ງການ

ກະຕຸກຊຸກຍູ້ໃຫ້ຫລາຍໆພາກສ່ວນຮ່ວມມກັືນສຶກສາສະພາບ           ເພື່ອກ້າວ

ໄປສູ່ການອອກນະໂຍບາຍທີເ່ປັນບຸລິມະສິດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ ພ້ອມທັງ

ກ ານົດວິໄສທັດໃນການພັດທະນາວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ. ເພື່ອຈະບັນລຸເປ້ົາໝາຍ, 

ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ້ອງມກີານປຶກສາຫາລື, ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ທົບທວນຄືນກ່ຽວກັບນະ

ໂຍບາຍທີຖື່ກນ າສະເໜຜ່ີານມາ ເພື່ອຈະໄດມ້າເຊິ່ງການພິຈະລະນາທາງດ້ານ

ງົບປະມານ ແລະ ຄ່າໃຊຈ່້າຍຕ່າງໆ. 

ການຮ່ວມມຂືອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 

ໃນປະເທດໄທ ແລະ ອິນໂດເນເຊຍ, ການປະເມີນຜົນເພື່ອສ່ົງເສີມການປົກປ້ອງ

ສັງຄົມຖືກດ າເນີນການໂດຍທິມງານ ຫລ ື ຄະນະຮັບຜິດຊອບຖານການປົກ

ປ້ອງສັງຄົມຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ (UN SPF Team) ພາຍໃຕ້ການນ າພາ

ຂອງຫ້ອງການອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO). ໃນປະເທດຫວຽດນາມ, ILO ເປັນຜູ້

ປະເມີນໂດຍຮ່ວມມຢ່ືາງໃກ້ຊິດກັບໜ່ວຍງານອ່ືນໆ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ. 

 

 

 

ສາມຂັ້ນຕອນທີສ່ົ່ງເສີມການປະເມີນຜົນແບບ ABND 

ຂ້ັນຕອນ ທີ 1 - ການວາງແຜນວາດການປະເມີນ 

ຖານການປົກປ້ອງສັງຄົມ(SPF)ມີສີ່ຢ່າງທີເ່ປັນບັນທັດຖານບ່ົງຊີ້ສະພາບການປະກັນ 

ສັງຄົມ, ການປົກປ້ອງສັງຄົມ ແລະ ແຜນງານລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ, ທັງຊີໃ້ຫເ້ຫນັ 

ເຖິງຊ່ອງຫວາ່ງ ແລະ ບັນຫາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ທັງໃຫ້ຄ າແນະນ າ 

ກ່ຽວກັບການວາງແຜນ ແລະ ວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂ ້ກ ານົດຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ 

ການປົກປ້ອງສັງຄົມ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫຖ້ານການປົກປ້ອງສັງຄົມຂ້ັນພື້ນຖານມຜົີນ 

ປະໂຫຍດແກປ່ະຊາຊົນ. 

 

ແຜນວາດ 1:  ແຜນວາດການປະເມີນຜົນ 

 

ເປ້ົາໝາ

ຍຂອງ 

SPF 

ຂ ້ກ ານົດ

ກ່ຽວກັບ

ການປົກ

ປ້ອງສັງຄົມ 

ທ່ີມີຢູ່ໃນ

ປະຈຸບັນ 

ຂ ້ກ ານົດ(ຫລື ຍຸດ

ທະສາດ) ທ່ີໄດ້

ວາງແຜນການ

ເອົາ

ໄວ້ກ່ຽວກັບການ

ປົກປ້ອງສັງຄົມ 

ຊ່ອງຫວ່າງ ຄ າ

ແນະນ າ ຊ່ອງຫວ່າງ

ໃນການ

ວາງແຜນ 

ບັນຫາໃນ

ການ 

ຈັດຕ້ັງປະ

ຕິບັດ 

ສຸຂະພາບ 

 

     

ເດັກນ້ອຍ 

 

 

     

ອາຍຸໃນ

ເກນອອກ

ແຮງງານ 

     

ຜູ້ສູງອາຍຸ      

 

ການປະເມນີຜົນຕ້ອງຜ່ານການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຫລາຍຝ່າຍທີກ່່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃຕ້

ການປຶກສາຫາລືໂດຍກົງ ແລະ ມກີານປະຊມຸຄ້ົນຄວ້າກັນບ ວ່່າຈະຢູ່ຂ້ັນສູນກາງ ຫລື 

ທ້ອງຖ່ິນກ ່ຕາມ. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ສະພາບການປົກ

ປ້ອງສັງຄົມ 
ຊ່ອງຫວ່າງໃນການວາງແຜນ 

ແລະ ບັນຫາໃນການຈັດຕ້ັງປະ 

ຕິບັດ (ເພ່ືອນ າໄປສູ່ການສ້າງ

ຖານການປົກປ້ອງສັງຄົມ) 

ບັນທັດຖານຂອງຖານການປົກປ້ອງ

ສັງຄົມເພ່ືອບ່ົງຊີ້ເຖິງສ່ິງຢ້ັງຢືນ 

ແລະ ເປ້ົາໝາຍ 

ນ າໄປສູ່ການປຶກສາຫາລື

ເພ່ືອກ ານົດນະໂຍບາຍ 

 

 

ກອງປະຊຸມຄ້ົນຄວ້າ ທ່ີບາງກອກ ແລະ ຈາກາຕາ 

ການປະເມີນຜົນໂດຍອີງໃສ່ການປຶກສາຫາລື ເພື່ອສົ່ງເສີມການປົກປ້ອງສັງຄົມໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ (ABND) 

 



 

       

     ຫ້ອງການອົງການແຮງງານສາກົນປະຈ າພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 

 

 

 

 

                                                                             ແ           (ABND) 

 

ຂ້ັນຕອນ ທີ 2 - ແບບແຜນການປະເມີນຜົນທີ່ໃຊໄ້ດ້ຢ່າງວ່ອງໄວ(RAP) 

ຂ້ັນຕອນທີສ່ອງນ້ີຄືການນ າເອົາແບບແຜນການປະເມີນຜົນທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງວ່ອງໄວ(RAP) 

ເຊິ່ງອົງການ ILO ໄດພ້ັດທະນາຂ້ຶນເພື່ອທ າການຄາດຄະເນ ແລະ ຕີລາຄາຄ່າໃຊຈ່້າຍ

ສ າລັບແຜນການປົກປ້ອງສັງຄົມໃນໄລຍະ 10 ປີຂ້າງໜ້າ. ຜົນຂອງການຄາດຄະເນຄ່າໃຊ້

ຈ່າຍຈະເປັນຖານຂ ມູ້ນເພື່ອນ າໄປຄ້ົນຄວ້າຫາແຫລ່ງທຶນປະຈ າສົກປີ ຫລື ສະເໜີຂ 

ງົບປະມານແບ່ງປັນຈາກລັດຖະບານ, ທັງເປັນຂ ມູ້ນໃນການວາງນະໂຍບາຍອ່ືນໆ ທີ່ເປັນ

ບຸລິມະສິດໃນວຽກງານການປົກປ້ອງສັງຄົມ. 

ແຜນວາດ 2:  ໂຄງສ້າງແບບແຜນການປະເມີນຜົນທີໃ່ຊ້ໄດ້ຢ່າງວ່ອງໄວ(RAP) 

 

ແຜນວາດ 3:  ຕົວຢ່າງຂອງການຄາດຄະເນທີເ່ປັນການແນະນ າເພື່ອເກີດຜົນໃນ

ລະດັບສູງ ແລະ ຕ ່າ ໃນ ປະເທດໄທ 

 

 

 

 

 

 

 

  

ແບບແຜນການປະເມີນຜົນທີໃ່ຊ້ໄດ້ຢ່າງວ່ອງໄວ (RAP) ຖືເປັນຕົວຊີ້ວັດຜົນ 

ເຊິ່ງສາມາດນ າເອົາໄປຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການຄິດໄລງົ່ບປະມານໃນການວາງນະ

ໂຍບາຍການປົກປ້ອງສັງຄົມ. 

ຂ້ັນຕອນ ທີ 3 - ຂ້ັນຕອນສຸດທ້າຍ ຂ້ັນຕອນສຸດທ້າຍຄືການລາຍງານຜົນຂອງການປະ

ເມີນຕ ລັ່ດຖະບານເພື່ອສະເໜຮີັບຮອງ ແລະ ກ ານົດແຜນການສະເພາະໜ້າ. ຕົວຢ່າງ: 

ຢູ່ຫວຽດນາມ, ຜົນຂອງການປະເມນີເປັນບ່ອນອີງໃນການວາງແຜນໂຄງການກ ່ສ້າງ

ໂຍທາທິການແບບທົດລອງ ແລະ ສ້າງເງ່ືອນໄຂໃໝເ່ພື່ອຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການປົກປ້ອງ

ສັງຄົມໃຫກ້ວມໄປເຖິງຜູ້ສູງອາຍຸ. 

 

ຕົວ​ແບບ​ຂອງ​ຕະຫລາດ​

ແຮງ​ງານ 
​ໂຄງ​ສ້າງ​ຂອງ​ປະຊາກອນ 

ຕົວ​​ແບບ​ການ​ດ າ​ເນີ​ນການ​

ໂດຍ​ລວມຂອງລັດຖະບານ 

ຕົວ​ແບບ​ຂອງ​ເສດຖະກິດ​

ມະຫາ​ພາກ 

ຄ່າ​ໃຊ້​ຈ່າຍ​ເພື່ອ​ກ ່​ໃຫ້​ເກີດ 

​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍ​ດ​ແກ່​ສັງ​ຄົມ 

ສະຫລຸບການ​ປະ​ເມີນ ​ແລະ 

ຄາດ​ຄະ​ເນຜົນ​ໄດ້​ຮັບ 

 

 ເບ້ັຍບ ານານ 

 ເບ້ັຍລ້ຽງສ າລັບຄົນພິການ 

 ການຍົກລະດັບສີມືແຮງງານ 

 ເງິນນະໂຍບາຍໃນເວລາເຈັບເປັນ 

 ເງິນອຸດໜູນເກີດລູກ 

 ເງິນອຸດໜູນລູກ 

 

 

 

 

 

ການນ າໃຊ ້ABND ເພື່ອອອກແບບ ແລະ ວາງແຜນຖານການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 

ກອງປະຊມຸຄັ້ງທີ 15 ປະຈ າພາກພື້ນອາຊ ີແລະ ປາຊຟີິກ ໃນເດືອນທັນວາ ປີ 2011 , 

ລັດສະມາຊິກຂອງອົງການແຮງງານສາກົນໄດ້ຮັບຮອງຢ່າງເປັນເອກະສັນກັນເພື່ອສ່ົງ

ເສີມຖານການປົກປ້ອງສັງຄົມໃຫ້ມປີະສິດທິພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຂອງ

ແຕ່ລະປະເທດ. ABND ມຈຸີດປະສົງເພື່ອສະໜັບສະໜນູຫລາຍຂົງເຂດວຽກງານຄືດ່ັງນ້ີ: 

 ພັດທະນາແຜນການເພື່ອກ ານົດຖານການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 

 ນ າໃຊແ້ບບແຜນການປະເມີນຜົນທີໃ່ຊ້ໄດຢ່້າງວ່ອງໄວເຂ້ົາໃນການປະເມີນ

ສະພາບການໃນປະເທດເພື່ອນ າເອົາຂ ້ມູນໄປວິເຄາະ ແລະ ຄິດໄລ່

ງົບປະມານ. 

 ສ່ົງເສີມບັນດາກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ, ຕາງໜ້າຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຜູ້ໃຊແ້ຮງ

ງານ, ອົງການຈັດຕ້ັງເພື່ອສັງຄົມ (CSOs) ແລະ ອົງການເຄືອຂ່າຍ ສປຊ 

(UNCTS) ໃຫເ້ຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງຖານການປົກປ້ອງສັງຄົມ ແລະ 

ຄວາມສ າຄັນໃນການຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈກັນພັດທະນາວຽກງານປົກປ້ອງ

ສັງຄົມ. 

 ຍົກລະດັບຄວາມອາດສາມາດຂອງນັກວິເຄາະໃນວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນການນ າໃຊວິ້ທີຄິດໄລງົ່ບປະມານ ແລະ ວິເຄາະທາງ

ດ້ານການເງິນ. 

 ແຕ່ງຕ້ັງທິມງານ ຫລ ືຄະນະຮັບຜິດຊອບຖານການປົກປ້ອງສັງຄົມ ທີຂ້ື່ນກັບ

ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, ແລະ ສ່ົງເສີມໜ່ວຍງານຕ່າງໆ ຂອງ ອົງການ

ສະຫະປະຊາຊາດໃຫ້ການຮ່ວມມໃືນວຽກງນປົກປ້ອງສັງຄົມ. 

 ການແລກປ່ຽນປະສົບການ - ການມສ່ີວນຮ່ວມ! 

ການມີສ່ວນຮ່ວມເພື່ອແລກປ່ຽນປະສົບການກັບອົງການແຮງງານສາກົນກ່ຽວກັບການ

ປະກັນສັງຄົມ, ການປະເມີນຜົນຂອງລັດຖະບານກ່ຽວກັບການປະກັນສັງຄົມ ແລະ ຕ າ

ແໜ່ງງານຫວ່າງ ທີເ່ປັນການສ່ົງເສີມການປະເມີນຜົນໃນປະເທດອິນໂດເນເຊຍ ແລະ 

ໄທ ສາມາດເຂ້ົາໄປທີເ່ວັບໄຊດ່ັງລຸ່ມນີ!້  

   www.social-protection.org 

ການປະກອບສ່ວນຂອງຫ້ອງການອົງການແຮງງານາກົນຕ ່ ABND ໃນທະວີບອາຊໄີດ້

ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກໂຄງການດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 ແຜນງານຮ່ວມມືລະຫວ່າງຫ້ອງການອົງການແຮງງານສາກົນ ແລະ ລັດຖະບານ

ສາທາລະນະລັດເກົາຫລ;ີ 

 ໂຄງການຮ່ວມມລືະຫວ່າງອົງການແຮງງານສາກົນ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣົບເພື່ອ

ປັບປຸງວຽກງານປົກປ້ອງສັງຄົມ ແລະ ສ່ົງເສີມການມວີຽກເຮັດງານທ າໃນປະເທດ

ກ າປູເຈຍ; 

 ໂຄງການຮ່ວມມລືະຫວ່າງຫ້ອງການອົງການແຮງງານສາກົນ ແລະ ປະເທດ

ແຟ໊ງລັງ. 

 

 

 

ບັນດານຮູບທີປ່າກົດໃນເອກະສານນ້ີ 

ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ ILO 

 

 

 

 

ຕ້ອງການຂ ້ມູນເພີ່ມຕ່ືມ, ກະລຸນາຕິດຕ ່ຜູ້ຊ່ຽວຊານລຸ່ມນ້ີ: 

ທ່ານ Valerie Schmitt, ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການປະກັນສັງຄົມ, ທີ່ຫ້ອງການອົງການແຮງງານສາກົນເພື່ອການເຮັດວຽກທີ່ມຄຸີນຄ່າ ລະ ເປັນທ າ ປະຈ າບາງກອກ      ໂທລ: +66 22 88 1234 

ທ່ານ Markus Ruck, ຜູ້ຊ່ຽວຊານອາວຸໂສດ້ານການປະກັນສັງຄົມ, ທີ່ຫ້ອງການອົງການແຮງງານສາກົນເພື່ອການເຮັດວຽກທີ່ມຄຸີນຄ່າ ລະ ເປັນທ າ ປະຈ າ ເດັນລີ 

ທ່ານ Carlos Galian, ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການປະກັນສັງຄົມ, ທີ່ຫ້ອງການຜູ້ປະສານງານອົງການແຮງງານສາກົນປະຈ າຫວຽດນາມ   Email: Bangkok@ilo.org 

ທ່ານ Sinta Satriana, ທີ່ປຶກສາດ້ານການປະກັນສັງຄົມ, ທີ່ຫ້ອງການຜູ້ປະສານງານອົງການແຮງງານສາກົນປະຈ າອິນໂດເນເຊຍ 

ທ່ານ Alice Molinier, ທີ່ປຶກສາດ້ານການປະກັນສັງຄົມ, ທີ່ຫ້ອງການຜູ້ປະສານງານອົງການແຮງງານສາກົນປະຈ າປະເທດໄທ              www.ilo.org/asia 

http://www.social-protection.org/

