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QUATRAIN NOTICIAS 

FORMACIÓN EN PROTECCIÓN SOCIAL PARA LAS AMÉRICAS
Informativo trimestral, Año 1, núm. 4 – Diciembre de 2008
[image: image2.emf] Este informativo  es dedicado a Lupe Cácedas, ex-funcionaria de la Oficina Regional de la OIT de Lima y nuestra  colaboradora.
EN ESTE NÚMERO…
La edición de diciembre de QUATRAIN NOTICIAS realiza un balance anual del programa QUATRAIN AMERICAS e informa sobre las actividades organizadas entre septiembre y diciembre de 2008. 
En su primer año de existencia, el programa benefició a 612 participantes de 35 países que participaron en 15 actividades de formación organizadas en 8 países. De este total, 253 participantes (41,3%) fueron  mujeres. Las actividades implementadas se extendieron a lo largo de toda la región de América Latina y el Caribe en los idiomas español, portugués e inglés. 
Todas estas personas han sido formadas en el marco de la Agenda Hemisférica del Trabajo Decente para las Américas y constituyen en una valiosa red de contactos, intercambio de experiencias, conocimientos e informaciones.
Los participantes provinieron, en su mayoría, de los países del Cono Sur de América Latina (52%). El 16% fueron de la subregión andina. Centroamérica, México y el Caribe también representaron el 16% del total (gráfico 1). 
Gráfico 1. Distribución de los participantes de las actividades por subregión
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Además, estas actividades contaron con la participación significativa de máximos dirigentes de instituciones de seguridad social de los Países Africanos de Lengua Oficial Portuguesa (PALOP), en el marco de fortalecimiento la cooperación SUR-SUR. 

Poco más de la mitad de los participantes (307) asistió a actividades en el área de métodos actuariales y financiamiento de la seguridad social, que sigue siendo el eje principal de formación del programa (gráfico 2). 
Gráfico 2. Distribución de los participantes por área de formación
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Dicha formación  está relacionada directamente con el objetivo de ampliar y fortalecer los sistemas de protección social, previsto en la Agenda Hemisférica del Trabajo Decente. Para consolidar y extender la cobertura, resulta indispensable garantizar la solvencia financiera y actuarial de los programas incluyendo pensiones, salud, asistencia social y riesgos profesionales. Cualquier propuesta de fortalecimiento y extensión siempre pasará por la necesidad de garantizar la sostenibilidad económica de los programas para los trabajadores protegidos y para cubrir a los grupos excluidos. 
El 30% de los participantes (182) asistieron a las actividades en las áreas de extensión de la protección social y fortalecimiento de los sistemas de recaudación. En estos cursos y talleres se discutió específicamente las estrategias para alcanzar la meta prevista en la Agenda Hemisférica de aumentar la cobertura en un 20 por ciento hasta 2015.
El 20 por ciento restante de los participantes siguieron cursos introductorios sobre conceptos básicos de seguridad social (véase la lista detallada de actividades en la última página de este informativo). 

El amplio alcance del programa, a pesar de sus limitados recursos humanos y financieros, es resultado de la capacidad de multiplicar las acciones y presupuestos por intermedio de la cooperación con otras instituciones, en especial con el Centro de Turín, las oficinas subregionales de la OIT, el Programa EUROsociAL de la Comunidad Europea, la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), universidades e instituciones de seguridad social, entre otros.
QUATRAIN AMERICAS ha demostrado también capacidad de sumar esfuerzos con las representaciones de empleadores y trabajadores en la OIT, conforme puede ser verificado en las actividades organizadas en Jamaica y Turín, resumidas a seguir.

¡A nuestros socios y participantes les dedicamos el éxito de QUATRAIN AMERICAS en 2008!
KingstoN. Impacto de la crisis financiera fue  tema de taller destinado para los representantes tripartitos de los  países caribeños de habla inglesA
QUATRAIN AMERICAS clausuró el programa lectivo de 2008 inaugurando su actuación en el Caribe anglófono con un taller tripartito sobre Métodos Actuariales y Financiamiento de la Seguridad Social para Tomadores de Decisión y Actores Sociales, organizado en Kingston entre los días 01 y 04 de diciembre. 

El taller fue el resultado de la cooperación con la Oficina Subregional para el Caribe, la Escuela de Negocios en MONA de la Universidad West Indies, la CISS, la Caja de Salud y Seguridad en el Trabajo (CSST) de la Provincia de Quebec (Canadá) y la Federación de los Empleadores de Jamaica (JEF). 
En la formación participaron 37 personas, entre los cuales se encontraban funcionarios de los ministerios de trabajo y seguridad social, de instituciones de seguridad social, representantes de empleados y empleadores, académicos y parlamentarios. 
El cuerpo docente estuvo compuesto exclusivamente por actuarios internacionales: Gilles Binet (CSST-Canadá), Roland Longchamps (CSST-Canadá), Hernado Pérez-Montás (República Dominicana), Martha Miranda (CISS-México) y Alejandro Bonilla García (OIT-Ginebra). La coordinación general estuvo a cargo de Luesette Howell, especialista principal de actividades con los empleadores de la Oficina Subregional para el Caribe, con el apoyo de Kathleen Hinkson.
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Participantes en el Taller sobre Métodos Actuariales y Financiamiento de la Seguridad Social para Tomadores de Decisión y Actores Sociales en Kingston
Los contenidos discutidos en la actividad fueron: i) el rol del actuario en la Agenda Hemisférica del Trabajo Decente; ii) la evolución del debate sobre las reformas  de sistemas de pensiones y tendencias internacionales de financiamiento de la seguridad social; iii) los elementos básicos para modelar sistemas de pensiones, salud y riesgos ocupacionales; iv) la estructura e interpretación de valuaciones actuariales; v) la gobernanza e inversiones de fondos de la seguridad social en un ambiente de crisis financiera.
Lima. Buenas Prácticas de Recaudación de la Seguridad Social
Aún con altos niveles de informalidad, baja capacidad contributiva y restricciones estructurales en el mercado laboral latinoamericano, existe consenso entre los especialistas en que es posible avanzar en mejorar la recaudación a partir de una mayor eficiencia administrativa. 

En el marco del Programa EUROSociAL Fiscalidad y Empleo, se llevó a cabo en Lima, del 27 al 31 de octubre, el taller sobre buenas prácticas en la gestión de la recaudación de la seguridad social con 24 participantes de 14 países. Este taller constituyó la última etapa de una serie de reuniones técnicas que tuvieron lugar en Turín, Madrid y Montevideo, bajo el auspicio del propio programa EUROSociAL. 
Participantes en el taller sobre Buenas Prácticas de Recaudación de la Seguridad Social en Lima
En adición a importantes conclusiones alcanzadas por los participantes acerca de medidas concretas para aumentar la recaudación, se acordó una agenda para continuar los trabajos de intercambio de experiencias a través del Campus Virtual de la Protección Social. 
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EL Ministro del Trabajo y Promoción del Empleo del Perú, Jorge Villasante, clausuró oficialmente el taller conjuntamente con la Directora Regional Adjunta de la OIT para América Latina y el Caribe, Carmen Moreno.

En la clausura, el Ministro del Trabajo y Promoción del Empleo del Perú, Jorge Villasante, agradeció y celebró la fructífera colaboración entre EUROSociAL Fiscalidad Empleo, QUATRAIN AMÉRICAS y el Centro de Turín, a su vez que subrayó la gran importancia de la actividad recaudatoria de la seguridad social en el alcance de sus objetivos actuales, así como los nuevos retos que representa la extensión de la seguridad social y el cumplimiento de la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente y el entorno macroeconómico global desfavorable.
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Lima. Estrategias para la Extensión de la Protección Social

QUATRAIN AMERICAS, en cooperación con el Centro de Turín, el Programa EUROsociAL Salud Empleo y el programa STEP, organizaron el curso sobre Estrategias para la Extensión de la Protección Social del 20 al 31 de octubre de 2008. 
En el curso, 27 participantes de 13 países latinoamericanos y 23 colaboradores discutieron diferentes mecanismos e intercambiaron experiencias acerca de la inclusión en los sistemas de seguridad social de trabajadores autónomos, domésticos y migrantes. 
Se discutió de la combinación entre modelos contributivos y no contributivos, incluyendo sistemas universales, seguro social, asistencia social y experiencias comunitarias y mutualistas.


Participantes en el curso sobre Estrategias para la Extensión de la Protección Social en Lima
El grupo participó en visitas de estudios para conocer las propuestas de inclusión social de los cafetaleros,  el modelo de atención básica en salud del seguro social de salud peruano (ESSALUD) y el sistema integrado de salud (SIS).

Se concedió especial énfasis a la articulación entre las prestaciones contributivas y no contributivas en la reciente reforma chilena y a los programas de transferencias condicionadas de Chile, Brasil y México. 

El coordinador general del Programa Oportunidades de México, Salvador Escobedo Zoletto, presentó la experiencia del programa mexicano de transferencias condicionadas.
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Salvador Escobedo Zoletto, coordinador general del Programa Oportunidades de México.
Durante el curso, fueron realizados fórums virtuales y trabajos en grupo con la utilización del Campus Virtual de la Protección Social y de la plataforma electrónica Extensión Global de la Seguridad Social (GESS) del  Departamento de Seguridad Social de la OIT.
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Participantes en el curso sobre Estrategias para la Extensión de la Protección Social realizando ejercicios en la plataforma electrónica GESS, bajo las instrucciones de Victoria Giroud de la OIT.
Salvador de de Bahía. XXIV Asamblea General de la CISS

En el marco de la XXIV Asamblea General de la CISS,  del 10 al 13 noviembre de 2008, se llevaron a cabo una serie de reuniones vinculadas con el Trabajo Decente. 
La apertura del evento fue realizada por el Ministro de Estado de la Seguridad Social de Brasil, José Pimentel, y por el Gobernador del Estado da Bahía, Jacques Wagner. Estuvieron presentes cerca de 1,2 mil participantes de las Américas.
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Mesa de apertura de la XXIV Asamblea General de la CISS, con la presencia del Ministro de la Seguridad Social de Brasil, José Pimentel, del Gobernador del Estado de Bahía, Jacques Wagner y de autoridades nacionales e internacionales.
Se analizó, en particular, los avances que en la materia ha tenido el Estado de Salvador de Bahía, así como los resultados provisionales del trabajo conjunto entre la CISS, la OIT y la OEA en materia de seguridad social para trabajadores migrantes.
En la Asamblea hubo, adicionalmente, una sesión sobre “Trabajo Decente, Protección y Seguridad Social en el Estado de Bahía”, en la que se desarrolló un panel sobre Trabajo Doméstico y Formalización, con la participación de Walter Arrighi, Secretario de la Seguridad Social de Argentina, Laís Abramo, Directora de la oficina de la OIT en Brasil, así como de representantes de la Federación de Trabajadoras Domésticas de Bahía y de la Secretaría de Trabajo de Bahía.
Además, QUATRAIN AMERICAS organizó una  mesa redonda para analizar diferentes puntos de vista en la región relacionados con el cumplimiento de la Agenda Hemisférica de la OIT, así como los nuevos retos de la seguridad social en la región en el contexto de la crisis financiera y económica actual. 
Dicha mesa redonda se llevó a cabo bajo el formato de entrevista en dos partes. En la primera parte participaron Alfredo Conte -Grand, ex funcionario de la OIT y ex Secretario de Seguridad Social de Argentina, Helmut Schwarzer, Secretario de Seguridad Social de  Brasil, y Eduardo Doryan, Presidente de la Caja Costarricense de Seguro Social. 
En la segunda parte de la mesa redonda participaron Mario Ossandón, Subsecretario de Previsión Social de Chile, Carmelo Mesa Lago, Primer Premio de Trabajo Decente de la OIT, 2007, Laís Abramo y Marta Cabrera, Directora del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Cuba.
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Mario Ossandón, Carmelo Mesa Lago, Laís Abramo y Marta Cabrera participan en la mesa redonda organizada por QUATRAIN AMERICAS.
Unos de los puntos más polémicos del debate fue la propuesta de renacionalización del sistema de pensiones privadas de Argentina, tema que seguramente será objeto de profundo análisis una vez que se conozcan los detalles de su reglamentación,  puesta en marcha y resultados. 

QUATRAIN AMERICAS participó también en la Junta Directiva del CIESS, en la cual Miguel Ángel Fernández Pastor presentó el informe de actividades 2008, los planes y expectativas para 2009. QUATRAIN AMERICAS y la Organización Panamericana de la Salud hicieron presentaciones sobre sus actividades y objetivos. Las instituciones representadas identificaron actividades concretas de colaboración futura.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social de República Dominicana, Maximiliano Puig, otorgó entrevista a QUATRAIN NOTÍCIAS, en la cual destacó la importancia del cumplimiento de la agenda Hemisférica, así como la relevancia de las actividades de educación y formación de todos los sectores involucrados en dicha agenda. El texto completo de su entrevista se encuentra en la plataforma electrónica GESS www.socialsecurityextension.org. 
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Ministro del Trabajo y Seguridad Social de la República Dominicana, Maximiliano Puig, en entrevista a QUATRAIN NOTICIAS.
Durante el evento, Vinícius Pinheiro, Especialista Principal de QUATRAIN AMERICAS y ex Secretario de de Seguridad Social del Brasil, recibió una placa de reconocimiento por parte del Ministerio de Seguridad Social y de la Asociación Nacional de Entidades Estaduales y Municipales de Previdencia Publica (ANEPREM) por su rol en el desarrollo de la seguridad social en de las Américas. 
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Rio de Janeiro. Jornada Actuarial de la Seguridad Social
Entre los días 3 a 6 de noviembre, 136 personas, incluyendo estudiantes de los cursos de graduación y maestría en actuaría de tres universidades de Río de Janeiro, además de profesionales de instituciones brasileñas y africanas beneficiaron de una semana de formación en métodos actuariales aplicados a la seguridad social en la Universidad Estadual de Rio de Janeiro (UERJ). 
Esta fue la Primera Jornada Actuarial de la Seguridad Social, organizada en cooperación con el Instituto de Matemática y Estadística (IME) de la UERJ, el Instituto Brasileiro de Actuaria (IBA), la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y el Ministerio de Seguridad Social de Brasil. La actividad fue coordenada por la Prof. Narcisa Santos del IME-UERJ.

La idea de la jornada surgió a partir de la necesidad de incorporar a los curriculum de los cursos universitarios de actuaria contenidos relativos a la seguridad social, tiendo en cuenta que, en general, estos cursos son más destinados a formar profesionales para el sector privado en las ramas de salud, vida y pensiones privadas. 
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Participantes en la I Jornada Actuarial de la Seguridad Social en Rio de Janeiro.
La perspectiva es que esta jornada sea organizada anualmente y forme parte de la estructura curricular de los cursos de actuaria en Rio de Janeiro. Con eso, QUATRAIN AMÉRICAS logra influenciar en la formación de la futura generación de actuarios que llegará al mercado de trabajo consciente de los principios fundamentales de los sistemas de seguridad social defendidos por la OIT en el marco de la Agenda del Trabajo Decente. 
[image: image20.jpg]rnarﬁ'nﬁor e

Qe’yte re : gosydi naci

For ___!.'_m_'ﬁi de la

Frsc

el da 15 S

.gm{»cbwh DiA

C;vacia’ad de
% ,44310 5~O *DOG
‘?rofrc"" Yy prom
en: Imsituc (ond ies,

goucacicn

‘ &{-Mcd cadsna de +OBUEYE &

\.xlhll\n

& fnboin o5 14_.;,3.1 ,M.'ra'aun

& g ¥
.—y AT on (ony
~fisca | Zacion
Campdm;s ({<
y(ﬁ"[’f?‘hz{ac
5 - M eDdnismos |




En su discurso de clausura, la presidenta del IBA, Natalie Hurtado reiteró la intención de seguir colaborando con QUATRAIN AMERICAS en actividades de formación y actualización direccionadas  a las  generaciones actuales y futuras de actuarios.
Natalie Hurtado, presidente del IBA de Brasil,  discursa en el cierre de la I Jornada Actuarial de la Seguridad Social en el Rio de Janeiro.
Los materiales presentados en el seminario están disponibles en el sitio web del evento:

http://www.ime.uerj.br/jornadaatuarial/
Rio de Janeiro. cONGRESO BRASILEÑO DE LOS FONDOS DE PENSIÓN.
Entre los días 3 al 5 de noviembre, QUATRAIN AMÉRICAS participó del Congreso Brasileño de los Fondos de Pensión, patrocinado por la ABRAPP, que reunió cerca de 2,5 mil  participantes brasileños e internacionales en Rio de Janeiro.
En particular, el especialista Vinícius Pinheiro presentó una ponencia sobre los impactos de la crisis financiera internacional sobre los rendimientos de los fondos de pensión latinoamericanos y sobre las reformas recientes en México, Chile, Argentina y Perú. 

El especialista de QUATRAIN AMÉRICAS argumentó que es necesaria la extensión inmediata de la seguridad social básica para todos que debe servir como política social anticíclica para amortiguar los efectos de los choques financieros y económicos y preservar la estabilidad social, política e institucional.
Más detalles acerca de la intervención pueden ser encontrados en el sitio de la ABRAPP:

http://www.rubik.com.br/clientes/abrapp/mail68/noticia1.html
TURIN. formación sindical en seguridad social
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En octubre QUATRAIN AMÉRICAS colaboró con ACTRAV – Turín en la implementación de la formación sindical en seguridad social, organizada por Jesús Gracia para 18. En las dos primeras semanas del curso, estuvieron en Turín, Ernesto Murro, presidente del Banco de Previsión Social de Uruguay, Walter Arrighi, Secretario de Seguridad Social de Argentina, además de los técnicos del programa. 
Ernesto Murro, presidente del BPS de Uruguay, en ponencia para los participantes de la Formación Sindical en Seguridad Social

En el día 24 de octubre, se organizó una videoconferencia entre Turín,  Lima  y Ginebra para intercambio de conclusiones entre el grupo de sindicalistas de Turín, el grupo de participantes del curso sobre estrategias para la extensión del protección social de Lima y QUATRAIN AMÉRICAS en Ginebra.     
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Campus Virtual de la Protección Social. Curso a Distancia sobre Formulación de Políticas y Gestión de la Seguridad Social
Después de 5 meses de duración, en diciembre, 18 participantes de 9 países concluyeron, por lo menos parcialmente, el curso a distancia sobre formulación de políticas y gestión de la seguridad social impartidos por intermedio del Campus Virtual de la Protección Social. 
El curso fue administrado por Francesco Argenio, del Centro de Turín, y contó con la participación de Álvaro Castro Gutiérrez y Pablo Casalí como tutores. 

Los contenidos abordados fueron: introducción a la seguridad social; financiamiento; gestión de la seguridad social; sistemas de pensiones y sistemas de salud, siendo que el participante podría optar entre los dos últimos módulos. 

COOPERACIÓN SUR – SUR 1. PRAIA (CABO VERDE). FORMULACIÓN DE POLÍTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

La presidenta del Instituto Nacional de Previsión Social de Cabo Verde, Leonesa Fortes, participó de la Jornada Actuarial de la Seguridad Social en Rio de Janeiro. 
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Leonesa Fortes, presidenta del INPS de Cabo Verde y Hernando Pérez Montás, actuario dominicano en la I Jornada Actuarial de la Seguridad Social en Rio de Janeiro.

Su participación es consecuencia de actividad de formación sobre formulación de políticas de seguridad organizada por QUATRAIN AMÉRICAS en Praia, del 21 al 25 de julio, en cooperación con el Ministerio da la Seguridad de Brasil, la Oficina Subregional de la OIT para el Sahel, ubicada en Dakar y el Centro de Turín.

El curso fue direccionado para 31 participantes del INPS, Ministerio de las Finanzas y del Centro Nacional de Pensiones Sociales. Los temas tratados fueron conceptos y principios de seguridad social; diseño de los planes de beneficios, financiamiento y gestión financiera; contexto económico, social y  demográfico de los sistemas de seguridad social; tendencias internacionales de reforma de pensiones y estrategias para extensión de la cobertura de la protección social. 

Como consecuencia de esta actividad, fue organizada una visita de dos técnicos del Ministerio de Finanzas al Ministerio de Seguridad Social de Brasil que les está apoyando en la elaboración de la valoración actuarial del sistema para funcionarios públicos y estructuración del fondo financiero.
COOPERACIÓN SUR – SUR 2. DILI (TIMOR DEL ESTE). Asistencia técnica para la implementación de la seguridad social.

quatrain americas fue invitado por el pnud para participar de misión de asistencia técnica para implementar el sistema de pensiones en el país más joven del mundo – el Timor del Este en cooperación con la oficina subregional de la OIT para los países del sureste asiático, ubicada en Bangkok (Tailandia).
Desde de su independencia en 1999, este pequeño país con populación de cerca de un millón de habitantes ha recibido apoyo técnico, financiero y militar de las Naciones Unidas por intermedio de sus diversas agencias. 
En el marco de la cooperación sur-sur, en septiembre el Ministerio de Solidaridad Social de Timor del Este recibió apoyo del Ministerio de Seguridad Social de Brasil para implementar un programa de prestaciones universales para los residentes en edad avanzada con más de 60 años y discapacitados. El programa ya está funcionando y paga una prestación de USD 20 a todos que cumplen estos requisitos conformando el pilar básico de seguridad social. 

En octubre una delegación timorense participó del taller sobre regímenes de pensiones en Turín y de  visita de estudios al Brasil para discutir diferentes opciones para el país. 

En seguimiento a este proceso, QUATRAIN AMÉRICAS y la oficina subregional de la OIT en Bangkok estuvieron en Dili del 02 al 05 de diciembre para participar de un grupo de trabajo con funcionarios del gobierno para elaborar una propuesta de diseño del nuevo sistema.

El grupo de trabajo concluyó las líneas generales de un sistema de seguro social, en régimen de reparto, con prima media escalonada, para cubrir los funcionarios públicos, militares, policías, parlamentarios, jueces, miembros de los poderes judiciario y legislativo y trabajadores privados formales con capacidad contributiva. 

La propuesta fue presentada al Primer Ministro,  Kay Rala Xanana Gusmão y a una audiencia compuesta por los principales ministros y autoridades del país, así como por representantes de agencias internacionales como el Banco Mundial, FMI, PNUD y otras agencias de Naciones Unidas reunidas en un taller en el Memorial Hall de Dili. 
En la apertura del evento, el Primer Ministro agradeció la cooperación de la OIT y del PNUD en este proceso y afirmó  que una de las principales  ventajas de ser un país joven es poder no repetir  los errores de los demás. 
En este marco, será preparado un estudio actuarial para fundamentar la propuesta y un paquete de formación y desarrollo en el área financiera y actuarial para el país.
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Primer Ministro Xanana Gusmão y el Director del PNUD para el Timor del Leste Akbar Usmani en la abertura del seminario sobre  opciones de políticas para la seguridad social.
Cuadro1. ACTIVIDADES REALIZADAS 2007/2008
	ACTIVIDADES 
	LUGAR
	FECHAS
	N° DE PART.
	% MUJERES

	1. Formulação de políticas e gestão da segurança social
	Brasilia y Rio de Janeiro
	22-26/10/07
	18
	44.4

	2. Métodos actuariales aplicados a la seguridad social
	Chile
	25/11/07-06/06/08
	10
	30.0

	3. Métodos actuariales y financiamiento de la Seguridad Social
	Recife
	25-28/03/08
	60
	35.0

	4. Seguridad social para trabajadores públicos
	Belo Horizonte
	14-16/05/08
	56
	30.4

	5. Gestión de informaciones para la fiscalización y control de contribuciones
	Montevideo
	19-23/05/08
	43
	39.5

	6. Informalidad y protección social
	México
	23-25/06/08
	56
	35.7

	7. Extensión de la protección social a trabajadores rurales
	Belém
	14-18/07/08
	32
	40.6

	8. Políticas de segurança social
	Praia
	21-25/07/08
	31
	48.4

	9. Técnicas actuariales y financiamiento de la seguridad social
	Cartagena
	19-19/08/2008
	29
	31.0

	10. Técnicas actuariales y financiamiento de la seguridad social
	Quito
	01-05/09/08
	35
	42.9

	11. Curso sobre formulación de políticas y gestión de la seguridad Social
	A distancia
	30/06-28/11/08
	18
	44.4

	12. Estrategias para la extensión de la protección social
	Lima
	20-31/10/08
	27
	40.7

	13. Jornadas actuariales de la seguridad social
	Río de Janeiro
	03-06/11/08
	135
	47.8

	14. Buenas prácticas de recaudación de la seguridad social
	Lima
	24-28/11/08
	24
	50.0

	15. Workshop on actuarial methods and social security financing
	Kingston
	01-05/12/08
	37


	51.4

	TOTAL 
	
	
	612
	41.3


Cuadro2. Número de participantes por país 
	Países 
	N° de participantes

	
	

	Cono Sur 
	 316

	Argentina 
	24

	Brasil 
	240

	Chile
	20

	Uruguay
	19

	Paraguay
	13

	Países Andinos
	 95

	Bolivia
	6

	Colombia
	7

	Ecuador
	51

	Perú
	23

	Venezuela
	8

	Caribe
	 44

	Antigua y Barbuda
	2

	Aruba
	8

	Barbados
	2

	Belice
	2

	Jamaica
	13

	Surinam
	2

	Bermuda
	2

	Guyana
	3

	Anguilla
	2

	Dominica
	3

	Saint Kits y Nevis
	3

	Saint Lucia
	2

	Centro-América + México
	 56

	Panamá
	9

	Nicaragua
	5

	Guatemala
	5

	El Salvador
	7

	Costa Rica
	9

	Honduras
	11

	México
	10

	PALOPS
	 69

	Angola
	10

	Cabo Verde
	44

	Guinea Bissau
	6

	Mozambique
	5

	Santo Tomé y Príncipe
	4

	Otros 
	 32

	Total
	612


Contactos
Ginebra

Alejandro Bonilla (bonilla@ilo.org, tel. +41-227996633)
Anne Drouin (drouin@ilo.org, tel. + 41-227996375)

Vinícius Pinheiro (pinheiro@ilo.org, tel. +41-227997154)
Turín
Ginette Forgues (g.forgues@itcilo.org, tel. +39-0116936545)
Lynn Villacorta (l.villacorta@itcilo.org, tel. +39-0116936790)

Félix Martin Daza (f.martin@itcilo.org, tel. + 39-0116936576) 

Francesco Argenio (f.argenio@itcilo.org, tel. +39-011 693 6938)
Américas

Fabio Durán Valverde (duranf@oit.org.pe, tel. +511- 6150300)
Fabio Bertranou (bertranou@oitchile.cl, tel. +562- 5805561)
Sergio Velasco (velasco@sjo.oit.or.cr, tel. + 506- 207 8700)[image: image15.emf]

































