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Prefacio

El Modelo Actuarial de Pensiones de la OIT, ILO/PENSIONS, es una herramienta computarizada
de proyeccién y simulaciéon de regimenes de pensiones creada por el Departamento de
Proteccion Social de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El propédsito del modelo es
aportar informacion sobre el impacto asociado con la adopcién de reformas en los regimenes de
pensiones de la seguridad social.

Este manual explica la metodologia y el flujo del proceso de ILO/PENSIONS y sirve también como
una guia para los usuarios. Como parte de nuestro apoyo técnico continuo y de las actividades
de creacidn de capacidades en técnicas cuantitativas en materia de seguridad social, las guias y
modelos técnicos conexos estan disponibles para los expertos de los Estados miembros de la
OIT. Se espera que los usuarios de ILO/PENSIONS y del manual sean expertos calificados en
técnicas cuantitativas en el campo de la actuaria, con experiencia sustantiva en el disefio y
costeo de los sistemas de proteccién social. ILO/PENSIONS y este manual técnico son también
utiles como auxiliares en la formacién especifica en técnicas cuantitativas en materia de
seguridad social.

Este manual y el modelo ILO/PENSIONS estan en consonancia con las normas y practicas
internacionales en materia actuarial, en especial el Convenio sobre la seguridad social (norma
minima), 1952 (nam. 102), las Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo Actuarial en
Seguridad Social (2016) y las Normas Internacionales de Practica Actuarial (ISAP por sus siglas en
inglés), recomendadas por la Asociacién Internacional de Actuarios (AlA). Los principales
componentes de las especificaciones técnicas de ILO/PENSIONS se incluyeron y formularon con
base en el extenso conocimiento que la OIT ha creado a lo largo de varias décadas, incluyendo
sus publicaciones principales, a saber, Actuarial Mathematics of Social Security Pensions (lyer,
1999), Financiamiento de la proteccidn social: serie métodos cuantitativos en proteccién social
(Cichon et al. 2004) y Actuarial Practice in Social Security (Plamondon et al. 2002).

Las herramientas cuantitativas de la OIT estan sujetas a perfeccionamiento y mejora constantes.
Nuevas versiones de este manual se publicaran periédicamente para reflejar mejor los progresos
técnicos introducidos a la herramienta. Se aprecian las solicitudes de mayor informacion y
retroalimentacién de los usuarios, para lo cual pueden comunicarse con nosotros a
socpro@ilo.org.

Ginebra, agosto de 2021.

Shahra Razavi Fabio Duran Valverde
Directora, Jefe,
Departamento de Proteccién Social Unidad Finanzas Pudblicas, Actuaria vy

Oficina Internacional del Trabajo Estadisticas (PFACTS) de la OIT



Para empezar: co6mo usar este manual

Este manual estd dirigido a actuarios, planificadores y responsables de la formulacidn de politica
que trabajan en el dmbito cuantitativo de los sistemas de pensiones con base en el Modelo
Actuarial de Pensiones de la OIT. No obstante, esta esta disponible para todo tipo de usuarios,
guienes pueden moverse con libertad, saltando entre secciones y consultar las partes que
consideren relevantes.

e Para un panorama general de lo que ofrece el modelo y su lugar en el proceso de la
valuacién actuarial, véase la Introduccion

e Para comprender la utilidad del modelo en el proceso de formulacién de politicas y las
Directrices sobre trabajo actuarial de la OIT, que constituyen su fundamento, véase la
seccion 1: El modelo de intervencion de la OIT para el trabajo actuarial: construir una base

técnica solida orientada al proceso de formulacién de politicas

e Para lograr una comprension mds de fondo del proceso de valuacién actuarial, véase la
seccion 2: El proceso de valuacidn actuarial en las instituciones de seguridad social.

e Para aprender mads acerca de los supuestos basicos de la estructura arquitecténica del
modelo, sus funciones clave y la administracién, asi como los resultados (reportes e
indicadores), véase la seccion 3: Caracteristicas principales de ILO/PENSIONS: perspectiva
metodoldgica.

e Para definiciones mas detalladas de los conceptos esenciales que figuran en el modelo y
cémo se aplican, véase la seccién 4: Fundamentacién del modelo.

e Paraobtener unaidea preliminar de como explorar el uso del modelo y comenzar a trabajar
con los conceptos mientras usted comienza a planificar su modelo, refiérase a la seccion 5:
El trabajo con ILO/PENSIONS.

e Para hacer un ejercicio practico que lo familiarice con el modelo y sus funciones, y aprender
trucos y técnicas para manipular la informacion en el modelo, véase la seccidn 6: Recorrido
por la plataforma ILO/PENSIONS.

e Por ultimo, para informacién sobre como realizar una revision de consistencia para
asegurar la exactitud y validez del modelo mediante el uso de los resultados proyectados
del mismo, véase la seccion 7: Revisidon de la consistencia.

Si usted es principiante en regimenes de pensiones o desa realizar un analisis mas a fondo
sobre los conceptos y definiciones que subyacen al modelo, le recomendamos leer el manual
completo, tomdndose el tiempo necesario para comprender las definiciones y conceptos que se
presentan en las secciones 1 a 3, antes de continuar hacia las secciones 4 a 7.

Aun si usted es un usuario mds avanzado, con un acervo de experiencia en el trabajo con
modelos actuariales, o si considera que domina los conceptos de planificacion actuarial para
regimenes de pensiones de la seguridad social, también recomendamos la lectura de las
secciones 1 a 4 para tener una idea de los pormenores del modelo, antes de usarlo.
Posteriormente, usted puede avanzar hacia la configuracién de su propio modelo en la seccién
5, trabajar con algunos ejemplos en la seccidén 6 y evaluar la consistencia de sus resultados en la



seccion 7 con el objetivo de aprender como emplear la herramienta de manera dptima.
Sugerencia: tdmese su tiempo con este manual, jpuede ser distinto al de otras herramientas a
las que esta acostumbrado!
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Introduccion

El presente manual del usuario esta disefiado para actuarios, planificadores y responsables de Ia
formulacion de politicas, que trabajen en el campo financiero-econdmico y cuantitativo de los
sistemas de pensiones, en especial aquellos que usan el Modelo Actuarial de Pensiones de la OIT
para efectuar analisis.

El manual se propone como un acompafiamiento para el usuario, a lo largo del proceso de
diagnodstico y modelizacidn cuantitativa de las politicas y escenarios de politica en sistemas de
pensiones y sus reformas, bajo el marco metodolégico cuantitativo que aporta el Modelo
ILO/PENSIONS. El manual procura integrar aspectos conceptuales de los regimenes de pensiones
y de disefio de los mismos, con el proceso especifico de modelizacién y metodologia que sigue
el Modelo Actuarial de Pensiones de la OIT.

El manual y el Modelo Actuarial de Pensiones de la OIT estan basados en los principios
incorporados en las normas de seguridad social de la OIT, adoptadas por los representantes de
los gobiernos, empleadores y trabajadores del mundo. Estas normas constituyen una garantia
de enfoques equilibrados, sostenibles y duraderos en el disefio de los sistemas de pensiones, de
aplicacion universal a la enorme variedad de regimenes de pensiones. Estos principios incluyen
la responsabilidad general del Estado de asegurar la debida provision de prestaciones y la
administracion adecuada de los regimenes de pensiones como parte de los sistemas nacionales
integrales de seguridad social, en especial al asegurar que los estudios y cdlculos actuariales
necesarios, relativos al equilibrio financiero, se hagan de forma periddica y, en todo caso, antes
de cualquier cambio en las prestaciones, en las tasas de cotizacion al seguro o los impuestos
destinados a cubrir la contingencia en cuestidn. Son diversas las situaciones en las que puede
aplicarse este manual y el modelo ILO/PENSIONS. Ello incluye casos a nivel nacional o sectorial,
en que los responsables de formular politicas estén considerando introducir un nuevo régimen
de seguro social de pensiones, o regimenes de pensiones financiados mediante impuestos, bajo
fuentes y mecanismos alternativos de financiamiento, o para reformar los regimenes de
pensiones vigentes.

ILO/PENSIONS es resultado de un desarrollo conceptual, metodoldgico e instrumental creado a
lo largo de varias décadas de experiencia de la OIT en el mundo. Es un modelo actuarial que
combina componentes de modelizacion econdmica, demografica y financiera, especificos de
regimenes de pensiones. Debido a su versatilidad, el modelo puede también ser util para
respaldar el trabajo cuantitativo sobre regimenes de pensiones financiados mediante
impuestos, es decir, regimenes no contribuvos de pensiones.

La formulacidon de modelos cuantitativos para regimenes de pensiones consta de un conjunto de
elementos complejos e interrelacionados, que incluyen el marco macroeconémico, el mercado
laboral, los grupos de poblacidn cubiertos con sus respectivas caracteristicas sociodemograficas,
y las normas juridicas en relacion con el financiamiento y el acceso a las prestaciones.

Este manual se propone orientar el procedimiento de modelizacidon cuantitativa de forma
sencilla y directa. A lo largo de sus secciones, se combinan aspectos conceptuales del disefio con
cuestiones practicas de metodologia del modelado y de la herramienta actuarial. Se orienta a



los usuarios para decidir y poner en practica la configuracion inicial y parametrizacién, como la
definicidn del periodo de proyeccion, o la seleccion entre trabajar con un régimen de pensiones
unico o definir simultaneamente diferentes regimenes de pensiones de acuerdo con las
circunstancias especificas del pais. Debido a que a nivel nacional normalmente funcionan
distintos regimenes de pensiones con condiciones legales e institucionales, y arreglos de
financiamiento diferentes, surge la necesidad de configurar un modelo multi-régimen, es decir,
que abarca varios regimenes de pensiones. Otros ejemplos incluyen la seleccidon de grupos de
poblacion, por ejemplo, grupos especificos de cotizantes a regimenes de seguridad social y sus
dependientes (trabajadores del sector privado y publico, rurales y urbanos, etcétera) que
interactdan en la formulacién de un modelo especifico; asi como la identificacion y
especificacion de los beneficios de pensidn que se incluirdan en el modelo.

Una vez que se han determinado y establecido los parametros de un modelo especifico de
pensiones en ILO/PENSIONS, el manual orienta al usuario en el ingreso de datos y las corridas
iniciales, siguiendo con el analisis y la calibracién de los resultados para la formulacion del
escenario base, la formulacidn de escenarios de proyecciones vinculados a los escenarios de
politica que se desean simular, su analisis y el reporte de resultados.

ILO/PENSIONS ofrece un amplio rango de opciones para desplegar los resultados, lo que permite
alos usuarios seguir con facilidad tanto los resultados cuantitativos intermedios como los finales.
Esta caracteristica es muy conveniente durante el proceso de calibracién y analisis de
consistencia. ILO/PENSIONS también ofrece una gran cantidad de cuadros de resultados y
opciones de graficado para la mayoria de los calculos intermedios que se efecttan, asi como
reportes que incluyen un conjunto extenso de indicadores demograficos y financieros, y cuadros
de resultados con los flujos demograficos y financieros consolidados.

La OIT no acepta responsabilidad alguna respecto a los resultados de proyecciones producidos
con ayuda de esta herramienta por los usuarios que no pertenecen al personal de la OIT. En caso
de que surjan peticiones de mayor informacidn o actualizaciones de la herramienta, los usuarios
pueden comunicarse con el equipo de PFACTS del Departamento de Proteccion Social de la OIT,
a la direccion de correo electrdnico que se indica mds adelante.

Este manual del usuario fue elaborado por Andrés Acufia-Ulate y Sergio Velasco, actuarios
especialistas en seguridad social de la Unidad de Finanzas Publicas, Actuaria y Estadistica
(PFACTS), y Fabio Duran Valverde, Jefe de la Unidad, con el apoyo de Nanya Sudhir y Zhiming Yu,
funcionarios técnicos de la Unidad. Se recibieron contribuciones de André Picard, Jefe de la
Unidad de Servicios Actuariales, ASU, del Departamento de Proteccidn Social de la OIT, y de los
miembros de la Comisién Técnica de Estudios Estadisticos, Actuariales y Financieros de la AlSS.
El manual también recibié apoyo para su revisidn por parte de los siguientes colegas de la OIT:
Kroum Markov, Oficial Juridico; Karuna Pal, Jefa de la Unidad de Programacion, Alianzas y
Gestion del Conocimiento; Lou Tessier, Especialista en Proteccién en Salud; Maya Stern-Plaza,
Oficial Juridica, y José Francisco Ortiz, Especialista en Proteccion Social. Este manual ha sido
elaborado bajo la supervisidon técnica de Fabio Duran-Valverde

Los comentarios y contribuciones para mejorar el manual de usuario son bienvenidos y pueden
enviarse a socpropfacts@ilo.org.




1. El modelo de intervencidon de la OIT para el trabajo actuarial:
construir una base técnica sélida orientada al proceso de

formulacioén de politicas

Esta seccion se dirige a:
e Personas responsables de formular politicas que toman decisiones con base en el trabajo y los
informes actuariales
e Periodistas o especialistas en medios y comunicacion que quieren informar con precision sobre
los procesos de valuacion actuarial
e Usuarios en general con interés en materia de actuaria y proteccion social

En esta seccion usted aprendera lo siguiente:

e Laimportancia de la elaboracion de modelos actuariales para la formulacion de politica
Por qué son necesarios los modelos actuariales y financieros para los regimenes de pensiones
El modelo de intervencion de la OIT para la asistencia al desarrollo en materia de trabajo
actuarial
Caracteristicas generales de ILO/PENSIONS
Normas, principios fundamentales y estandares minimos de la OIT para los regimenes de
pensiones de la seguridad social
Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo Actuarial en Seguridad Social

El modelo de intervencion de OIT en la asistencia al desarrollo en materia de trabajo actuarial

La buena administracién de un régimen de pensiones sobre la base de una base financiera y
actuarial sélida y de largo plazo es crucial para asegurar su sostenibilidad. La practica de llevar a
cabo valuaciones actuariales periddicas y la evaluacién del impacto esperado de las reformas de
pensiones, es fundamental para poner en practica el principio de responsabilidad del Estado
establecido en las normas internacionales de seguridad social. Las valuaciones actuariales son
un factor critico para aportar una perspectiva financiera de largo plazo para los administradores
y planificadores que trabajan en el sector de la seguridad social. Las valuaciones actuariales
exigen la incorporacién de proyecciones demograficas y financieras de largo plazo en los
complejos sistemas financieros de los regimenes de pensiones, lo cual sélo puede lograrse
mediante el uso de modelos adecuados. ILO/PENSIONS ha sido pensado para apoyar la
elaboracidn de valuaciones actuariales y financieras o estudios de los sistemas y regimenes de
pensiones establecidos por la ley, con el fin de contribuir al establecimiento una base
cuantitativa robusta para tomar decisiones de politica respecto a los regimenes de pensiones.

De este modo, ILO/PENSIONS permite hacer posible lo siguiente:

(i) Generar proyecciones sobre los gastos futuros en prestaciones y sobre las
cotizaciones, para cada afio de proyeccién;
(ii) Determinar las necesidades actuales y futuras de financiamiento, incluyendo las

tasas de cotizacidn y transferencias de impuestos por el Estado;
(iii) Simular las reservas del régimen de pensiones;
(iv) Evaluacién del impacto financiero de las reformas de pensiones;



(v) Identificacion de los factores a considerar para la creacion del espacio fiscal
necesario para financiar los regimenes de pensiones.

Con la llegada de herramientas de mayor potencia de las tecnologias de informacion, ha habido
importantes progresos tecnoldgicos para introducir mayor dinamismo y fiabilidad de los
modelos cuantitativos.

Una cuestion crucial para la OIT es que el trabajo actuarial y su vinculacion con el disefio de
politicas debe enmarcarse en las normas internacionales de seguridad social, asi como en las
buenas practicas comparadas. El Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (ndm.
102) de la OIT, el cual ha sentado la base para el desarrollo de la seguridad social en el mundo,
plantea que la realizacion de estudios actuariales y calculos periddicos es un medio principal del
cual puede valerse el Estado para cumplir con su obligacién general respecto de la provision
prestaciones de seguridad social. En especial, el articulo 71.3 del Convenio num. 102 estipula
que: “El (pais) Miembro deberd asumir la responsabilidad general en lo que se refiere al servicio
de prestaciones concedidas en aplicacion del presente Convenio y adoptar, cuando fuere
oportuno, todas las medidas necesarias para alcanzar dicho fin; deberd garantizar, cuando fuere
oportuno, que los estudios y cdlculos actuariales necesarios relativos al equilibrio se establezcan
peridodicamente y, en todo caso, previamente a cualquier modificacion de las prestaciones, de la
tasa de las cotizaciones del seguro o de los impuestos destinados a cubrir las contingencias en
cuestion”.

En lo referente a la aplicacidon de buenas practicas en la gestion de sistemas de seguridad social,
destacan las Directrices sobre el Trabajo Actuarial para la Seguridad Social elaboradas
conjuntamente por la AISS y la OIT. Los objetivos principales de las Directrices son:

1. Promover buenas practicas para el trabajo actuarial realizado por y para las instituciones
de seguridad social y respaldar los esfuerzos por mejorar la exactitud, la coherenciay la
comparabilidad del trabajo actuarial;

2. Ofrecer orientacion para los procedimientos realizados en el trabajo de los actuarios;

3. Facilitar el trabajo de las instituciones en sus procedimientos de gobernanza relacionados
con el trabajo actuarial;

4. Mejorar la eficiencia de los procedimientos actuariales;

5. Prestar asistencia practica a las instituciones para facilitar su cumplimiento con las normas
actuariales;

6. Ofrecer orientacion a las personas y a los organismos responsables de las cuestiones de
politicas y de regulacién de la intervencion actuarial.

La formulacion de ILO/PENSIONS, su enfoque metodoldgico, asi como el trabajo apoyado por el
modelo y este manual, se enmarcan dentro de estos estandares internacionales y buenas
practicas.

De acuerdo con las Directrices Actuariales de la AISS y la OIT, el trabajo actuarial deberia
vincularse adecuadamente con las necesidades nacionales e institucionales para emprender



reformas y contribuir al mejoramiento de los regimenes, tanto en el disefio de los sistemas y las
instituciones gestoras, como en la creacion de las capacidades institucionales.

Con base en la experiencia de varias décadas, el modelo de intervencién que propone la OIT para
trabajar en el campo actuarial a nivel nacional e institucional pasa por tres etapas principales:
un diagndstico nacional o institucional, la creacion de capacidades, y el apoyo técnico continuo
(véase lailustracion 1)

llustracion 1 - Modelo de intervencion de la OIT de asistencia al desarrollo en el campo actuarial

Diagndstico institucional Creacion de capacidades Apoyo tecnico

e Desarrollar una comprension e Capacitacién en el uso de s Recomendaciones sobre la
clara del sistema, sus fortalezas modelos actuariales de creacién de la unidad actuarial
y debilidades pensiones para la unidad
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efectuarse ¢ Apoyar la formulacién de
hipétesis, ingreso de datos, e Acompafiamiento en la
* Formular escenarios de reforma formulacién de escenarios, preparacion de la primera
identificacidn de errores, analisis valuacion actuarial con el
 Evaluar los procesos de de consistencia nuevo modelo
recopilacién de datos y la
informacion disponible * Apoyar la interpretacién de * Apoyo para la formulacién de
resultados y redaccién del recomendaciones de politica

informe actuarial

La idea central de este modelo de intervencidn es que el trabajo actuarial en seguridad social
exige diagndsticos confiables para sustentar la comprension de los regimenes de pensiones de
la seguridad social y para apoyar en la formulacién adecuada de escenarios de politica. En lo que
atafie al marco de la asistencia al desarrollo que promueve la OIT en el ambito de la seguridad
social, las instituciones de seguridad social deben apropiarse de las herramientas actuariales y
generar capacidad local con la mayor autonomia posible. Por lo tanto, el modelo de intervencién
de la OIT incluye la creacion de capacidades como elemento crucial para la implementacién del
modelo, asi omo la asistencia posterior necesaria para garantizar que los paises y las
instituciones de seguridad social se apropien del trabajo actuarial.

Principios fundamentales y estandares minimos de la OIT para los regimenes de pensiones

Para la OIT, es de primordial importancia que el trabajo actuarial en seguridad social y sus
productos derivados, incluyendo recomendaciones de politica, estén en linea con los principios
emanados de las normas internacionales de seguridad social desarrolladas por los mandantes
tripartitos de la organizacion. En su siglo de existencia, la OIT ha promovido los principios
fundamentales y los estandares minimos consagrados en sus normas, mediante el apoyo
brindado a los mandantes de la OIT para el disefio o reforma de sus sistemas nacionales de
seguridad social. Debido a que han sido adoptadas por los representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores, estas normas constituyen una referencia fundamental, convenida
internacionalmente, tanto para el disefio de politicas como para la implementacion de los
regimenes de seguridad social.



En especial, dichas normas plantean los principios de financiamiento colectivo y
mancomunacién de riesgos como la expresidon de la solidaridad social que sostiene a los
regimenes de seguridad social. Las normas de la OIT relevantes para las pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia, incluyen el Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(nim. 102); el Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (num.
128) y la Recomendacién sobre los Pisos Nacionales de Proteccion Social, 2012 (nim. 202). Los
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores a nivel mundial han adoptado estas
normas y constituyen una referencia clave en lo que concierne tanto al disefio de politicas como
a la implementacién de regimenes de seguridad social. Al igual que las otras normas de
seguridad social de la OIT, estas disposiciones se crearon para su aplicacidon en el mundo entero,
tomando en cuenta las diferentes modalidades en el disefio y la prestacion de seguridad social,
asi como los diferentes niveles de desarrollo de los regimenes nacionales de seguridad social. En
consecuencia, se han disefiado partiendo de la premisa de que, si bien no existe un enfoque
Unico para la proteccidn social, se puede establecer un conjunto de principios basicos vy
parametros minimos a nivel internacional que sirvan de marco para orientar la accién del Estado,
incluso cuando el pais no ha ratificado los convenios.

Los principios fundamentales mas relevantes incorporados en las normas de la OIT sobre
proteccion de la vejez, invalidez y sobrevivencia, pueden reagruparse en las categorias generales
gue se muestran en la ilustracion 2.

llustracion 2 - Principios fundamentales de los estandares de la OIT acordados
internacionalmente
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Los estandares minimos incluyen de forma especial el nivel de beneficios, su pago durante todo
el transcurso de la contingencia, los criterios de elegibilidad y la cobertura minima de las
personas protegidas, y los periodos necesarios para calificar para recibir una pension. A manera
de ejemplo, el Convenio nim. 102 estipula que los sistemas contributivos deben garantizar una
tasa de reemplazo equivalente a por lo menos 40 por ciento de las ganancias previas de una
persona que ha llegado a los 65 anos de edad con 30 afos de cotizaciones.



2. El proceso de valuacién actuarial en instituciones de seguridad

social

Esta seccion se dirige a:
e Gerentes y otras personas involucradas en la administracion de las instituciones de seguridad
social
e Personas que realizan trabajo actuarial en la seguridad social y que desean obtener una
perspectiva de la escala de todo el proceso
»  Principiantes en la practica actuarial en la seguridad social.

En esta seccion, usted aprendera lo siguiente:

* Las etapas de preparacion de una valuacion actuarial:

o Recopilacion, preparacion y analisis de datos

Diagnéstico institucional y del régimen
Creacion y configuracién del modelo
Ingreso de datos
Calibracion del escenario base y revision de consistencia
Analisis de las opciones de reforma y escenarios de politica
Participacion de los actores sociales
Informe actuarial
Comunicacion y divulgacion.

O O O O O 0O O O

Es sumamente importante que el procedimiento que se siga durante la preparacion y la revisiéon
de la valuacion actuarial de un régimen de seguridad social se organice de modo sistematico y
apropiado para asegurar resultados de alta calidad en el trabajo actuarial. A pesar de que, en
general, la metodologia y los procesos corresponden a un estandar, se recomienda acordar su
adecuada definicidn, para asi orientar el desempefio de las valuaciones actuariales tanto de las
mismas instituciones de seguridad social como de proveedores externos de servicios actuariales.

En especial, el proceso debe cumplir con las normas y directrices internacionales de la Asociacion
Internacional de Actuarios (AlA) y con las Directrices sobre el Trabajo Actuarial en Seguridad
Social de la AISS y la OIT publicadas por la Asociacién Internacional de la Seguridad Social y la
OIT, especificamente las directrices 1 a 12, 25 a 28 y 40 a 46.

En esta seccidn se describen las diferentes etapas de preparacion de la valuacidon actuarial.
Orienta al usuario a través de éstas para asegurar que la valuacion actuarial cumpla con las
mejores practicas internacionales, en especial las Directrices para el Trabajo Actuarial de la AISS
y la OIT. Aqui se describe brevemente el proceso general de trabajo de las valuaciones
actuariales, asi como los pasos a seguir. Esta seccidon no se propone reemplazar el contenido de
las Directrices para el Trabajo Actuarial en Seguridad Social de la AISS y la OIT ni cubrir todos los
aspectos relacionados con el desarrollo de la valuacidn actuarial. Por lo tanto, se sugiere que
guienes deseen profundizar en esos aspectos, consulten dichas directrices.



2.1.

llustracion 3 - Flujo general de trabajo de las valuaciones actuariales
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Tal y como lo establecen las directrices de la AISS y la OIT, para cada uno de los procedimientos
gue integran la valuacidn actuarial, deberia haber un procedimiento de revisién por homélogos
(“peer-review”) claramente documentado, en el que se especifique quién es responsable de
efectuarlo, cuales son los hallazgos del procedimiento y, en su caso, qué medidas se tomaron.

Recopilacidn, preparacion y analisis de los datos

Para una adecuada organizacion y recopilacidon de datos, es fundamental la preparacion y el
analisis que asegure buenos resultados en las etapas restantes del proceso.



Recuadro. Directrices sobre el Trabajo Actuarial de la AISS y la OIT

Directriz 2. Datos

La institucion de seguridad social garantiza la disponibilidad de datos suficientes y fiables para
realizar el trabajo actuarial. La institucidon de seguridad social es responsable de la gestion de
los datos sobre los miembros y las disposiciones del régimen de seguridad social y el
cumplimiento con la legislacion y las normas nacionales de privacidad de los datos. El actuario
formula su opinién sobre la suficiencia y la fiabilidad de los datos, describe cualquier
modificaciéon introducida en los datos y los efectos de los datos imperfectos en el régimen de
seguridad social y sus miembros y emite recomendaciones para mejorar la calidad de los datos.

[...]
Principios:

e la institucion de seguridad social definira las responsabilidades en materia de gestién de
datos dentro de la organizacidn, precisando quien es responsable de la gestion del proceso
y de los procesos de revision por homdlogos. El proceso de gestion de datos debera
garantizar la seguridad de los datos (que incluye detallar los procedimientos de salvaguarda
de datos) y el respeto de todos los requisitos legales en materia de proteccion de los datos.

e Deberdn documentarse y justificarse los requisitos de datos que tendran en cuenta las
necesidades especificas de los programas que exigen trabajo actuarial y el método y los
modelos actuariales adoptados para las valuaciones. La documentacion identificara partes
de datos, describira el uso de los datos, ofrecera fuentes de datos.

e las instituciones de seguridad social contaran con un procedimiento bien documentado y
estructurado para la presentacién de solicitudes de datos a proveedores de datos externos
e internos.

e las instituciones de seguridad social estableceran un proceso de validacidon de datos bien
documentado y estructurado que verificara la coherencia de los datos internos y la
coherencia con las fuentes externas (por ejemplo, los estados financieros auditados).

e la recopilacion de datos se realizara recurriendo a un enfoque serial. Si se usan grupos de
datos para la valuacion actuarial, el actuario sera responsable de determinar el enfoque
adecuado para el grupo de datos. Se evaluard y comunicard debidamente a las partes
interesadas la incidencia en los resultados del uso de grupos de datos en lugar de datos por
individuo.

e |a falta de datos, por ejemplo para un régimen de seguridad social recién establecido,
presenta un gran desafio para los profesionales de la seguridad social. En estas situaciones,
los actuarios tal vez precisen basarse en los datos de otras fuentes y programas. El actuario
se coordinara con otras agencias y partes para garantizar el uso de los datos mas apropiados.

Los datos necesarios para la operacion del modelo actuarial incluyen la informacién demografica
y financiera de los cotizantes activos e inactivos, los beneficiarios actuales y potenciales, asi
como la reglamentacidn vigente bajo la cual opera el régimen y sus cambios esperados a futuro.
La entidad responsable de esta informacidn es la institucion de seguridad social; estos datos
deben actualizarse, estar disponibles y ser fiables.
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El ingreso de datos en el modelo actuarial exige la recoleccién de informacion de diferentes
fuentes, no sélo de la institucion de seguridad social, sino también de otras instituciones,
incluyendo encuestas de hogares, encuestas de los sectores social y macroecondmico, informes
técnicos y bases de datos. Debe garantizarse la consistencia y congruencia entre la informacion
de diferentes fuentes mediante un proceso de revisidn, analisis y depuracion de datos. Las
herramientas modernas de ciencia de datos para la integracién y visualizacién de datos, son
decisivas para aproyar dicho proceso. Las fuentes principales de datos necesarias para el modelo
incluyen las siguientes:

11

Informacion estadistica oficial. Las publicaciones de la misma institucion de seguridad
social, tales como los anuarios estadisticos u otras fuentes de bases de datos
estadisticas oficiales deben ser consistentes entre si. Hay que considerar que cualquier
diferencia respecto a la informacion oficial puede cuestionarse posteriormente,
cuestionando también los resultados.

Valuaciones actuariales previas. El estudio actuarial debe analizar y dar seguimiento a
las tendencias, conclusiones y recomendaciones de estudios previos. Esto es también
vdlido para las decisiones (acciones) tomadas en el intervalo entre estas valuaciones y
la ultima. Toda diferencia significativa debe explicarse. De acuerdo con la Directriz 7 de
las Directrices de la AISS y de la OIT para el Trabajo Actuarial en Seguridad Social, “La
valuacion de un régimen de seguridad social comprende la reconciliacidon entre las
valuaciones previas y las actuales, del valor de las medidas de sostenibilidad, los
indicadores financieros y otros resultados relevantes. Como parte de la gestion de
riesgos del régimen de seguridad social, la institucidon de seguridad social examina los
principales motores del cambio en los resultados entre las valuaciones sucesivas”. La
reconciliaciéon incluye las medidas de sostenibilidad, indicadores financieros y otros
resultados sujetos a conciliacidn, tales como:

o La diferencia entre activos y obligaciones actuariales (determinada mediante
el uso de la metodologia de grupo cerrado para regimenes de capitalizacion
completa, o de grupo abierto para regimenes con sistema financiero de
reparto (PAYG o pay-as-you-go) o de capitalizacién parcial
Primas o tasas de reparto (PAYG rate)

Prima media general (PMG)

Tasas de cotizacion relevantes

Balance actuarial (cuando aplica)

Gastos totales como porcentaje del Producto Interno Bruto
o Coeficiente entre activos y gastos

O O O O O

Estados financieros. Los ingresos, gastos, fondos de reserva, intereses, etcétera,
consignados en los estados financieros deben ser congruentes con los resultados de la
valuacion actuarial, especialmente en los primeros afios de la proyeccién.

Planes y programas para la extension de la cobertura. Estos planes y programas deben
ser congruentes con las hipotesis demograficas y financieras adoptadas en la
formulacion del modelo y, por lo tanto, deben verse reflejados en la proyecciéon de
resultados. Si los resultados de la valuacién actuarial no son coherentes con ninguno de
estos documentos, las razones deben explicarse claramente en el informe técnico.



2.2.

2.3.

e Opinidn de los actuarios sobre los datos. Los actuarios deben emitir su opinidn técnica
respecto a la suficiencia y fiabilidad de los datos disponibles y explicar los ajustes
realizados a los datos originales.

Diagnéstico institucional y del régimen

La formulacién del trabajo actuarial, especialmente el disefio de escenarios de politica, debe
estar respaldado en un analisis riguroso de la situacién institucional y del régimen de seguridad
social que se va a evaluar. Este procedimiento incluye los andlisis de lo siguiente: 1) entorno
social, demografico, macroeconémico y del mercado laboral, el cual afecta las fuentes de
financiamiento (productividad y salarios, contribuciones sociales, intereses de las inversiones de
la reserva, tasas de inflacion) y tendencias de gasto; 2) el marco juridico y normativo frente a los
principios y parametros minimos establecidos por las normas sobre seguridad social de la OIT
(incluyendo los comentarios de la OIT a los organismos de vigilancia en caso de que el pais haya
ratificado un convenio relevante); 3) gobernanza en general, incluyendo la organizacion de
estructuras politicas y administrativas (véanse las Directrices de la AISS sobre la Buena
Gobernanza y las Instituciones de Seguridad Social); 4) procedimientos administrativos y
operativos, con el fin de identificar dreas de mejora potencial que tengan incidencia en la
eficiencia y los resultados en lo que respecta a la recaudacion de las cotizaciones, costos
administrativos, la suficiencia de las prestaciones, la cobertura y el acceso a las prestaciones; 5)
el régimen de inversiones del régimen y su funcionamiento, y 6) otras areas de interés basadas
en necesidades analiticas especificas.

Formulacién y configuracion del modelo

La formulacidn y configuracién de un modelo actuarial especifico debe cumplir con un conjunto
de requerimientos técnicos, actuariales y de analisis de politica. Debe orientarse por criterios
practicos que consideren que hay evidencia de problemas previamente identificados,
resultantes de estudios y analisis conducidos antes de esta etapa, evitando ejercicios abstractos
y dando prioridad a su aplicabilidad.

A continuacién se comentan algunos aspectos a considerar cuando se formula un escenario:

Nivel de desagregacion de los insumos y productos necesarios. Su definicion se relaciona con
los objetivos finales de la formulacién del modelo en lo relativo a los escenarios de politica que
se desean modelizar. La disponibilidad de informacién o datos de calculo es también un factor
determinante del nivel de desagregacion de los insumos del modelo. Por regla general, el
modelo puede aspirar a un nivel de desagregacion que le permita responder de la mejor manera
posible a las cuestiones de politica relevantes, siempre que la disponibilidad datos lo permita..

Hipétesis. La definicidn del conjunto de hipotesis demograficas y financieras es uno de los temas
mas sensibles de los estudios actuariales. A este respecto, la Norma Internacional de Practica
Actuarial 2 (ISAP2, por sus siglas en inglés), ofrece un criterio simple y practico para su definicion.
“Cuando corresponda al actuario establecer los supuestos, el actuario debe utilizar hipdtesis
neutras en un analisis financiero de un programa de seguridad social. Las hipétesis neutras son
tales que el actuario espera que la proyeccion resultante de la experiencia del régimen no sea
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una subestimacidon o sobreestimacidon material”. Ademas, todas las hipotesis deben reunir
ciertas condiciones. Por ejemplo, las hipdtesis de corto plazo no pueden presentar gran
desviacién de la experiencia reciente.

Suficiencia y papel del actuario y de los interlocutores sociales. De acuerdo con la Directriz 3
de las Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo Actuarial para la Seguridad Social, las
hipdtesis usadas para la valuacidon de un régimen de seguridad social debe ser suficientes para
evaluarlo de acuerdo con sus objetivos de financiamiento y consistentes con el ambiente
socioecondmico general del pais. El desarrollo de hipétesis combina el analisis de tendencias
historicas con un enfoque prospectivo. Las instituciones de seguridad social designan
responsabilidades primordiales para los actuarios en el proceso de establecer las hipdtesis. Los
actuarios aportan su opinién sobre qué tan razonables y apropiadas son las hipdtesis usadas en
el trabajo actuarial, tanto a nivel individual (para cada una de ellas), como a nivel agregado (para
el conjunto de ellas). Debido a su naturaleza, los programas de seguridad social cubren amplios
segmentos de la poblacidn. Por lo tanto, suelen necesitarse hipdtesis sobre la economia en su
conjunto y para todo el pais, asi como hipdtesis demograficas. La elaboracion de las hipotesis es
a menudo un ejercicio participativo, que incluye insumos de muchos tipos de participantes:
expertos de instituciones de seguridad social y de otras organizaciones gubernamentales, y
organismos independientes de expertos. Mds aun, algunas de las hipdtesis pueden ser
estipuladas por ley o definidas por una o varias instancias gubernamentales.

Validacidn cruzada. Siempre que sea posible, y para evitar malentendidos, se recomienda que
las instituciones de seguridad social y otras contrapartes nacionales participen en la definicion y
validacion de las hipdtesis, subrayando los criterios que deben seguirse para que los resultados
sean validos.

Consistencia con los datos actuales disponibles. Las hipétesis adoptadas deben ser coherentes,
tanto con la informacidn observada en el afio base de la proyeccién como con las tendencias
histéricas recientes; en caso de encontrarse desviaciones significativas, deben explicarse
adecuadamente. Los criterios técnicos del actuario tienen un papel muy importante al analizar
la evolucion de los resultados de las proyecciones actuariales y financieras. Por ejemplo, el
actuario debe determinar en qué medida los compromisos y obligaciones existentes, como las
inversiones realizadas a corto y medio plazo con tasas de rendimiento ya establecidas, pueden
y deben afectar las hipdtesis de corto y medio plazo.

Congruencia entre las hipétesis. Las hipétesis adoptadas deben ser congruentes entre si a lo
largo de la proyeccion. Por ejemplo, la tasa de crecimiento promedio de ciertas pensiones debe
estar alineada con la tasa de crecimiento promedio de los ingresos asegurables y con el
crecimiento de los salarios de la economia como un todo, a menos que la experiencia muestre
que podria ocurrir cierta desviacion. Aunque hay situaciones en las que estas relaciones parecen
estar afectadas por factores externos, deberia verificarse cierta consistencia cuando se
consideran periodos suficientemente largos.

Planes y programas vigentes. Los planes que contemplan cambios oajustes futuros, tales como
la extensidn de la cobertura a grupos excluidos, la expansion de la infraestructura existente, la
modificacion de las reglas de cdlculo de las prestaciones, cambios en el portafolio de inversiones,
etcétera, también deben considerarse al definir las hipdtesis demograficas y financieras, las
cuales deberan reflejarse en los resultados de la proyeccidn.
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2.4.

2.5.

Valores nominales versus valores reales. El actuario debe determinar si el modelo se formula
en términos nominales o en términos reales. Ambas opciones son validas, pero sea cual sea la
decisidn, el actuario debe exponerla claramente al documentar el modelo y asegurarse de que
todos los calculos y resultados del informe actuarial son claros y consistentes con esta decision.

Opinion del actuario respecto a las hipotesis. El actuario debe emitir su opinidn técnica respecto
a si las hipotesis adoptadas son razonables y apropiadas, y hacer referencia a cada hipodtesis
individualmente, asi como a todas en su conjunto.

Definicidn de los escenarios. Debido a que los escenarios adicionales responden a soluciones
para identificar problemas o politicas para mejorar la administracién, la cobertura, la suficiencia
de las prestaciones y el cumplimiento de las normas internacionales de seguridad social, entre
otras, deben definirse tomando en consideracion la opinién de las organizaciones
representantes de los actores sociales que participan en la administracién del régimen de
seguridad social, usualmente trabajadores, empleadores y gobierno. Este tema se explica de
forma mas detallada mas adelante en esta seccidn.

Entrada de datos

El ingreso o entrada de datos al modelo (variables, parametros, hipétesis, etcétera) suele ser
una actividad laboriosa. Esta fase debe comenzar solo cuando el usuario tiene plena confianza
de los objetivos especificos que espera lograr con la formulaciéon de un modelo especifico. La
supervisién y verificacidon es un proceso esencial. Como regla general, la persona que revisa el
modelo debe ser distinta a la persona que ingresa los datos.

Ademas, cuando la responsabilidad de ingresar los datos segun los diferentes bloques de un
modelo (contexto, demografia interna, normas y reglamentaciones, etcétera), se asigna a mads
de un usuario, pueden crearse tareas de supervision y de verificacidon para que sean efectuadas
entre los distintos integrantes del equipo técnico que participa en el trabajo actuarial. El
procedimiento de ingreso de datos en ILO/PENSIONS se explica en detalle en la seccion 6 de este
manual.

Calibracion del Escenario Base (statu quo): revision de consistencia, pruebas de
sensibilidad y reconciliacion

La calibracién de un modelo es el proceso de ajustar los insumos y los parametros de un modelo
y de establecer restricciones en los margenes de certeza para obtener resultados que cumplan
ciertos criterios. Al ajustar los pardmetros ingresados en el modelo, el proceso de calibracién
permite corregir desviaciones significativas de las variables de proyeccidon con respecto a los
valores observables. Por lo tanto, el procedimiento de calibracion exige que haya suficientes
datos historicos confiables.

Para la calibracion, el actuario debe tener mucha claridad acerca del propdsito que se persigue
al formular un modelo determinado. También es importante mencionar que el grado de
complejidad del procedimiento de calibracién se relaciona directamente con el grado de
complejidad del modelo. Ante esta situacion, el procedimiento de calibracidon exige el juicio
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profesional del actuario, que suele adquirirse mediante una formacidon calificada y afios de
experiencia.

Por lo general, el modelo debe tener la capacidad de reproducir los resultados efectivamente
observados en un intervalo reciente con cierto rango de precisién. No hay reglas especificas
sobre cdmo calibrar el modelo actuarial y es aqui donde la experiencia profesional del actuario
resulta crucial. Sin embargo, como primer paso, el modelo, con sus pardmetros e hipétesis, debe
reproducir con cierta exactitud los resultados demograficos y financieros observados para el
primer afio de la proyeccion, la fraccion del aino con resultados disponibles o los resultados
observados de varios intervalos anuales previos, en caso de que el periodo de proyeccion
hubiera empezado en un periodo previo al afio que corre. Una metodologia alternativa, no
prevista en ILO/PENSIONS, es correr una proyeccion regresiva o retrospectiva, por ejemplo,
proyectar hacia atrds en el tiempo para reproducir los valores observados en los afios cubiertos
por el ejercicio de proyeccidn regresiva.

2.5.1. Verificacion de consistencia

El procedimiento de calibracidn explicado en la seccidn anterior debe acompafarse de un
procedimiento riguroso de verificacién de la consistencia de los resultados durante todo el
horizonte de la proyeccion, con el objeto de identificar desviaciones inesperadas y buscar
explicaciones a las mismas. Esta parte del proceso es critica para asegurar el éxito de la valuacion
actuarial. En la seccidn 7 - Revisidn de consistencia, se presenta una explicacion detallada del
conjunto de pruebas de consistencia respaldadas por los indicadores de proyeccidon generados
por ILO/PENSIONS. En general, el proceso de verificacion debe analizar la consistencia de los
resultados en las dos areas que figuran a continuacién. Primero, la evolucidén de los resultados
demograficos principales, tales como la proyeccion de cotizantes activos e inactivos de acuerdo
con el tamafio de la fuerza de trabajo; nimero de beneficiarios del régimen; tasa de cobertura,
estructura de edad, entre otros, los cuales deben ser consistentes con las hipdtesis por grupo
poblacional, sexo y afio de proyeccion. Segundo, la evolucion de los resultados financieros
principales, tales como la tasa o prima de reparto (PAYG rate), la tasa de crecimiento del gasto,
la distribucion del gasto, la proporcién de gasto en administracion, entre otros, en concordancia
con el conjunto de hipdtesis adoptado.

2.5.2. Pruebas de sensibilidad

El objetivo de las pruebas de sensibilidad es estudiar el impacto de las diversas fuentes de
incertidumbre en un modelo cuantitativo. A diferencia de la verificacién de consistencia, que se
propone verificar la consistencia interna de los resultados y detectar posibles problemas en la
elaboracidn del modelo, las pruebas de sensibilidad determinan como los diferentes valores de
una variable independiente afectan a las variables dependientes bajo un conjunto dado de
hipétesis. El analisis puede incluir la sensiblidad de una o mas variables.

En el caso de las valuaciones actuariales de los regimenes de pensiones, es recomendable, por
lo menos, efectuar las pruebas de sensibilidad que figuran a continuacion, para asi medir el
impacto de los indicadores financieros principales (reporte de resultados, tasa o prima de
reparto y otros):

e Cambios en la tasa de inflacion
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2.6.

e Cambios en la tasa de crecimiento de salarios

e Cambios en la tasa de crecimiento del PIB

e Cambios en la tasa de rendimiento sobre las inversiones

e Cualquier otra variable de interés, de la cual se piense que tendra efectos
importantes en un escenario particular.

Los resultados de las pruebas de sensibilidad deben analizarse con extremo cuidado;
preferentemente, se examinaran en conjunto con los miembros del equipo técnico
multidisciplinario que participa en la valuacion actuarial. Si se determinara que hay variables que
pueden tener una incidencia significativa en el nivel de certeza de los resultados, estas pruebas
y resultados deben mencionarse en el informe actuarial.

2.5.3. Reconciliacién

Cuando hay disponibles valuaciones actuariales previas, es muy util hacer el ejercicio de conciliar
los resultados obtenidos en la valuacién actual con aquellos de valuaciones previas,
especialmente la mas reciente. Este ejercicio sirve no sélo para identificar riesgos no previstos
en valuaciones previas, sino que también contribuye a obtener resultados mas precisos.

La Directriz 7 de las Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo Actuarial para la Seguridad
Social incluye algunos indicadores y variables que podrian conciliarse entre estas valuaciones.

Analisis del escenario base, analisis de las opciones de reforma y escenarios de politica

El andlisis del escenario base (estatus quo) es esencial para identificar situaciones no deseadas
gue podrian surgir en el futuro. Con este propdésito, es muy importante tener en consideracién
no sélo los resultados de las proyecciones del escenario base, sino también el diagndstico
institucional y de pensiones (mencionado en la seccién 2.2). En tanto que la lista de problemas
potenciales a identificar puede ser muy extensa, no debera limitarse a cuestiones relacionadas
directamente con los ingresos y los gastos. También debe analizarse si las prestaciones son
adecuadas o no (suficiencia, oportunidad, duraciéon y reevaluacion de los montos de
prestaciones), los niveles de cobertura, asi como la posibilidad de que se presenten problemas
en la gestidn, tales como la recaudacién de cotizaciones, la administracidn y las inversiones.

En general, este analisis debe considerar el cumplimiento de los principios de la seguridad social
y, especificamente, de los convenios de la OIT ratificados por el pais, en especial el Convenio
num. 102 relativo a las normas minimas de seguridad social.

Una vez identificados los problemas potenciales y las situaciones que deben corregirse, han de
encontrarse soluciones. Estas deben ponerse a consideracién de los actores sociales y traducirse
a escenarios de politica para evaluar su impacto. Este ejercicio de evaluacién del escenario
aportara informacion importante que serda muy util para los responsables de la toma de
decisiones.

El andlisis de las opciones de reformas y de escenarios de politica es uno de los objetivos mas

importantes del trabajo de modelizacién cuantitativa en la ciencia actuarial aplicada a la
seguridad social. Por lo tanto, esta etapa es critica y constituye una cuestidon de sumo interés
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para los usuarios de informes actuariales, a saber, politicos y otras personas que ocupan
posiciones estratégicas, responsables de tomar decisiones.

Los escenarios de politica son una respuesta a la necesidad de soluciones a problemas
identificados o de politicas para mejorar la gestién o administracion (cuestiones de eficiencia,
como por ejemplo el rendimiento de las inversiones del fondo de reserva), cobertura,
pertinencia o cumplimiento de las normas internacionales de seguridad social, entre otros. En el
contexto de las valuaciones actuariales disefiadas para contribuir al analisis de las reformas de
pensiones, lo ideal seria que los responsables estratégicos participaran, o al menos fueran
consultados, con respecto al desarrollo de los escenarios de politica.

La formulacién de escenarios de politica comprende dos etapas: formulacién y analisis. La
formulacion se relaciona con la decisién de qué opciones de reforma se incorporaran en las
proyecciones, mientras que la etapa de analisis busca explicar los resultados y sus causas. Ambas
etapas interactuan dindmicamente y retroalimentan la decisidon de explorar, formular y analizar
nuevos escenarios.

La formulacion y el analisis de escenarios debe hacerse tomando en consideracién la opinidn de
las siguientes dos instancias: a) las organizaciones que participan en la administracion del
régimen de seguridad social, usualmente trabajadores, empleadores y representantes del
gobierno, y b) el personal técnico que trabaja en la valuacién actuarial. En esta etapa, la
transparencia es esencial para lograr los resultados esperados, en especial cuando se trata de
valuaciones actuariales que son parte de ejercicios de dialogo social para plantear reformas a los
regimenes de seguridad social. Es importante implicar a los interlocutores sociales en este
proceso para obtener sus aportaciones y generar confianza en las decisiones que se adopten.

A continuacidn, una lista de ejemplos tipicos de escenarios de politica:

e Variaciones (incremento o reduccion) de las tasas de cotizacion o en las contribuciones
de un sector particular, como es el caso de las contribuciones y transferencias del
Estado.

e Variaciones en los montos de los salarios o ingresos sujetos a contribuciones:
contribucidn salarial minima y maxima.

e Extension de la cobertura del régimen, usualmente para incluir nuevas poblaciones al
régimen, tales como trabajadores de la economia informal, trabajadores rurales o
poblaciones migrantes.

¢ Modificaciones en el nivel de prestaciones o en las condiciones para el ajuste de las
prestaciones: tasa de reemplazo, férmula de cdlculo, reglas para indexar el monto de
los beneficios (periodicidad y criterios), niveles minimos y maximos de beneficios.

e Variaciones en los requisitos para acceder a los beneficios de los programas, tales como
periodos de espera, nUmero minimo de cotizaciones o edades para beneficio de vejez,
entre otros.

2.7. Analisis de los resultados preliminares con los interlocutores sociales

Los resultados de las valuaciones actuariales suelen ser un insumo importante para la toma de
decisiones en el nivel politico de las instituciones y los regimenes de seguridad social. Para este
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2.8.

fin, es recomendable que los resultados preliminares del trabajo, incluyendo los escenarios
evaluados, sean objeto de discusion y analisis con los interlocutores sociales relevantes. Esto
incluye representantes de las personas protegidas y aquellos que participan en el financiamiento
del régimen de seguridad social sujeto a evaluacién.

Conviene recordar que el trabajo actuarial es meramente instrumental y que las decisiones
Ultimas sobre las lineas de accidn de politica estan en manos de otros. Para este fin, es necesario
gue haya transparencia respecto a la comprension de los resultados intermedios del ejercicio
actuarial por quienes adoptan las decisiones. Es responsabilidad del actuario garantizar la
transparencia del procedimiento, lo que incluye mantener un nivel adecuado de comunicacion
con los actores sociales responsables de tomar las decisiones.

A lo largo del proceso, los resultados intermedios y finales del estudio actuarial deberan
compartirse con personas que no necesariamente estan familiarizadas con estos instrumentos
y con el lenguaje técnico. Por esta razdn, la informacion sobre los resultados debe comunicarse
en lenguaje sencillo y claro, aunque sin abandonar la objetividad y la perspectiva técnica.

Presentacion, validacion y presentacion formal del informe final

Los informes actuariales son una parte fundamental del trabajo de valuacién actuarial, ya que
son el principal medio por el que se comunican los resultados del proceso a los responsables de
la toma de decisiones y a las autoridades del régimen de pensiones, en forma de conclusiones y
recomendaciones. El informe actuarial debe elaborarse de acuerdo con la Directriz 9 sobre
Presentacién de informes de las Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo Actuarial para
la Seguridad Social (véase el recuadro de texto).
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Recuadro. Directrices de la AISS y OIT sobre el Trabajo Actuarial para la Seguridad Social

Directriz 9. Presentacion de informes

Para preparar un informe sobre la valuacién actuarial de un régimen de seguridad social, el
actuario considera los requisitos legislativos, las normas y orientaciones profesionales
relevantes y el publico destinatario.

Se podria considerar un informe sobre la valuacion actuarial de un programa de seguridad
social como el producto final del proceso de valuacion actuarial. Se trata de una herramienta
que ofrece a las partes interesadas la informacién necesaria para tomar decisiones
responsables en relacion con el régimen de seguridad social. La institucion de seguridad social
y el actuario realizaran todos los esfuerzos posibles para preparar un informe completo,
transparente y explicito sobre la valuacion actuarial. Esta Directriz debera consultarse junto a
las Directrices 11, 25, 26, 27 y 28.

Principios

e El informe sobre la valuacidn actuarial debera contener informacién suficiente para
permitir que un experto independiente realice una revision (véase la Directriz 11) y que las
partes interesadas tomen decisiones fundamentadas basadas en los resultados
presentados. Se redactara en un lenguaje claro y sin ambigliedades para todas las partes
interesadas, incluidas aquellas sin experiencia actuarial.

e El informe sobre la valuacién actuarial incorporara las opiniones del actuario sobre la
adecuacidon de los datos, las hipdtesis y la metodologia, asi como otros elementos
materiales del trabajo realizado. Esta opinion estara firmada por un actuario que cumpla
plenamente con los requisitos profesionales para emitirla, tal como se estipula en la
organizacion actuarial nacional y como lo reconoce la Asociacién Actuarial International.

e lainstitucion de seguridad social garantizara que los informes sobre la valuacion actuarial,
asi como cualquier informacidon complementaria acerca de la valuacidén actuarial, estén
disponibles en todos los idiomas pertinentes.

e Tal vez sea necesaria una comunicacion adicional para tener en cuenta las necesidades de
caracter mas técnico y para facilitar a las partes interesadas la comprension del informe.

Mas que descripciones y resultados del modelo, el mensaje esencial de un informe actuarial es
si un régimen sera solvente financieramente en el corto, mediano y largo plazo. A pesar de que
los modelos actuariales de la OIT ofrecen una base sélida sobre la cual se formulen perspectivas
respecto a la solvencia financiera de los regimenes, es necesario recordar que los modelos
también pueden ser Utiles como apoyo y no deberia esperarse que reemplacen la experiencia y
el buen criterio. Esta evaluacion del buen criterio, asi como la eleccién de los métodos e hipdtesis
que se usaron para elaborar el modelo, depende en gran medida del criterio propio del personal
técnico informado y experimentado.

Los estudios actuariales de los regimenes de pensiones deben mostrar resultados en el corto,
mediano y largo plazos. En este contexto, el largo plazo se entiende como el intervalo de tiempo
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suficiente para observar la madurez demografica y econdmica de un régimen de pensiones, que
suele ser un periodo que cubre mas de cincuenta afios. La presentacion de los resultados debe
mostrar los calculos y las proyecciones del escenario base (statu quo), asi como de otras
situaciones hipotéticas, y explicar el razonamiento que respalda su formulacién. Debido a esto,
los informes actuariales deben ser claros y accesibles, para facilitar su comprensiéon y uso por
otros profesionales que no estan familiarizados con los temas actuariales.

Normalmente, los informes actuariales deberan incluir:
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La razéon por la cual se elabora la valuacidon actuarial y una descripcion de los
acontecimientos recientes relacionados con el régimen evaluado.

El entorno social, demografico, econdmico y politico que subyace al régimen de
seguridad social

La descripcion de las disposiciones del régimen o regimenes que se evaluaran en
cuanto a legislacidon, normas y reglamentos, y la descripcién de los convenios de
seguridad social de la OIT que ha ratificado el pais, asi como el analisis del
cumplimiento de éstos. La descripcidn incluye cobertura, naturaleza del régimen (por
ejemplo, beneficio definido o contribucién definida), sistema financiero vigente (por
ejemplo, sistema de reparto o pay-as-you-go, capitalizacion parcial o capitalizacién
completa), fuentes de financiamiento y disposiciones relativas a las prestaciones (por
ejemplo, contingencias cubiertas, formulas, montos, limites y condiciones de
elegibilidad).

Metodologia, datos y supuestos. Panorama del modelo de valuacién actuarial
(ILO/PENSIONS). La metodologia usada, las bases técnicas, las hipdtesis demograficas,
economicas y financieras que se adoptaron, incluyendo los apéndices de datos y
metodoldgicos.

Resultados y hallazgos. Valores demograficos proyectados en ciertos momentos
especificos del horizonte de proyeccion. Proyecciones financieras que muestren los
flujos de efectivo y los valores del reporte de resultados del pasado reciente y del
futuro. Tasas de costos segln sea pertinente (tasa o prima de reparto; prima media
general o tasa o prima de capitalizacidn parcial; tasa o prima de capitalizacidn plena).
Analisis de resultados, incluyendo proyecciones demograficas y financieras basadas
en las condiciones de statu quo que producen un diagndstico financiero del régimen.
Reconciliacién con el informe actuarial previo, junto con explicaciones de cambios
significativos en los resultados. Deliberacién sobre el patrén de las proyecciones
financieras y sus implicaciones. Sensibilidad de los resultados a las variaciones en una
0 mas hipodtesis. Hallazgos respecto a la sostenibilidad financiera del régimen en el
corto, mediano y largo plazos, prestando debida atencidn al sistema financiero y a las
reglamentaciones sobre capitalizacidn bajo la legislacion vigente, cuando existan.
Analisis financiero de las opciones de reforma y de los escenarios.

Discusion sobre el impacto de las opciones de reforma y los escenarios y formulacion
de estrategias finales de la reforma.

Conclusiones y recomendaciones sobre la pertinencia del marco juridico, el
cumplimiento con las normas internacionales, la gestion, las opciones de reforma y
los escenarios de politica, que incluyen:



Sostenibilidad del sistema financiero.

Suficiencia de las tasas de cotizacion vigentes y propuestas.

Eficiencia de las disposiciones sobre los beneficios.

Eficacia de los mecanismos de ajuste de las pensiones en curso de

pago.

o Desempefio de la administracién y nivel del costo administrativo
(recaudaciéon de las cotizaciones, proceso de pago de las
prestaciones, etcétera).

o Politica de inversiones y desempefio (seguridad, rendimiento,

liquidez).

0O O O O

e Apéndice que incluye datos basicos, resultados detallados y la base metodolégica de
los calculos.

La estructura y el contenido del informe debe cumplir con la Norma Internacional de Practica
Actuarial 2 (ISAP2) (seccidn 3.1y apéndice) y las Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo
Actuarial para la Seguridad Social (seccién D sobre presentacion de informes, comunicacién y
divulgacién y otras directrices relacionadas). El apéndice del ISAP2 describe detalladamente los
contenidos posibles del informe actuarial, tomando en consideracion el sistema financiero y el
método de valuacién usados. Ademas del contenido especifico de los informes actuariales, estas
normas abordan cuestiones decisivas como las que se mencionan a continuacion:

e La frecuencia con la cual deben realizarse estudios actuariales y la relacidon de esta
frecuencia con la naturaleza del régimen de pensiones que se evaluara

e Las circunstancias bajo las cuales debe incrementarse la frecuencia de estos estudios

e Debido a que es necesario compartir la informacidn sobre la valuacidn actuarial con los
actores sociales involucrados en la gestién del régimen (trabajadores, empleadores,
pensionados, etcétera), se recomienda que la institucién de seguridad social adopte una
politica de comunicacion para los informes actuariales.

e Para que la informacién actuarial se comprenda con mas facilidad y sea util, debe
comunicarse con un nivel de tecnicismo adaptado a la audiencia a la que se dirige.

2.9. Comunicacién y divulgacion

La comunicacidon es un componente critico del trabajo actuarial. La institucion de seguridad
social, junto con la contribucion de los actuarios, juega un papel importante a la hora de
garantizar un proceso solido de informacidn y comunicacién con informacion precisa, pertinente
y oportuna.

En las directrices 25 a 28 de la Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo Actuarial para la
Seguridad Social se abordan aspectos de comunicacion y divulgacion de los informes actuariales,
tales como la comunicacién entre los miembros del consejo de administracion, la direccion y el
actuario, el procedimiento para la presentacidon del informe, las responsabilidades de la
institucion de seguridad social respecto a la presentacion de los informes y a la comunicacion,
incluyendo la forma correcta de la comunicacién técnica y no técnica, dependiendo de la
audiencia. Todo ello esta cubierto en las Directrices de la AISS y de la OIT sobre el Trabajo
Actuarial para la Seguridad Social.
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Idealmente, debe haber plazos legislados respecto a la produccion de resultados de la valuacién
actuarial y su comunicacion transparente hacia las partes interesadas. Las instituciones de
seguridad social con el apoyo del actuario, deberian cumplir esas fechas limites.

Las instituciones de seguridad social son responsables de informar y comunicar los cambios en
las disposiciones del régimen, que suelen formar parte del analisis y los informes actuariales. Por
lo tanto, la situacion actuarial de los programas de seguridad social debe informarse con
regularidad, de forma oportuna y completa, en especial donde podrian correr riesgo la
sostenibilidad y la suficiencia de los beneficios.

Debido a la complejidad técnica de la labor actuarial, la comunicacion de los resultados de las
valuaciones actuariales debe presentarse a la medida de las necesidades especificas de cada
audiencia, como es el caso de representantes del Congreso, miembros de los consejos directivos
de las instituciones y técnicos de alto nivel de las instituciones, entre otros. La publicacion de los
resultados de las valuaciones actuariales puede ir acompafiada de un comunicado (por ejemplo,
comunicado de prensa o resumen ejecutivo) donde se expliquen de forma sencilla las
conclusiones principales, las opciones de politicas y las recomendaciones de la valuacién
actuarial.
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3. Caracteristicas principales de ILO/PENSIONS: perspectiva

metodoldgica

Esta seccion se dirige a:

e Administradores interesados en usar los reportes generados por este modelo para fundamentar
las recomendaciones de politica dirigidas a los tomadores de decisiones

o Individuos que realizan trabajo actuarial en proteccién social y que deseen aprender mas acerca
de los insumos y salidas de este modelo

e Expertos actuarios interesados en aprender acerca de los requerimientos de datos de este
modelo

e Usuarios generales y principiantes de la practica actuarial interesados en aprender sobre las
especificidades de ILO/PENSIONS.

En esta seccion, usted aprendera lo siguiente:
e Las especificaciones técnicas de ILO/PENSIONS
e Laestructura del marco para la modelizacién de ILO/PENSIONS: fases, insumos, salidas
e Las definiciones de los conceptos basicos del modelo
e Los principales procesos funcionales del modelo: usuarios, modelos, escenarios y presentacion
de informes

3.1. Aspectos generales

La herramienta ILO/PENSIONS es parte de la Plataforma Cuantitativa de la OIT en Seguridad
Social (la QPSS, por sus siglas en ingles). Esta plataforma contiene un conjunto de herramientas
de calculo, simulaciéon y andlisis, tanto actuariales como no actuariales.

La QPSS esta equipada con una herramienta central de administracion (CAT por sus siglas en
inglés), que permite distintos niveles de control sobre las operaciones relacionadas con el uso
de diferentes herramientas cuantitativas. Estas funciones incluyen el registro de instituciones de
seguridad social, administracion de usuarios, control de procesos, control de datos y seguridad
informatica, entre otras. Los usuarios individuales e institucionales disponen de espacios
privados de trabajo, lo que garantiza la confidencialidad de la informacién que gestionan las
distintas herramientas. La OIT se compromete a garantizar la seguridad y la confidencialidad de
los datos almacenados en la QPSS por sus usuarios.

La QPSS es un servicio cuya seguridad y consistencia informatica cumplen con los estandares de
la OIT. Es un servicio basado en la nube de MS Azure que proporciona a los usuarios un modelo
actuarial como servicio (infraestructura SaaS) dentro de una herramienta de multiples capas y
con capacidad de respuesta para ser consumida en un entorno seguro basado en la web.

3.2. Los pilares fundamentales de la estructura del modelado

ILO/PENSIONS se compone de un conjunto basico de bloques de trabajo. Comprenderlos es
crucial para el proceso de modelizacién y para obtener los resultados deseados (véase la
ilustracion 4). El trabajo de modelizacidn se realiza en dos fases:
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llustracion 4 - ILO/PENSIONS: Panorama de la estructura de modelizacion (elementos basicos)
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La primera es la fase de disefio, en la que los usuarios establecen los parametros en el modelo
para definir los distintos modelos. Los usuarios deben pasar por un proceso inicial de discusion
y analisis, para definir los aspectos criticos involucrados en la creacidon de un modelo actuarial
especifico. Para ello, los usuarios definen los regimenes que van a modelizar, los grupos de
poblacion que pertenecen a cada régimen y los limites de edad de cada grupo poblacional
incluido en el régimen. Para cada régimen, el usuario necesita crear cuando menos un grupo de
cotizantes activos. Asimismo, cada régimen crea automaticamente un grupo de cotizantes
inactivos y cuatro grupos de beneficiarios: vejez, invalidez, viudez y orfandad. Los usuarios
establecen el periodo de proyeccion y la modalidad de cdlculo de salarios de referencia para las
pensiones en términos reales o nominales. Para mas detalles sobre esas decisiones o como
establecerlas, pueden consultarse las secciones 5.3.2 y 6.1.2.

ILO/PENSIONS crea una definicion inicial de los regimenes de pensiones que componen un
sistema nacional de pensiones. Un sistema nacional de pensiones puede incluir uno o mas
regimenes que funcionen a nivel nacional o sectorial. Por lo tanto, puede haber modelos
nacionales de un solo régimen y modelos multiregimenes. Cada régimen tiene sus propias reglas
y grupos de poblaciones.

La segunda es la fase de implementacion. Una vez que se establecen los parametros del modelo,
los usuarios pueden generar el escenario base y escenarios de opciones politica, y llenar las
matrices de estos escenarios con informacidn pertinente para realizar el ejercicio de proyeccion.

INSUMOS: Los insumos para el ejercicio ayudan a simular las dindmicas demograficas y
financieras que experimentan los grupos poblacionales. Los insumos incluyen: 1) contexto,
principalmente relativo a la situacién demografica nacional, del mercado laboral y
macroecondmica en la cual funcionan los regimenes de pensiones, 2) las caracteristicas del
régimen de pensiones: condiciones de elegibilidad, férmula de las prestaciones, tasas de
cotizacién, ingreso y gastos administrativos, y 3) caracteristicas del grupo de poblacién:
cotizaciones iniciales, estructura y probabilidades de transicién (incluyendo las asociadas a los
grupos de poblacién inactiva y a todos los beneficiarios).

24



3.3.

e El contexto consiste en un conjunto de variables y parametros a nivel nacional. Incluye
proyecciones de la poblaciéon nacional por sexo, tasas de participacién la actividad
econdmicas por sexo, y un conjunto de parametros bdsicos para la estructura
macroeconémica, tales como la tasa de crecimiento del PIB, la tasa de inflacién, la tasa
de crecimiento salarial y la tasa de interés.

e Los insumos del régimen se caracterizan por un conjunto de reglas que determinan
guién paga las cotizaciones, el periodo para hacerlo y la proporcion del salario que se
paga en cotizaciones. En cuanto al beneficiario, las reglas del régimen de pensiones
determinan también quién tiene acceso a los beneficios del régimen, a cuanto asciende
su costo y cdmo se calculan.

e En cuanto a los grupos de poblacion, los insumos son la composicion inicial de los
distintos grupos, sus diferentes probabilidades de transicion (posibilidades de moverse
entre grupos de poblacién dentro del régimen o desde o hacia el exterior del mismo),
su situacién de dependencia y los flujos monetarios relevantes desde la perspectiva del
régimen de pensiones (salarios o pensiones).

RESULTADOS: ILO/PENSIONS permite al usuario generar un conjunto extenso de informes con
distintos usos y necesidades para el andlisis y disefio de politicas. Las relaciones entre los
insumos permiten que el modelo proyecte los resultados, desplegados como reportes de salida.
Podemos distinguir entre dos grupos principales de resultados: aquellos a nivel del grupo de
poblaciéon (proyecciones demograficas y financieras), y a nivel de régimen o de pais.

Las matrices de resultados tienen diferentes grados de detalle, como se verd mas adelante. El
primer tipo de resultado corresponde a las proyecciones demograficas a nivel de grupo de
poblacion. Las proyecciones demograficas interactian con otros insumos para calcular las
proyecciones financieras a nivel del grupo de poblacién. Estos incluyen valores promedio de
salarios, nuevas prestaciones, prestaciones totales y estimaciones de los principales flujos de
caja asociados a cada grupo de poblacidn. Las proyecciones financieras a nivel de cada grupo de
poblacion se unen con otros insumos que permiten que el modelo genere reportes financieros,
indicadores demograficos y financieros a nivel del régimen y del pais.

Todos los resultados de los calculos, tanto intermedios como finales, incluyendo los
desagregados anuales y por sexo, pueden mostrarse, copiarse y migrarse hacia afuera del
modelo (formato csv o xlsx). Los resultados finales incluyen los flujos demograficos y financieros
proyectados en valores absolutos, tales como los cotizantes directos, las poblaciones elegibles,
los ingresos y gastos, y los niveles de reservas, entre otros.

Estos indicadores pueden usarse tanto para apoyar la calibracion como las pruebas de
consistencia del modelo, asi como el analisis de los resultados y la presentacion de informes.
Estos resultados incluyen un conjunto de indicadores utiles para realizar las pruebas de
consistencia paso a paso.

Conceptos basicos de ILO/PENSIONS: introduccion

Antes de empezar a usar ILO/PENSIONS, es importante tener una comprensidon adecuada de
algunos conceptos basicos, tales como modelo, escenario, régimen y grupo de poblacidn.
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Modelo. Un modelo es una formulacion cuantitativa especifica para el sistema de pensiones de
un pais. Incluye definiciones generales (por ejemplo, la descripcién del modelo, qué usuarios
tienen autorizacién para usar la aplicacion especifica del modelo, periodo de proyeccién y otras)
y definiciones especificas para cada uno de los regimenes de pensiones incluidos en el modelo
(por ejemplo, la normativa del régimen, poblaciones cubiertas y otros). Por lo tanto, la
configuracion de un modelo puede incluir definiciones generales y parametros comunes a
muchos regimenes de pensiones diferentes que funcionan en un pais, asi como las
caracteristicas especificas para cada uno de los regimenes de pensiones que componen el
modelo a nivel nacional.

Escenario. Un escenario es la formulacién especifica de un modelo bajo un determinado
conjunto de parametros. Cada escenario difiere de los otros en cuanto a los parametros que
definen las normas juridicas y reglamentarias, los datos biométricos de la poblacién, el crédito
pasado (numero de cotizaaciones), las normas juridicas especificas y otros. Un solo modelo
puede incluir una serie de escenarios distintos para reflejar la diversidad de condiciones en las
cuales se desenvuelve el modelo. Un usuario con derechos de edicidn puede crear escenarios
para simular el impacto financiero de cambios paramétricos al régimen en cuestion.

Escenario base (escenario statu quo). Es una buena practica formular un "escenario base", es
decir, el escenario del régimen o regimenes de pensiones incluido en la formulacién del modelo
especifico, suponiendo las condiciones actuales sin cambios ni reformas legales y la evolucion
mas demografica y financiera mas plausible. Un escenario base es esencialmente un escenario
que refleja el statu quo de la situacién actual, sin cambios en la legislacién (normas juridicas), la
cobertura, el nivel de prestaciones, los salarios u otras variables. Una vez formulado y calibrado
el escenario de referencia, los escenarios alternativos sirven para comparar los resultados de
determinadas simulaciones, normalmente escenarios de politica, con los existentes en el
escenario base.

Grupo de poblacidn. Cada régimen de pensiones puede dar cobertura a una o a mas
poblaciones. Un objetivo del modelo es analizar el impacto de las politicas en poblaciones
especificas, tales como funcionarios publicos, empleados del sector privado, trabajadores
independientes y otros a los que da cobertura el mismo régimen de pensiones. La decisién de
definir a mas de un grupo de poblacion en un modelo especifico se ve limitada por la
disponibilidad de informacion especifica para alimentar el modelo de forma separada, para
abarcar los casos de cada uno de estos grupos de poblacién. Por lo tanto, un elemento crucial
gue ha de evaluarse antes de definir los grupos de poblacidn es si el sistema de informacién
administrativa que respalda las operaciones administrativas de la seguridad social puede
generar el conjunto de datos separados para cada grupo de poblacion.
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llustracion 5 - Sinopsis de las relaciones entre modelos, escenarios, regimenes y grupos de poblacion
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Como se muestra en la ilustracidn 5, la definicién de los distintos regimenes, sus poblaciones
asociadas y las condiciones para el derecho a ciertas prestaciones son elementos cruciales al
configurar un nuevo modelo actuarial para su aplicacién en un pais usando ILO/PENSIONS.
Idealmente, esta labor debe ponerse en practica con el apoyo de un equipo multidisciplinario
gue considere los objetivos finales en lo que respecta al andlisis de politica.

Si bien el usuario puede redefinir un modelo practicamente por completo, la formulacion de un
nuevo modelo actuarial puede ser sumamente laboriosa y lenta. Por lo tanto, se recomienda
que antes de comenzar a trabajar con ILO/PENSIONS, se lleve a cabo un proceso exhaustivo de
discusion técnica y disefio de la definicién de pardmetros y configuraciéon del modelo. La forma
mas sencilla de hacerlo es comenzar con un enfoque paso a paso, empezando con un modelo
gue solo incluya un régimen de pensiones. Después, cuando se calibre este modelo en su
escenario base, el usuario puede pasar a la siguiente etapa en la que se agregan nuevos
regimenes y escenarios. Se sugiere también un enfoque progresivo para la modelizacion de
grupos de poblacién, empezando con un modelo de un régimen de pensiones Unico y un Unico
grupo poblacional (por ejemplo, el “régimen de general de pensiones” del pais), hasta que se
calibre el escenario base. Entonces podra seguir incrementando la complejidad, incluyendo a
mas poblaciones (en caso de ser necesario y si se dispone de los datos especificos para cada
poblacion) y mas regimenes de pensiones.

3.4. Flujo general de los algoritmos de calculo
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Sin tener en cuenta el grado de complejidad matematica interna de ILO/PENSIONS, la légica
general de los algoritmos de cdlculo es relativamente clara. La ilustracidn 6 presenta un esquema
general de los pasos a seguir en la preparacién de proyecciones anuales.

Aunque ILO/PENSIONS puede ser matematicamente complejo internamente, la logica general

de los algoritmos de calculo es relativamente sencilla. La ilustracidn 6 presenta un resumen de
los pasos para la elaboracidn de las proyecciones anuales.

llustracion 6 - Sinopsis del flujo de calculo (flujo simplificado)
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En términos muy generales, la l16gica del flujo de proyecciones puede describirse en los pasos
siguientes como parte de tres bloques: bloque demografico (insumos), bloque financiero
(insumos) y proyecciones (resultados).

3.4.1. Blogue 1: Blogue demografico

El bloque demografico se compone del calculo de las poblaciones generales y las poblaciones
especificas de un régimen.

1. Poblacién nacional. Para garantizar la consistencia general de las proyecciones de la
poblacién, un punto de partida fiable es alimentar el modelo con una proyeccién de la
poblacién nacional distribuida por sexo. Esta proyeccion puede obtenerse de fuentes
oficiales nacionales. En caso de no existir proyecciones oficiales nacionales, la base de
datos de Perspectiva de la Poblacion Mundial de la ONU es una fuente confiable de tales
proyecciones.
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2.

Fuerza de trabajo ocupada. Las tasas de participacion econdmica proyectadas e
hipotéticas, asi como las tasas de desempleo, se aplican a la poblacion para proyectar la
fuerza de trabajo ocupada. La mayoria de las oficinas de estadisticas nacionales preparan
este tipo de proyecciones, las cuales sirven como insumos del modelo. Las hipétesis sobre
el comportamiento futuro de estos parametros debe tomar en consideracion los factores
principales que inciden en su evolucidn: evolucidon de las tasas de participacion de fuerza
de trabajo femenina, patrones de urbanizacién, tamafo de los sectores agricola, de
servicios y manufacturero, cobertura del sistema educativo, cobertura de los regimenes
de pensiones, asi como los niveles actuales y la evolucion prevista del trabajo informal,
entre otros.

Afiliados que cotizan al régimen. Considerando el nivel de cobertura sobre la poblacion
ocupada, se usan la edad inicial y la distribucién por sexo de los grupos cotizantes al
régimen, activos e inactivos, para simular la forma en que las nuevas generaciones de
cotizantes del régimen de pensiones se distribuyen segin edad, sexo y numero de
cotizaciones. Esto es asi debido a los datos administrativos del régimen y las
probabilidades de transicién explicadas antes.

Pensionados / Beneficiarios del régimen. Las poblaciones cotizantes pasan a solicitar las
prestaciones una vez que se cumplen las condiciones de elegibilidad y se materializan las
contingencias. Las generaciones iniciales de beneficiarios sobreviven segun las
expectativas estadisticas y se les unen nuevos beneficiarios de los cotizantes o de sus
familias.

3.4.2. Bloque 2: Bloque financiero

Para el bloque financiero se requieren los calculos realizados en el bloque demografico.
Mediante el uso de ciertas hipdtesis, este bloque estima:

5.

29

Ingresos del régimen de pensiones. Los ingresos de las contribuciones se derivan de la
informacién sobre salarios y de la proyeccién demografica de los cotizantes (por ejemplo,
qué grupo de poblacidn cotiza con cual ingreso promedio). Los salarios, calculados como
consecuencia de la interaccién de los grupos sobrevivientes previos y de los ingresos
nuevos, y la estructura salarial como un promedio ponderado de las estructuras tedricas
salariales y de las observaciones de los ultimos registros disponibles.

Pagos de pensiones. El valor promedio de las prestaciones (y el gasto total en
prestaciones) se deriva de la ponderacién de los beneficiarios sobrevivientes y los nuevos.
El valor promedio de las prestaciones es el promedio ponderado de las prestaciones
nuevas y pasadas. La ponderacion que se aplica a las prestaciones anteriores considera
las probabilidades de sobrevivencia de las generaciones pasadas de beneficiarios. El valor
promedio de las nuevas prestaciones por edad y sexo es resultado de la aplicacidon de la
formula de la pensidn sobre el salario de referencia calculado.

Gasto del régimen de pensiones. El gasto total, el cual se compone del gasto total en
prestaciones derivado de la informacién sobre monto promedio de beneficios y
proyecciones demograficas de los beneficiarios (por ejemplo, cuanto recibe en promedio
cada grupo de poblacién). Se supone que los gastos administrativos son un porcentaje
establecido de los gastos en prestaciones.



3.4.3. Bloque 3: Proyecciones

Mediante estos pasos, los usuarios pueden obtener los siguiente resultados:

8. Calculo de los resultados e indicadores financieros actuariales. ILO/PENSIONS tiene la
capacidad de generar y desplegar un rango amplio de variables de salida e indicadores,
gue incluye variables demograficas, financieras y actuariales. Esto incluye proyecciones
de las poblaciones con cobertura por grupo de poblaciéon, sexo y edad; los gastos del
régimen por sexo y edad; recaudacidon proveniente de los cotizantes activos por sexo y
edad; flujos financieros de ingresos y gastos, y resultados financieros de la operacién
anual; e indicadores actuariales, de cobertura, de ingresos y de gastos.

CONSEJO: Con el objetivo de avanzar hacia una direccion segura, de acuerdo con los tres
pasos indicados aqui, se recomienda agotar el proceso de consultas técnicas de participacion
multidisciplinaria, incluyendo economistas, estadisticos, demadgrafos, especialistas en
proteccion social y expertos en el mercado de trabajo, entre otros.

3.5. Procedimientos funcionales: configuracién / modelos / escenarios / presentacién de
reportes

Un enfoque operacional para utilizar ILO/PENSIONS se refiere a los principales procesos
funcionales que contiene la herramienta, como se explica en la ilustracion 7.

llustracion 7 - Sinopsis de los principales procedimientos funcionales
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3.5.1. Administracién de usuarios

Para empezar a usar un modelo especifico, el primer requisito es que sea creado en la Plataforma
QPSS. Esta labor exige la autorizacidon administrativa previa de la OIT y la intervencién del
personal técnico que gestiona la Plataforma. El resultado es la creacidn de un espacio de trabajo
gue generalmente se asigna a un grupo de usuarios de un modelo en una instituciéon de
seguridad social o pais.

Pueden definirse tres tipos de usuarios, dependiendo de los derechos de uso que se les asigne:

e Los administradores tienen derechos asignados a una aplicacién especifica de
ILO/PENSIONS para configurar y modificar todos los elementos del modelo, incluyendo
la creacién de nuevos modelos, escenarios y el respaldo de datos fuera de la plataforma
en linea.

e Los editores tienen el derecho de editar todos los datos de un modelo, incluyendo los
pardmetros, las variables y otras configuraciones especificas a nivel del régimen, asi
como hacer corridas del modelo y ver y extraer todos los resultados. Los usuarios con
derechos de edicidén son aquellos que suelen trabajar diariamente en la plataforma
actuarial.

e Los observadores tienen derechos limitados para ver toda la informacion asociada con
el “espacio de trabajo” donde se ubica una aplicacién especifica del modelo, pero no
tiene derechos de modificacidn de los contenidos.

La idea basica de la distincidn entre tres tipos diferentes de usuarios es garantizar un ambiente
seguro de trabajo en lo que respecta a la confidencialidad, proteccion de la informacién
(incluyendo los mismos modelos y datos desarrollados e ingresados por los usuarios), y el control
de calidad del procedimiento y sus resultados. Cuando se corre un modelo, ILO/PENSIONS
genera automaticamente un conjunto extensivo de informes. Las corridas del modelo se
ejecutan en dos bloques: el bloque demografico y el bloque financiero. Por lo tanto, los
resultados tienen también una clasificacién similar.

3.5.2. Reportes de resultados para las proyecciones actuariales y financieras

Esta categoria de resultados comprende un amplio conjunto de reportes que incluyen todos los
pormenores de los calculos intermedios y financieros efectuados por la herramienta de calculo.
El usuario puede moverse a través de las distintas matrices de salida para desplegar los
resultados del cdlculo. Para proteger la integridad de los datos de salida, los reportes de
resultados no son editables dentro de la herramienta como tal, pero pueden exportarse a
formatos csv o xIsx para editarse con MS Excel de acuerdo con la conveniencia del usuario. Cada
vez que se hace la corrida de un nuevo modelo de escenario, las matrices de salida se reinician
y se sustituyen automaticamente por nuevos resultados.

El apéndice sobre Requisitos de datos ofrece una lista detallada de reportes de resultados.

Algunos se revisan en detalle en la seccidn 6.4 Exploracion de las matrices basicas de salida. A
grandes rasgos, contienen el material siguiente:
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Proyecciones demograficas por sexo, edad, grupo poblacional y régimen de
pensiones. Incluyen detalles para los cotizantes activos e inactivos y las poblaciones
beneficiarias.

Proyecciones financieras detalladas. Incluyen los flujos proyectados de masa
salarial, ingreso y gastos, y gastos proyectados del régimen (por tipo de gasto).
Estas proyecciones estdn desagregadas por sexo, edad, grupo poblacional vy
régimen de pension, cuando corresponda.

Indicadores financieros y demograficos. Los informes sobre indicadores permiten
al usuario revisar los valores proyectados resultantes con el objetivo no sélo de
evaluar si la formulacién de un modelo en especifico se comporta segln los
resultados légicos esperados para el régimen especifico que se estd evaluando, sino
también aportar un panorama mas detallado de la evolucién futura de diferentes
regimenes de cobertura, el calculo de edades promedio de diferentes subconjuntos
de beneficiarios y las pensiones promedio de los nuevos beneficiarios, entre otros.
Las pruebas de calibracién y consistencia depende de la generacién de un conjunto
de indicadores generados por ILO/PENSIONS.

ILO/PENSIONS calcula un conjunto de indicadores clasificados en dos grupos, demografico y
financiero, como se muestra a continuacion:
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Tasa de cobertura de la fuerza de
trabajo, total y por sexo: cotizantes
activos / fuerza de trabajo

Tasa de cobertura de la poblacién en
edad de trabajar, por sexo: cotizantes
activos / poblacion en edad de trabajar
Tasa de cobertura de afiliados, por
sexo: total de afiliados / poblacién en
edad de trabajar

Tasa de cobertura de beneficiarios de
65 afios y mas: pensionados de 65 y
mas como % de la poblacion de 65
anos y mas, total y por sexo

Tasa de cobertura efectiva de
beneficiarios de 60 afios y mas:
pensionados de 60 afos de edad vy
mas, como % de la poblaciéon de 60
anos y mas, total y por sexo

Edad promedio del total de cotizantes
activos, por edad

Edad promedio del total de
pensionados por vejez, por sexo

Edad promedio de los nuevos
cotizantes, por sexo

Edad promedio de los nuevos

pensionados por vejez, por sexo

Edad promedio de nuevos
pensionados por invalidez, por sexo
Edad promedio de nuevos
pensionados por viudez, por sexo
Edad promedio de nuevos
pensionados por orfandad, por sexo

Para una guia sobre cdmo usar las
hojas de calculo relacionadas con
cada uno de estos indicadores, véase
la seccién 6.4.4 Indicadores
demograficos

Cuadro principal de agregados demograficos

Salario promedio de cotizacidn, total y
por sexo

Tasa anual de crecimiento del salario
promedio de cotizacidn, total y por
sexo

Monto promedio de la pensién por
vejez, por sexo

Monto promedio de la pensién por
invalidez, por sexo

Monto promedio de pensién por
viudez, por sexo

Monto promedio de pensién por
orfandad, por sexo

Tasa de crecimiento promedio de la
pension por vejez, por sexo

Tasa de crecimiento promedio de la
pension por invalidez, por sexo

Tasa de crecimiento promedio de la
pension por viudez, por sexo

Tasa de crecimiento promedio de la
pensién por orfandad, por sexo

Gasto administrativo como % del

gasto de las prestaciones de las
pensiones
Gasto en prestaciones de las

pensiones como % del PIB

Gasto total como % del PIB
Coeficiente de reserva

Prima media general

Gasto total en prestaciones de las
pensiones, por sexo

Gasto total en pago unico, por sexo
Gasto total en prestaciones, por sexo

Para una guia sobre cémo usar las
hojas de calculo relacionadas con
cada uno de estos indicadores, véase
la seccibn 6.4.3 Indicadores
financieros

Este cuadro despliega un conjunto de variables agregadas afio por afio por sexo y total, incluyendo lo siguiente:
afio de proyeccion, fuerza de trabajo empleada, cotizantes activos y beneficiarios: pensionados por vejez, por
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invalidez, por viudez y por orfandad; y beneficiarios de pago Unico: por vejez, invalidez y fallecimiento. Incluye
también la tasa de cobertura de cotizantes como porcentaje de la fuerza de trabajo y la tasa de cobertura de la
poblacién total asegurada como porcentaje de la poblacidn total. Para mas detalles y una orientacién paso a paso
sobre estos indicadores, véase la seccidén 6.4.2 Matrices del informe demografico.

Cuadro principal de agregados financieros

Este cuadro contiene un conjunto de variables, agregadas afio con afio, clasificadas por sexo,
como sigue: aio de proyeccion, masa salarial, ingresos (contribuciones, intereses y otros), gasto
en prestaciones (vejez, invalidez, viudez, orfandad y pago Unico). Se cuenta con un cuadro similar
con valores como porcentaje del PIB. Para mas detalles y una guia sobre estos indicadores, véase
la seccidén 6.4.1 Matrices del informe financiero.

El Grapher (graficador) de ILO/PENSIONS

El Grapher de ILO/PENSIONS es una herramienta separada, complementaria al modelo, creada
en MS Excel, que permite capturar un conjunto de archivos de salida de ILO/PENSIONS y que
despliega automaticamente los resultados principales en un formato grafico y facil de usar, de
acuerdo con los requerimientos de diferentes tipos de usuarios. Estas graficas tienen varios
objetivos. Por una parte, permiten ver de forma mas directa y simple la evolucion de diversas
variables fundamentales de la proyeccién y, por otra, son muy Utiles para detectar errores de
calibraciéon o informacidn que podrian estar afectando el buen desempefio de las proyecciones.

Para generar resultados en MS Excel mediante el uso del Grapher de ILO/PENSIONS, exporte
primero el conjunto respectivo de archivos desde la plataforma ILO/PENSIONS. Una vez que se
generan los archivos de salida en MS Excel, abra el Grapher de ILO/PENSIONS y siga las
instrucciones basicas sobre como actualizar el conjunto de graficas.

CONSEJO: ILO/PENSIONS tiene su propia presentacion grafica basica, que permite despliegues
basicos durante la fase en que se ingresan los insumos de datos al modelo. Por lo tanto, ademas
de la herramienta externa Grapher, el conjunto entero de distribuciones matriciales por sexo y
edad puede desplegarse mediante la herramienta graficadora propia del Modelo.

34



4. Fundamentacion del modelo

Esta seccion se dirige a:
e Actuarios en funciones interesados en comprender la dinamica del modelo y los antecedentes
del ejercicio de simulacion
e Actuario en funciones en contacto con ILO/PENSIONS, incluyendo aquellos que ingresan datos,
consultan resultados e informes.

En esta seccion, usted aprendera lo siguiente:
o Definiciones de cobertura, grupos de poblacion y flujos financieros
e Procesos simulados en el modelo
e Factores que afectan los flujos demograficos y financieros.

4.1. Coberturay grupos de poblacion

Para entender la dinamica demografica de un régimen de pensiones, es util comprender el
concepto de cobertura.

La cobertura se realiza con la pertenencia a un régimen de pensiones ya mientras se esta
generando el derecho a disfrutar de una pension en el futuro, o siendo pensionado.

Una manera de entender la cobertura es bajo las siguientes categorias, tal como se muestra en
la ilustracién 8 — Tipos de beneficiarios (directos, indirectos, potenciales y efectivos):

e Proteccidn directa: cobertura que se obtiene mediante el pago de las propias
cotizaciones

e Proteccién indirecta: cobertura que se obtiene mediante las cotizaciones de
alguien mas (un asegurado directo o tutor) o en caso de riesgo de muerte del
cotizante

e Beneficio efectivo: beneficio en forma de un pago Unico o pagos periddicos de la
pensién

e Beneficio potencial: la garantia respaldada juridicamente de recibir un beneficio en
efectivo en caso de que se materialicen los riesgos de muerte, vejez o invalidez
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llustracion 8 - Tipos de beneficiarios cubiertos (directos, indirectos, potenciales y efectivos)

Directos

Beneficiarios de
pensiones de
vejez e invalidez

Cotizantes
activos

Efectivo

Potencial

Beneficiarios
sobrevivientes

Indirectos

4.1.1. Niveles de cobertura

Aguellas personas con cobertura de un régimen de pensiones caen bajo las siguientes cuatro

categorias:

1.

Beneficiarios directos, efectivamente gozando del beneficio: los beneficiarios
directos, que incluyen a receptores de pension de invalidez y vejez, o quienes
reciben prestaciones tipo pagos unico en el periodo actual. Gozan la proteccion
econdémica a la que ellos mismos contribuyeron en el pasado. Ademas, en caso de
su propio fallecimiento, auspician la proteccidn de sus respectivas familias.
Beneficiarios directos, beneficiario potencial: los miembros que cotizan al régimen
para tener prestaciones de vejez o invalidez. Muchos de ellos ya tienen cobertura
en caso de invalidez (ya sea que han cumplido con el niumero de cotizaciones
necesarias o el tiempo de empleo) y siguen contribuyendo para la cobertura
cuando cumplan con los requisitos de pensidn de vejez.

Beneficiarios indirectos, gozan efectivamente del beneficio: beneficiarios
indirectos o pensionados de sobrevivencia. Son personas que reciben prestaciones
generadas por las cotizaciones aportadas por un miembro de la familia que cotizé
en el pasado (asegurado titular), actualmente muerto.

Beneficiarios indirectos, beneficio potencial: personas que recibirdn
potencialmente una prestacién en caso de fallecimiento de un miembro cotizante
o un beneficiario directo.

La primer categoria es la fuente principal de ingresos por cotizaciones, la segunda es la causa
principal de gasto de un régimen maduro vy, la tercera, es una causa importante de gasto para
un régimen de pensiones en etapa de maduracidon y adin mas relevante en regimenes ya
maduros. La cuarta categoria por lo general no afecta el flujo de efectivo del régimen de

pensiones.
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4.2. Grupos de poblacién de un régimen de pensiones

La tarea principal de ILO/PENSIONS es estimar el tamafio y la exposicidn al riesgo de los primeros
tres grupos de poblacién a lo largo del periodo de proyeccidn. La exposicidn a riesgos afecta el
potencial de generacidn de flujos de efectivo en el futuro, asi como la magnitud potencial de
tales flujos. La exposicidn a los riesgos se refiere a los factores adicionales que inciden en la
probabilidad de ciertas contingencias y a la magnitud de sus consecuencias en caso de
materializarse. Los factores principales para evaluar la exposicién a riesgos son edad, sexo,
numero de cotizaciones acumuladas y salario o monto de la pensidn. Los factores tales como
edad y sexo inciden en la frecuencia de aparicién de ciertos riesgos, mientras que los créditos
pasados (contribuciones acumuladas) y los salarios pasados inciden en la magnitud de los
potenciales flujos de efectivo.

Los grupos de poblacion para un régimen de ILO/PENSIONS se organizan como sigue:

llustracion 9 - Grupos de poblacion modelados en un régimen

Grupos de poblaciéon cubiertos por el régimen

Cotizantes activos grupo 1 Pensionados de vejez Pension de viudez

Cotizantes activos grupo 2 Pensionados de invalidez Pension de orfandad

Cotizantes activos grupo n Pagos Unicos de vejez Pago unico por fallecimiento
E Pagos unicos de invalidez

Los cotizantes pueden dividirse en tantos grupos de cotizantes activos como se desee. Estos
grupos de poblacidn comparten un grupo de cotizantes inactivos. Los cotizantes activos son
aquellos que han sumado cotizaciones durante por lo menos un intervalo de contribucion (mes)
a su expediente individual durante los ultimos 12 meses. Los cotizantes inactivos son aquellos
gue han contribuido en el pasado pero que han incumplido en hacer al menos una contribucién
durante los ultimos 12 meses. En conjunto (cotizantes activos e inactivos), son cotizantes
afiliados: tienen derechos potenciales a las prestaciones respaldadas por las cotizaciones previas
y esto los diferencia de los no cotizantes (aquellos que nunca han contribuido al régimen).

Los beneficiarios directos se dividen de acuerdo con el tipo de prestacién y contingencia que
ocasiona dicha prestacién. Los dos tipos de prestacidn que hay son: pago unico y pensiones. Un
pago Unico es un pago unico en efectivo. Las pensiones son pagos periddicos en efectivo de un
monto predecible que duran siempre que el beneficiario esté vivo, para el caso de los
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4.3.

beneficiarios directos. Las contingencias consideradas para los beneficiarios directos son vejez e
invalidez.

Los beneficiarios indirectos son de tres tipos: beneficiarios de pago unico por fallecimiento,
pensionados de viudez y pensionados de orfandad. Debido a que la Unica contingencia que causa
beneficiarios indirectos es el fallecimiento, a veces las pensiones de este tipo deben suspenderse
por razones distintas a la muerte del beneficiario, por ejemplo, matrimonio, nuevo matrimonio,
finalizacion de estudios, entrada al mercado laboral o alcanzar la mayoria de edad (normalmente
18 anos).

Flujos financieros relacionados con grupos de poblacién

Como se explicod anteriormente, las tres categorias poblacionales resaltadas son especialmente
importantes porque se relacionan con flujos financieros especificos para el régimen. Su
exposiciéon al riesgo afecta las expectativas y, por lo tanto, las proyecciones de dichos flujos
financieros.

llustraciéon 10 - Flujos financieros modelados en un régimen

Flujos financieros del régimen
Cotizantes Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

Salarios grupo 1 Pensiones de vejez Pensiones de viudez

Salarios grupo 2 Pensiones de invalidez Pensiones de orfandad

Salarios grupo 3 Pagos unicos de vejez Pago unico por fallecimiento
E Pagos unicos de invalidez

Salarios grupo n

Los miembros activos cotizan a través de sus salarios. Estos salarios son el origen potencial de
las cotizaciones y la fuente principal de ingreso en la mayoria de los regimenes de pensiones. Los
miembros inactivos no pagan contribuciones. Sus salarios, ya sea desconocidos para el régimen
o inexistentes, no son parte de la masa salarial del régimen.

Los beneficiarios directos muestran cuatro flujos financieros. Dos corresponden a pagos Unicos
sin compromiso posterior alguno: pagos Unicos para vejez e invalidez. Los otros dos son
pensiones vitalicias cuyo pago continuard mientras vivan los beneficiarios.

Los beneficiarios indirectos reciben, ya sea un pago Unico por muerte o pensiones vitalicias por

viudez y orfandad, excluyendo algunos casos que por nuevo matrimonio se puede detener la
prestacion y los pagos que por orfandad se hacen hasta alcanzar cierta edad.
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Las pensiones vitalicias son una fuente principal de gasto para la mayoria de los regimenes de
pensiones. Son asimismo la fuente principal de seguridad financiera para sus beneficiarios
directos.

4.4. Cobertura de activos

La cobertura de activos corresponde a la proporcién de cotizantes activos (para un grupo o para
la suma de todos los grupos de poblacién) en relacidn con la poblacion ocupada. La aplicaciéon
procesa esta relacion mediante el procedimiento que a continuacién se detalla:

llustracion 11 - Poblacion con cobertura como grupo de un subconjunto de la poblacion total

Poblacion nacional

Poblacion en edad de trabajar

Fuerza de trabajo

Empleados

Con cobertura

De una poblacién total por sexo, la fuerza de trabajo se extrae mediante la aplicacion de la tasa
de participacion.! Como se muestra en la ilustracion, la fuerza de trabajo es un subconjunto de
la poblacién total. El conjunto de la poblacién total que no pertenece a la fuerza de trabajo es la
poblacién inactiva, aquellos que no estdn buscando empleo de forma activa y que no estdn
trabajando en la actualidad. La fuerza de trabajo comprende dos grupos: los empleados y los
desempleados. La proporcidon de desempleados entre la fuerza de trabajo da como resultado la
tasa de desempleo. La multiplicacidn de la fuerza de trabajo por la tasa de empleo da como
resultado la poblacidon ocupada. La proporcidén de poblacidon ocupada con cobertura de un
régimen dado es la tasa de cobertura. El complemento de la poblacién con cobertura son
trabajadores empleados cubiertos por otros regimenes o sin cobertura.

El uso de este proceso para calcular el numero de individuos cubiertos en cada grupo de un
esquema, comparado con la poblacidn total puede ser util para determinar la sostenibilidad del
régimen y el alcance de la cobertura de la prestacion.

1 La tasa de participacién se define asi: la proporcion de la poblacion que trabaja actualmente o que estd buscando
activamente empleo.
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4.5. Las fuerzas demograficas en la herramienta

Las secciones siguientes explicardn las distintas fuerzas demograficas consideradas en
ILO/PENSIONS.

4.5.1. Mortalidad

El primer efecto considerado es la mortalidad. Para entender la dinamica demografica de este
efecto, debemos agregar un par de conceptos adicionales:

Las condiciones de elegibilidad para obtener prestaciones de sobrevivencia, determina qué
miembros podrian causar una pensién de viudez u orfandad y aquellos que no, de acuerdo con
el numero de cotizaciones acumuladas. La estructura familiar de los cotizantes y la estructura
familiar de los pensionados, relacionan la edad del asegurado principal con la distribucion de
edades de sus beneficiarios potenciales.

llustracién 12 - Dinamica de la mortalidad en ILO/PENSIONS

Grupos de poblacion cubiertos por el régimen

m Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

Cotizantes activos, Grupo 1 Pensionados de vejez Pensionados de viudez

Cotizantes activos, Grupo 2 Pensionados de invalidez Pensionados de orfandad

Cotizantes activos, Grupo n Pagos Unicos de vejez Pagos tinicos por
fallecimiento

Pagos tnicos de invalidez

Condiciones de
elegibilidad,

brevivient Estructura Estructura

revivien "~ "

sobrevivientes familiar de los familiar de los
cotizantes pensionados

La tasa de mortalidad disminuye el tamano de los diferentes grupos de poblaciéon de acuerdo
con su riesgo de muerte. A veces es tan sencillo como que la mortalidad aumenta con la edad.
Las lineas punteadas rojas (véase la ilustracion 12 — Dinamica de la mortalidad en ILO/PENSIONS)
muestra este efecto a través de algunos grupos de poblacidn. En el caso de las viudas(os) y
huérfanas(os), las flechas rojas apuntan hacia fuera de la imagen debido a que no tienen efectos
adicionales. Las muertes de beneficiarios directos de pensiones ocasionan incrementos en los
beneficiarios indirectos de acuerdo con la estructura familiar de los beneficiarios directos. Por
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ultimo, en el caso de los cotizantes activos, su fallecimiento puede ocasionar incrementos en los
beneficiarios indirectos si se satisfacen las condiciones de elegibilidad; si no se satisfacen, se
incrementaran los pagos unicos (flecha roja continua).

Es importante destacar que las dinamicas de fallecimiento son las Unicas que definen la
dimension de las cantidades siguientes: pagos Unicos por fallecimiento, pensionados por viudez,
pensionados por orfandad.

4.5.1.1. Flujos demogrdficos

Todas las flechas que se dirigen hacia fuera, hacia o entre los grupos de poblacién son flujos
demograficos. Cuando se incrementan los flujos demograficos, también se incrementan los
flujos financieros, mientras todo lo demas permanece igual. Los flujos demograficos afectan
adicionalmente la composicion etaria y la acumulacion de derechos, lo que implica un efecto
duradero en la evolucion demografica y financiera del régimen.

llustracion 13 - Flujos demograficos como consecuencia de la mortalidad

Grupos de poblacion cubiertos por el régimen
Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

. . Salida de viudez
Pensionados de viudez

Cotizantes activos, Grupo 1 Pensionados de vejez

Salida de orfandad

Cotizantes activos, Grupo 2 Pensionados de invalidez Pensionados de orfandad

Muerte de

miembros

activos del
grupo #

Pagos unicos por

Cotizantes activos, Grupo n
fallecimiento

Pagos Unicos de vejez

Pagos tnicos de invalidez

Fallecimiento de cotizantes inactivos Muertes de pensionados de vejez/invalidez

Nuevos
viudos(as)/huerfanos

Condiciones de
elegibilidad,

L Estructura
sobrevivientes

familiar de los
cotizantes

Pagos unicos por fallecimiento

por muerte de
pensionados

Estructura
familiar de los
pensionados

En algunos casos, los flujos demograficos no se relacionan con un flujo financiero que es
necesario hacer explicito; por lo tanto, estos flujos no forman parte de las salidas de

ILO/PENSIONS.?

Las lineas rojas que salen de:

2Todo esto con interés de mantener la dimensién de la complejidad de la herramienta a una escala razonable.
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e Los grupos activos sefialan muertes de miembros activos del grupo #

e Los miembros inactivos sefialan fallecimientos de miembros inactivos

e Los beneficiarios directos sefalan muertes de pensionados por vejez y muertes de
pensionados por invalidez

e Los beneficiarios indirectos sefialan salidas de pensiones de viudez, y salidas de
pensiones de orfandad

La flecha roja que se dirige a pagos Unicos por fallecimiento sefiala pago unico por fallecimiento.3
La flecha de estructura familiar de los cotizantes que se dirige a viudos(as) sefala nuevas
viudos(as) por muerte de miembros activos.

La flecha de estructura familiar de pensionados que se dirige a viudos(as) sefiala nuevas
pensiones de viudez por muerte de beneficiarios de la pension.

La flecha de estructura familiar de cotizantes activos que se dirige a huérfanas(os) muestra
nuevos pensionados de orfandad por muerte de miembros activos.

La flecha de estructura familiar de los pensionados que se dirige a huérfanos muestra nuevos
pensionados de orfandad por muerte de pensionados.

4.5.1.2. Efectos en los flujos financieros

Como se explicé en la seccién 4.3, hay una estructura paralela entre las cifras estimadas de
poblacion y los flujos financieros. Por consiguiente, los flujos demograficos también tienen una
estructura paralela con los cambios en los flujos financieros, y las muertes y salidas de diferentes
grupos disminuye la magnitud de los flujos financieros que se relacionan con éstos.

Los nuevos pensionados ocasionados por fallecimiento incrementan los flujos relacionados. El
efecto del incremento depende del monto de las prestaciones por pension. ILO/PENSIONS tiene
un procedimiento de cdlculo de pensiones que aplica las formulas de pension para el calculo de
nuevas pensiones.

4.,5.2. Invalidez

El segundo efecto a considerar es la invalidez. Las salidas de cotizantes debido a invalidez
reducen el numero de miembros activos en los diferentes grupos de poblacion. Las flechas
verdes muestran estos efectos. Las salidas debidas a invalidez se prueban contra las condiciones
respectivas de elegibilidad (expresadas como un nimero minimo requerido de cotizaciones
pasadas). Esto separan los nuevos invalidos, entre nuevos pensionados de invalidez y aquellos
que reciben un pago unico.

3 Los pagos Unicos son actos de una sola vez, lo que significa que con propdsitos demograficos y financieros el valor
de la accién es igual al flujo.
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llustracion 14 - Dinamica de invalidez en ILO/PENSIONS

Grupos de poblacion cubiertos por el régimen
Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

Cotizantes activos, Grupo 1 Pensionados de vejez Pensionados de viudez

Cotizantes activos, Grupo2 ..,  Pensionados de invalidez Pensionados de orfandad

Cotizantes activos, Grupon  : Pagos (inicos de vejez Pagos (inicos por
fallecimiento

Pagos tUnicos de invalidez

Condiciones de
elegibilidad, EEsssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
sobrevivientes

Los nuevos valores del nimero de pagos Unicos por invalidez y de pensionados de invalidez son
calculados tomando en cuenta la mortandad e invalidez.

4.5.2.1. Flujos demogrdficos

Las flechas verdes que salen de los grupos de cotizantes activos se consideran salidas debido a
la “invalidez” del grupo #.

La flecha roja muestra los pagos Unicos por invalidez.

La flecha negra muestra nuevas pensiones por invalidez.
4.5.2.2. Efectos de los flujos financieros:

Las salidas de grupos distintos debido a invalidez reduce el tamafo de los flujos relacionados a
éstos.

Los nuevos pensionados de invalidez incrementan los flujos relacionados. El efecto del

incremento depende del monto de las nuevas pensiones. ILO/PENSIONS tiene un procedimiento
de calculo de pensiones que aplica las fdrmulas de pensiones para las nuevas pensiones.
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4.5.3. Otras salidas distintas a fallecimiento, invalidez o vejez

Otras salidas de la actividad corresponden a cualquier salida que no esté relacionada con
fallecimiento o invalidez. La transicién de actividad a inactividad ocurre como se ilustra con las
flechas rojas en la siguiente imagen.

llustracion 15 - Dinamica de otras salidas

Population groups covered by a scheme

Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

Cotizantes activos, Grupo 1 Pensionados de vejez Pensionados de viudez
Cotizantes activos, Grupo 2 Pensionados de invalidez Pensionados de orfandad
Pago unico de vejez Pagos tnicos por fallecimiento

Cotizantes activos, Grupo n

Pago tnico de invalidez

4.5.4. Sobrevivientes de contingencias previas y vejez

Los miembros de los grupos que durante el periodo no fallecieron, no se invalidaron y no salieron
por otras causas, son sobrevivientes de contingencias externas, cuya exposicién a riesgos se
actualiza de varias maneras. Primero, estos sobrevivientes logran agregar un afio mas a su edad
para los miembros activos, inactivos, beneficiarios directos e indirectos. Segundo, si son
miembros activos, los sobrevivientes acumulan cotizaciones adicionales. Tercero, para todos los
cotizantes activos e inactivos, sus condiciones de elegibilidad para la vejez se someten a prueba,
de modo que puedan optar por el retiro o permanecer en la misma condicién. Cuarto, si llegan
al limite de edad superior de contribucidn, optan por la pensidn de vejez en caso de cumplir las
condiciones, de otro modo, reciben un pago unico por vejez.

Esto puede ilustrarse como sigue: la flecha verde de a ilustracion 16 muestra la verificacion de
las condiciones elegibilidad de vejez para todos los miembros activos. Las condiciones de retiro
corresponden a diferentes combinaciones de edad y cotizaciones pasadas.* Aquellos que no

4 Las condiciones podrian interpretarse como una funcién légica “Y”, lo que significa que para ser una persona
elegible se necesita que su edad sea mayor o igual a la edad requerida, Y el nimero de cotizaciones realizadas sea
mayor o igual a las cotizaciones minimas requeridas; satisfacer sélo una de las condiciones no es suficiente.
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cumplen con la edad y las cotizaciones pasadas requeridas permanecen en el grupo (con
diferente edad y nimero de cotizaciones) a menos que estén en la ultima edad posible, en cuyo
caso, reciben un pago uUnico (flecha roja), y aquellos que las satisfacen pueden optar por la
pension de vejez.

Aguellos que eligen retirarse por vejez son los nuevos pensionados de vejez que se unen al grupo
de pensionados de vejez (flecha negra gruesa). Aquellos que posponen su retiro permanecen
entre los miembros activos (ajustando nuevamente la edad y las cotizaciones). El proceso es muy
similar para los cotizantes inactivos, con excepcién de que en caso de que no opten por la
pensidn de vejez ni por el pago Unico, las cotizaciones no necesitan ajuste.

llustracion 16 - Tratamiento de sobrevivientes de muerte, invalidez y otras salidas en
ILO/PENSIONS

Grupos de poblacion cubiertos por el régimen

m Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

Cotizantes activos, Grupo 1 < > Pensionados de vejez Pensionados de viudez

Cotizantes activos, Grupo2 Pensionados de invalidez Pensionados de orfandad

Cotizantes activos, Grupo n < Pagos Unicos de vejez Pagos unicos por
fallecimiento

Pagos tinicos de invalidez

>

FLLLLLLL LT L]

Condiciones de
elegibilidad,
sobrevivientes

Probabilidad de
CEEEERRREEEET I avejez

4.5.5. Entradas

Hasta ahora, todas las dinamicas son propias de las poblaciones originales del régimen, debido
a que las pensiones de sobrevivencia se entregan a beneficiarios potenciales indirectos.

En esta seccion, explicaremos las dindmicas del régimen de pensiones con respecto a la fuerza

de trabajo, cobertura actual y futura, y sobrevivientes. En este contexto, es importante notar
que las “entradas” al régimen son entradas nuevas al régimen (cotizantes activos) que no
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estaban incluidos en afios previos. De manera similar, los reingresos son individuos que no
contribuyeron durante un periodo pero que ahora contribuyen nuevamente al régimen.

Si el ndmero proyectado de individuos con cobertura por el régimen extraido de los
procedimientos explicados en 5.4 es mayor que el de los miembros activos sobrevivientes de
todas las dindmicas anteriores, entonces la diferencia debe provenir del grupo de entradas. De
otro modo, no hay entradas en absoluto.’ Si el total de cotizantes activos extraidos, como en la
ilustracion 11 — Poblacion con cobertura de un grupo como subconjunto de la poblacion total—
es mayor que la poblacidon sobreviviente en un grupo, como en la ilustracion 16 — Tratamiento
de los sobrevivientes de muerte, invalidez y otras salidas en ILO/PENSIONS, la diferencia entre
grupos correspondera a las entradas.

Las entradas son iguales a la suma del incremento en la cobertura y la suma de las salidas por:
vejez, muerte e invalidez en caso de que el régimen esté aumentando su numero de cotizantes,
de lo contrario, es el maximo entre la diferencia de la suma de salidas por vejez, muerte e
invalidez y la disminucidn en el nimero de cotizantes, y cero.

Las entradas se distribuyen por edad y sexo con la distribucidn de entrada (una distribucién de
probabilidad). Para cada edad, las entradas se distribuyen entre dos fuentes posibles: la
reactivacion de miembros inactivos y las nuevas entradas (entradas del resto de la fuerza de
trabajo).®

La probabilidad de provenir de una u otra fuente estda dada y cambia segun afo y sexo. La
probabilidad de reingreso es la probabilidad de alguien que contribuia en periodos previos y esta
contribuyendo en el periodo actual, pero que no contribuyé el periodo anterior.” ILO/PENSIONS
tratara de reactivar tantos inactivos como lo prediga esta probabilidad. Si el nimero de inactivos
no es suficiente, todos los inactivos reingresaran y el resto de las entradas provendra de nuevas
entradas.

5 Si el numero esperado de miembros activos para un grupo es menor que el de sobrevivientes, la herramienta
recurrira a los sobrevivientes aun si son mas de lo que proyectd la modelizacidn de cobertura. Desde el punto de
vista del modelado, si el nimero diferente sale de las probabilidades, la reduccién no puede explicarse y no hay
otra probabilidad no identificada que pueda frozarla. Si el usuario necesita que los miembros activos sean iguales
a la cobertura proyectada, el usuario debera verificar las probabilidades de salida para ajustar el calculo.

6 Siempre que el grupo de miembros inactivos sea menor que el nimero requerido de reactivaciones, el déficit

provendrd de nuevas entradas.
7 El usuario debe ser cuidadoso de no confundirse con otras probabilidades, como la probabilidad de reactivacién,
esto es, la probabilidad de reingresar a los cotizantes activos por un cotizante inactivo de una edad dada, o la
distribucion de reingresos por afio, esto es, la probabilidad de reingresar como con una edad determinada en caso
de un reingreso. Estas probabilidades no se usan como insumos porque son altamente dependientes del nimero
de entradas, lo que significa que habrd una influencia de las hipdtesis de cobertura en el comportamiento de
reingreso que complicara el modelado.
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CONSEJO: Al ingresar una probabilidad de reingreso al 100%, el usuario pedira al modelo que
siempre priorice el reingreso antes de agregar nuevos afiliados al régimen. La consecuencia sera
una acumulacion de carreras mas largas. Tasas menores de reingreso implicaran mas afiliados y
potencialmente mas beneficiarios. Verificar los dos tipos de comportamiento permitira al usuario
verificar la sensibilidad del régimen de pensiones modelizado a la reactivacion.

4.6. Modelizando el blogue financiero en ILO/PENSIONS

A pesar de las fuerzas demograficas mencionadas anteriormente, los resultados financieros del
modelo también se ven afectados por algunas tendencias financieras. No obstante, con escasas
excepciones, los efectos de la demografia sobre los resultados financieros dominan los efectos
gue los precios o las tasas de interés podrian tener en la sostenibilidad del régimen de pensiones.
En esta seccién, explicaremos la forma en que el modelo gestiona el peso de los cambios
demograficos para calcular los agregados financieros principales: salarios y prestaciones.

El comportamiento demografico, en especial la modelizacién de sobrevivencia como un
comportamiento del cotizante, es crucial en la evaluacion de la sostenibilidad como un todo,
especialmente en la proyeccion de los ingresos y gastos. El otro factor clave para la evaluacion
es la modelizacidn del ingreso personal. Los dos agregados fundamentales de ingreso personal
qgue se modelizan son los salarios y las prestaciones.

4.6.1. Salarios

El modelo calcula los salarios como un promedio ponderado entre los salarios observados:
salario promedio por edad en el afio base y una relacién tedrica entre el salario y la edad (curva
salarial). Se espera que la curva salarial sea el mejor calculo para todas las entradas, mientras
gue para la poblacién activa sobreviviente, el salario observado se ajusta por la inflacién salarial
y el incremento en la edad. De este modo, ILO/PENSIONS reconcilia las expectativas del
comportamiento salarial (curva salarial) con las desviaciones observadas. Tanto los salarios
observados anteriormente como la curva salarial se ven afectados por el crecimiento esperado
del salario entre periodos, el salario observado también se ve afectado por el cambio del salario
por edad que se modeld en la curva salarial.

4.6.2. Prestaciones

ILO/PENSIONS calcula dos tipos de prestaciones: pagos Unicos (o pagos de una sola vez) y
pensiones (pagos periddicos predecibles).

En el caso de los pagos Unicos, su valor es producto de una féormula sencilla, al multiplicar el
salario de referencia por un factor de reemplazo. Son puntuales en el tiempo: estan calculados
para los destinatarios de cada afio.

La pension anual, por otra parte, es un promedio ponderado de los valores de las prestaciones
de los beneficiarios sobrevivientes (sujeto a los ajustes en la pensién) y el valor de las nuevas
pensiones.

El valor de las nuevas pensiones es resultado de la utilizacién de férmulas de pensiones
altamente configurables que se aplican al salario de referencia (una explicacién mas detallada
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de éstas se encuentra en la seccion 6.2.1 Llenado de las matrices de las férmulas de las
prestaciones).

La formula de la pensidn considera el salario de referencia y lo multiplica por una tasa de
reemplazo que esta en funcidon del nimero de cotizaciones acumuladas por el cotizante. Los
resultados se suman al componente basico de la pensién (que puede ser cero). El monto
calculado mediante este procedimiento se compara con la pension minima y con la pension
maxima (sélo si la pensién maxima es mayor a 0).

4.6.2.1. Cdlculo de los salarios de referencia

ILO/PENSIONS exige al usuario definir un periodo de referencia para estimar el salario de
referencia sobre el cual se calculara la pensién que se otorgard, debido a que el salario de
referencia suele considerarse como el promedio de cierto nimero de cotizaciones (insumo en
meses).

ILO/PENSIONS estima el salario de referencia como el promedio de los salarios de un nimero de
afios. El nimero de afos es tal que aproxima el numero promedio de afios que los cotizantes de
una edad determinada y con cotizaciones acumuladas necesitaria para contribuir el numero de
meses de referencia (menos afios para cotizantes mas jovenes con una gran cantidad de meses
de cotizacidon acumulados, mas afios para cotizantes de mayor edad con menos periodos de
cotizacion).

Dependiendo de la eleccidn del usuario, ILO/PENSIONS puede calcular el salario de referencia

como un promedio simple de los salarios o un promedio de los mismos salarios, ajustado por
inflacion.
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5. Trabajando con ILO/PENSIONS

Esta seccion se dirige a:
o Cualquier usuario que vaya a interactuar con ILO/PENSIONS, incluyendo quienes ingresan los
datos, consultan los resultados y los reportes

En esta seccion, usted aprendera lo siguiente:
e (C6mo luce y funciona ILO/PENSIONS
e (Como ingresar a ILO/PENSIONS como usuario nuevo
e Cbmo configurar un modelo
e Como crear y manipular escenarios en un modelo
e Como manipular las matrices en un escenario.

5.1. |Iniciar sesion en ILO/PENSIONS

La mayoria de los usuarios estaran familiarizados con el protocolo de inicio de sesién de
ILO/PENSIONS. La combinacion de correo electrénico y contrasefia personal es comun en la
mayoria de las plataformas en linea. Las opciones para recuperar la contrasefia olvidada o
cambiarla estan disponibles.
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ILO/PENSIONS solicita al usuario acceso a su correo electrénico para ciertas comunicaciones, de
ahi que se recomiende que el usuario proporcione una direccidn de correo electrdnico al que se
pueda entrar al mismo tiempo en que esta usando el modelo.
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Recuadro 1 — Tipos de usuarios

ILO/PENSIONS establece disposiciones para tres tipos de usuarios: lector, editor y
administrador global.

El lector puede ver los pardmetros de los modelos, leer y exportar las matrices de
entrada y salida para todos los escenarios disponibles.

El editor puede hacer todo lo que hace el lector. Ademas, el editor puede crear nuevos
modelos y escenarios. El editor puede editar las matrices de cualquier escenario y hacer
corridas de los cdlculos del escenario. La mayor parte de este manual esta dirigido a los
editores, se destacaran las secciones utiles para el lector, aun si es recomendable que
los lectores entiendan tanto como sea posible las funciones, dado que es posible que
los lectores se vuelvan editores en otros proyectos.

El administrador global puede hacer todo lo que hace el editor. Ademas, tiene
funciones de administracién sobre los usuarios: puede agregar, modificar y borrar
usuarios, incluyendo a otros administradores globales. Las funciones exclusivas de los
administradores globales se detallan en otro documento.

5.1.1. Usuario nuevo

Cuando un administrador registra a un nuevo usuario, el usuario recibird un correo electrénico
con el vinculo a ILO/PENSIONS y una contrasefia provisional. La primera vez que el usuario visita
la pagina, debera ingresar su direccion electrdnica y seleccionar la opcidon “Change password”
(Cambiar contrasefa) y no poner la contrasefa que se le envid.

Una vez que aparece la pantalla que indica Cambiar contrasefia, el usuario debe escribir la
direccion electréonica usada para registrarse el campo de “Email” (correo electrénico), la
contrasefia que le envié el administrador global en “Current Password” (contrasefia actual) y
una nueva contrasefia seleccionada por el usuario como “New password” (nueva contrasefa)
(entre mds segura sea la contrasefia, mejor). Después, tras escribir la nueva contrasefia de
confirmacién, el usuario deberd “Save” (guardar) los cambios.

@;‘a {aemational | 11 O/PENSIONS
4

Organization | guantitative Platform in Sccis Security

Change password

Cuando se ha cambiado la contrasefia, el usuario puede entrar al sitio de ILO/PENSIONS con la
contrasefia elegida, siempre y cuando el administrador lo permita.
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5.2.

La contrasefia provisional en ILO/PENSIONS sélo sera valida para la primera sesion, lo que
significa que el usuario no podra ingresar una segunda vez, a menos que el administrador
reestablezca la contrasena.

Modelos

El concepto de modelo en ILO/PENSIONS corresponde a un nivel mas alto que el de escenario.
Un sistema de seguridad social puede simularse con una serie de modelos de ILO/PENSIONS,
todos relacionados con un pais o institucidon y todos completamente independientes, lo que
significa que en ILO/PENSIONS cualquier cambio en el modelo no afecta a ningin otro modelo.
Bajo un modelo, el usuario puede crear escenarios; éstos, nuevamente, son independientes
entre si, pero todos estdn limitados por las reglas del modelo al que pertenecen. El uso de un
mismo modelo con diferentes escenarios facilita su comparacién y capacidad para intercambiar
informacion.®
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ILO/PENSIONS almacena y procesa informacién a nivel del escenario: esto significa que un
modelo no puede correrse (ejecutar una corrida) por si sélo, sino mas bien como parte de un
escenario especifico.

Las reglas de los modelos definen los escenarios en aspectos extremadamente importantes: su
dimension y su ruta de cdlculo.

Con el término tamano de un escenario nos referimos al nimero y tamafio de matrices que le
pertenecen. Esto incluye el nimero de dimensiones en algunas de las matrices.

En la definicion de un modelo, las caracteristicas que se mencionan a continuacion definen el
tamafio de los escenarios:®

e Numero de regimenes

8 Esto no significa que los escenarios de diferentes modelos no sean comparables, sélo que es mas sencillo
comparar los escenarios del mismo modelo.

9 La lista se ordena de acuerdo con la incidencia potencial que puede tener cada rubro sobre la dimensiéon del
modelo.
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e Numero de grupos de poblacidn

e Ao de proyeccidn inicial y final para el calculo

e Edad mdaxima permitida en los calculos

e Limite inferior y superior para la edad de cotizacion

e Primera edad posible para la pensién de vejez

e Limite superior para recibir una pensién de orfandad

e Numero de aios de los datos histdricos que se introducen.

La ruta de calculo corresponde al uso de una serie de ecuaciones u otros de acuerdo con algunas
caracteristicas. En la definicién del modelo, la ruta de cdlculo se define al elegir si las prestaciones
de la pensidn se calculan con el salario de referencia ajustado por inflacién, o no, para cada uno
de los regimenes.'?

5.2.1. Exploracién de un modelo

Para todo nuevo usuario de ILO/PENSIONS en un contexto en el que se realizaron ejercicios
cuantitativos previos, es recomendable examinar la definicion de modelo de un ejercicio previo
antes de editar cualesquiera de los escenarios o de crear un nuevo modelo.

7&'7 ‘; "
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Al seleccionar Modelos (Models) en el menu principal, el usuario podra ver las tres secciones: el
menu Modelos consta de cuatro botones, una lista de todos los modelos disponibles (modelos
agregados por cualquier usuario) en el sistema y la ventana Modelo que muestra los detalles del
modelo resaltado.

Institution/
Country
Loge

Platform/ Country
Nere

o mene Ussmane

Wiodel function selection menu [l R Kol L)

ook

[+1-]

Moded list

New model deslgn window

La lista tiene varias columnas: Code (cddigo), Name (nombre), Last updated (ultima
actualizacion, formato de fecha y Validated (validacion, casilla de validacion). Con
manipulaciones simples el usuario puede organizar la lista a partir de cualquiera de las columnas,

10 En un modelo multirégimen, un régimen puede utilizar el salario de referencia ajustado por inflacion mientras
que otros no, sin complicaciones.
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filtrar la lista por alguno de los campos (el Unico filtro disponible es verificar si el campo contiene
una serie de caracteres).

I N

R2D2 Base 26/05/2020

DTest01 (Copy) DU Test 01 (Copy) 27/05/2020 -

Mediante la seleccion de un modelo de la lista, el usuario accederd a la descripcidon del modelo
seleccionado en la ventana Model (modelo), en dos paginas a las cuales se puede entrar por las
pestafias: General e Input Parameters (pardmetros de entrada).

La pestafia Generales, incluye informacién de las caracteristicas basicas de un modelo especifico:

Coda 13062020 Nama User Name Schemas
Institution: Example Cauntry: Coruscant .
Description. ‘est Model Main
Popuiation groups per scheme

Created by

=
Moxifiad by

Mal

Valdaled Active

Model successfuly inserted!

e El codigo usado para la creacién del modelo.!!

e Elnombre usado para la creacion del modelo.

e Lainstitucidn que se esta modelizando.

e El pais (ingreso automatico al sistema), puesto que el sistema se crea para trabajar sélo
en un pais (sin embargo, se pueden generar varios espacios de trabajo separados para
un mismo pais).

e La descripcion del modelo con: el razonamiento detrds de la creacién del modelo, los
pormenores que hacen que este modelo sea Unico y necesario y toda la otra
informacidn considerada importante para futuros usuarios potenciales.

e Creador del modelo (fecha y hora de creacion).

11 La nomenclatura para la definicién de los cédigos del modelo y de los escenarios es una decisién de los usuarios
finales. Es una buena practica mantener una nomenclatura coherente del cédigo que permita a los usuarios
navegar entre varios modelos y escenarios.
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e La ultima modificacion del modelo (quién la hizo y cuando)

e Los nombres de los regimenes incluidos en el modelo (mas informacién en la pagina 45
del régimen).

e Los nombres de los grupos de poblacién cubiertos por el modelo del régimen
seleccionado (mds explicacion en la pagina 45, grupo de poblacion).

e Estatus de validacién (casilla de verificacion)

e Estatus activo (casilla de verificacion).

Los nombres de los regimenes deben ser diferentes entre si, asi como los nombres de los grupos
de poblacién cubiertos por un régimen. EI mismo nombre puede usarse para los grupos de
poblacién que pertenecen a diferentes regimenes.!?

La seleccidon del nimero de regimenes y sus grupos de poblacidn tienen incidencia directa en el
tamano de los escenarios. Los escenarios creados bajo un modelo tendrdn un conjunto completo
de matrices (de entrada y salida) para cada uno de los regimenes enlistados en la pestafia
General; muchas de estas matrices tendran una dimensién de grupo de poblacién (lo que
significa que en el menu habrda opciones de seleccién de grupos de poblacidn) y la mayoria de
las matrices muestran la dimensién sexo. Siempre es importante ponderar las ganancias en
exactitud mediante la expansidon del modelo contra las complicaciones en la gestién de datos al
incrementar su tamafo.

Véase la seccion 6.1.2 para ver un ejemplo de como llenar estos pardmetros cuando se configure
un modelo.

Un modelo puede validarse con el conjunto completo de parametros de Insumo al pulsar el
botdn Validate (validar) en el menu de modelos.

£34 A :
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El estatuto de un modelo es activo cuando existen los escenarios de dicho modelo. Si no existen
escenarios bajo el modelo, el modelo tiene estatus inactivo.

La pestaiia de Input parameters (pardmetros de entrada) tiene informacién mds pormenorizada
sobre los pardmetros que definen cada uno de los regimenes desplegados en la pestafia General.

12 E] sistema no asumira que estos grupos corresponden a esta misma poblacién. En caso de que se trate de la
misma poblacion, las matrices demograficas necesitaran llenarse de modo independiente en cada ocasién.
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Choose a scheme: Enter the parameter values:

Lifespan

Main 100 ®
Lower limit for the contributory age: 15 °
Upper limi for the contributory age: P ®
Earler possibie retirement age. 55 P
Upper lim far reception of erphan benefits ®
Initiaf projaction year ®
a25 ®
Years ol Hestorical Data 10 ®
Inflation adjusted reference salary ]
Netional Detined Contributions: —
=

Los parametros susceptibles de ser personalizados para cada régimen son los siguientes:

e Edad maxima: la maxima edad usada en los calculos

e Minima edad de cotizacion: la minima edad de quienes pueden cotizar legalmente

e Maxima edad de cotizacion: Gltima edad prevista para que la gente cotice®3

e Edad para la pension de vejez: primera edad posible para la pensién de vejez de
acuerdo con la ley, distinta a la edad esperada de retiro o la moda estadistica de la edad
de retiro por vejez.

e Limite superior de edad para recibir pensiones de orfandad

e Afoinicial de la proyeccion: el primer afio para el cual el modelo proyectara los valores
(afio 1). El ultimo afio con datos histdricos y el afio tomado como base de la proyeccion
es el afio previo al afo inicial de la proyeccion (afo 0).

e Ultimo afio de proyeccién.

e Numero de afios de datos historicos en el modelo: muy util para propdsitos
comparativos y de informacion.

e Salario de referencia ajustado por inflacidn (casilla de verificacidn): se verifica si la
féormula de la pension calcula el salario de referencia usando el valor actual de los
salarios cotizados. De otro modo, si el salario de referencia se calcula con los salarios
nominales sin ajuste, la casilla no se verifica.

e Contribuciones nocionales definidas (casilla de verificacidn): se verifica si el usuario
esta modelizando un régimen NDC. De otro modo, no se verifica.

13 Normalmente, se permite a la gente cotizar hasta cualquier edad, la definicién del limite maximo de edad de
cotizacion depende de la disponibilidad de datos para la inferencia estadistica. Las edades mas avanzadas tienen
cada vez menos evidencia en lo que respecta al comportamiento de salarios, salida e incluso de la jubilacién y las
inferencias de muestras de menor tamafio tienen menor credibilidad.
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Véase la seccion 6.1.3 para un ejemplo de como llenar estos pardmetros cuando se configura
un escenario.

El ultimo pardametro en la lista orienta el flujo del calculo en el sistema para determinar si el
salario de referencia usado para estimar las prestaciones se ha ajustado o no con la inflacién.

Los otros parametros afectan directamente el tamafio de las matrices en los escenarios, por
ejemplo:

e Lalongitud del periodo de proyeccidn incrementa el nimero de resultados intermedios
y el niUmero de parametros de entrada.

e La edad maxima afecta directamente el tamafio de las tablas de vida que ingresaran
como dimensiones de las matrices de salida en lo que respecta a los beneficiarios de
las pensiones. La longitud del rango de edades contributivo afecta de igual manera las
matrices relacionadas con la poblacidn cotizante.

e Laedad parala pension de vejez modifica el tamafio de las entradas de informacién en
cuanto a los requisitos de la pension y el tamafo de las matrices relacionadas con las
nuevas prestaciones de vejez. El limite maximo de edad para prestaciones de orfandad
modifica de igual manera la de los huérfanos.

La consistencia entre los pardmetros y la dimension de las matrices puede verificarse facilmente
mediante el andlisis del escenario de un modelo existente.

5.2.1.1. Régimen de pensiones

Un régimen de pensiones (scheme) es un componente del sistema de proteccién social cuyos
miembros comparten el mismo conjunto de normas para la obtencion de pensiones o
prestaciones relacionadas con las pensiones. Debido a esto, la definicion de un régimen se ajusta
a las normas y leyes relacionadas con ese régimen en particular.

5.2.1.2.  Grupo de poblacion

Un grupo de poblacion es un conjunto de personas que tienen atributos identificables y
estadisticamente diferentes que el resto de la poblacidén en por lo menos una caracteristica que
incide en su acceso potencial a prestaciones de pension bajo las normas del régimen.* Las
caracteristicas posibles que pueden ser utiles para definir un grupo de poblacién son las
siguientes:

e Acceso diferente al régimen de pensiones en el pasado
e Probabilidades diferentes de muerte o invalidez

e Comportamiento diferente de salida

e Diferente distribucion de entrada por edad

e Diferente comportamiento de retiro por vejez

e Diferente potencial de cobertura

e Diferentes estructuras familiares

14 Las reglas no son diferentes, lo que cambia es la interaccidn con éstas.
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e Diferente estructura salarial por edad
e Diferente crecimiento esperado de salarios

5.2.2. Configuracion de un modelo

El usuario puede configurar un modelo nuevo, especialmente si no hay modelos previos en
ILO/PENSIONS o si ninguno de los existentes se ajusta a las necesidades del usuario.

s O, g
v'(f[()‘g. Piermational | 1LO/PENSIONS

“{:n:; Organization | quantitative Platform in Social Security | Example - Demoland

Models | Scenario

Al pulsar el boton “New” (nuevo) en el menu de Modelos de ILO/PENSIONS, el usuario accederd
a un formulario en blanco. Tras rellenar las casillas para Code, Name, Institution y aportar una
descripcidén, asi como agregar por lo menos un régimen y por lo menos un grupo de poblacién
para cada régimen agregado, el usuario puede pulsar el botén Save (guardar), y almacenar asi
un nuevo modelo en la lista de modelos.

L UserName G Logout

Code. 13062020 Name: Model 1 Schemes:

Institution: Example Country. Coruscant ‘

Descripton Main

Population groups per scheme.
Created by
=

Modified by

Validated Active:

= azm

CONSEJO: Es muy importante realizar la documentacion apropiada para un modelo y sus
escenarios porque ello permite informar y recordar a los distintos usuarios de un modelo en
especial con aspectos especificos que corresponden a ese modelo y sus escenarios. Para
ello, dirijase al campo “Descripcion” y haga una descripcién pormenorizada pero concisa del
modelo. Los futuros usuarios nuevos del modelo y los encargados de producir los informes
actuariales apreciaran ver una descripcién completa.

Posteriormente, el usuario ingresara los parametros cuantitativos en la pestafia “Input
parameters” (ingresar parametros). El usuario puede pulsar el botdn Save (guardar) después de
hacer los cambios necesarios. El modelo estd abierto a cambios siempre y cuando el usuario no
haya validado el modelo especifico.
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Véase la seccidn 6.1.2 para un ejemplo de cémo llenar estos pardmetros al configurar un modelo.

Para validar el modelo, el usuario debe guardar los cambios y presionar el botén de Validate
(validar) en el menu de Modelos de ILO/PENSIONS.

Organization

£ % :
IO lsoe™™™' | 1LO/PENSIONS
‘l{y‘lf

Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

1706 AAcuna 09/06/2020 -

6263 Test 1- NS 09/06/2020 ®

El proceso de validaciédn toma unos segundos debido a que es una verificacion de la consistencia
basica de las dimensiones (de las matrices) del modelo. Esto incluye evitar un afio de proyeccién
final anterior al afo inicial de la proyeccion, o una edad de retiro o de cotizaciéon mayor a la edad
maxima aceptada.

Una vez que se ha validado el modelo, el usuario puede crear escenarios en el modelo, con lo
cual lo pasa a estatus de activo. Si el usuario descubre que la dimensidn de los escenarios no se
ajusta a sus necesidades, es imposible cambiar el modelo validado. En este caso, una opcion es
hacer una copia del modelo, hacer los cambios necesarios en la copia y descartar el modelo
anterior.

CONSEJO: iNo se apresure! Discuta ampliamente con su equipo las
condiciones bajo las cuales se definird un modelo en ILO/PENSIONS y cdmo
esto afectara el trabajo de modelado de escenarios de politica en el futuro,
asi como los aspectos practicos que ello supone. En especial, ponga
atencidén a la disponibilidad de datos especificos; por ejemplo, si se estan
modelando diferentes grupos de poblacidn, entonces se necesitan datos
por separado para cada grupo: trayectorias de contribucidn e historial de
créditos pasados, datos biométricos, parametros salariales, etcétera.
Asimismo, ponga atencion en el marco juridico y en las normas
internacionales de la OIT sobre seguridad social ratificadas por el pais.

Es necesario subrayar la importancia de la configuracidon del modelo para el éxito de cualquier
ejercicio de proyeccién. Los errores en la elecciéon de los regimenes, grupos de poblacién,
dimensiones de tiempo y edad, y los métodos de cdlculo correctos puede, potencialmente,
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incrementar la carga de trabajo del usuario o de su equipo?®® e, incluso, resultar en disefios
inapropiados que al final de cuentas no seran adecuados para lograr el objetivo deseado en la
formulacion del modelo. Por lo tanto, se recomienda que el equipo discuta sobre la materia (y
explore las matrices vacias) antes de empezar el llenado de las matrices, y tener asimismo una
conversacion con los usuarios, fuera del equipo actuarial, sobre los resultados. Para la primera
vez que se formula un modelo es necesaria la planificacion adecuada previa.

5.2.3. Copiar un modelo

El usuario puede hacer una copia de todo modelo validado o no validado, activo e inactivo
mediante el botén de Copy (copiar) en el menu de Modelos.

(HIORY et | 11 0/PENSIONS

“:"i" Organization | qantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models | Scenario

Una copia es un modelo no validado que incluye los mismos pardmetros que el modelo original
(con excepcion de la palabra Copy que se incluyé en el Code [cédigo] y Name [Nombre]) abierto
para cualquier modificacidn antes de su validacion. Esto es de especial utilidad para modificar
algunos pardmetros de modelos complejos que de otro modo podrian demandar mucho tiempo
para su configuracion desde cero. Un procedimiento rutinario de copia seria modificar el
intervalo de proyeccién de un modelo vigente cuando se necesita una nueva aplicacion.

CONSEJO: Para propésitos de transparencia y de acuerdo con la buena
practica actuarial (véanse las Directrices de la AISS y de la OIT sobre el
Trabajo Actuarial para la Seguridad Social), considere mantener en la
aplicacion eninternet una version inactiva de los modelos que se han usado
para respaldar estudios técnicos o valuaciones actuariales previas y que
fundamentan informes técnicos oficiales. También se recomienda hacer un
respaldo externo de los datos, adecuadamente gestionado. Véase la opcidn
“Exportar el escenario completo”.

5.2.4. Borrar un modelo

El botdn de Delete (borrar) en el mend de Modelos de ILO/PENSIONS permite al usuario borrar
un modelo de la lista. Esto es muy util para tener una lista limitada de modelos disponibles,
especialmente para evitar redundancia y reducir interferencias.

15 Los parametros predeterminados que se muestran en la pestafia de Insumos de la ventana del Modelo son
solamente marcadores de posicidn que en ningun caso deben interpretarse como recomendaciones.
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Borrar un modelo asegura que sera imposible agregar nuevos escenarios a ese modelo.
ILO/PENSIONS sdlo permite borrar modelos cuyo estatus es “inactive” (inactivo). Si un usuario
quiere borrar un modelo “active” (activo), primero necesita borrar todos los escenarios del
modelo en cuestién (para hacer que el modelo aparezca como “inactivo”) y después, borrarlo.
Esta es una funcidn de seguridad para evitar la pérdida de las caracteristicas de los modelos que
respaldan escenarios utiles. Ademas, siempre existe la posibilidad de necesitar escenarios
adicionales de modelos previos.

5.3. Escenarios

Un escenario es una aplicacidn especifica de un modelo. El escenario alberga un conjunto de
matrices que interactian entre si de acuerdo con las restricciones del modelo y de los
procedimientos configurados en ILO/PENSIONS. Las matrices del escenario almacenan los
insumos e hipdtesis para los calculos asi como los resultados de los cdlculos si se hace la corrida
del escenario.

Las interacciones del usuario con los escenarios consisten de exploracién, creacidn, copia,
corrida, borrar, exportacién y, finalmente, manipulacién de las matrices. Este ultimo tema se
aborda en la seccién 5.5 de este manual.

Al seleccionar Scenarios (escenarios) en el menu principal de ILO/PENSIONS, el usuario ve tres
secciones: el Scenario menu (menu del Escenario) que consiste de siete botones, la lista de
escenarios y la ventana del Escenario.

Piatform/ Country Institutiony

i Country :
- :Mwu J €l Logo
e A Dttt -

vanmers . | i

Scenario function selection menu | TR Ikl Kk e (TR EXESITI) CEErre)

Model list

New scenario design window

La lista de escenarios muestra cuatro campos: Code (cédigo), Name (nombre), Last Updated
(ultima actualizacidn) y Calculated (calculo) como su contraparte para los modelos, la lista puede
filtrarse y ordenarse.'® Todos los escenarios se agrupan de acuerdo con su modelo de forma

16 Los grupos se ordenan, de forma predeterminada, de acuerdo con la modificacién de la fecha de cualquier
escenario. Los modificados mas recientemente se ubican al principio.
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predeterminada y el comando Sort (ordenar), ordena los escenarios por campo dentro de cada
modelo.

La ventana Scenario (Escenario) muestra detalles del escenario resaltado en la lista junto con: el
modelo usado, el cddigo, nombre y descripcidon, quién lo creé y cuando, la dltima persona que
lo modificd y cudndo, y si se efectué o no el célculo del escenario.!’” El cédigo, nombre y
descripcién estan siempre abiertos a modificacion por un editor, sélo se necesita seleccionar la
casilla respectiva de cada uno para hacer los cambios y guardarlos.

Para un ejemplo de cémo llenar estos pardmetros al configurar un escenario, véase la seccion
6.1.3.

5.3.1. Abrir un escenario existente

Seleccionar un escenario de la lista y usar el botén Open (abrir) en el menu de Escenarios de
ILO/PENSIONS mostrara los detalles del escenario seleccionado.

International

Y Labour ILO/PENSIONS

v, )
¥
“‘\Xiy Orqanization Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

filoy

Models Scenario

@ Open 13 Cop' i Delete ® Run 2 Export full scenario & Completion brief
P y p

Code Name Last Updated Calculated

« Model: 2020.06,14 - User Name
14062020 User Name 14/06/2020
« Model: 2020.05.27 - Nanya

27052020 Sample2 15/06/2020 -

Los pormenores de los escenarios tienen dos partes: el arbol de navegacién de las matrices
donde las carpetas de matrices permiten al usuario navegar en la informacion del escenario, y
la ventana Matrix (matriz), con el menu de la matriz y sus contenidos. Para aprender a abrir un
Escenario y examinar sus matrices, refiérase a la seccion 6.2.

17 Una buena practica institucional es mantener un sistema de nomenclatura para asignar el cédigo y el nombre a
los Escenarios de forma que la totalidad de los editores del equipo de actuarios pueda extraer toda la informacién
posible de esos campos y entienda lo que estdn editando y las corridas que estan haciendo.
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KuteNom BN () Probability of death for active members (s,g.x.t).
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< and Labour Market e Nle Groug:  pun

Navigation
tree

Matrix

Outputs/Projections 1

5.3.2. Creacidn de un nuevo escenario

Al pulsar el boton New (nuevo) en el menu de Escenario el usuario encontrard un formato en
blanco en la ventana del Escenario.
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Models | Scenario

Ahi el usuario puede seleccionar el modelo que sera un ejemplo de sus nuevos escenarios. La
opcién es parte de la lista completa de modelos validados (que aparecen por nombre).

Después de eso, el usuario debe agregar el Code (cddigo), el Name (nombre) y la Description
(Descripcion).

Al pulsar la primera vez el boton Save (guardar), ILO/PENSIONS procede a crear un nuevo
escenario. El procedimiento toma lugar en el servidor de ILO/PENSIONS y puede tomar algo de
tiempo. El usuario debe ver la notificacion en ILO/PENSIONS que informa del inicio del proceso.
El usuario puede ejecutar otras tareas dentro o fuera del sitio mientras se crea el escenario. Para
informar sobre la conclusidn del procedimiento, se envia automaticamente al usuario un correo
electrénico.

Los escenarios nuevos creados mediante este procedimiento son escenario sin informacion en
las matrices de insumo y producto.

5.3.3. Copiar un escenario

A menudo, la informacidn de un escenario previo podria ser la base para la creacion de otro
escenario del mismo modelo. Esto es especialmente verdadero en los casos en que se hacen
pruebas de estrés, de sensibilidad y de escenarios optimistas y pesimistas que acompafian al
escenario base en los reportes.
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Si bien ILO/PENSIONS ofrece maneras faciles de acelerar el llenado de las matrices que
componen un escenario, muchas veces el procedimiento mas sencillo es copiar un escenario
previo y posteriormente modificar las matrices que necesiten algin cambio.

Para ello, el usuario debe presionar el botén Copy (copiar) del menu del escenario. Dado que
esto significa nuevamente la creacién de un conjunto completo de matrices en el servidor,
ILO/PENSIONS notificara al usuario del inicio del procedimiento y, al concluir, se lo notificara por
correo electrénico. El tiempo necesario depende del tamafio de los escenarios (nUmero de afios
de proyecciones, numero de regimenes, numero de grupos de poblacidn, etcétera).

Models Scenario

. s paisibn iz Sy

4 Model: 2020.06.14 - User Name

14062020 User Name 16/07/2020
4 Model: 2020.05.27 - Nanya

27052020 Sample2 15/06/2020 @
4« Model: 2020.05.27 - Andres

27052020 Andres 09/06/2020

Do you really want to copy the selected scenario?

Hi
Scenario copy process completed!

Code: 14062020
Name: User Name [Coruscant/Example]
Status: Success

Message: -N/A-.
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Models Scenario

. [ S

4 Model: 2020.06.14 - User Name

14062020 Copy_07655d6 User Name Copy_07655...  21/01/2021

14062020 User Name 16/07/2020
4 Model: 2020.05.27 - Nanya

27052020 Sample2 15/06/2020 )
4 Model: 2020.05.27 - Andres

27052020 Andres 09/06/2020

Una vez concluido el proceso, el usuario vera que se agrega un escenario mas a las listas con la
palabra (Copy [copia]) afiadido al Code [cddigo] y Name [nombre] del escenario original. El
usuario puede cambiar el Codigo y el Nombre como lo desee y guardar todos estos cambios.

El escenario creado a través de este proceso contendra la misma informacidn sobre las matrices
gue el original. En este momento, el usuario puede editar y definir el nuevo escenario de acuerdo
con sus requisitos.

5.3.4. Corrida del escenario

ILO/PENSIONS hace corridas de escenarios en su servidor en la nube. El conjunto completo de
calculos se hace en un lugar remoto para el usuario. Mientras procede la corrida del escenario,
el usuario puede seguir con su trabajo en distintos escenarios; el escenario que estd corriendo
permanece bloqueado para que no haya cambios mientras procede al calculo. Para ver un
ejemplo de cdmo hacer esto, véase la seccién 6.3.

o -
GHIOYy emators! | 11 /PENSIONS
A=

Orqanlzation Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models | Seenario

Code Name Last Updated Calculated

+ Model: 2020.06.14 - User Name

14062020 User Name 14/06/2020
4 Model: 2020.05.27 - Nanya

27052020 Sample2 15/06/2020 o
# Model: 2020.05.27 - Andres

27052020 Andres 03/06/2020

Puede hacerse una corrida de un escenario si se presiona el botén Run (hacer la corrida) en el
menu del Escenario. ILO/PENSIONS mostrar el recuadro con el mensaje Hacer la corrida de
escenarios, donde el usuario puede elegir entre tres opciones para hacerlo:

e Corridas de las proyecciones demograficas
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e Corridas de las proyecciones financieras
e Corridas de ambas proyecciones, demograficas y financieras

Una proyeccién demografica calcula los cotizantes activos e inactivos, los beneficiarios de la
pension (vejez, invalidez, viudez y orfandad) por edad, sexo y afio de proyeccion, y estima
también el nimero total de beneficiarios anuales por pago Unico. Para mayor detalle, véase 6.4.2
Matrices de los reportes demograficos.

La Proyeccion financiera calcula los salarios por edad, los salarios de referencia para el calculo
de la pension, el monto de las prestaciones para las nuevas pensiones y el monto total de los
pagos de pensidn por sexo, por edad y afo, el nUmero de pagos Unicos por ano. El conjunto total
de indicadores y reportes puede encontrarse en la seccién 6.4.1 Matrices de reportes
financieros. El proceso generara un mensaje de error si el usuario trata de hacer la corrida de la
proyeccion financiera antes de la proyeccién demografica.

Run/Calculate scenarin

[ACES

El procedimiento de la corrida puede tomar algo de tiempo, en especial para para escenarios
grandes y complejos. ILO/PENSIONS enviara al usuario un correo electrénico cuando el proceso
haya concluido, donde indicara si fue exitoso. En unos cuantos casos el correo electronico
informara sobre un error causado por falta de informacidn o por un error al llenar los insumos.

5.3.5. Exportar un escenario completo

Al presionar el botén Export (exportar) el escenario completo, en el menu del escenario, el
usuario instruira a ILO/PENSIONS para crear una copia de todas las matrices que pertenecen al
escenario en un formato amigable con Excel (csv). Para mas informacidn sobre el trabajo con
Excel, véanse las secciones 5.5.2,5.5.3.8 y 6.2.1.5.

El proceso ocurrirad en una locacién remota (servidor). Entonces, el usuario recibirad un correo
electrdénico para confirmar que el proceso se ha completado y contendrd un vinculo que permita
al usuario descargar un archivo zip con todas las matrices.

El archivo .zip esta en el servidor durante un tiempo limitado (alrededor de 24 horas). Esto
conserva la memoria del servidor para ejecutar todas las tareas necesarias. El vinculo funciona
para quien lo tenga, de modo que el usuario puede compartirlo con los colegas que trabajan en
su equipo.
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5.3.6. Borrar un escenario

El usuario con derechos de edicién puede seleccionar un escenario y presionar el botén Delete
(borrar) en el menu del Escenario. Al igual que para varias solicitudes mas, ILO/PENSIONS
solicitard una confirmacion del usuario sobre la accién.'® Si el usuario lo confirma, el escenario
desaparecera del servidor y se perderan todos los datos.

& " .
gﬁ@% Casoer ™ | ILO/PENSIONS
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Models Scenario

[ 3 Copy il Delete 2 Export full scenario & Completion brief

Do you really want to delete the selected scenario?

Los escenarios que no se usan para el analisis deberian borrarse para evitar la redundancia de
escenarios y mantener el espacio de trabajo “limpio”. No obstante, dado que los escenarios
borrados no pueden recuperarse, es de suma importancia considerar cuidadosamente con el
equipo las decisiones permanentes, tales como borrar.

CONSEJO: Haga respaldos locales de los escenarios que se consideren
importantes para fines histéricos y administrativos, por ejemplo, aquellos
gue respaldan informes oficiales actuariales de calculos. Nétese Ia
importancia de documentar cada modelo, asi como sus escenarios.

5.3.7. Completion brief (Resumen de avance)

El usuario puede seleccionar un escenario y presionar el botén Completion brief (resumen de
avance) en el menu escenarios. Con ello, se abre una ventana donde figura una lista del conjunto
completo de matrices de entrada del escenario; la lista consiste de 5 columnas: Code of the
matrix (cédigo de la matriz), Name of the matrix (nombre de la matriz), Number of users (nimero
de usuarios), que han hecho “check out” a la matriz para modificarla, si la matriz esta siendo

18 Un recuadro con el mensaje de confirmacidn/cancelacién que pregunta: ¢ De verdad desea borrar el Escenario
seleccionado?
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modificada actualmente por el usuario, y el porcentaje de llenado de la matriz.!® Las opciones
defiltro y ordenamiento estan disponibles. La lista es una gran ayuda para evaluar qué matrices
necesitan atencion extra para finalizar el trabajo. En la seccion 5.5 Manipulacidn de las matrices
y en laseccion 6.2.1 Llenado de las matrices de la formula de prestaciones hay mas explicaciones
disponible sobre esto.

.{ 0%y Casmee™™™ | 1LO/PENSIONS
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Models | Scenario

Completion brief

El Completion brief (Resumen de avance) también puede abrirse desde una matriz abierta al
pulsar el botdn azul con tres lineas, ubicado en la parte superior del arbol de navegacién
(marcado con un circulo rojo en la imagen). El drbol de navegacién (o estructura del sitio) es el
menu ubicado a la izquierda donde figuran todos los archivos relacionados con Insumos vy
Salidas.

19 E| porcentaje de pestafias de la matriz en las que, por lo menos, se han abierto con registro de salida y de entrada
(con o sin cambios). Sin duda, no es un porcentaje de finalizacidn correcta, pero eso sélo puede decidirlo el usuario.
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Tab completion brief

5.4. El arbol de navegacion

Al abrir un escenario, el usuario encuentra el arbol de navegacién acompafiado por la ventana
de la matriz. El arbol de navegacidn se divide en dos grandes secciones, Insumos y Salidas (Inputs
y Outputs). La seccion de Insumos esta disefiada de tal forma que facilita localizar las matrices y
ayuda a orientar el proceso de llenado del modelo. La parte correspondiente a Salidas, al tiempo
que intenta ser intuitiva en la ubicacion de la informacidn, también facilita la inspeccién y el
analisis de los resultados.

5.4.1. Insumos o entradas

En la carpeta de Inputs (Insumos o entradas) el usuario encontrara primero una subcarpeta
reservada para la informacion de Contexto, principalmente informacién a nivel nacional que
permite al usuario enmarcar las proyecciones en el contexto entero. La carpeta de Context
(contexto) se extiende a la carpeta Demographic) con insumos demograficos y de Labour Market
(Mercado de trabajo), que contiene proyecciones de agregados de poblacién relevantes y tasas
demograficas. La otra carpeta, Economy (economia), incluye hipdtesis sobre los principales
agregados y dos hipdtesis importantes sobre precios y tasas de interés.
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Al pasar del contexto nacional a la descripcidn del régimen, se encuentra la segunda carpeta bajo
Insumos, en las Statutory Rules (normas juridicas). Contiene tres secciones: Contribution Rate
(tasa de cotizacidn), que se explica por si misma, una seccidn de Eligibility Requirements
(requisitos de elegibilidad) y una seccidon de Benefit Formulas (férmulas de prestaciones). La
seccion de Requisitos de elegibilidad se clasifica de acuerdo con las contingencias de vejez,
invalidez y muerte, las matrices en esta seccién suelen mostrar el numero de cotizaciones
necesarias para tener derechos a ciertas prestaciones. La seccién sobre Férmulas de
prestaciones también se clasifica de acuerdo con las contingencias, con matrices que permiten
al usuario simular un gran conjunto de férmulas de pensidén y pago unico.

La tercera carpeta de insumos, llamada Demography (demografica), se relaciona con la
demografia grupal de forma distinta que la demografia del pais en la primera carpeta. Hay tres
tipos de informacidon demografica que el usuario debe aportar: afio base, probabilidades de
transicion y estructura familiar.

La subcarpeta Base year (afio base) contiene Populations of contributors (poblaciones iniciales
de cotizantes) y beneficiaries (beneficiarios). Esta informacién es el punto de partida para las
proyecciones demograficas: constituyen el vinculo entre la informacién histérica y las
proyecciones y la precision de este insumo es clave para las proyecciones correctas.

Las probabilidades de transicidn o las hipdtesis actuariales son probabilidades o distribuciones
de frecuencia que permiten que el modelo simule la trayectoria demografica mas probable, la
cual empieza desde la Poblacion inicial hacia el futuro proyectado. Las probabilidades pueden
obtenerse a través de un andlisis del comportamiento pasado del régimen, de las hipdtesis
tedricas o de una combinacion de ambas. Su impacto en los resultados finales es crucial, de
modo que exige el mayor nivel de cuidado del equipo actuarial.

Por ultimo, la estructura familiar corresponde a la estructura de la dependencia esperada entre
los miembros de la familia y los cotizantes o beneficiarios; estdn acostumbrados a conectar el
fallecimiento de los miembros que tienen cobertura directa del régimen con sus beneficiarios
indirectos en caso de que se materialice una contingencia o la muerte.

La cuarta carpeta contiene Financial information (informacién financiera) para el régimen. Tiene
dos subcarpetas: Base year (afio base) y Financial Assumptions (hipétesis financieras). El afio
base aporta los promedios financieros relacionados con las poblaciones iniciales de la carpeta
demografica. Si bien la carpeta demografica solicita el numero de cotizantes, la carpeta
financiera solicita el salario promedio por edad, o la pensién promedio en el caso de los
beneficiarios. La consistencia de la informacién demografica y financiera del afio base con los
informes financieros del régimen es un gran indicador de consistencia y precision de los datos
de entrada. La plataforma no puede realizar el trabajo de verificacion del equipo actuarial, por
lo que los usuarios deberan verificar cuidadosamente esta informacion. Las hipotesis financieras
son, principalmente, hipétesis sobre flujos de gasto no relacionadas con las contribuciones y las
prestaciones, excepcion hecha de las hipétesis relacionadas con el crecimiento del salario y el
ajuste de las prestaciones.

Las otras dos carpetas pertenecen a la seccion de Inputs (insumos) del arbol. La primera es la de
insumos que corresponden a Notional Defined Contributions (Contribuciones Nocionales
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Definidas), que se aplica a los pocos paises que tienen tal plan y, por lo tanto, se tratan en un
manual independiente. La segunda es Historic Information (informacién histérica), y contiene
las matrices necesarias para realizar las verificaciones de consistencia entre el pasado y las
proyecciones de la herramienta. Es importante destacar que las proyecciones son
completamente independientes de los datos de esta ultima carpeta.

5.4.2. Resultados

En la parte de los resultados, las carpetas siguen una estructura paralela con algunos ajustes
menores.

La primera carpeta de Outputs (resultados) corresponde al Context (contexto). Contiene las
proyecciones de algunos agregados demograficos y econdmicos mostrados en los insumos. La
utilidad principal de esta carpeta es verificar si la combinacién de hipotesis en los insumos
conduce a salidas consistentes con las fuentes de estas hipotesis.

La segunda carpeta, Contributors (cotizantes), despliega las proyecciones demograficas de los
cotizantes activos e inactivos asi como las transiciones entre ellos. Las subcarpetas incluyen
diferentes niveles de detalle sobre esa informacién, por ejemplo, agregados anuales por sexo,
detalles por edad y sexo, y detalles por edad, sexo y las cotizaciones acumuladas.

La tercera carpeta, Beneficiaries (beneficiarios), es otra carpeta de informacion demogréfica,
pero esta vez con los beneficiarios de pensiones y pagos Unicos por contingencia. Las
subcarpetas estan divididas en beneficiarios totales, beneficiarios sobrevivientes y nuevos
beneficiarios. Los datos por edad y sexo son, por mucho, los mas comunes, sin embargo, algunas
matrices también incluyen datos sobre las cotizaciones acumuladas.

La siguiente carpeta corresponde a todo lo que tiene que ver con salarios, principalmente
salarios por edad, masa salarial y cotizaciones como porcentaje de los salarios. Después de esto,
una carpeta relacionada con las Benefits according to contingency (prestaciones por
contingencia) y con las secciones especiales sobre New benefits (nuevos beneficios) y Total
benefit expenditure (gasto total por prestaciones).

La sexta carpeta se relaciona con las Notional Defined Contributions (Contribuciones Nocionales
Definidas) (véase el Apéndice 3: Contribuciones Nocionales Definidas). Se sugiere a los usuarios
concentrarse en la carpeta de indicadores. Los indicadores corresponden a las series de datos
empleados para destacar ciertos aspectos de las proyecciones. Son los resultados de
comparaciones entre los resultados de la proyeccidn y pueden reproducirse. ILO/PENSIONS
calcula automaticamente los indicadores dado que pueden considerarse peticiones comunes en
muchas valuaciones actuariales.

Hay tres tipos de indicadores en ILO/PENSIONS: Financial results (Resultados financieros),
Expenditure Ratios (Coeficientes de gastos) y Others (otros).

Hay extractos de resultados financieros de la proyeccion que se ubican bajo una sola matriz para
facilitar el trabajo del usuario. Los tres resultados financieros son: Reserve (reservas), Reserve
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Ratio (coeficiente de reserva) y General Average Premium (GAP, prima media general). La
reserva tiene el valor proyectado de la reserva del régimen por afio de proyeccion, el coeficiente
de la reserva compara la reserva con el gasto del régimen. Es un indicador del nivel esperado de
solidez de la reserva. Entre mas alto sea el coeficiente, mayor serd el nivel de amenaza financiera
gue el régimen puede resistir manteniendo su nivel de sostenibilidad. La Prima Media General
corresponde a la tasa de cotizacion necesaria para mantener el régimen en funcionamiento con
reservas positivas para el total del periodo de la proyeccidn. Si la tasa de cotizacion establecida
durante el periodo es menor que el GAP, el régimen agotara todas las reservas antes del fin del
periodo de la proyeccién, de otro modo, el régimen concluira el periodo de proyeccidén con
algunas reservas.

Los coeficientes de gastos son comparaciones de ciertos rubros de gastos o del total de gastos
con otros agregados, debido a dos razones: la primera es evaluar su magnitud con respecto a la
economia. Esto es asi para el caso de los gastos de beneficios por pensiones como porcentaje
del PIB y el gasto total como porcentaje del PIB. La segunda razon es evaluar la eficiencia relativa
del gasto como en el caso del gasto administrativo como porcentaje del gasto total.

Los otros dos grupos de indicadores corresponden a: proyecciones anuales del valor promedio
de los salarios y de los beneficios por sexo, y el crecimiento esperado de tales valores. Estos
valores dan informacion sobre el nivel de suficiencia de las prestaciones del régimen,
especialmente a corto plazo.

Ademds de los indicadores financieros, ILO/PENSIONS aporta un conjunto de indicadores
demograficos de dos tipos:

Las coverage rates (tasas de cobertura) son coeficientes entre los agregados demograficos que
ayudan al usuario a analizar qué tanta proteccion brindan los regimenes a la poblacion meta.
Hay tres tipos de cobertura: cobertura de la poblacién activa, que compara a los cotizantes
activos a lo largo del tiempo con la fuerza de trabajo o con la poblacién en edad de trabajar; la
cobertura de afiliacién, que compara el numero total de afiliados con la poblacién en edad de
trabajar, y la cobertura de beneficiarios, que compara el numero de beneficiarios sobre cierta
edad (60 o 65) con la poblacién nacional de la misma edad. Entre mayor sea la cobertura, mayor
serd el progreso en el objetivo alcanzar la cobertura universal del sistema de pensiones.

La average age (edad promedio) de los cotizantes o beneficiarios por sexo a lo largo de los afos.
Este indicador es util para evaluar las caracteristicas de beneficiarios tipicos por sexo a lo largo
de los afios. Sirve para evaluar las caracteristicas de beneficiarios tipicos o cotizantes y sus
cambios a lo largo del tiempo (por ejemplo: envejecimiento de los cotizantes, viudas o viudos
mas jovenes, etcétera). ILO/PENSIONS tiene valores para los cotizantes activos y pensionados,
asi como para nuevos cotizantes y nuevos pensionados por tipo de pensidn.

Las siguientes dos carpetas que se muestran son elementos de trabajo interno de la plataforma
y no son realmente Utiles para nuestro analisis. El usuario esta en libertad de verlas, pero la
informacién mas util esta fuera de las Folders Optimizations (carpetas de optimizaciones,
principalmente para las mejoras informaticas) y las Report matrixes (matrices de reportes) que
contienen la misma informacion que los reportes pero sin la conveniente estructura en columnas
que facilita las comparaciones.
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La Ultima carpeta corresponde a los Aggregated Reports/Tables (Reportes agregados/Cuadros).
Esta carpeta sera explicada en detalle dada su primordial importancia para el despliegue de los
indicadores de salida.

Normalmente, el cuadro de los Principales Agregados Financieros [RPT_MFAT] es el primer
resultado que revisan los usuarios. En este cuadro los usuarios pueden identificar las principales
proyecciones financieras del régimen, lo cual resulta crucial para su sostenibilidad. El cuadro
contiene tres partes: masculino, femenino y total. Las primeras dos secciones muestran los
agregados relacionados con los cotizantes femeninos y masculinos o con beneficiarios para cada
afio de la proyeccion. La divisidn por sexo se aplica a la masa salarial, a las cotizaciones y a las
Prestaciones; otros agregados financieros dependen de los valores de otros agregados y no
pueden desagregarse por sexo.

De las tres partes, la mas importante es el total, que es prioritaria debido a su importancia.
Contiene tres secciones de acuerdo con sus columnas: Income (ingreso), Expenditure (gasto) y
Results (resultados). En la seccion de Ingreso, la primera columna es salary mass (masa salarial),
qgue muestra el nivel de los salarios asegurados potenciales. La segunda columna muestra las
Contributions (cotizaciones), calculadas sobre la masa salarial, seguida del Ingreso por intereses
y Otros ingresos. La columna final de esta seccién es el Ingreso total (la suma de las
contribuciones, intereses y otros ingresos).

La seccion de gastos tiene una subseccién de Benefits (prestaciones), que presenta el valor de
las pensiones de old age (vejez), Disability (invalidez), Widow(er)s (viudez) y orphans (orfandad),
la suma de todos los pagos Unicos y un total del Gasto en prestaciones. Ademds de las
prestaciones, la seccidn incluye el Gasto administrativo, Otros gastos y, al final, un total de
Gastos (suma del total de gastos en prestaciones, administrativo y otros gastos).

La seccidon Results (resultados) esclarece las relaciones entre los agregados de otras secciones.
El primer “resultado” corresponde a la diferencia entre Ingreso y Gasto. Después sigue la tasa o
prima de reparto (PAYG rate), que muestra el coeficiente entre Gasto y masa salarial. Después
de eso viene la Reserve (reserva), que muestra el valor esperado de la reserva del Fondo v,
finalmente, el Reserve Coefficient (coeficiente de reserva) que muestra las veces que esa reserva
paga el gasto anual.

Cuando el usuario se siente satisfecho con la calibracién del modelo y considera que los
resultados son finales, la columna de reserva muestra dos cuestiones criticas: el afio en que la
reserva esta por debajo de cero por primera vez y el primer afio en que disminuye la reserva. La
columna de resultados (menor a cero) muestra otra cuestidn decisiva al indicar la primera vez
en que el resultado es negativo.

El cuadro de Main Financial Aggregates (Agregados financieros principales como porcentaje del
PIB) [RPT_MFAPG] muestran el conjunto total de informacién donde todo ese expresa como un
porcentaje del PIB. Esto nos permite ver el ingreso y el gasto en relacion con la dimensidn de la
economia total y evalla potencialmente la magnitud de la incidencia potencial del(los)
régimen(es).

72



5.5.

El cuadro de Main Financial Aggregates Table (Promedios principales) [RPT_MAT] muestra los
valores de los Salarios promedio y Prestaciones, tales como Pensiones y Pagos Unicos por sexo.
Esto es muy util como un primer vistazo a la suficiencia de las prestaciones a lo largo del tiempo.

Ademds de los tres informes financieros, el cuadro de Main Demographic Aggregates
(Principales agregados demograficos) [RPT_MDAT] muestra los tamafios de los principales
agregados demograficos. Este informe presenta con informacidn anualizada las secciones de
Total, Femenino y Masculino.

Las columnas tienen dos secciones principales: primero, la seccidn que se relacionada con los
cotizantes que presenta informacidn sobre la fuerza de trabajo y el Total de cotizantes activos.
Segundo, la seccidn relacionada con el beneficiario, con informacién sobre el niumero de
beneficiarios de pensiones y pagos Unicos por tipo de contingencia.

Modificacion de las matrices

La mayor y mas interesante parte del trabajo en ILO/PENSIONS ocurre a nivel de las matrices.
Las matrices siempre forman parte de un escenario y su nimero y tamafio depende del modelo,
cuya configuracidn estuvo a cargo de los usuarios. ILO/PENSIONS ofrece una gran variedad de
opciones para trabajar las matrices y prioriza la importancia primordial del acceso remoto, del
trabajo en equipo y la revision por homadlogos (peer-review) en la préactica actuarial moderna en
Seguridad social, de acuerdo con las Directrices de la AISS y OIT sobre el Trabajo Actuarial.

El usuario debe familiarizarse con las opciones disponibles dentro de los escenarios para lograr
una adecuada manipulacién de las matrices. Véase la seccién 6.2 para una orientacidn paso a
paso sobre esto.

Un escenario abierto muestra su nombre, un menu de seleccion para elegir el régimen, el arbol
de navegacion y la ventana matricial. El usuario puede elegir la matriz que necesite en el arbol
de navegacion. La matriz seleccionada se muestra en la ventana de la matriz.

El arbol consiste de carpetas y matrices con un ordenamiento l6gico.?° Los usuarios pueden
navegar en el modelo de la misma forma en que lo harian con cualquier explorador de carpetas.

Para asignarle nombre a las matrices el procedimiento consiste de dos partes: el cédigo de la
matriz se muestra entre corchetes, es inmutable y lo asigna ILO/PENSIONS, y el nombre de la
matriz, que describe los contenidos previstos de ésta, su uso en el proceso de modelizacion y
sus dimensiones. El nombre de la matriz puede cambiar a lo largo del tiempo para mejorar la
descripcién y la experiencia de los usuarios. Siempre que sea posible, es recomendable que los
usuarios frecuentes se familiaricen con el cédigo.??

20 Para efectos de célculo, la herramienta nunca se refiere a las matrices en términos de su ubicacidn en el arbol.
Esto significa que es posible reacomodar las matrices sin afectar la funcionalidad del calculo de la herramienta.
Tenemos toda la disposicion de recibir recomendaciones para mejorar el arbol.

21 E| codigo sera extremadamente Util para trabajar con los archivos exportados.
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Dentro de la ventana de la matriz, el usuario puede ver: el menu de la matriz con un grupo de
botones que cambian de acuerdo con la matriz, una o dos casillas con listas para la seleccién de
pestaiias, la pestafia seleccionada que se muestra en un arreglo similar al Excel, donde se
muestran columnas y filas.

Para seleccionar una matriz, pulse sobre su nombre en el arbol de navegacion, del lado izquierdo.
Después, para abrir la(s) carpeta(s), presione sobre las fechas rojas ubicadas junto a los nombres
de las carpetas (por ejemplo, Inputs or Outputs/Projections [Insumos o
Productos/Proyecciones]), y luego pulse en el nombre de la matriz para abrirla.

gﬁ[f)‘} e ‘ ILO/PENSIONS

Organization | g.arguzve Pinform

BN () Prosatiity of cesth for actve members {s.g.x1)

vl SRRl M

5.5.1. Comandos estéticos: ocultar y mostrar las sumas de filas y columnas

En la primerafilay en la primera columna de todas las matrices, ILO/PENSIONS muestra de forma
predeterminada la suma de los valores en la fila (en el caso de la primera columna) y la suma de
los valores de la columna (en el caso de la primera fila). Si el usuario no quiere ver las sumas,
ILO/PENSIONS ofrece la opcion de ocultarlas de la matriz especifica en la que esté trabajando el
usuario. Para ello, es necesario pulsar el lado derecho de la fila o columna deseadas y después,
en el menu que aparece, seleccionar la funcion ocultar o no ocultar, o bien pulsar la opcién No
Sum (col) o No Sum (row). Sin embargo, éstas suelen ser utiles cuando se verifican los datos
ingresados a lo largo de varios afios o categorias para asegurarse de que se ingresaron de forma
correcta.

Si se selecciona No sum row/columns en la ventana de la matriz (o se hace clic con el botdn
derecho del ratdn y se elige Hide/Unhide), ILO/PENSIONS muestra u oculta la primera fila o
columna de la matriz. Este comando es meramente estético y no afecta los calculos. Las filas y
columnas reaparecerdn la siguiente vez que se abre la matriz y en la siguiente matriz
seleccionada.
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No hay manera de ocultar las filas y columnas de forma permanente. Es recomendable trabajar
sin prestarles demasiada atencidn y ocultarlas si distraen mucho de alguna tarea que necesite
mucho tiempo de observacion de la misma matriz. De otro modo, ocultarlas cada vez que se
abre una matriz es una tarea que consumira una cantidad considerable de tiempo.

5.5.2. Comandos de exportacion: Exp.CSV y a XLSX

Si bien ILO/PENSIONS ofrece un entorno adecuado para el almacenamiento de informacidn y
para hacer las corridas de las proyecciones de pensiones, para varias tareas es mas sencillo
recurrir al programa tradicional de hojas de cdlculo (tal como MS Excel o Google Sheets).
Afortunadamente, ILO/PENSIONS ofrece opciones de exportacion que facilitan la integracion de
ILO/PENSIONS con algunos de los ambientes de hojas de calculo mas populares.
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Trabajar con MS Excel en ILO/PENSIONS es mas sencillo cuando el formato de Excel del usuario
se alinea con el Unico formato de ILO/PENSIONS. Si alguna vez el usuario tiene problemas al
trabajar con archivos csv, hay dos formas posibles de resolverlo:

1. Cambiar las preferencias del sistema Windows en cuanto al formato de los numeros en la
configuracion de MS Windows relativa a Fecha y Hora, Regién, y Fecha, hora y ajustes
regionales adicionales, Regidén (cambiar el formato de la fecha, la hora o los nimeros),

o n

ajustes adicionales. Aqui, cambie el simbolo del decimal por “.” al mismo tiempo que
cambia el simbolo de separacién de digitos para cualquier otro distinto a “.”

2. Cambiar sélo las preferencias de MS Excel: en la pestafia del archivo, pulse el botén de
opciones; en el cuadro de didlogo de las opciones de Excel, en la pestaiia Avanzado,
introducir la casilla de Usar separadores del sistema. En los campos pertinentes, ingrese

own

los simbolos que necesite para el separador decimal (“.”) y para el separador de millares
).
Los dos formatos posibles para exportar los datos son csv y xlIsx. El primero es un formato plano
muy similar al de .txt. El formato transforma la tabla de modo que cada fila sea una linea de
texto; en esa linea, cada vez que aparece una coma, ésta indica el fin de una columna (de ahi el
nombre Comma Separated Values, csv [o valores separados por comas]). Estos archivos csv sélo

registran valores de texto y no la forma en que esos valores se calcularon (sélo valores, no
formulas).

Para hacer un ejercicio de exportacién e importacion de matrices, véase la seccién 5.5.2Error!
Reference source not found..

5.5.3. El comando Check Out

El rellenado y modificacidon de las matrices exige el uso apropiado de los comandos Check
Out/Check In (salida y entrada para editar una matriz). Estos comandos son esenciales para el
trabajo en equipo y para las capacidades de acceso remoto de ILO/PENSIONS. Mientras un editor
o usuario ejerce los derechos de edicidon en una matriz especifica, todos los otros usuarios con
derechos de edicién estdn limitados a leer la Ultima versidn de la matriz del escenario. Para
proteger la integridad de la informacion, nadie puede editar ninguna matriz sin pulsar Check
Out.
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La configuracién de protocolos para quienes pueden registrar la salida y editar las matrices es
esencial para evitar conflictos y gestionar los recursos al trabajar en equipo. En Check Out se
abre una serie de opciones adicionales de trabajo con las matrices.

0 O
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5.5.3.1. Escritura directa

Si algln usuario intenta introducir un nimero en cualquier entrada de una matriz disponible sin
primero pulsar Check Out, se dara cuenta de que no ocurre nada.

En cambio, si el usuario oprime Check Out, editar la informacidn previa o agregar nueva es tan
sencillo como en cualquier programa de hojas de cdlculo al que esté acostumbrado el usuario:
digitar los nameros, usar ‘." como el separador decimal predeterminado y presionar Enter
(entrar) para concluir la captura de la misma.

5.5.3.2. Uso de las referencias de la celda

Alternativamente, el usuario puede recurrir a una referencia tipo Excel de una entrada para
ingresar el valor de otra entrada.?? Como es habitual en Excel, el usuario debe empezar
escribiendo su formula con ‘=’ y valerse de los caracteristicos operadores matematicos: ‘+, ‘-,
“* )"y ‘N para suma, sustraccion, multiplicacidn, divisién y exponenciacidn, respectivamente,
paréntesis y un conjunto de funciones. El usuario puede escribir directamente la referencia o
entrada de una férmula o seleccionar la entrada con el ratén del ordenador (también es posible

mediante el teclado).

Es fundamental entender que ILO/PENSIONS siempre guardara las entradas con formato de
numeros, incluso si el usuario obtuvo esos numeros al ingresar cdlculos o mediante féormulas. El
software lo anota de forma directa o copiado de otra parte. La funcionalidad de las “funciones”
esta ahi para evitarle algo de trabajo al usuario al permitirle el copiado y extender los cdlculos a
través de rangos; sin embargo, en el momento en que el usuario abandone todas las férmulas
de la matriz en ésta, todas se reemplazardn por los resultados que se almacenaron como
numeros, sin registro alguno del método de cdlculo.

También es importante poner atencion al formato de cada celda: recuerde ingresar los nimeros
sin espacios o comas entre si, y donde corresponda, recuerde verificar los porcentajes después
de ingresarlos para confirmar que reflejen el nUmero que usted desea ingresar. (Esto suele poder
corregirse mediante una divisién o multiplicando por 100).

2 A diferencia de la manera en que funciona Excel, el uso de ‘+’ no estd permitido para la referencia de una
férmula.
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5.5.3.3. Ctrl+C copiar

El usuario puede cambiar el valor de un conjunto de entradas copiando las entradas de otros
lugares: de otra region de la matriz, de otra matriz o de otro programa, y agregandolas a la matriz
mediante el uso de la secuencia de teclas Ctrl+C (o Cmd+C en Mac OS). El método generard un
aviso de alerta si el tamafio del drea copiada no coincide con el tamano del area donde se desea
copiar. Este método no debe confundirse con la funcién de copiado que se explica en la seccién
5.5.3.7Error! Reference source not found. Mecanismos de copiado

5.5.3.4. Clean (Método de limpieza)

Al presionar el botén “Clean” (limpiar) el usuario puede borrar toda la informacidn introducida
de la matriz. Esta funcién ayuda al usuario a evitar la confusién entre datos nuevos y antiguos.
Si alguna vez se presiona por error, siempre es posible recurrir a la opcion Undo Check Out
(“deshacer la salida”).

International

@ﬁ@% Labour ILO/PENSIONS
v{:{‘v

Organization | o antitative Platform in Social Security | Exampic - Demoland

Scenarlo 2 userName G Logout
n [q] Probability of death for active members (s,g,x,!). { Locked by User Name )

Usy e
Schemer  pan v

5.5.3.5. Undo Check Out (Deshacer el registro de salida)

Este botdn permite al usuario retroceder en la matriz a la versidn previa a oprimir Check Out, lo
que significa que ninguno de los cambios (de escritura, formulas y borrado) que se hizo para el
uso de la funcién a partir de Check Out tuvo efecto alguno y la matriz vuelve a aparecer sin
cambios. La opcidn esta disponible a menos que el usuario presione la tecla de Save (guardar).

2 D, "
g’(f]ﬁﬁ% Dasour™ | 1LO/PENSIONS
L

_}{by Organization | g antaative Fatfarm in Saclal Security § Bramole - Damolant

Models | SEenario 2 uUserName G Logout

ame n [q] Probability of death for active members (s,g.x.t). ( Locked by User Name )

[i
5.5.3.6. Save (guardar)

Todos los cambios realizados se guardan en la matriz al presionar el botdn Save. La funcion ayuda
a guardar el progreso en el trabajo en una matriz antes de continuar trabajando en otras
secciones de la misma. Si alguna vez ILO/PENSIONS llega a cerrarse repentinamente, todas las
matrices en las que se ha registrado la salida se almacenaran en la ultima versién guardada
disponible. Una vez que el usuario presiona el botdén Guardar, la versién almacenada es la que
se guarda y la opcidn para regresar a la versidon previa a Check Out (registro de Salida), cuando
desaparece.
v"ffﬁ‘a Cabour " | ILO/PENSIONS

"{_}{)’ Organization | g, andtatue Placform in Soial Security ! Examplc - Dempisnd

Scenario 4 userName C+ Lagout

Uher e u [q] Probability of death for active members (s.g,x.t). ( Locked by User Name )
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5.5.3.7. Mecanismos de copiado

El mecanismo de copiado de ILO/PENSIONS es diferente al que se conoce comunmente. El
mecanismo permite al usuario copiar lo siguiente:

e Los valores de una fila determinada a un ndmero definido de filas que figuran a
continuacion (debajo de la fila determinada)

e Los valores de una columna determinada a un numero determinado de columnas
que figuran a continuacién (ubicadas a la derecha de la columna determinada)

e Los valores de una fila determinada a todas las filas que le siguen

e Los valores de una columna determinada a todas las columnas que le siguen

What do you want to copy?

@® Copycurrent cell row

O Copy current cell column

Number of copies: Copy to the end: 4

Todas estas opciones son posibles al seleccionar una entrada, presionando el botén “Copiar” y
seleccionando la combinacién de opciones en la casilla del menu que aqui se muestra.

5.5.3.8. ImpCSV

Este sencillo intercambio de informacién entre ILO/PENSIONS y otra plataforma de hojas de
calculo es primordial entre los objetivos de ILO/PENSIONS. La funcién “Imp CSV” permite al
usuario importar conjuntos completos de datos almacenados en un formato csv hacia una matriz
de la aplicacion web, siempre y cuando ambas tengan las mismas dimensiones. Esto le permite
al usuario recurrir a la informacion de otras plataformas de hojas de calculo para llenar con
facilidad los requisitos de ILO/PENSIONS.

7 International

"t
GHTORy Dasmne ILO/PENSIONS
*VA‘ Organization

Vousadf Quantitativa Platform In Social Security f Examole - Deroland

Models | Scenario 4 UserName (» Logout
Usor:Mame u [q] Probability of death for active members (s,g,x.t). ( Locked by User Name }

Scheme:  pain v - - =

5.5.3.9. Check In Command (Comando de entrada)

Al terminar de editar una matriz, el usuario debe usar el comando Check in (comando de
entrada) y compartir los cambios con otros usuarios, el comando de Entrada guarda todos los
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cambios realizados en la matriz y permite a otros efectuar cambios.?® Recuerde siempre registrar
la Entrada en la matriz después de terminar el trabajo en ésta, con el objetivo de guardar los
cambios, ingresarlos en el sistema e incrementar su tasa de avance.

#7254, International
YIIO%Y Labour ILO/PENSIONS
‘v&}{; Organization ' o antitative Platform In Sockl Security § Bxamole - Demotand

Models | Scenario 4L UserName [+ Logout
Lserame IEN (q) Probability of death for active members (s,g,x.t). ( Locked by User Name }
Seheme: v

2 E|l comando de Entrada (Check in) es equivalente a Guardar (Save) y luego Entrada (Input). Si el usuario no quiere
guardar los cambios, la Unica alternativa es Deshacer la Entrada (Undo Check Out). Si el usuario guardé antes los
cambios, la opcidn Deshacer la entrada no estd ya disponible, lo que deja a la matriz sin la opcién de guardar
posteriormente, mientras que retornar le permitira al usuario volver a la dltima version guardada de la matriz.
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6. Recorrido por la plataforma ILO/PENSIONS

Esta seccion se dirige a:
e Todos los profesionales que interactuaran frecuentemente con la plataforma, especialmente
aquellos que dirigen equipos actuariales

En esta seccion, usted aprendera lo siguiente:

e Como iniciar sesion en ILO/PENSIONS, crear un modelo de practica y un escenario base

e Trucos y recomendaciones para trabajar las matrices en el escenario de practica en el modelo
y en MS Excel (véase Recorrido por la Plataforma de ILO/PENSIONS, hoja de apuntes de
comandos)

e Como llenar las matrices demograficas y financieras y la intuicion detras de éstas

e Como completar y hacer las corridas del modelo

e Como explorar las matrices de salida con los principales indicadores demograficos y financieros

Esta seccidn recurrird a algunas de las funciones explicadas en la seccion 4 para dar a los posibles
usuarios la oportunidad de usarlas. Esto permitira que los usuarios interactien en forma practica
con ILO/PENSIONS vy los familiarizard con los “trucos” que hardn mas sencillo el llenado de las
matrices que se necesiten. Los pasos se indican con una flecha que luce como ésta: “->”

6.1. Iniciar sesion, crear su modelo de practica y un escenario base de practica

Como se menciond anteriormente, la idea principal de esta seccidn es practicar e interactuar
con ILO/PENSIONS; los resultados siguen siendo una prioridad secundaria.

6.1.1. Iniciar sesidn

=» Revisar la cuenta de correo electrénico usada para su registro en el inicio de sesién en
ILO/PENSIONS. Vaya al sitio de ILO/PENSIONS: http://20.62.221.63:9079/. La primera
vez que visite la pdgina, entre con su direccién de correo electrénico, pero no entre
con la contrasefia que se le asigné. Al contrario, seleccione la opcidon “Change
password” (Cambiar la contrasefia), cree una contrasefia®* e inicie sesién.

'{'“[5:}\ {aermationa! | 1| O/PENSIONS

‘l Orwmbon Quanttative Piatform i Social Security

Change password

Ema
Current passweed.
New passwerd

Repeat new passwerd

24 Recuerde que es responsabilidad de todo usuario respetar los espacios de trabajo de los colegas. Cada usuario
tiene la capacidad de alterar e incluso dafiar el trabajo de otro, de ahi que el uso compartido de las acreditaciones
de acceso suponga riesgos para el usuario original, debido a que las decisiones que se tomen al usar sus
identificaciones podrian atribuirse a su propietario.
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6.1.2. Crear un modelo de practica

Ya que esta en ILO/PENSIONS, puede explorar los modelos y escenarios en existencia. Para esta
practica evite modificar el contenido actual. En cambio:

=>» Elegir “Models” (modelos) en el mend principal, después en el mend Models presionar
“New” (nuevo).

=>» Llenar los detalles de la ventana del modelo como se indica a continuacion: ingresar
su fecha de cumpleafios en el Code (cédigo) y su nombre, en Name (nombre). En la
descripcidn, ingresar “Practice model” (modelo de practica).

=>» Agregar un régimen llamado Main (principal), con un grupo de poblacién también
llamado Main.

L UserName G Logout

[SORTEIN 1nput parameters

Code 13062020 Name: Model 1 Schemes:

Institution Example Country Coruscant '
Descripton § Main
Population groups per scheme.
Created by
=
Modified by
Mair
Validated Active:
L]

=» Guardar los cambios, presionar OK cuando el modelo se haya insertado correctamente
(véase la casilla verde de validacion como referencia) y dirigirse a los Input parameters
(parametros de entrada).

Model successfuly inserted!

=» Cambiar los Input parameters (parametros de entrada) como se explica a continuacién:
mantener la edad maxima en 100 afios, la edad de cotizacidon de 15 a 69, con la edad
mas temprana de retiro de 55. Mantener la edad de orfandad hasta 21 afos,
informacion histérica de 10 afios, y un periodo de proyeccidn de sélo 62° afios (esto es

25 Queremos que las proyecciones sean de seis afios, de modo que el afio ingresado en el modelo bajo “Afio inicial
de proyeccidn” no es el afio base (Afio 0), sino el primer afio para el cual queremos proyecciones (Afio 1). La
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muy importante, debido a que reducird el tiempo de corrida de los escenarios), y
seleccionar la casilla de salario ajustado a la inflacidn. No seleccione la casilla para NDC,
pues este ejemplo se centrard en un régimen de Beneficio definido. Guarde los
Pardmetros de entrada y presione “OK” en la casilla emergente color verde que lo
confirma.

4 UserName C» Logout

Choose a scheme: Enter the parameter values:

Utespa 3
Main ¥ 100 °

Lower Init tor The contributory 608 g Py

Upper limit for the contributory 8e @ ®

Earfer possible refirement ape: 56

®
Upper Wit o reception of ophan benefits .
2 ®

Inifial projecson year 2020 .

Last projection yoar 2026 ®

Yoars of Hstorcal Data: ™ °

Inflaton adjustod reference sakary

Notiona! Detined Contributons

Parameters successfuly updated!

=>» Para validar el modelo, seleccione el nombre del modelo en el ment (Menu models),
(si no ha sido seleccionado), presionar el botén “Validate” (validar) en el menu de
Modelos (en la parte superior de los modelos), confirmar que se quiere validar y
presione OK en la casilla emergente verde que confirma que el modelo se ha validado
con éxito.

longitud del intervalo de proyeccién es la diferencia entre el Ultimo afio de proyeccion y el afio base (o uno mas la
diferencia entre el Ultimo afio de proyeccion y el afio inicial de proyeccién). Por ejemplo, si se tienen datos de
2019, éste puede ser el afio base y el afio de proyeccién inicial seria 2020. Para seis afios de proyeccion, seria
necesario ingresar 2025 como el Ultimo afio de proyeccion.
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Nl Organization
-

all Quantitative Platform In Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

B New | 3 Copy | T Delete | 1 validate
PY

Code Name | Last Updated Validated
13062020 User Name 14/06/2020

1706 AAcuna 09/06/2020 ®
6263 Test1- NS 09/06/2020 ®
1114 Nanya 27/05/2020 ®
170680 Andres 27/05/2020 ®
DTest01 (Copy) DU Test 01 (Copy) 27/05/2020 ®

10 Base 26/05/2020

R2D2 Base 26/05/2020

DTest01 DU Test 01 26/05/2020

Do you really want to validate the selected model?

‘Validate model process

Model successfuly validated!

6.1.3. Creacién de un escenario de practica

84

=>» Para crear un escenario de practica, presionar “Scenarios” (escenarios) en el menu
Principal y “New” (nuevo) en el menu de Escenario que aparece inmediatamente abajo.
En el menu desplegable de Modelos, seleccionar el modelo por su nombre. Llenar el
cddigo con su fecha de cumpleafiios, usar su nombre en la casilla de Nombre y, como
descripcién, ingresar “Practice Scenario” (escenario de practica). Presionar Save
(guardar) y OK.



A UserName G+ Logout

(@SN Calculation Log

Medel: DU Test 01 {Copy)| x o

DU Test 01 (Copy)
Code
Nanya
Andres
Test 1-NS

AAcuna

Description:

Created by:

Madified by

Calculated

=>» Inicie sesidn en su correo electronico y espere el mensaje que le indique que el modelo
ha sido creado con éxito. Esto tardara unos minutos, tiempo en el que ILO/PENSIONS
le asignard espacio para todas las matrices que necesitara su modelo.

6.2. Abrir el escenario y llenar el conjunto de matrices

Para esta corrida de practica, la idea es llenar la menor cantidad posible de matrices para poder
ejecutar la corrida del modelo. El objetivo es aprender lo siguiente:

e Trucos para el llenado de matrices

e Cdodmo evaluar el avance

e Como ejecutar la corrida de un escenario

e Cdmo navegar entre las matrices de salida

e COmo copiar el escenario para crear uno alternativo

6.2.1. Llenado de las matrices de férmulas de prestaciones

En el modelo ILO/PENSIONS, las férmulas de prestaciones tienen dos presentaciones: férmulas
de pensidn y férmulas de pago Unico.

Las férmulas de pension se calculan mediante el procedimiento siguiente:

e Calcular el Salario de referencia (RefSal) como el salario promedio de los ultimos
meses de cotizacidn, cref;, ajustados o no a la inflacién, dependiendo de la opcién
seleccionada durante la creacién del modelo.

e Calcular el nimero de contribuciones para reemplazo adicional (car) tomando
como referencia el piso de contribuciones para reemplazo adicional (¢;). El nimero
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de contribuciones para la reemplazo adicional de un nuevo beneficiario, con
contribuciones acumuladas c es: max(c — ¢, 0)

Calcular la Pension de referencia (Ref Pens) valiéndose del Salario de referencia,
el componente de monto fijo de la pensidn (flat,), las tasas basicas y adicionales
de reemplazo (a; and b;). La pension de referencia es flat; + (a; + b, - car) -
RefSal

Calcular la pensidon (Pens) mediante la comparacidn y ajuste de la Pensién de
referencia a la pensién minima (minpens;) y a la pensiéon maxima (maxpens;).?°
De este modo, Pens = min[max(minpens;, Ref Pens), maxpens;]

Los pagos Unicos se calculan como se explica a continuacién:

Calcular el Salario de referencia (RefSal) como el salario promedio de los ultimos
meses de cotizacidn cref;, ajustado o no a la inflacién, dependiendo de la opcién
seleccionada durante la creacién del modelo.

Calcular el valor del Pago unico (lumpsum) multiplicando el ndmero de
contribuciones acumuladas por la tasa de reemplazo de los pagos Unicos (z;) y el
Salario de referencia. lumpsum = c - z; - Ref Sal

Debido a que los distintos parametros de las férmulas de las prestaciones pueden cambiar en
cada contingencia, ILO/PENSIONS tiene matrices diferentes para cada parametro de cada
contingencia. Todas las matrices tienen una entrada por afio de proyeccién, de tal modo que el
usuario puede simular cambios en la formula de las prestaciones a lo largo del tiempo. El
siguiente cuadro muestra las matrices por parametro y contingencia.

Cuadro 1 — Parametros de la férmula de las prestaciones

Parametro Descripcion Vejez Invalidez Sobrevivencia
cref; Meses de [crefret] [crefdis] [crefdeath]
contribucion Numero de Numero de Numero de
para el salario periodos periodos periodos
de referencia (meses) (meses) (meses)
tomados como tomados como tomados como
referencia referencia referencia

26 S6lo si la pensién maxima es mayor que 0.
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Parametro

A

Ct

flat,

maxpensg
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Descripcion

Piso de
contribuciones
para reemplazo
adicional.

Componente
fijo del monto
de las
prestaciones.

Tasa de
reemplazo
basica
(representa la
proporcién del
beneficio no
vinculado al
namero de
contribuciones).

Tasa de
reemplazo
adicional.
Porciéon de la
prestacion
vinculada al
numero de
contribuciones.

Pensién
maxima

Vejez

[ctret] Limite
de
contribuciones
para la tasa de
reemplazo
adicional para
pension de
vejez (t).

[flatret]
Componente
fijo del monto
de las
prestaciones
de vejez.

[aret] Tasa de
reemplazo

basica de la
pension de
vejez, como
porcentaje del
salario de
referencia (t).

[bret] Tasa de
acumulacion

de la pension
de vejez, tasa
de reemplazo
adicional por
periodo de
contribucion

(t).

[maxretpen]
Monto
maximo de
pension de
vejez (t).

Invalidez

[ctdis] Limite
de
contribuciones
para la tasa de
reemplazo
adicional para
pension de
invalidez (t).

[flatdis]
Componente
fijo del monto
de las
prestaciones
de pension de
invalidez (t).

[adis] Tasa de
reemplazo

basica de |Ia
pension de

invalidez,
como
porcentaje del
salario de

referencia (t).

[bdis] Tasa de
acumulacion
de la pension
de invalidez,
tasa de
reemplazo
adicional por
periodo de
contribucion

(t).

[maxdispen]
Monto
maximo de
pension de
invalidez (t).

Sobrevivencia

[ctsurv] Limite
de
contribuciones
para la tasa de
reemplazo
adicional de
sobrevivencia

(t).

[flatsurv]
Componente
fijo del monto
de las
prestaciones
de
sobrevivencia

(t)

[asurv] Tasa de
reemplazo
basica para
sobrevivencia,
como
porcentaje del
salario de
referencia (t).

[bsurv] Tasa
de
acumulacion
de la pension
de
sobrevivencia.
Tasa de
reemplazo
adicional por
periodo de
contribucion

(t).

[maxsurvpen]
Monto

maximo de
pension de
sobrevivencia

(t).



Parametro Descripcion Vejez Invalidez Sobrevivencia
minpens; Pension minima [minretpen] [mindispen] [minsurvpen]
Monto Monto Monto
minimo de minimo de minimo de
pension de pension de pension de
vejez (t). invalidez (t). sobrevivencia
(t).
Z Prestacion de [zret] [zdis] [zsurv]

pago Unico

Prestaciéon de
pago Unico por
periodo de
contribucion
como
porcentaje del

Prestaciéon de
pago Unico por
periodo de
contribucion
como
porcentaje del

Prestaciéon de
pago Unico por
periodo de
contribucion
como
porcentaje del

salario de salario de salario de
referencia referencia referencia
para vejez (t). para invalidez para

(t).

sobrevivencia

(t).

El primer paso para completar el modelo en este ejercicio es llenar el conjunto de 24 parametros.
Para mayor facilidad, los parametros son como se describe a continuacion:

El total de los cref; seran 12 (sélo el ultimo afio se usara como salario de referencia para todas
las contingencias), el ¢; Piso de contribuciones para reemplazo adicional serd 0, de modo que
cada contribucidn incrementa la tasa de reemplazo de las prestaciones de la pensién. La tasa de
reemplazo basica es 0, lo que significa que no hay reemplazo garantizado para los beneficiarios,
no hay componente fijo del monto, pensidon minima, pensién maxima y no hay pagos Unicos. La
tasa adicional de reemplazo (tasa de acumulacidn) es tal que se logra un 40% de reemplazo total
después de 30 afios de contribuciones.?’

=> Iniciar sesion en ILO/PENSIONS vy dirigirse al menu del Escenario. En la lista de
escenarios disponibles, elegir el que lleve su nombre bajo el modelo del mismo
nombre. En el menu de Escenario, presionar Abrir.

27 Todos los parametros se eligen para facilitar el trabajo en la aplicaciéon de la web. Ninguna de estas son
recomendaciones de indole alguna; los parametros de la formula de las prestaciones son muy especiales, debido
a que influyen en el cumplimiento del régimen de los convenios de la OIT.
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Orqanlzatlon Quantitative Platform in Soclal Security / Example - Demoland

e
Models Scenario

& open | £ C T Deleta | ® Run | R Exportfull scenario | & Completion briaf
P opy P pl

Cade Name Last Updated Calculated

4 Model: 2020.06.14 - User Name

14062020 User Name 14/06/2020

4 Model: 2020.05.27 - Nanya

27052020 Sample2 15/06/2020 ®

6.2.1.1. Escribir y copiar

=> En el arbol de navegacion del modelo, elija: Input->Statutory Rules->Benefit formulas-
>0ld-age pension formula y seleccione la matriz [crefret]. Presione Check Out.
Seleccione la entrada superior y escriba 12. Haga lo mismo para las entradas siguientes.
Presione Check In. Seleccione las entradas y presione Ctrl+C en el teclado.

GTIONy iematens’ | 1y 0 /PENSIONS

w" Organization | quanitative Platform i Social Secutity | Example - Demotand

Modeis Scenario
s ﬂ [crefret] Number of periods (months) used as reference for old-age pension calculation (t). ( Locked by User Name )

Scheme:  paa

t: Demographic. Economic, and Labour Market
Rules ) L ¢

Ca stion R
Elegibility Conditions
Benefit Formulas

Old-age pen

88288

ctret] Threshold of contributlions for additional r

Dicability nencion formuta

Value

12.00|
1200
2o
1200
0 17w
00 2025 1200

2
3
“
L]
&
4
8

6.2.1.2. Copiar de otra matriz

=>» Enelarbol de navegacion del modelo, elegir: Input->Statutory Rules->Benefit formulas-
>Disability pension formula y seleccionar la matriz [crefdis]. Presionar Check Out,
seleccione la entrada superior y presione Ctrl+V para pegar los valores. Después,
presione Check In.

6.2.1.3. Seleccionar el Completion brief (Resumen de avance)

Este es un buen momento para seleccionar el Completion brief (Resumen de avance). Hay dos
maneras de hacerlo:
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1. Dentro del escenario en el que esta trabajando: presionar el botdn que tiene tres lineas
por encima de la barra de busqueda (marcado con un circulo rojo en la imagen

siguiente).

N\

Models Scenario

t‘i"
vil
Y

"
TORY (ame™™™" | 1L0/PENSIONS

."“:Arv Organization Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

User Name

Scheme: Main -

vy r v v oww

Y Y Y YT VYT VYT VY VY VY VW

o

Completion Brief

Inputs
Context: Demographic, Economic, and Labour Market
Statutory Rules
Demographic
Financial
Notional Defined Contribution
Historical
Outputs/Projections
Context Demographic, Economic and Labour Market
Contributors
Beneficiaries
Salaries, Salary Mass and Contribution Rate
Benefit Averages and Expenditure
Notional Defined Contribution
Indicators
Optimizations
Report matrixes
Aggregated Reports/Tables

2. Dentro del menu del Escenario (no dentro del escenario en el que esta trabajando sino
en el menu donde se selecciond el escenario en el que queria trabajar):

Tras asegurarse de que estd trabajando en el escenario de interés, presionar Completion brief

(Resumen de avance). Al ordenar las filas por “Completeness (avance) (del mas alto al mas

bajo), notard que en la parte superior hay dos filas que indican 100% finalizado: [crefret] y

[crefdis].

(i)

International

Labour ILO/PENSIONS

\‘"‘(}v Organization Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

S

Models Scenario

Para una guia mas detallada de cdmo se ve esto, véase la seccidén 5.3.7Error! Reference

source not found.

6.2.1.4. Arrastrar una férmula de una celda

=>» Abrir nuevamente el escenario en el que estaba trabajando al salir del Completion brief
(Resumen de avance), seleccionar el Escenario y presionar Open (Abrir). En el arbol de
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navegacion, seleccionar Input->Statutory Rules->Benefit formulas->Old-age Pension
Formula. Seleccionar la matriz [bret] y seleccionar la primera entrada. Si el objetivo es
gue sea posible un reemplazo del 40% cuando alguien alcanza 30 afios de contribucién,
esto significa que cada mes de aquellos 30 afios agregaron 0.40/360% del salario de
referencia. Pulsar Check out de la matriz. Escribir =0.40/360 en la casilla. Ahora,
arrastrar la entrada para copiarla hasta el final de la matriz.2° Ahora pulse Check in.
Presione Exp CSV. En Excel, abrir el archivo CSV descargado y guardarlo como
b_practice.csv en una ubicacién llamada Practice Run que es facil de localizar.

6.2.1.5. Importacién desde csv

= En el 4rbol de navegacién del escenario, elegir: Input->Statutory Rules->Benefit
formulas->Disability pension formula y seleccionar la matriz [bdis]. Presionar Check
Out). Presionar Imp. CSV y seleccionar el archivo b_practice.csv. Pulsar Check In. Ahora,
verificar el progreso en el Completion brief (Resumen de avance).

6.2.1.6. Check Out, Check In (Registre la salida, Registre la entrada)

El resto de las matrices relacionadas con las férmulas en el ejercicio deben estar llenas con ceros.
Esto ya estd predeterminado. No obstante, es necesario registrar la salida (check out) y registrar
la entrada (check in) en cada matriz para ver que estén 100% completas en el Completion brief
(Resumen de avance), en lugar de 0% que es como actualmente aparecen, para asegurarse de
gue el modelo se ha completado y que es posible ejecutar las corridas de los cdlculos sin
problemas.

=>» En el arbol de navegacion, seleccionar Input->Statutory Rules->Benefit formulas->Old-
age pension formula, seleccionar la matriz [maxretpen], pulsar Check Out, después
Check In. El hecho de que en una matriz se haya pulsado Check Out y después Check In
informa a ILO/PENSIONS de que alguien la vio y estuvo de acuerdo con los valores (al
menos por ahora). Esto hace que se incremente la tasa de avance del escenario.

=» Hacer lo mismo para [minretpen], [flatret], [aret] y [ctret] en la misma rama del arbol
de navegacion. Verificar el Completion brief (Resumen de avance).

28 podemos usar esta matriz como un ejemplo excelente de trabajo con matrices con porcentajes en el modelo.
Las normas son las siguientes: si la matriz tiene un % en los valores de entrada, entonces los valores de entrada se
mostraran como porcentajes, sin embargo, los valores de las entradas deben ingresarse como un valor que no sea
un porcentaje, por ejemplo, si se quiere que aparezca 10% en la entrada, debe escribirse 0.1, en el caso de =.4/360,
sabemos que es 0.0011, la herramienta mostrara 0.11% y el valor se guardard con el mismo nivel de precisién
(cantidad de nimeros decimales).

29 Es importante recordar que el procedimiento de arrastrar se hace mediante los siguientes pasos:
a) Mover el cursor hacia la parte inferior derecha de una celda hasta que aparezca el signo “+”

b) Presionar y mantener el botén izquierdo del ratén del ordenador o panel tactil (o presionando
completamente sobre el panel tactil) para “seleccionar” el signo “+”

c) Llevarlo hacia abajo en direccién de las celdas deseadas

d) Soltar el botén con el ratén del ordenador o el panel tactil, siempre y cuando haya llegado a la celda deseada



=>» En el arbol de navegacidon del modelo, seleccionar: Input->Statutory Rules->Benefit
formulas->Disability pension formula, hacer lo mismo: pulsar Check Out, pulsar Check
In para [maxdispen], [mindispen], [flatdis], [adis] y [ctdis]. Verificar nuevamente el
Completion brief (Resumen de avance)

=> Intentar hacer lo mismo para el llenado de los pardmetros de la féormula de
prestaciones en el caso de vejez e invalidez para prestaciones de sobrevivencia.

Notara que en el caso de las prestaciones de sobrevivencia hay dos parametros adicionales:
[widp] Proporcién del total de la pensién de sobrevivencia asignada a cada viuda(o) (t) y [orphp],
Proporcién total de la pension de sobrevivencia asignada a cada huérfana(o) (t).

=>» En este ejercicio, llenar las pensiones de viudez [widp] con 50% y las pensiones de
orfandad [orphp] con 30% recurriendo a los métodos explicados en la seccién 6.2.1.1.

=>» La tasa de reemplazo para todos los pagos Unicos ([zret], [zdis], [zsurv]) es 0% por
contribucidn. Favor de seguir el procedimiento de pulsar Check Out y Check In para
incrementar la finalizacion del escenario.

Verifique la casilla del Completion brief (Resumen de avance) para ver que las matrices
siguientes aparezcan como finalizadas.

[crefret] [crefdis] [crefdeath]
[ctret] [ctdis] [ctsurv]
[flatret] [flatdis] [flatsurv]
[aret] [adis] [asurv]

[bret] [bdis] [bsurv]
[maxretpen] [maxdispen] [maxsurvpen]
[minretpen] [mindispen] [minsurvpen]
[zret] [zdis] [zsurv]

[widp] [orphp]

Ahora es ya posible llenar las condiciones de elegibilidad para las prestaciones.

Como una estructura paralela a la de las férmulas de las prestaciones, las condiciones de
elegibilidad de las prestaciones se clasifican en dos grupos: las condiciones de elegibilidad para
pensiones y las condiciones de elegibilidad para los pagos unicos.

En casos de invalidez y muerte, estas condiciones sélo se expresan como la cantidad de meses
de contribucion. Los individuos que tengan las contribuciones acumuladas minimas requeridas
0 Mas para una pensidn, recibirdn una prestacion de pension. De otro modo, si tienen las
minimas contribuciones requeridas para un pago unico o mas, tienen derecho a un pago unico.
Aquéllos con menos contribuciones que el minimo para un pago Unico no recibiran prestacion
alguna.

En el caso de vejez, las condiciones para la pensidn de vejez son de dos tipos. Primero, la edad
minima xminret,. Nadie con menos de esa edad puede retirarse en el afio determinado.
Segundo, dado que se cumple con la edad minima, se debe tener al menos el nimero de meses
de cotizacion equivalente a cret;. ILO/PENSIONS trabaja como se explica a continuacion: los
individuos que no han llegado a la edad indicada no serdn elegibles para las prestaciones de
vejez por lo menos este afio; aquellos que tienen por lo menos la edad indicada podran optar
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por la pensidn de vejez; el grupo que opta por no jubilarse, permanecerd activo al igual que
aquellos que tienen menos contribuciones. Por ultimo, al llegar a la ultima edad posible para
continuar activo, se retiran todos aquellos que cumplan las condiciones de elegibilidad; aquellos

que no

las cumplan recibirdn pagos Unicos si tienen mas contribuciones que las determinadas

por clsret;, de otro modo, no recibiran prestacion alguna.

En este
anos de

ejemplo, las prestaciones tanto por invalidez como por muerte se alcanzan con cinco
cotizaciones; debido a que no modelamos prestaciones de pago Unico, dejar el requisito

de pago Unico en 0 equivale a pedir a ILO/PENSIONS que no las calcule.

=>» En el arbol de navegacion del modelo, seleccionar: Input->Statutory Rules->Eligibility

conditions->Disability conditions. Seleccionar [cdis] y llenarlo con el valor de 603° en
todos los afos. En la misma carpeta pulse Check Out) y Check In [clsdis] y, de inmediato,
abrir el Completion brief (Resumen de avance). Lo mds probable es que su Completion
brief (Resumen de avance) muestre algunas matrices como 50% finalizadas
(especificamente aquellas que apenas se mencionaron). Esto ocurre debido a que
ambas matrices tienen dos “frentes”, y cada uno representa una matriz distinta para
diferencias de sexo; el sexo se selecciona en el control desplegable correspondiente.
Asegurese de modificar la matriz para cada sexo en todas las matrices que incluyen
la dimensién de sexo.3!

o, <
GHOYy [ematora! | 11 0/PENSIONS

M\ Organization Quantitative Platform In Soclal Security / Example - Demoland

S

~

Models Scenario

LT = | [cdis] Minimum number of contributions to be entitied to a disability pension (s.t).

Scheme: main v

»

>

>

f No Sum(col) @ chekour | B Exp.CSV

Inputs

Context: Demographic, Economic, and Labour Market Sex: Mald s
Statutory Rules Male
Contribution Rate cc8
Elegibility Conditions Female c
> Retirement Conditions 1 350,00
Disability Conditions 2 Projection time Value
| [edis] Minimum number of contributionsto be e... ' 3 £0.0000000 2020 60.00
[clsdis] Minimum number of contributions to be ... 4 00 2021 60.00
Survivors Conditions 5 2022 60.00
Benefit Formulas (] )00 2023 60.00
Demographic 7 2024 60.00
8

Financial JO0000 2025 L 6000
Notional Defined Contribution
Historical

Outputs/Projections

=>» Favor de proceder al llenado de las otras dimensiones para las [cdis] y pulsar Check

Out, Check In en el otro sexo para [clsdis]. Una vez hecho esto, se observarad que el
avance llega al 100% en el Completion brief (Resumen de avance). Para efectos de
nuestro ejercicio, se supone que los requisitos de contribucion son los mismos para

30 Requ

isito de cinco afos expresado en meses.

31 En este ejemplo, trabajamos sélo con un grupo; si se extiende a mas grupos, debe tenerse el mismo cuidado con
la dimensién del grupo.
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hombres que para mujeres. En algunos casos, las condiciones de elegibilidad pueden
diferir entre los sexos.

=>» Hacer lo mismo para las matrices correspondientes en la carpeta Input->Statutory
Rules->Eligibility conditions->Survivors conditions y verificar el Completion brief
(Resumen de avance).

=>» Para el caso de vejez, primero seguiremos considerando que no se daran pagos Unicos.
En la carpeta de Input->Statutory Rules->Eligibility conditions->Old Age conditions y
pulse Check Out Check en la matriz [clsret].

Los requisitos para las pensiones de vejez son los se explican a continuacion. Cualquiera puede
retirarse con por lo menos 40 afios de contribuciones, sin importar la edad. Después de los 60
anos, son suficientes 35 afios de contribuciones para obtener el derecho a una pensién. A los 65
anos de edad, se necesitan 25 afios de contribuciones. Por ultimo, a los 69 afios de edad, la
pension por vejez es posible con 15 afios acumulados de contribuciones.

=>» Parallenar estas condiciones requeridas en el modelo, dirigirse a la matriz en la carpeta
Input->Statutory Rules->Eligibility conditions->OIld Age y llenar la matriz [xminret] con
la edad minima a la que alguien puede retirarse. Debido a que la edad de contribucién
empieza a los 15 anos, la edad mas baja con la que alguien puede lograr 40 afios de
contribuciones es 55 afios.32 Entonces, llenar la casilla con este valor (55) para la matriz
femenina y masculina de [xminret]. Favor de no olvidar la verificacidn del Completion
brief (Resumen de avance).

Al igual que en la configuracién del modelo de practica, la edad minima de vejez se determind
en 55y el limite superior de edad de contribucidn se estipulé en 69, la matriz [cret] en |a carpeta
Input->Statutory Rules->Eligibility conditions->0ld Age para cada sexo mostrara los afios desde
55 hasta 69 en las filas. En las columnas figuran los afios, empezando por el aiio base (el afio
previo al primer afio de proyeccion) hasta llegar al afio final de la proyeccion

En el afio en que confluyen el ano de la proyeccién y la edad, el usuario debe ingresar el nimero
de contribuciones requeridas para la vejez a la edad especifica en ese afo. El ejercicio parte del
supuesto de que en todos los afios hay las mismas condiciones de elegibilidad.

=>» Parallenar la matriz, dirigirse a la carpeta Input->Statutory Rules->Eligibility conditions-
>0ld Age, y seleccionar [cret], pulse Check Out) para sexo masculino. En la parte
superior izquierda de la matriz se encontrardn las condiciones para vejez a la edad de
55 afnos el primer afo; para retirarse por vejez a la edad de 55 afios, la cantidad de
contribuciones es el equivalente a 40 afios, es decir, 480 meses. Escribir 480 en la
primera entrada. Presionar el botén Copiar y seleccionar en la casilla: Copy current cell
row (Copiar la fila actual) y seleccionar la opcién Copy to the end (Copiar hasta el final),
presionar OK para que en toda la columna figure el nimero 480.

32 | as cotizaciones de mds de un empleo cuentan como una por periodo. Es mas facil entender las condiciones de
elegibilidad expresadas en términos de periodos de cotizacién, y no como cotizaciones per se.
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=» Ahora bien, debido que a la edad de 60 afios los individuos pueden jubilarse tras 35
afios de contribuciones, es posible dirigirse a la fila correspondiente y escribir 420.
Cualquier individuo mayor de 60 afios y menor de 65 puede optar por la vejez con las
mismas 420 contribuciones requeridas para los 60 afios, dado que a esa edad y
cantidad de contribuciones se establece el techo del requisito. De modo que es
necesario hacer la misma Copia, Copy current cell row (Copiar la fila actual), Copy to
the end (Copiar hasta el final) desde la fila de edad que indica 60 afios. En la edad de
65, escribir 300 y repetir el procedimiento, a la edad de 69 escribir, por ultimo, 180.
Permanecer en la primera columna y presionar Copiar nuevamente, esta vez elegir
Copiar esta columna y sefalar Copiar hasta el final. Los valores de la columna se
pegaron en todas las columnas a la derecha. Ahora es posible pulsar Check In en la
matriz. Estos mismos valores deben colocarse en la matriz femenina, de modo que
favor de hacerlo de la manera preferida.3?

ILO/PENSIONS

Quantitative Platform In Soclal Security / Example - Demoland

v e
'!\:..(‘,V Organization

Models | Secenario

2 UserName C+ Logout

n [cret] Number of contributions a person aged x needs to be entitled to an old-age pension (s,x.t).

User Name

heme: 1
Main v
Sex:  Male -
c14 v | fx 300
Elegibility Conditions A 8 ¢ b € F 8 H { J K o
Retirement Conditions ) Age vs Projection time 5,090.00 $.800.% 5980 f s 00.(
2 3 2020 2021 2022
[xminret] Minimum posssi..
- 3 o 80.00 0
| [cret] Number of contribut... 48000 00 49000
T N S e g 4 480.00 480.00 480,00
[cIsret] Minimum number ... k ol 2 0K
480.00 480.00 480.00
Disability Conditions .
6 480.00 480.00 480.00
[edis] Minimum number o...
7 480.00 480.00 480.00
[clsdis] Minimum number ... 8 x
2.520.0000000 60 420.00 420,00 420.00
Snyvors Concitlons 9 |2,520.0000000 81 420.00 420.00 420,00
[cdeath] Minimum numbe. 10 25 0000 62 420,00 420.0 420.00
[clsdeath] Minimum numb... 1 0000 420.00 420.00 420,00
Benefit Formulas 12 ; 420,00 420.00 420.00
Old-age pension formula 13 300.00 300.00
[crefret] Number of perio.. 1% 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
[maxretpen] Maximum ol 15 300,00 300,00 300.00 300,00 300.00
[minretpen] Minimum old... 16 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
[flatret] Flat amount comp. 7 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00
[aret] Basic replacement r... 18
P 19

Verifique el Completion brief (Resumen de avance) una vez que haya concluido. Ahora también
deberia reflejarse en las matrices que figuran a continuacién.

[cdis] [cldis] [xminret] [cret]

[cdeath] [clsdeath] [clsret]

6.2.2. Llenado de la matriz de tasa de cotizacion

Sélo una matriz permanece incompleta en la seccion de Input->Statutory Rules del arbol de
navegacion: Input-Statutory Rules->Contribution rate [crg]. La matriz requiere la tasa esperada

33 S6lo para efectos informativos, puede anotarlo con la ayuda del botén Copiar e importarlo posteriormente, o
copiarlo con el comando Ctrl+C y pegarlo con Ctrl+V.
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de cotizacidon en su lugar para cada afio de la proyeccién para cada grupo de poblacién en el
modelo.34 3>

=>» Para este ejercicio, la tasa de cotizacidn es 10% de los salarios para todos los afios del
Unico grupo de poblacion incluido. Favor de proceder a llenar la matriz como
corresponde.

£ QA .
"(f@§ riemational | 11 O/PENSIONS

v Tt
\l{m Organization | quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

UserNarme E [crg] Contribution rate (g,t).
Scheme: i v
Group: Main v
4 Inputs
» Context: Demographic, Economic, and ... A1:B2 v f 10%
= Statutory Rules x B ¢
4 Contribution Rate 1 70.00%
[ [crg] Contribution rate (g,t). | - Projection time ‘ P
» Elegibility Conditions 3 10.0000000% 2019 10.00%
> Benefit Formulas 4 10,0000000% 2020 10.00%
» Demographic 5 10.0000000% 2021 10.00%
> Financial 6  10.0000000% 2022 10.00%
» Notional Defined Contribution 7 10.0000000% 2023 10.00%
> Historical 8  10.0000000% 2024 10.00%
» Outputs/Projections 9 10.0000000% 2025 10.00%

6.2.3. Llenado de los contextos demografico y del mercado de trabajo

ILO/PENSIONS tiene siete matrices en la seccidn relacionada con el contexto Demografico y del
Mercado de trabajo.

Las tres matrices se necesitan principalmente para estimar los indicadores de cobertura. Es
necesario su llenado correcto con el objetivo de obtener indicadores precisos del desempefio
del régimen, especialmente en lo que atafie a la extension de la proteccidn.

Las otras cuatro matrices son fundamentales para la proyecciéon de la poblacién con cobertura,
esenciales para definir las entradas al régimen.3®

34 |LO/PENSIONS considera la posibilidad de tasas de cotizacion diferentes para cada grupo debido a que en
muchos paises, los diferentes sectores o categorias de empleo pagan tasas diferentes de cotizacion.

35 Las entradas en la matriz corresponden a la tasa legal de cotizacién completa como porcentaje del salario
susceptible de aseguramiento (el salario simulado en la herramienta) la distribucién de la tasa de cotizacidn entre
los integrantes estd ausente del modelo debido a que normalmente no tiene incidencia en la situacién de
sostenibilidad de los regimenes. Los riesgos de que algunas distribuciones de las obligaciones incidan en la liquidez
del régimen no se consideran en la mayoria de los casos, aun si el riesgo es elevado; una alternativa es modelar
las contribuciones reales y no las juridicas.

36 Esto puede considerarse el comienzo de la dindmica demografica entera del modelo. La conexion entre
proyeccion macro de la cobertura y proyeccion de edad individual de los grupos demograficos.
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Para esta seccidn, todas las matrices pueden encontrarse en el arbol de navegacién: Input-
>Context: Demographic, Economic and Labour Market->Demographic.

El total de la poblacion con cobertura se calcula a través del proceso que a continuacién se
detalla:

e Introduccidn de una proyeccién por afio del Total de la poblacién del pais por Sexo
para el periodo completo de la proyeccién (NATPOPY)

e Extraccion de la fuerza de trabajo proyectada (LF;) de la Proyeccion de la
poblacion total del pais mediante su multiplicacién por la Tasa de participacion
(Partry) especifica por sexo y por afio. LF§ = NATPOP{ - Partry

e Extraccién de la poblacién activa cubierta total®’ (Tactg,t) de un grupo de la fuerza
de trabajo mediante su multiplicacién por la Tasa de cobertura (Coqut) por grupo,
sexo y afio, y descontando la porcién desempleada de la Fuerza de trabajo.®
Tacty, = (covg't) - LF? - (1 — unemrate;)

CONSEJO: La cobertura como cobertura activa se calcula por grupo, de modo que
debe ponerse atencién de asegurar que en una situacion en la que hay multiples
grupos, la suma de la cobertura de todos los grupos sea consistente con la cobertura
total. Ademas, cada régimen tiene sus hipétesis de cobertura, de tal modo que debe
tenerse cuidado extra cuando se trabaja con modelos multirégimen.

Para este ejercicio, la idea es crear un escenario con una poblacién con cobertura cada vez
mayor, como se indica a continuacion:

e Una poblacidn que crece 2.0% al aio a lo largo del periodo de proyeccion y que para el
primer afio de proyeccion es en total un millén de personas, distribuido por igual entre
hombres y mujeres.

e Latasa de participacidn constante en 70.0% para los hombres pero que se incrementa
5 puntos porcentuales cada afio para las mujeres, empezando desde 40.0% hasta un
maximo de 70.0%.

e La tasa de desempleo es de 5% para los hombres, 3% para las mujeres. La tasa de
cobertura es ligeramente mas complicada: es la misma para hombres y mujeres, pero
es igual a 1/6 del logaritmo natural del nimero de afios proyectados mas uno.

37 Un cambio positivo en la poblacién activa cubierta total a lo largo del tiempo significa que el nimero de entradas
serd igual a dicho cambio y las salidas de la poblaciéon con cobertura en el periodo anterior. En caso de que el
cambio sea igual a cero, el nimero de entradas serd sélo la reposicion de las salidas, lo que significa que es mayor
oigual a cero. En caso de que el cambio sea negativo, hay un riesgo hipotético de entradas negativas, ILO/Pensions
mantendra las entradas en cero e incrementara artificialmente el nimero de la poblacién con cobertura. Si el
usuario realmente necesita ajustar a la macroproyeccién el total con cobertura, se necesitan algunos cambios en
las probabilidades de salida.

38 | as tasas de desempleo suelen expresarse como porcentaje de las personas desempleadas en la Fuerza de
trabajo, ajustando asi la definicién empleada en este modelo.
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CONSEJO: Recuerde usar la Tasa de participacion calculada sobre el Total de la
poblacion que difiere de aquella calculada sobre la poblacion en Edad de trabajar.
Estudie cual es la que se reportd en las estadisticas nacionales, calcule la que usted
necesite y revise su consistencia.

=>» Ahora, trate de llenar solo las matrices correspondientes usando la informacién antes
mencionada y después vea como se compara con la forma en la que se llena en los
parrafos siguientes.

=» Para afiadir la tasa de crecimiento de la poblacién de 2% anual: pulsar Check Out de la
matriz llamada Poblacién nacional [NATPOP], que se encuentra yendo hacia Input-
>Context: Demographic, Economic and Labour Market->Demographic->NATPOP. Ahi
se vera una casilla en la parte superior que indica que ésta es para los hombres en la
poblacién nacional. En la celda superior de la matriz [C3], escribir 500000. Esta es la
poblacién inicial. En la siguiente celda, escribir la formula=1.02*[C3] (por ejemplo,
escribir “=1.02*" y después seleccionar la celda C3). Seleccionar el signo de mas de la
esquina inferior de la celda y arrastrarlo hacia el final de la columna. De esta manera,
estamos ingresando la informacién de que la poblacién crece a una tasa de 2% anual.

‘o International

O}y Labour ILO/PENSIONS

\}v Organization Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

&L UserName C» Logout

Name n [NATPOP] National population (s.t). ( Locked by User Name )
Sex: Male hd
» a v  fv 500000
Inputs - 5 ®
1
Context: Demographic, Economic, Projection time
2 Value
Demographic and Labour Market e
- 3 0000000 2020 500009
[ ™ [NATPOP] National population... |
g A " 4 2021 00
5 0000 2022 00
6 00 2023 00
7 0000000 2024 00
8 00 2025 00
c4 x| = 2 : v | fr =cov
A B v A B c
1 2 1,010,00000 4 2154 060 48
2 Projection time Value 5 Projection time T
3 1500.000.00000 2020 500,000 00\ 3 500,000.00
4 510.000.00000 2021 SO¥-108 4 510,000.00
5 J 2 5 520,200.00
6 0 g 530.604.00
7 o 7 0 541.216.08
& 00 MAD I &%~ dan anl
' 8 552,040.40160 2025 | 552,040.40]

=>» Pulse Check In de esta matriz y haga lo mismo para la matriz de la poblacion femenina.

Para agregar la participacion de la fuerza de trabajo respectiva para hombres (70%) y mujeres
(40% + 5 puntos porcentuales cada afo):

=» Dirigirse a la matriz de Tasa de participacidon [Partr]. En Partr, asegurarse de que se
selecciona la opcién “masculina” en el menu desplegable de la parte superior. Pulse
Check Out y llenar todas las celdas con el valor de 70.0%. Check In.
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=>» Ahora, en la matriz para la poblacidn femenina: escribir 40% en la primera celda, en la
segunda, escribir la férmula: =MIN(C3+.05,.7) y copiarla para el resto de la matriz antes
de pulsar Check In.?°

Masculina

&ﬁ]ﬁ% {aeroational | 11 O/PENSIONS
A= 4

Organization | ouantitative Piatform in Sacal Security | Exampie - Demaland

Models | Scenaria 4 UserName G+ Logout

User Name I (Partr] Participation rate In the labour force (s.t). ( Locked by User Name )

Main
Sex Male

partr (=1 v o 0

Inputs A ] c

Context: Demographic. Economic. .

Dermographic and Labour Market

[Partr] Participation rate in the.., |

P S S

acs | fx T70%
A B c

Vaiue
“70.00%)
70.00%/
T0.00%/
70.00%
0% | 70.00%
70,0000000% 2025 i 70.00%]

Femenina

39 Esta funcién puede explicarse en dos partes. Primero, veamos la “C3 + 0.05”. Esto sélo signficia “agregue 5
puntos porcentuales a la celda seleccionada ”, en este caso, para el afio anterior. Si la tasa de participacién de la
fuerza de trabajo femenina empieza en 40% y se incrementa 5 puntos porcentuales al afio, nuestra primera fila,
C3, tendra un valor de 40% vy la siguiente fila seria (40 + 5) % o 0.4+0.05.

Después, veamos a la funcion MIN, empleada para seleccionar el valor mas bajo en un intervalo de valores, que
usamos para establecer 70 como el limite superior. En este caso, los dos nimeros son 70 (nuestro limite superior)
y el valor que refleja el incremento en la tasa de la fuerza de trabajo femenina, por ej, C4 y C5, y asi sucesivamente.
Cualquier otro numero en este rango esta bien, siempre y cuando sea menor a 70, porque la funcién MIN
seleccionard este numero. No obstante, tan pronto como la participacidn de la fuerza de trabajo femenina empieza
a ser mayor de 70, la funcién comienza a seleccionar 70 como el nimero minimo, definiéndolo realmente como
el limite superior.
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Organization

Models | Scenario

2 UserName (> Logout
User Name

E [Partr] Participation rate in the labour force (s,t). ( Locked by User Name )
Scheme:

. S0k tedelcm e m
Man v

Sex: Female v
(&} v fx A0w
“ Inputs X L g
1
‘. Context: Demographic, Economi, " Projection time vnusd
4 Demographic and Labour Mar.. 3 ey a0
[NATPOP) National populati.. e ki — |
[POPGSOVER] Population a g Lt —
b esarian Ge 5 % 2022 00%
[POPSDOVER] Population ag... 6 v 0%
[ 7!F‘am]rPdr{nci}:alioniralurh\...7 7 = T
[POPACT] Active national po... 8 2025 00%
[unemrate] Unemployment ...
[cov] Coverage rate as perce.,
‘ Economic
[IGDP] Gross Domestic Prod..
oy —in[ (3 ca v fx cs v | fx =min{C
a3 ¥ x| =min[C3+ 4
7 B c A B c A B C
1 o ! jecti ! Projection time 37800%
5 Projection time e 2 Projection Gme Value 2 e Value
T 000000¢ 3: I8 000% ;
3 | 40.0000000% 2020 40.00% 3 40.0000000% 2020 40.00% 40. Jaa?x» © 2020 40.00%
4 00% 2021 =min( 7 4 450000000% 2021 | 4500%) 4 450000000% 2021 45.00%
5 %\ 2022 5 GOD0000Y | 2022 00% 5 | 500000000% 2022 50 .00%
6 2023 2 0% 8 5650000000% 2023
0% 20
7 7 y 000%
7 0000000% | 2024 5 00% . 00, ooco,o_.» 2024
8 0000000% 2025 00% s 00% 65 0000000% 2025

=» La matriz de Tasa de desempleo es [unemrate]. Introduzca 5% para la masculina, y 3%
para la femenina

Masculina
vbr N\, International
[£41[0) Y wvour | ILO/PENSIONS
“\_}{ﬁ Organization Quantitative Platform In Soclal Security / Example - Demoland
Models Scenario
User Name ﬂ [unemrate] Unemployment rate (s.t).
Main v
Sex:  Male x
<] v fx 5%
A
4 Inputs B g
1
- Context: Demographic, Economi... 2 Projection time
4 Demographic and Labour Mar...
1 3 2020
[NATPOP] National populati... 4 pres
[POPE50OVER| Population ag... 5 s
[POPGOOVER] Population ag... 6 2858
[Partr] Participation rate in t... 7 ' 2024
[POPACT] Active national po... 8 )% 2025
[unemrate] Unemployment ... |
{cov] Coverage rate as perce.,
. Economic
4 Statutory Rules
Femenina
Sex:  Female v
8 * Jx 3%
A B C
1 18.00%
Projection time
2 Value
3 2020 3.00%
4 b 2021 3.00%
5 2022 3.00%
6 2023 3.00%
7 2024 3.00%
8

% 2025 3.00%)
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=» Por ultimo, la Cobertura es la matriz [cov]. Normalmente usted pondrd su propia

formula de cobertura, pero para practicar, llene las celdas con la férmula =LN(ROW/()-
1)/6 para ambos, masculina y femenina.*°

JOFy s | 1o/peENsIONS

N 4 Organization | quantitative Platform in Social Security [ Example - Demoland

i
Wl
Y

Models | Seenario L UserName G Logout

ﬂ [cov] Coverage rate as percentage of employed labour force (s,g.t). ( Locked by User Name )

Main v
Sex:  Female v Group:  Main v
a v fx =IN[ROW()-1)/
A B [
Inputs

Context: Demographic, Economi..
Demographic and Labour Mar..

[NATPOP] National populati,
[POPSSOVER| Population ag...
[POPSDOVER] Population ag...
[Partr] Participation rate in t..

Projection time
Value

=UN[ROW()- 1 %
00%

00%

LR T T SR

[POPACT] Active national po... 00%
[unemrate] Unemployment ...
{cov] Coverage rate as perce... |
Economic
Statutory Rules
Contribution Rate

Sex: Female v Group:  Main

c3:.c8 v | fr  =LN(ROW(
A 8 c
Projection time
Value
0% 2020 | 11 5524530%|
16% 2021 )
0% 2022
2% 2023
29.8626576% 2024
32.4318356% 2025

18.3102048%

® N B N -

CONSEJO: El usuario podria optar por calcular los valores en un programa
diferente (MS Excel, por ejemplo) y copiarlos en las matrices si asi lo prefieren.
Al hacer esto, en el menu Escenario, usar el botén “Exportar el escenario
completo” para exportar todos estos archivos como archivos excel, y después

modificar e importar cada archivo relevante en forma individual dentro de un
escenario abierto.

Otras matrices empleadas para los indicadores en ILO/PENSIONS son: Poblacidn esperada de 60
y mas: [POP600OVER], Poblacion esperada de 65 y mds [POP650VER] y Poblacién activa [POPACT]

=>» Llene lo siguiente en las matrices respectivas:

Poblacidn activa de 100 000 para mujeres, con un tasa de crecimiento de 4% y 250 000 para
hombres, que crecen a una tasa de 2%. La poblacién mayor a 60 es la misma para hombres y

40 | a fila () devuelve el valor de la fila en la que usted estd colocado, de modo que si esta en la fila 2, ésta devolverd

un 2. Si sustrae 1, en la férmula se reducird en uno el valor de cada fila. Por Ultimo, se aplica el logaritmo natural
y se divide entre 6.
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mujeres: 30 000 con una tasa de crecimiento de 3%. Para mas de 65 afios, es de 20 000, con
una tasa de crecimiento de 4%.

Femenina

g’ﬁ@‘; Pasmmatienal | 11 O/PENSIONS

¥ Organization | quanitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models | Scenario L UserName (¢ Logout
User Name IEN (POPACT] Active national population (s.t). ( Locked by User Name )
Scheme
Main v
3 v | fx] =C3>
Inputs & g 2
1 20,600,
4 Context: Demographic, Economi... 5 Projection time -
4 @ Demographic and Labour Mar. 7 R
[NATPOP] National populati.. g - JL & :nz?
[POP6SOVER] Population 3g. i S m;l
[POPSOOVER] Population ag . .
[Partr] Participation rate In t.., 7
| [POPACT] Active national po... | g

[unemrate] Unemployment ..

[cov] Coverage rate as perce...

> Economic
‘ Statutory Rules

L Contribution Rate
Sex:  Female v
(] v Jx =C7*

A B c

1
2 Projection time Value
3 100,000.00000 2020 100,000.0¢
4 104,000,00000 2021 104,000.0¢
5 108,160.00000 2022 108,160.0
6 112,486.40000 2023 112,486.4¢
7 116,985 85600 2024 _1'6,965&
8 12166529024 2025 [

Masculina

) wY
§ OBy sme™™ | 1LO/PENSIONS

.\be Organization | quantitative Platform in Sacial Security / Example - Demoland

her

Models | Scenario L UserName G+ Logout
therflame ﬂ [POPACT] Active national population (s,t). ( Locked by User Name )
Main v
Sex!  Male b
(] v Sx| w3
4 Inputs o o e
+  j Context: Demagraphic, Economi z
. Demographic and Labour Mar.. 3
[NATPOP] National populati... P
[POPBSOVER] Population ag... <
[POPSOOVER] Population ag &
[Partr] Participation rate in t... 7
[POPACT] Active national po... &

[unemrate] Unempioyment ...
[cov] Coverage rate as perce...

4 Economic
4 Statutory Rules

> Contribution Rate
Sex: Male v
8 v fx| =C7*

A B c

1 1,577,030 24
5 Projection time G
3 | 250,000.00000 2020 250,000.00
4 255.000.00000 2021 255,000.00
5 | 260,100.00000 2022 260,100.00
6 26530200000 2023 265,302.00
7 | 270.608.04000 2024 270.608.04
8 276.020.20080 2025 |__276.020 zol'

Poblacién mayor a 60
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£ W .
GIIOYY [ismstons! | 11 0/PENSIONS
“‘\..:)' Organization

b Quantitative Platform in Social Security [ Example - Demoland

Models Scenario

User Name

IE} (POPS0OVER] Population aged 60 and over (s,t).
Main v
Sex: female v

a v fx 30000
Inputs & B g
Context: Demographic, Economi...
Demographic and Labour Mar...
[NATPOP] National populati...
[POPE5OVER] Population ag...
| © [POPSOOVER] Population ag... |
[Partr] Participation rate in t..
[POPACT] Active national po.
[unemrate] Unemployment .

Projection time

30.000.000000 2020

31.827.00

81.87000

® N e B W N -

[cov] Coverage rate as perce...
’ Economic
Statutory Rules
Contribution Rate

Poblacidn mayor a 65

# o, . |
.g’(f]p‘e Cabour | 1LO/PENSIONS
e s¥ Organization

e Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

User Name IEJ (POP650VER] Population aged 65 and over (s, t).
Main v
Sex: Female v
A1:82 v | fx 20000
Inputs A - 8 ¢
1 2,659.51
Context: Demographic, Economi 2 Projection time ‘\; 1/ !
alue
Demographic and Labour Mar. 3
[NATPOP] National populati. ‘ £0,000,00
~ 20.800.000000
[POPGSOVER] Populationag... | p—
[POPGOOVER] Population ag... 6 T
[Partr] Participation ratein t... 7 AT 70000
[POPACT] Active national po... 8

24,333 060000

[unemrate] Unemployment ...
[cov] Coverage rate as perce..
’ Economic
Statutory Rules
» Contribution Rate

6.2.4. Llenado del contexto econdmico

Elegir Input->Context: Demographic, Economic and Labour Market->Economic, en el arbol de
navegacion

En esta carpeta, encontrara cinco matrices. Dos de ellas son cruciales para cualquier proyeccion;
tasa de inflacién, necesaria para el ajuste del salario para el cdlculo del salario de referencia para
las pensiones y la tasa de interés para calcular la reserva de las pensiones a lo largo del tiempo.

Las otras tres matrices se usan para los indicadores, tales como las comparaciones de gasto del
PIB o el Gasto del gobierno.

El calculo del PIB y el Gasto del gobierno emplea un valor inicial del PIB (para el afio anterior al
inicio de la proyeccién), una tasa de crecimiento que es un insumo para el PIB a lo largo del

periodo de proyeccidn, y por ultimo el Gasto del gobierno como proporcion del PIB es un insumo
para el mismo periodo.
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=>» Para el ejercicio, llene estos valores en las matrices relevantes. El PIB inicial [IGDP] es
120000000 unidades de moneda, el crecimiento del PIB GDP [gdp] se proyecta como 5%
al ano y el Gasto del gobierno [gex] es 20% del PIB a lo largo de todo el periodo. Se
asume que la inflacidn [inf] es de 0.0% (puede interpretarse como si todo el escenario
se formulara en valores reales) y la tasa de interés es también de 0.0%. Recuerde pulsar
Check Out y pulsar Check In aqui para incrementar la tasa de avance de llenado del
modelo.

Organization

£ X nation.
TTIOW Game™™! | 1LO/PENSIONS
o

Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

UseyWeme IEl (1GDP] Gross Domestic Product for
NMain b d
A1:B2 b fx 120000000
A 8 C
1 l Prolicion tine | 720.600.000.0¢
a Inputs 2 | | Value
4 Context: Demographic, Economig, ... 3 120,000.000.0( 2019 120.000,000.0¢
> Demographic and Labour Market
- Economic

[ [1GDP] Gross Domestic Produc... |

[gdp] GDP Growth rate (t).
[gex] Government Expenditur...
[inf] Inflation rate past and fut...
[i_rate] Interest rate (t)

’ Statutory Rules

T " .
V'fl'@*g. aaour ™! | 1LO/PENSIONS

\‘:"':i Organization Quantitative Platform in Social Security [ Example - Demoland

Models Scenario

User Name IEN [9dp] GDP Growth rate (t).
Main v
9 v fr 5%
A B Cc
1 .
) Projection time 35.00%
C Inputs 2 Value
4 Context: Demographic, Economig, ... 3 | 50000000% 2019 5.00%
> Demographic and Labour Market 4 5 0000000% 2020 5.00%
A Ecohomic 5 | 50000000% 2021 5.00%
[1GDP] Gross Domestic Produc... 8 5.0000000% 2022 5.00%
- 7 0% Do
[ [g9p] GDP Growth rate (0), | 5.0000000% 2023 5.00%
8 5.0000000% 2024 5.00%
|gex| Government Expenditur...
3 e 5.0000000% 2026 5.00%]
[inf] Inflation rate pastand fut... sl
[i_rate] Interest rate (t).
> Statutory Rules

5 L, :
(1[0 lavour - | ILO/PENSIONS

MSg¥ Organization
—

Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

User Name

E [gex] Government Expenditure as a

Scheme: i No Sumcol) @ Check g

Main =
9 v fx 20%
A B8 C
1 140,009
Projection time 0.90%
4 Inputs 2 Value
A Context: Demographic, Economic, . 3 | 20.0000000% 2019 20.00%
» Demographic and Labour Market 4 20.0000000% 2020 20.00%
4 Economic 5 20.0000000% 2021 20.00%
A 6 20.0000000% 20.00%
[IGDP] Gross Domestic Produc... 20.0000000% | 2022 20.00%
2 = 7 | 20.0000000% 2023 20.00%
[adp] GDP Growth rate (1). ® Seoocia
8 20.0000000% 2024 20.00%
[ Toex] Government Expenditur... | s

20.0000000% 2025 i 20.00% i

[inf] Inflation rate past and fut...
[i_rate] Interest rate (t).
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6.2.5. Llenado de la informacién demografica para el afio base

Dirigirse a Input->Demographic->Base year, en el arbol de navegacion.

Los datos demograficos del afio anterior es informacion esencial de un régimen debido a que
informa el numero de beneficiarios de cada tipo por sexo y edad, mostrando la exposicién de
tales poblaciones al riesgo de la demanda continua de prestaciones. El nimero de cotizantes
activos e inactivos, por edad, sexo y contribuciones acumuladas, muestran la exposicién a las
contingencias, pago de cotizaciones o demanda de prestaciones. Basicamente, la seccion de
Datos demograficos para el afio base ingresa al modelo toda la informacion de la ilustracién 9 —
Grupos de poblacion modelados en un régimen en el modelo.

Las matrices en la seccion son: [ICact] Distribucién de créditos pasados (en meses) para la
cohorte inicial de cotizantes activos, [ICinact] Distribucion de créditos pasados (en meses) para
la cohorte inicial de cotizantes inactivos, [loldage] Cohorte inicial de beneficiarios de vejez, [ldis]
Cohorte inicial para beneficiarios de invalidez, [Iwid] Cohorte inicial de beneficiarios de viudez y
[lorph] cohorte inicial de beneficiarios de orfandad (s,x).

=» Para este ejercicio, las matrices aparecen llenas de ceros tal y como se ven en un nuevo
modelo. Esto acelera los ejercicios y, aun si es poco comun en la practica, no es algo
desconocido, dado que es la manera en que el usuario modelara un régimen
completamente nuevo. Se puede optar por omitir todas las matrices, pero la practica
recomendada sera pulsar Check Out, Check In en las matrices con el objetivo de
asegurarnos de que el Completion brief (Resumen de avance) muestre un incremento
en el llenado.

= Tampoco hay que olvidar que es preciso efectuar cada paso para ambos sexos.
Recuerde que una forma conveniente de verificar su progreso es ver si el Completion
brief (Resumen de avance) indica completo al 100% para todas las matrices. En caso de
que la matriz indique un avance del 0% en el Completion brief (Resumen de avance),
esto indica que no se ha pulsado Check Out o Check In a la matriz. En caso de que la
matriz indique un avance del 50%, la matriz necesita llenarse para ambos sexos. Véase
mas adelante — [ICact] sdlo se ha llenado para un sexo y el usuario ha dejado el registro
de salida (circulo negro) de la matriz [inf]. Esto se arregla con el llenado del otro sexo en
[ICact] y el registro de la salida de [inf].

105



Tab completion brief

HTRew Total revenue (t)
HWEP Working age population (s.t).
HWI_Pav Average widow/er pension by sex (st}
HWIEXP Expenditure on widows/er by sex (s,2),
HWP Widows/er pensioners by sex {s,t).
Notional Rate of Discount for Annuities (t).
Interest rate (t).
Initsal Balance of Individual Account for Active Contributors (5,g.%.c)
Init:al Balance of Individual Account for Inactive Contributors (s,x.c).

Distribution of past credits (in months) for the initial cohort of inactive cont.
Initsal cohort of disability beneficiaries (s,x)
Average pension benefit for the initial cohort of disability pension benefici..
Gross Domestic Product for the Initial Year {t).
Inflation rate past and future (t).
Initial cohort of old-age beneficlaries (s,x).
loidage ben Average pension benefit for the Inital cohort of old-age pension beneficiarl...
lorph Initial cohort of orphan beneficlaries {s,x).
lorph_ben Average pensions benefit for the injual cohort of orphan pension beneficiar...
ir Probabllity of incapacitating disabilty (s..x.t).

Tab completion brief

Total revenue (t),

Working age population (s,t)

Average widow/er pension by sex {s,t),

Expenditure on widowfer by sex {s,t),

Widow/er pensioners by sex {st).

Notional Rate of Discount for Annuities {th,

Interest rate (t).

Initial Balance of Individual Account for Active Contributors (s,9,%.c).
Initial Balance of Individual Account for Inactive Contributors (s,x,c)

Distribution of past credits {in months) for the initial cohort of inactive cont...
Initia! cohort of disability beneficiaries {s.x}.
Average pension benefit for the initial cohort of disability pension beneficia...
Gross Domestic Product for the Initial Year (t)
Inflation rate past and future {t).
loldage Initial cohort of old-age beneficlarles (s.x).
loldage ben Average pension benefit for the initlal cohort of old-age penslon beneficlari.
torph Initial cohort of orphan beneficiaries (s,x].

lorph_ben Average pensions benefit for the initlal cohort of orphan pension beneficiar,

Drashahilin af Ineanasiyatins dieshiting (¢ n v 1\

6.2.6. Llenado de los datos financieros para el afio base

Para complementar la informacién demografica en insumos, dirijase a: Input->Financial->Base
year.

Esta informacién complementa la informaciéon demografica del afio base. Con ella,
ILO/PENSIONS recibe informacidn para la ilustracion 10 — Flujos financieros modelados en un
régimen para el afio base e informacion sobre la reserva inicial para el régimen.

En lo que respecta a los salarios, ILO/PENSIONS solicita dos conjuntos de salarios por afio para
cada sexo. Uno [Isal] puede interpretarse como el salario promedio mensual empirico por edad
observado durante el afio base. El otro, [ITsal] es la curva salarial hipotética, el valor esperado
del salario mensual por afio. La empirica se ajustara y aplicara a los trabajadores asalariados del
afo base que se espera que contribuyan en los afios por venir, mientras que la hipotética se
aplica a cotizantes futuros que no contribuyeron durante el afio base. Se espera que ambas
series se relacionen entre si, de hecho la segunda se calcula con base en la primera.
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Para el ejercicio, continuar con la idea de un régimen completamente nuevo sin experiencia
previa, la reserva inicial es cero.] todas las pensiones promedio del afio anterior [loldage_ben],
[Idis_ben], [lwid_ben]y [lorph_ben] también son iguales a cero. El salario empirico promedio en
el afio base [Isal] también es cero.

=» Efectle el procedimiento de pulsar Check Out y Check In de estas matrices, para ambos
sexos, para reflejar el progreso en el Completion brief (Resumen de avance).

El modelo necesita que el salario tedrico [ITsal] sea diferente a cero para aplicarlo a todos los
cotizantes futuros. Por ejemplo, el salario sigue la férmula sal(x) = 25 In(x) para las mujeres,
y sal(x) = 30 In(0.8x) para los hombres, donde x representa la edad. Practique introduciendo
esta formula en la matriz [ITsal] antes de continuar.

=» La manera de hacer esto es pulsar Check Out de la matriz masculina de [ITsal],
seleccionar la celda C3, escribir=30*LN(0.8*B3), y extender la férmula a todas las filas,
pulsar Check In. Para las mujeres: pulsar Check Out de la matriz femenina de [ITsal],
seleccionar la celda C3, escribir=25*LN(B3), y extender la férmula a todas las filas, Check
In.

Masculino
¢
Y

[@?‘,:, Cabour " | ILO/PENSIONS

x‘r Organization | quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models | Scenario X UserName G Logout
Usar Name

u [ITsal] Initial theoretical salary curve (s,9.x). ( Locked by User Name )

Main v
Sex: Male v Group:  Main v
a Jx MLN( )
A B8
Inputs =
1 7
Context: Demagraphic, Econami, ..
2 Value
Statutory Rules
3 =IO°LNGO.E*E3]
Demographic —— o
e a 00
Financial
inanciai 5 o0
Base Year 6 00
[IRES] Pension fund reserve in . 7 0
(tsal] Average salary of initial c.. 8 0
1T N ] poretical s
[ITsal] Initial theoretical salary ... | ¢ o
[Toldage_ben] Average pensio... 10 00
[Idis_ben]| Average pension be. " o
[Iwid_ben] Average pensions b 12 00
[forph_ben] Average pensions 13 00
Financlal Assumptions 18 00
Notional Defined Contribution 15 o0
Historical L 00
Outputs/Projections i 0
18 .00
19 .00
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Sex: Male v Group:  Main v
c3 v fx  =30*LN{0.8*83)
A B c

1 5,661.79
2 Aot Value

3 745471995 15 [ 74.55|
4 76.4833551 16 76.48-
5 78.3020938 17 78.30
6 80.02
7 81.64
8 83.18
9 84,6473666 21 B464
10 86.0369871 22 86.04
1 | 873705199 23 87.37
12 §6,64730684 24 86.65
13 398719682 25 89,87
14 91.0455 91.05
15 921807984 2T 92,18
18 932715268 28 93.27
17 | 94.3245684 29 84.32
18 95.34
19 96.33
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75 RN International
YIOKY Lavour ILO/PENSIONS
Why¥ Organization | quantitative Platform in Social Securtty / Example - Dematand
Models | Scenario A UserName (+» Logout
o esiing E [ITsal] Initial theoretical salary curve (s,g.x). ( Locked by User Name )
Main v
Sex: female v Group:  wmain v
a v | fx. =25*LN{B3)
A B c
4 Inputs
1
» Context: Demographic, Economic, .. Age
2 Value
» Statutory Rules 3 I
3 Demographic F =
. Financial 5 %
‘ Base Year 6 o
[IRES] Pension fund reserve In...  ; w0
[1sal] Average salary of initial c... 8 00
| [Isal] Initial theoretical salary ... | g %
[foldage_ben] Average pensio.. 10 o
[1dis_ben] Average pension be... " 0
[iwid_ben] Average pensions b... 12 00
[torph_ben] Average pensions 13 0|
» Financlal Assumptions 1% m
’ National Defined Contribution 18 0
. Historical 16 00
> Outputs/Projections i 0
18 0
19 o0
v Group: Main v
3 v | fx =25*LN(B3)
A B c

Age

2

3 67.7012550 18
4 69.31471871 16
5 70.8303336 17
6 722592939 18
7 73.6109745 19
8 3(

74

068 20
9 76.1130609 21
10 7727606
" 78.3873554 23
12 794513455 24
13 | B0.4718956 25
" §1 4524135 26
15 | B2.39s9217 21
16 83.3051128 28
17 B41823957 29
18 85.0299345 30
19 §5.8496801 31

6.2.7. Llenado de las hipdtesis financieras

Para continuar con la configuracion financiera del modelo, dirigirse a Input->Financial->Financial
assumptions.
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Las hipdtesis financieras se relacionan de forma cercana a las variables del Contexto econdmico
con la diferencia principal de que las Hipodtesis financieras pueden ser distintas para cada
régimen.

Dos de las hipoétesis financieras son Otros ingresos [Ol] y Otros gastos [OE], éstas se relacionan
con ingresos del régimen que provienen de fuentes distintas a las contribuciones o de los

Consejo. En caso de que se conozca que [Ol] y [OE] mantengan una

relacidon matematica para ciertos valores de los resultados del

escenario: corra el escenario con ambas series vacias y estime el valor

de los resultados. Inserte los valores en las matrices y corra nuevamente

el modelo.
rendimientos sobre las reservas. Ademads, los otros gastos son distintos al pago de las
prestaciones y al gasto administrativo. Los montos de tales series se estiman de forma externa
al modelo y se introducen como un monto total en ILO/PENSIONS.

Para el ejemplo, la hipdtesis es que [Ol] y [OE] son iguales a cero.

Otra matriz en las hipdtesis financieras corresponde a: [Admt] el porcentaje esperado del gasto
en prestaciones que necesita asignarse para la administracién del régimen. Para el ejercicio, la
hipdtesis es que 0.0% del gasto en prestaciones se destina a la administracién. La mayoria de los
regimenes financian su administracién de la recaudacién de sus cotizaciones; asi, podemos
imaginar que para nuestro ejemplo, la administracion se paga del presupuesto estatal y el
régimen solo recibe contribuciones para pagar las prestaciones en el futuro.

Las ultimas dos matrices en la seccion se relacionan de forma muy cercana entre si; la primera
es una hipdtesis del crecimiento del salario [asg] sobre el periodo de proyecciéon mientras que el
otro es una hipdtesis sobre la tasa de crecimiento aplicada a los beneficios [adjben]. Se necesita
poner mucha atencidn en el llenado de estas matrices en conjunto con la hipdtesis de la
inflacion. Si hay inflacidn o si la inflacion esperada es cero, hay que llenar las dos variables con
su crecimiento nominal esperado.*! Sino se desea considerar la inflacién y se prefiere un modelo
en términos reales: hay que conservar la matriz de inflacién en cero y llenar estas dos matrices
con el crecimiento real esperado.*?

41 Es el crecimiento considerando la inflacidn.
42 Es el crecimiento nominal descontado por la inflacidn.
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Consejo. Las proyecciones nominales suelen ser mas sencillas de
preparar, porque no es necesario prescindir de hipodtesis, en caso de
recibir el crecimiento real en lugar del nominal, se puede calcular el
nominal multiplicdndolo por (1 + la inflacion) y agregar la inflacion. Las
proyecciones nominales son mas sencillas de comparar con los
resultados reales en el periodo de proyecciéon. De cualquier modo, a
veces se solicitan las proyecciones en términos reales y se necesita
tener un cuidado especial en cuanto a la presentacion de los
resultados. Los actuarios tienen preferencias distintas al trabajar con
uno u otro enfoque. El aspecto mas crucial es asegurar la consistencia
interna de un conjunto especifico de hipotesis.

=>» Para este primer ejercicio, la hipdtesis es ninglin crecimiento en absoluto de salarios o
de prestaciones. Esto significa que para todas las matrices en la seccion, el usuario
nuevamente puede omitirlas o pulsar Check Out o Check In en éstas (recomendado).

6.2.8. Llenado de las probabilidades de transicién demografica

Como se ha observado, muchas matrices pueden dejarse “vacias”. La seccidn de Probabilidades
de transicion encontradas en Inputs->Demographics-> Transition Probabilities exige que se
llenen la mayoria de las matrices, porque son la gasolina de todas las dinamicas de la simulacién.
Esto no significa que ILO/PENSIONS no funcionard si algunas de las matrices estan vacias;
significa que la simulacion sera trivial si aquéllas lo estan.

Las probabilidades de transicion principales y mas comunes para cualquier régimen de pensiones
corresponden a la mortalidad. Todo escenario tiene un conjunto de cinco tablas de mortalidad:*3
mortalidad para cotizantes activos [q], mortalidad para cotizantes inactivos y pensionados de
vejez [gi], mortalidad y probabilidad de salida para pensionados de invalidez y probabilidades de
salida para huérfanos [qo], mortalidad y probabilidad de salida para viudas(os) [qw] y mortalidad
para pensionados de invalidez [gd]. En cualquier escenario, las tablas de mortalidad tienen dos
dimensiones: tiempo y edad. ILO/PENSIONS alertara al usuario si los cuadros tienen valores
negativos o probabilidades de muerte mayores a 100%. Se espera que la probabilidad de muerte
a la edad maxima es 100%. En otros casos, no hay incidencia porque todos los sobrevivientes a
esta edad excederan los limites de la edad mdaxima del modelo, aplicdndose técnicamente, por
lo tanto, a una probabilidad de 100%.4*

43 Algunas son probabilidades combinadas de mortalidad y terminacién de la prestacién, por ejemplo, para
viudas(os) y huérfanos.

44 por ejemplo, la mortalidad de los activos sigue la férmula siguiente:

* x
e qg(x)=0.098 [1 - w} + e(lzw'%t)(lo" ) para hombres
In(80+0.1t)

X

o q(x) = 0089 [1 - MAOTOMON] | (GE-1)1410050) s s
In(70+0.1t)
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En la mayoria de las matrices de esta seccidn, aprenderemos un truco sencillo para exportar e
importar las matrices de modo que podamos trabajarlas en programas externos. Esto consiste
en seleccionar la matriz, exportarla como un archivo csv, realizar las transformaciones en un
programa externo y, por ultimo, importar el archivo csv.

=» Seleccionar la matriz [q] y exportarla como archivo csv usando “Exp. CSV”. Una vez que
el archivo csv ha sido descargado, abrirlo y guardarlo como mort_male.csv” en una
carpeta reservada para los archivos del modelo.

=>» Abrir el archivo y dirigirse a la celda C2. En el menu Formulas (o Menu presionando el
botdn derecho), seleccione “Define name” (definir nombre) y nombrar la celda como
Base y. Ahora, en la celda C3, escriba la siguiente férmula:

=0.098*(1-LN(1+(0.8+(C$2-Base_y)*0.001)*$B3)/LN(80+(C$2-Base_y)*0.1))  +EXP((12+(C$2-
Base_y)*0.06)*($B3/100-1))

=>» Copiarlo en todas las celdas de la hoja de célculo que digan 0y salvar el trabajo en un
archivo csv. Incluso si el programa que se usa le advierte sobre una posible pérdida de
informacidn, el formato csv es el correcto para este caso.

=>» Copiarlo atodas las celdas de la hoja de calculo donde figure el 0. Guardar el libro. Cerrar
Excel.

=>» Para importar estos archivos de regreso a ILO/PENSIONS, dirigirse al libro [q] vy
seleccionar donde dice “Male” (Masculino) en el menu desplegable superior. Entonces,
pulsar Check Out, importar el archivo csv, encontrar la carpeta que se habia salvado y
seleccionar el archivo “mort_male.csv”. Cuando aparezca el cuadro de didlogo color
verde que diga que la pestaiia de la matriz se importo, verificar para ver que el archivo
que se trabajo se transfirid correctamente a ILO/PENSIONS. Check In.

=» Verificar el Completion brief (Resumen de avance).
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=>» Para hacer lo mismo con las mujeres, presionar Save As (guardar como), y salvar la hoja
de célculo con el nombre “mort_female.csv”. Modificar la formula en la celda C3 para
que se lea como sigue:

=0.089*(1-LN(1+(0.7+(CS2-Base_y)*0.001)*SB3)/LN(70+(CS2-Base_y)*0.1)) +EXP((14+(CS2-
Base_y)*0.05)*(SB3/100-1))

acsave @0 AEHE OV s B mort_female
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mort_female +

=>» Copiar la férmula en todas las celdas de la hoja de célculo donde figura el 0. Guardar el
libro. Cerrar Excel.

=>» Para importarlas de nuevo a ILO/PENSIONS, dirigirse al libro [q] y verificar que diga
“Female” (Mujer) en el menu desplegable superior. Después, pulsar Check Out,
Importar el archivo csv, encontrar la carpeta donde se guardd y seleccionar el archivo
“mort_female.csv”. Cuando aparezca la casilla verde de didlogo indicando que la
pestaifia de la matriz se importd, verificar que el archivo en el que se trabajo fue
transferido correctamente a ILO/PENSIONS. Pulsar Check In.

=» Verificar el Completion brief (Resumen de avance).
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The matrix tab was sucessfully imperted

OK

s o
IOV (aemet™' | 1LO/PENSIONS
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Organization | qanuitative Platform in Sacial Security  Example - Demoland
Models | Scenarlo L UserName G+ Logout
User Name B [q] Probability of death for active members (s,g,x.t).
— I T e e X
Main v
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A1 82 v | K
- npurs A B
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> Statutory Rules
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> Base Year $ 1
4 W Transition Probabilities ;2
[a] Probability of death for a... | 3
[ad] Probability of Death For. L
[qi] Probability of death for a... =
[aw] Probability of death (in.. e
[qo] Probability of death (inc... 7
1| 37.2528102% 8
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[er] Probability of leaving th.. s
[rp] Probability that a given ... 1
[f] Distribution of the total e, 15
[ret] Probability of taking ret. 16
[reti] Probability of taking re... 17
> Family Structure 18
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La mortalidad para un cotizante activo, [qi] sigue la siguiente férmula;

=0.098*(1-LN(1+(0.8+(CS2-Base_y)*0.002)*SB3)/LN(80+(CS2-Base_y)*0.2)) +EXP((12+(CS2-
Base_y)*0.03)*($B3/100-1)) para masculino.*
=0.089*(1-LN(1+(0.7+(C$2-Base_y)*0.002)*$B3)/LN(70+(C$2-Base_y)*0.2)) +EXP((14+(C$2-
Base_y)*0.04)*($B3/100-1)) para femenino.*®

* X
“ie. qi(x) = 0.098 [1 — MEOSEOWDI] £ (1240030 (555-1)

100
In(80+0.2t)

X
L. qi(x) = 0,089 [1 — MAHOTHO00] 4 o(555-1)at+000)

in(7040.2t)
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=>» Copiar las mismas formulas de [qi] para la mortalidad de las viudas(os) [qw] — para
masculino y femenino respectivamente.

Masculino

International

Labour ILO/PENSIONS
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wor Name B [qi] Probability of death for an inactive contributor or an old-age pensioner (s,x.t).
Main
A1:82 Jx  9.8006144%
nputs A B [ o E F G H 1
> Context: Demographic, Economi, 1
Statutory Rules 2
Demographic 3
Base Year 4
Transition Probabilities 8
{q] Probability of death for a... e
[qd] Probability of Death For. 7
[ Tq)] Probabiliity of death fora... || °
[gw] Probability of death (in... ‘qu
[qo] Probability of death {inc. i
{ir] Probability of incapacitat.. W2
[er] Probability of leaving th 12
(rp] Probability that a given , 14
{f] Distribution of the total e.. 15
[ret] Probability of taking ret 19
[reti] Probability of taking re. 17
Family Structure 18 254
3 Financial 19 1275

Femenino

| [qi] Probability of death for an inactive contributor or an old-age pensioner (s,x,t).

= No Sum(row) @ Check Out B Exp.CSV B Toxisx

Sex: Female v
A1:B2 . fx  8.9000832%

A B c D E F G H I
1 : 961.64 453,26 351
2 A V8 FINection e 2019 2020 2024 2025
3 %0 8.90% 8.80% 8.90% 8.90
4 1 7.79% 7.78% 78% (3
5 | 404156212% 2 7.07% 7.06% 7.06% 7.05
6 % 3 6.53 6.53% 6.52%
7 4 6.10% 6.09%
8 % S 5.75% 5.74%
9 & 545% 5.44% §.43% 3%
10 % 7 5.18% 5.18" © 517% 7%
" 8 4.95% 4.94% 4.94% 4.94% 4.94% 1.95%
12 7 4.73% 4.73% 4.73% 4.73% 4.72% 1.72%
13 4.54% 4.54% 4.54% 4.54% 4.53% 4.53% 4.53%
14 437 4.37% 4.36% 4.35% 4,36 436 4.36%,
15 421% 4.20% 4,.20% 4.20% 4.20% 1.19%
16 4.06% 4.05% 4.05% 1.05% 4.05% 4.04%
17 2 3.92% 301% 391% 191% 39 3.90%
18 26.4475045% 7 3.78 378 3,78% 1.78 377 1%
19 | 26.5827901% 16 3.66% 3.66% 3.56% 3.65% 365% 3.65% 3.85%

La matriz de probabilidad de muerte [go] es similar a la de los cotizantes inactivos, con la
excepcion de que los huérfanos tienen una mortalidad [qo] de 50% a los 18 afios y 100% a los 25
afios para ambos sexos.

=>» Repetir estos pasos para [qi], para huérfanos [qo]. No obstante, para la edad de 18
escribir 0.5 en la primera columna y copiarla a lo largo del ultimo afo de la proyeccion.
De manera similar, para los 25 afios, escribir 1 en el primer afio y copiarlo también
hasta llegar al ultimo afio de la proyeccidn. En las celdas que aparecen después (edades
hasta 100 afios), se puede poner 1 o 0, no hay diferencia real con fines de célculo en el
modelo.
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Models | Seenario

a s fe 0098006144

A B C n
Age vs Projection time ) o
2019 2020
1 0.08486162 0.08484408
2 DO7663868 007661626
3 007064018 007061612
4 006591558 006589104
5 00620176 006199312
6 005869975 0.05867559
7 DOS581165 005578793
8 0.05325479 005323156
9 005096107 005093837
10 0.04888145 0.04885932

1
2
|
4

o

2021
0.09800514
0.08482658
00765939
0.07059211
006586658
0.06196872
0.0586515
005576429
005320842
005091575
0.04883722

0

2022
009800614
008480911
007657159
0.07056816
006584218
006194439
0.0586275
005574073
0.05318536
0.0508932
0.0488152

0

2023
0.09800614
0.08479167
007654933
0.07054428
0.06581785
006192014
0.05860356
005571724
0.05316237
0.05087074
0.04879327

12 00452276

0.04516437

ccocooccococoea

C
=

004209065 0.04207043
15 0.04067443 0.04065465
003934361 003932422

17 003808867 003806966
05 05

19 0.03577585

004205029
004063494
003930492
003805074

os

004203023
0.04061531
0.0392857
0.0380319
3

004201025
0.04059576
0.03926656
0.03801314

05

o
2024

o
2025

009800614 0.09800614

0.08477427

0.0847569

007652713 0.07650498

0.07052046
0.06579359

00704567
00657654

006189596 0.06187185
0.0585797 0.05855592
0.05569382 0.05567048
0.05313945 0.05311662
0.05084835 0.05082604
0.0487714 0.02874562
0.04687211 0.04635084
004512261 0.04510184
0.04350112 0.04348084
004199035 0.04197052
0.0405763 0.04055691
003924751 0.03922853
0.03799447 0.03797587

05

003572108

05

0.03566711

20 0.03470552

sesosaoc
5

0.0346695

22 003271228 0.0326847
003178147 0.03176408
24 003085012 003087289

seo e
~
&

O/PENSIONS

ntitative Platform in Sacial Sacurity | Example - Damaltand

E [go] Probability of death (including other reasons for exit such as turning the majority of age) for an orphan (s.x.t).

Schoma:
b :
Sec Male v
e Inputs
. Context: Demographic, Economic, ArE2 *  Jx 58006144
. Statutory Rules A B c
. 1
Demagraphic 3 Age vs Projection tims
+ Base Year i
4 Transition Probabilities 3 | 856093008% 0
[q] Probability of death for acti, ~ 4 @ 3sezann 1
[qd] Probability of Death Fora... 5 2
[qi] Probability of desth foran..  © 3
r 5 DRI i
[qu] Probabiliey of death {inclu... 2 AanRSRINE
[ [qo] Probabiiity of death (inch... 2
LM [qo] Probib B 41.0993514%

. Financial 17 204212777% 14
. Notignat Defined Contribution 18 zme30m2u5% 18
. Historical

. Outputs/Projections

Femenino

116

(ir} Probability of incapacit;
[er] Probability of leaving the a...
[ro] Probabllity that a given en. 12
[1] Distribution of the total ent.. 43
[ret] Probability of taking retir... 14 3784057
[reti] Probability of taking retir. 15 [gisiarerin 12

Family Structure

10 290185144%

]
7
T )
9

M ATO7S15% 10
% 1"

16 30.4704538% 13

1.00%

5 3.504
23 | 4.2582613% 20 34T
24 235420616% N 3,37
25 | 2zmpauiren 2z
% 2 5712% 1

27 N5IEN M 3.09%
28 700 CO00T 25
20 000NN 28

003267722
0.0317465
003085575

200 00

0.03265984
0.0317296
003083872

381%
HO0%

3.57%
34T
137%
3208
3.17%
399%
100.00%

100.00%

0.0336151
0.03264255
003171251
003082179

12T

1IT%
105%
00 CO%

100.00%

0.03461624

0.03359767 0.03358032
0.03262535 0.03260824

0.03169551

00316786

003080495 003078821

5.09%
488%
4%
51%
4.35%
a20%
4.00%
393%
3.80%
5.00%
157%
346%
3%
20%
34T%
308%
100.00%
100.00%

A4 User Name

|

7771 64%

2028
F80%
5 48%

159

32
317%
308%
10000%

100.00%

e

Logout



c3 - fx 0.089000832

A L] C 4] [ 3 F G H |

1 Age vs Projectian timo o [ 0 0 0 9 a
2 201 2020 01 202 2023 204 2005
1 0 0.0850008 0.08500077 0.08300074 008900071 0.08900058 0.08300065
a 0 1 007788504 007786785 0.07785069 0.07783356 0.07781647 0.0777394 0.07778237
5 0 2 0.07066126 0.07063867 0.07061512 0.07059364 0,0705712 DOTOSABE2 0.0705265
! 0 3 006529998 006527536 Q.06525081 0.06522632 0.0652018 006517755 00B515326
7 0 4 006103506 006100975 0.06038451 0.05095935 0.06093426 0.06080924 00508843
8 0 5 005749337 005746758 005744267 005741744 005739225 005736722 005734222
s 0 6 005446485 0.0544397 005441463 005438965 0.05436474 005433991 0.05431517
10 0 7 005181946 005179472 0.05177005 0.05174547 0.05172098 0.CS1E9656 005167222
n 0 8 004947109 0.01904684 0.04942267 004939850 0.04937458 0.04935066 0.01932681
12 o 9 004735976 004733605 004731241 004728886 00472654 004724201 0.0472187
13 0 10 0045442 004541884 0.04538577 0.04537277 0.04SIASEE 004532703 004530428
u 0 11 00636853 004366271 00436802 0.04361777 004359542 004357314 004355095
15 0 12 0.04205475 0.04204271 0.04202075 0.04199888 0.04197709 0.04195537 0.04193373
16 0 13 004056077 004053928 004051788 0.04D49655 00404753 004045413 004043304
17 0 14 003915776 0.03913681 0.03S1159¢ 0.03509514 003907443 0.03905374 0.03903323
12 0 15 0.03784306 0.03782262 003780227 0037782 00377618 003774168 003772163
19 0 16 0.03660625 003658632 0.03656606 0.03634669 0.03652699 0.03650737 0.03648782
20 0 17 0.03543867 003541922 0.03539985 003538056 003536135 003534221 003532314
n 0 1 05 o5 0s 0s s os 0s
2 0 19 003328319 003326466 00332462 0.03322781 003320851 003319127 003317312
3 0 20 003228383 003226572 003224769 0.03222973 003221185 003219404 003217631
24 0 21 003133041 003131271 0.03129508 0.03127753 0,03126005 003124265 0.03122532
2 0 22 0.03041838 0.03040166 0.03038442 0.03036725 0.03035016 003033315 00303162
2 0 23 0.02954611 002952915 0.02051227 0.02049547 D.02047875 0.0294521 0.02944552
7 0 24 DOZETOB7B 002869217 (02867563 002855917 002864279 DOZHG2648. 002861025
2 0 2 1 1 1 1 1 1 1
2 0 2% 1 1 1 1 1 1

0 0 7 1 1 1 1 1 1 1
£ o 28 1 1 1 3 1 1 1
2 0 2 1 1 1 F 1 1 1
1 0 ) 1 1 1 1 1 1 1
£ 0 31 1 1 1 1 1 1 1
s 0 2 1 1 1 1 1 1 1
% 0 1 1 1 1 1 1 1 1
7 0 3 1 1 1 1 1 1 1

mort_female g0 | +

[qo] Probability of death (including other reasons for exit such as turning the majority of age) for an orphan (s,x.t).

£ N {col) *** No Sum{row)

Sex: Female v
A1:B2 v | fx  8.9000832%
A B [ D E F G H |

1 7763.04% 7762.99% 7762.94% 7762.84%

Age vs Projection time
2 2020 2021 2022 2024
3 | 62.3005180% 0 B.90% 8.90% 8.90% 8.80% B.90%
4 54.4835379% 1 7.79% 7.79% 7.78% 7.78% 7.78%
5 | 49.4156212% 2 7.06% 7.068% 7.06% 7.06% 7.05%
6  456585176% 3 6.53% 6.53% 6.52% 6.52% 5.52%
T | 42.6716457% 4 6.10% 8.10% 6.10% 6.09% 6.09%
8  40.1923201% & 5.75% 5.74% 5.74% 5.74% 5.74%
9 | 380729639% 8 544% 5.44% 544% 5.44% 5.43%
10 362219455% 7 5.16% 5.18% 517% 5.17% 5.17%
1 | 32.5791240% 8 4.94% 4.94% 4.94% 4.94%
12 33.1023188% 9 4.73% 473% 4.73% 4.775%
13 | 31.7610542% 10 454% 4.53% 4.53%
14 30.5325491% 11 4.36% 4.36% 4.36%
15 | 25,3993285% 12 4.20% 4.20% 4.20%
16 25.3476935% 13 4.05% 4.05% 4.05%
17 | 27.3667088% 14 : 3.91% 381% 381%
18 26,4475045% 15 3.768% 3.78% 3.78% 3.77%
19 | 255827901% 16 386% 3.65% 365% 365%
20 24.7665002% 17 3.54% 3.54% 3.54% 3.53%
21 | 350.0000000% 18 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%
22 23.2505755% 19 3.33% 3.32% 3.32%
23 | 22.5609163% 20 3.23% 3.22% 3.22% 3.22%
24 21.8943729% 21 3.13% 3.13% 3.13%
25 | 21.2571820% 22 3.04% 3.04% 3.03%
% 206469370% 23 2.95% 2.95% 2.95%
27 | 20,0615256% 24 287% 2.86% 286%
28 7G0.0000000% 25 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
29 | 700.0000000% 26 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

=>» La mortalidad para pensionados invélidos [qd] es el doble de la de los cotizantes
inactivos, de modo que por favor escriba la formula siguiente en la plataforma:
=min(1,2*(0.098*(1-LN(1+(0.8+(C$2-$C$2-1)*0.002)*$B3)/LN(80+(C$2-5C5$2-1)*0.2))
+EXP((12+(CS$S2-5CS$2-1)*0.03)*(SB3/100-1)))) para sexo masculino
=min(1,2*(0.089*(1-LN(1+(0.7+(C$2-$C$2-1)*0.002)*$B3)/LN(70+(C$2-5C5$2-1)*0.2))
+EXP((14+(CS2-5CS$2-1)*0.04)*(SB3/100-1)))) para sexo femenino

Masculino
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Models Scenario

User Name IEX (qd] Probability of Death For a Disability Pensioner (s,x,t).
Main v
Sex: Male .
A1:82 v Jx 8.1388614165014%
- Inputs A B c D E F G H
e 1 1710 758 1707 D&% 1699, 71% 596.07% 1692 46%
’ Context: Demographic, Economi.. || Aes Projection e 7 1.9 99.71 1696 692.46
» Statutory Rules 2 | ! 2019 2021 2022 2023
4 Demographic 3 4B.7738794% |15 8.14% 8.13% 8 8.12%
» Base Year 4 1776185% 16 787% 7.86% 7.88%
“ Transition Probabilities 5 | 456723742% |17 T.62% 7.61% 7.61%
[q] Probability of death for a... 8 44.2495938% 18 7.38% 7.38% 17
[ Tqd] Probability of Death For... || '  428962021% |19 7.16% 7.14%
8 4161 8% 8.94 5.83%
[qi] Probability of death for a.. L 3%, 20 8.4 % BRI
9 40.3970513% |21 B74% B6.73%
[qw] Probability of death (in... i SH0SI%|2 L
39.2233078 22 5.55% 6.54 6.5
[go] Probability of death (inc... . =
: 1 381066833% 23 6.36% 6.35% 6.35Y
[ir] Probability of incapacitat... N - .
Torotopd A A 12 37.0373480% 24 6.17% 617
jer] Py otiatility ofleaving ... 13 36.0119630% 25 B.01% 6.00%
[rp] Probability that a given ... 14 350276145% 26 8 583
[f] Distribution of the total e... 15 34.0817598% 27 5.68%
[ret] Probability of taking ret... 16 33.1721835% 28 . 5.52%
[reti] Probability of taking re... 17 322089625% 20 5.38% 5.38%
» Family Structure 18 31.4544 30 5.24% §.24% 5.23
> Financial 19 | 30.6431926% |31 512% 5.11% 5.11% 5.10% 5.10%

Femenino

\‘,;ﬁ’ OF) e | 1LO/PENSIONS

veey¥ Organization | quantitative Platform in Sodal Securlty | Exampie - Demoland

S
Models | Seenario A UserName (+ Logout
Usecarmk n [qd] Probability of Death For a Disability Pensioner (s,x,t).
Scheme: . >
Main v
Sex: Female v
= v Jr min(1, 2% *O-AIN( {0 74 v " 1N *0 2))+Exp({ )* )% /
npus A 8 c D 4 F G "
» @ Context: Demographic, Econom.., Y AgevsProjection tme 148,641
. Statutory Rules 2 029
. Demographic 3 g 15 7 AB80Y10%
» Base Year 4 438917923% 18 7.3212492%
o Transition Probabllities f SIS Le
[qj Prohah‘lny of death for a... o 41,1656 18 6.8704206% 5.8628124% 6.8552660%
| [qd] Probabiiity of Death For.. ! N e
[qi] Probability of death for a.. Z = s
6.2660820%  6.2625410%
[qw] Probability of death {in... 10 S &
[qo] Probability of death (inc " o
[ir] Probability of incapacitat.. 12 57 %
[er] Probability of leaving th 13 5.5841445%
[rp] Probability that a given ... 1 5.4293092% 5A197071%
[f] Distribution of the total e. 15 8§ 2107387 8267
[ret] Probability of taking ret... 18 5 12708419
[reti] Probability of taking re. 17 29.0393115% 29 4 9834264%
» Famlly Structure 18 26.1359863% 30 ABE919% 48544 AESIHOIN  4.838527T%

La entrada para la tasa de invalidez [ir] sigue la siguiente féormula:
X
. eﬁ
ir(x) =—=
() 150

para ambos sexos y constante a lo largo del tiempo. Esto puede insertarse en el programa Excel
=EXP($B3/70)/150.

La tasa de salida [er] es una constante de 30% para todos los sexos y edades, a lo largo de toda
la proyeccion.

=» Llenar en las matrices para la tasa de invalidez [ir] y la tasa de salida [er] para ambos
SEexos.
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Models | Seenario 4 UserName (» Logout
User Name I3 (1] Probability of incapacitating disability (s,g.x.t).
Main v
Sex:  fFemale v Group:  Main v
” v | fx 087%
= mnputs A [} c 0 £ F G H |
» Context: Demographic, Economi 1 PR . 68 52% 68.52% % 68.52% 58
» Sla:u(uv‘,‘ Rules 2 & 3 2019 2020 021 022 2023 2024 2025
4 i Demographic 3 5I00000% |, BI000OT% 300000%  530000U%  B30000U%  BIC000C%
» i Base Year 4 0%  BA0000U% BACODO
- Transition Probabilities s 8500000% 8SH
[a] Probability of death for a 8 0200000% 5 k85 8 B600000%
[ad] Probability of Death For. L B700000%
[ai] Probability of death for a.. :

[aw] Probability of death (in..

[qo] Probability of death (inc... ‘?

| = [ir] Probability of incapacitat... | ©

[er] Probability of leaving th.. .

[rp] Probability that 2 given .

[f] Distribution of the total e. 15

[ret] Probability of taking ret %

I [reti] Probability of taking re... 7

| > Family Structure )
Financial 19 1.0400000%

) o "
g'ﬁ’l}% ftermational | 11 O/PENSIONS

A_':":bv Organization | quantitative Platform in Social Security  Example - Demoland

Models | Scenario 4 UserName C» Logout

User Noma B [er] Probability of leaving the active contributing population for any reason but death, retirement ...

Scheme \ \ ®
:

Main
S5ex:  Female v Group:  Main

inputs A B c o L] F G H ! J K L
B Context: Demographic, Economi,
3 Statutory Rules
e Demographic
» Base Year
30.00%

30.00%

4 Transition Probabllities
[q] Probability of death for a
[ad] Probability of Death For.
[ai] Probability of death for a...
[qw] Probability of death {in..
[qo] Probabliity of death (Inc...
[ir] Probability of incapacitat..,
[ [er] Probability of leaving th... |

[rp] Probability that a given ...
[f] Distribution of the total e.,
[ret] Probability of taking ret..
[reti] Probability of taking re.

» Family Structure

. Financial

La tasa de reingreso [rp] es 100% para todas las edades, sexos y ainos. Esto significa que cada vez
gue ocurre una entrada, los miembros inactivos tendran mayor prioridad en la entrada que los
nuevos ingresos. Las probabilidades de entrada a vejez [ret] y [reti] son de 75% para todas las
edades excepto para 69 afios, donde es de 100% para ambos sexos y constante a lo largo del
tiempo tanto para cotizantes activos como inactivos.

=» Llenar las matrices de reingreso y vejez [rp], [ret] y [reti]. Recuerde, podria ser mas
sencillo usar la funcién “Importar CSV” que llenar las multiples matrices con los mismos
valores.
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Models | Scenario

LS E [rp] Probability that a given entry on a group has a past history of contributions (s.g.x.t).
Main v
Sex: female v Group:  Main v
C3:H3 ® | s
= mnputs A B c D E F G H
’ Context: Demographic, Economi... 1 §500.00% 0% 9 §500.00%
- Age vs Projection time & = -
’ Statutory Rules I3 2021 2022 2023 2024 2025
4 Demographic 3 600.0000000% 15 [ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
> Base Year 4 600.0000000% 16 100 00% 100.00%
4 Transition Probabilities 5 600.0000050% 17 100.00%
[q] Probability of death for a... v, 618 100.00% 100.00%
[qd] Probability of Death For... 7 0000000% 19 100.00% 100.00% 100.005%
B a9 20 1 o) 200 D0% 1 -
[qi] Probability of death for a.. . DO 20 00.00% Lo 00.00%
s ¢ @ 000000% 21 100.00% 100.00% 100.00%
[qw] Probability of death (in... 0 2 En nf/ 2 q' o
100.00% 100.00% 100.00%
[qo] Probability of death (inc... .
o 3 3 11 G00,0000000% 23 100.00% 100.00% 100,00%
[ir] Probability of incapacitat... 2
[er] Probability of leaving t 12 600.0000000% 24 100.00% 00.00% 00.00%
erl "ronabilty of feavingt™h.- N\ 15 [go0o00n000% 28 100.00% 100.00%
[ [rpI Probability that a given ... M4 600.0000000% 26 100.00% 100.00%
[f] Distribution of the total e... 15 100.00% 100.00%
[ret] Probability of taking ret... 16 & 0000% 100.00% 00.00%
[reti] Probability of taking re.. 17 600.0000000% 29 100.00% 100.00%
> Family Structure 18 600.0000000% 30 100.00% 100.00% 100.00%
» Finandial 19 600.0000000% 31 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
) :
71 RN International
{ITORy Dismetere! | 11 0/PENSIONS
WO Organization | quantitative ptatform I Sockal Securky | Exsmple - Demoland
Models | Scenario 2 User Name
UserName u [ret] Probability of taking retirement once attained the retirement conditions for active contributors (s,g,x,t).
M = Sex: Male v Group: Main v

AYB2 vl
A B c 0 E F [ H
. Demographic = g
b Base Year 2 Ags vs Projection time
. Transition Probabilities 43 450 000000 55
[a] Probability of death for a.. 4“ y
[qd) Probability of Death For.. 45
[gi] Probability of death for a... 4%
[qw] Probability of death (in.. vi4
[ao] Probability of death (inc... 4“4
[ir] Probability of incapacitat. 49 450.0000000% 61
[er] Probability of leaving th, 62
[rp] Probability that a given ., e '”""‘:"::

[f] Distribution of the total e..

= 83 450.0000000% 65
[ 7 [ret] Probabiiity of taking ret...

2

[reti] Probability of taking re.. s
» Family Structure 6
v Financial 57 B00.0000000% 69

3 Notional Defined Contribution

[reti] Probability of taking retirement once attained the retirement conditions for inactive contributors (s,x,t).

i Nosumicol) | *+ Nosum{row] | @ checkout

Sex: Female

A1:82 v | fx 75%
A B Cc D E F G H

; [ Age vs Projection time 2020 2022 2 ;023
“ >~‘bw 0000000% 53 75.00% 1500%

0000000% 54 75,00% 75.00% 75 00%
43 | 450.000 75,00%
4 7500%
45 | 450,0000000% 57 7500%

46 450.0000000% 58 75,00%

4T | 450,0000000% 59 75,00%

48 45 0% 60 75.00%

49 | 450.0000000% 61

50 450.00 % 62

51  450.0000000% 63 75.00% 75.00%
52 450.0000000% 64 75,00% 75.00%
53 450.0000000% 65 76.00%
54  450.0000000% 66 75.00%
55 000000% 67 75.00%
56 75.00%
57 100.00% 100.00%
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=» La ultima matriz para llenar en esta seccidén es la distribucion de entradas, [f]. La
distribucién sera la misma para hombres que para mujeres, cuya forma es de
distribucién beta con pardmetros alfa = 4 y beta = 20. Para hacerlo, exportar la matriz a
un archivo csv. Guardarlo en su carpeta con un nombre como “entrydist.csv”. Abrir el
archivo y usar la férmula:

=BETA.DIST(SB3,4,20,TRUE,14,69)-BETA.DIST(SB3-1,4,20,TRUE,14,69) en la celda C3.

Copiar y pegar en todas las celdas ocupadas actualmente por el nimero 0. Importar las series
como archivo csv para la matriz f para hombres y mujeres.

a < fx =BETA.DIST($83,4,20,TRUF,14,63)- BETA. DIST($83-1,4,20,TRUF, 14,69)

A a £ o 3 F G H |
1 Age vs Projection time ] 0 ° 0 ) 0
2 2020 2021 w22 2023 2024 2025
EN | 0 515 00007337) 00007237 00007337 00007337 0.0007337 00007337
4 o 16 000816055 000816095 DO0E16095 000816095 000816036 000816095
5 [ 17 0.02521336 0.02521336 0.02521336 0.02521336 0.02521336 0.02521336
0.04755639 0.04755639 39 DO04755639
19 006946991 006946991 D.06946991 0.06946991 0.06946991 0.06346991
20 0.08670292 0.0867029 0.08670292 008570292
21 006713989 009713989 0.09713589 0.09713989 009713989 009713989
010049662 0.10049662 0.10049662 0.10049662 0.10049562 0.10049652
23 0.08770452 0.0S770452 0.09770452 0.09770452 009770452 D0ITIO4S2
24 009030527 005030527 009030527 0.09030527 0.09030527 009030527
25 0.07988504 0.07996501 0.07998504 0.0799E504 007998504 007938504
0.06827515 006827515 0.06827515 0.06827515 0.06827515 006827515
27 0.05639781 005639791 0.05639791 0.05639791 0.05639791 005635791
28 0.04521965 004521965 0.04521965 0.04521965 04521965 004521965
29 003527205 003527205 0.03527205 0.03527205 003527205 003527205
002560976 0.02680976 0.02680978 0.02680978 0.02680978 0.02680978
31 00198805 00198308 00198809 00198809 (Q.0198809 0.0198809
32 001439539 001439539 001439530 0.01439539 001439539 001439539
0.01018333 001018233 001018323 0.01018333 001018333 001018333
34 00070398 00070398 00070338 00070358 0.0070398 00070338
35 0.00475627 000475627 0.00475627 0.00475627 0.00475627 000475627
35 0.00314016 0.0C314016 0.00314016 0.00314016 000314016 000314016
37 0.00202526 03 002 !
00012754 00012754 00012754 00012754 0.0012754 0.0012754
39 0.00078372 000078372 D.OCO78IT2 0.00078372 000078372 0.00078372
40 0.00046953 46553 0.00046953 000046953
41 000027398 000027398 000027398 000027358 000027398 000027398
42 0.00015553 000015553 0.00015553 0.00015553 000015553 0.00015553
B5763F-05 85763805 R5763F-05 85763E-05 B.5763F-05 B5763%-05
44 458676-05 45867605 45E67E-05 4SB67E-05 ASBETEQS 45867605
45 2.3746E-05 2374605 237ABE-05 23745E-05 23746E-05 2374605
11874605 11874605 118746-05 11874605 11874E05 1187405
47 S721E-06 5721606 5721606 5721606 5721606 5721606
48 2648606 2648506 2648606 2648E06 2648E06 2608506
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gﬁp‘; (oo™ | ILO/PENSIONS

{_’:":iy Organization Quantitative Platform in Soclal Security / Example - Demaland

Models Scenario

User Name ﬂ [f] Distribution of the total entries per age (s,g,x,t).
Mo - Sex: Female v Group:  Main v
A1:B2 ¥ | fx Agevs Projection time
A B c D E F G H
4 Demographic R = = e 100.00% 100.00% 10 100.00%
» Base Year 2 ’ s Xx Brojeciioo e 2020 2021 2022 2025
4 Transition Probabilities 3 4402206% 15 07% 07% 07%
[q] Probability of death for a... 4 . B2% B2% 82%
[qd] Probability of Death For... 5 252% 2.52%
[qi] Probability of death for a.. 6 4.76% 4.76%
[qw] Probability of death {in... 7 6.95% 6.95%
|go] Probability of death (inc... 8 8.67% B.67% 8.67%
[ir] Probability of incapacitat... 9 271% 9.71% 9T1%
|er] Probability of leaving th. S . 10.05% 10.05% 10.05%
N | s86227144% 23 977% 97T% 9T7%

[rp] Probability that a given ...
crre RS 12 54 1831644% 24
[ 711 pistribution of the total e... | i
= 47.9910264% 25
[ret] Probability of taking ret... X __1' %
00%

[reti] Probability of taking re...

: 15 | 33.8367460% 27
> Family Structure 18 2713178 28 452 5
£ 1317882% &% 454
» n, |
Financa 17 | 21.1632318% 29 353% 353% 353%
» Notional Defined Contribution
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6.2.9. Llenado de las matrices de estructura familiar

Las ultimas dos matrices a llenar corresponden a los familiares sobrevivientes esperados por un
fallecimiento. Es un grupo de cuatro matrices que vinculan la edad de un cotizante activo o
inactivo del régimen (incluyendo los pensionados) con la edad de los sobrevivientes potenciales
(de acuerdo con los criterios de elegibilidad para sobrevivientes). Las filas indican la edad del
cotizante y las columnas, la edad del dependiente.

Por ejemplo, la matriz [fwid] para los hombres vinculan la edad de un cotizante masculino con
la edad de su potencial viuda(s).

e En la fila de la edad de 65 anos y la columna del dependiente de 65 anos, el 0
significa que no habra viudas de 65 afios si un hombre de 65 afios muere. Si el valor
es 1, ello significa que una vez que fallece un cotizante activo de 65 afos, una viuda
de exactamente la misma edad exigira las prestaciones de pensién de viudez.

e Sila suma de todos los valores en una fila es mayor o igual a 1, ello significa que
una muerte a esa edad creara por lo menos un cényuge sobreviviente (algo que es
posible si se considera la poligamia).

La matriz [fwidi] muestra la misma relacion como [fwid], s6lo que para miembros inactivos y
pensionados.

Para los huérfanos, las matrices [forph] y [forphi] muestran la relacidn entre los cotizantes y los
huérfanos elegibles previstos. Por ejemplo, en muchos paises, los hijos adultos sobrevivientes
del fallecido no son elegibles para recibir la prestacion.

Para nuestro ejemplo, usaremos las mismas ventanas y matrices de huérfanos para activos e
inactivos, para hombres y mujeres. Para configurar una matriz de huérfanos muy simple, la idea
es que cada persona fallecida tiene posibilidad de un 20% (0.2) de tener un hijo sobreviviente de
edad 0 y nada mas.*’ Para los cényuges, cada persona fallecida tiene una probabilidad de 40%
(0.4) de tener un cényuge de la misma edad y nada mas.*®

=>» Para llenar las matrices [forph] y [forphi], pulsar Check Out, dirigirse a la primera celda,
escriba 0.2. Presione el comando Copiar (o Ctrl+C), Copiar la fila hasta el final, ver la Fila
1y la Columna A para verificar que todas las filas y columnas se hayan llenado. Todas
las respuestas deberian ser idénticas. Pulse Check In).

=>» Realice este proceso tanto para hombres como para las mujeres. (Una manera rapida
de hacerlo es ingresar los datos en una matriz, por ejemplo, [forph], exportarla a un
archivo csv y usar la funcionalidad Import.CSV para copiarla a todas las matrices
restantes).

47 El valor predeterminado de los huérfanos sobrevivientes es de 50% hombres y 50% mujeres.
48 Claramente, esta estructrua familiar es un marcador de posicién que no aparece en la realidad, la manera
correcta de llenar la matriz es encontrar las estadisticas nacionales sobre estructura familiar, probablemente un

censo o una encuesta de hogares.
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£ L3,
L2 ()Y

¥

~
Models

User Name

International
Labour
Organization

Scenario

ILO/PENSIONS

Quantitative Platorm @ Socal Security | Example - Demclang
User Name (+ Logout

u [forph] Expected number of surviving children after the death of an active contributor {s,9,x.y}.

IBuLE SAX Femnake & P Main v
Context: Demagraphic, Eronemic, and ,, = L 02
Statutory Rules A o & 5 F & J
Demugrisphic
« o w w w
Fase Year 2 1 3 4 5 7
Transition Probabilitles 1 o e i un an an m " ”
Famity. sticlire 4 oo e up 1t an an 2 3 ]
[fwid| Expected number of surviv.. 5 w e o o o o o o %
[ Torph] Expected number of surviv.,  § @ 00 o 30 2 0 % 00 0
[fwsic ted number of survivi,, 7 o0 o0 ot 00 20 a0 an a0 0
|forphi] Exoected number of survi... 8 o oc oc a0 20 an an " ”m
Financial a n ne o nn an an an a m
Notional Defined Contribution 10 oe ne e an an an an a o
Histonca " oo e o e au an ay a0 0
OutputsiProjections 12 Lo Lo oC Ut o0 0 a0 o )
13 e o e Ae o0 A0 20 N 0
14 00 00 00 20 20 2 ] 2 0
15 0o oc 0c a0 o8 a0 0 a0 0
16 oe nc o n an an an an m
1 oo e e Jan an an 2 an 0
14 to e e 1u au an an E] ]
18 e Ao Jue e AU ) 20 ) »
20 oo Lo ot Qo 20 20 20 2 4
tal 00 6 a6 26 o0 2 ] 20 0]
22 o0 e an n an an an mn "

=» Parallenar la [fwid] y la [fwidi]: pulse Check Out de la matriz. En la primera celda, escriba
la formula =IF(ROW()=COLUMN(),0.4,0) y cépiela a las celdas que tienen 0, hasta que se
vea una matriz diagonal con 0.4.
(Nota: las funciones Copiar no funcionan para las féormulas en ILO/PENSIONS, de modo que
se recomienda exportarlo como un archivo csv, hacer este proceso en una hoja de Excel e
importar ese mismo csv para llenar el resto). Nuevamente, realice este proceso tanto para
hombres como para mujeres. Verifique que ha copiado correctamente tras asegurarse de que
en todas las entradas en la Fila 1 y en la Columna A se lea “0.40”.
=>» Verifique el Completion brief (Resumen de avance).

ILO/PENSIONS

Quantitative Platform in Social Security | Example - Demoland

‘?" N, International
!: [l_(_) E Labour

0.,4" Organization
~

L UserName C» Logout

6.3.

e E [fwid] Expected number of surviving spouses after the death of an active contributor (s,g,x.y). ( Locked by User Name )
Mair .
Sex:  fermale v Group: Main v
a v fx|  =IFROW()=COLUMN(),0.4,0)
A 8 c 0 [
Inputs 1 o -
Context: Demaographic, Economic, .. 2 Age vs Depondant age o 1
Statutory Rules 3 0 =IF(ROW!)=COLUMN{),0.4.0) 0 ™ 0 w0 0 0 00
Demaographic 4 1 3% w0 o w 0 w0 o w0 0
> Pase Year 5 2 0 0 a0 o0 0 0 0 g0 a0
Transition Probabllities 3 3 00 0 00 an 00 o0 o 00 a0
Family Structure 7 4 00 0 o0 o0 A0 oo 00 o6 0
[fwid] Expected number of sur.. | 8 s 0 0 00 o0 o0 a0 w0 o0 a0
[forph] Expected number of su. ] X 3 ) ) 00 ] 00 00 Ao 00 00
[fwidi] Expected number of su.. 10 0000 7 0 o0 o0 00 00 00 00 40 a0
[forphi] Expected number of s.. " 4000000, 8 ] ) o0 o0 00 ey 00 20 40
Financial 12 0 0 00 00 00 00 00 00 00
Notional Defined Contribution 13 0 0 0 0 0 0 00 00 ()
Historical 14 1 0 00 0 0 00 o0 00 00 00
Outputs/Projections 18 12 00 ] w ] 0 40 0 20 00
e 13 0 00 00 00 0 £ 00 00 00
7 . " m o0 .0 0 w0 0 20 10 00
18 4000000 15 00 0 00 o0 00 0 00 00 0

Corrida del escenario

Ahora que las matrices requeridas estan completas, presione Scenario (Escenario) en el menu
principal, seleccione el escenario designado con su nombre y presione Run (corrida). Una vez
gue haya confirmado que desea correr el escenario, puede trabajar en otros proyectos, pues
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recibird una notificacidn de correo electréonico cuando el cdlculo del escenario haya concluido.
Favor de evitar abrir el escenario mientras se esté calculando, esto podria afectar los célculos.

£* A .
ATORY Ciemmete=! | 11 0/PENSIONS
“*x‘}' Organization

Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

m 13 Copy 2 Export full scenario & Completion brief

Code Name Last Updated Calculated

4 Model: 2020.06.14 - User Name

14062020 User Name 14/06/2020

« Model: 2020.05.27 - Nanya

27052020 Sample2 15/06/2020 ®
4 Model: 2020.05.27 - Andres

27052020 Andres 09/06/2020

Run/Calculate scenario

Scheme: All v

Type: All x |

Do you really want to run/calculate the scenario ?

x

Scenario calculation posted! When finished an email will be send to you.

£ L2 3
A0 Lasmete! | 1.0/PENSIONS
“{V}V Organization

\ o} Quantitative Platform in Social Security / Example - Demoland

Models Scenario

Code ’ Name Last Updated Calculated

4 Model: 2020.06.14 - User Name

14062020 User Name 16/07/2020 ®
4 Model: 2020.05.27 - Nanya

27052020 Sample2 15/06/2020 @
4 Model: 2020.05.27 - Andres

27052020 Andres 09/06/2020
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6.4. Examen de las matrices basicas de salida

Una vez que se ha realizado la corrida del escenario, el usuario puede explorar las matrices de
salida recién generadas. Esta seccidon describe la informacion principal disponible en las
principales matrices de salida y los usos potenciales de tal informacién. Por lo general, la seccion
va de las matrices mas generales a las mas especificas, y de aquellas que se emplearan en casi
cualquier ejercicio actuarial hacia las que se tendra un acceso muy ocasional para cdlculos
detallados. El usuario puede examinar las matrices en detalle, la recomendacidon es comenzar
por estudiar las matrices mas simples (aquellas que son una columna con dimensién de tiempo)
gue pueden representarse como una grafica de lineas o de barras. Posteriormente el usuario
puede desplazar las matrices con las edades (en filas) y los tiempos (en las columnas) que puede
representarse como graficas de areas o de lineas para poder llevar a cabo comparaciones entre
afios.

6.4.1. Matrices de reportes financieros

El cuadro de los principales agregados financieros [RPT_MFAT] normalmente es el primer
producto que examinan los diversos usuarios. En este cuadro los usuarios pueden identificar las
principales proyecciones financieras de un régimen, informacion crucial para analizar su
sostenibilidad. Esto puede encontrarse en Outputs/Projections > Aggregated Reports/Tables >
RPT_MFAT.

IOy fasor ILO/PENSIONS
St

Organization | qyantitstive Slatfarm in Sacial ¢ 1 Bxamale - Demaland

‘:? International

&
e

¢
LA
A%

Scenario 2 UserName > Logout

u [RPT_MFAT] Main financial aggregates table

Scheme:  jain

Al 1 fx N
Inputs
; A 8 (-} o F F [}
Outputs/Projections Y
Context Demographic, Econamic and L.

2 ILO Actunrisl Pansion Tool 1,0

Contributors 3 Maln Financial Agaregates Table

claries A
Salary Mass and Conteibution ., $ e
© Yoor Salary mass
7 Contributions Interests Others Total Old age
{ndicators & | Total
Optimizations 9 2020 30,621,439.53 3,082,142.95 .00 0.00 3.082,142.95 0.00
3 10 2021 67,400.613.15 6,740,961.92 0.00 .00 6.749,061.92 000
1 wnz 98,167,904.76 ,815,790.48 0.00 0.00 9,616,780.43 0.00
2 2023 121,612.078.41 12,164,207.81 0.00 0.00 12.161,207.81 0.00
[RPT_MDAT] Main demographic agg . 13 2024 145,526,767.21 14,552,676.72 0.00 .00 14.552,676.72 0.00
| [RPT_MFAT] nancial aggregat... 14 2025 168,723,273.86 16,872,327.39 0,00 0.00 16,572,827.39 0.00
[RPT MFAPG] Main financlal aggreg... 1
[RPT_MAT] Main financial aver. 1 | Female
17 2020 10,587.972.89 1,058,797.89 0.00
16 021 24,592,091.80 2,459,20918 2,00
19 02 37,389,798.12 3,138,319.51 0.00
] 2023 50,023,526.33 5,002,352.63 0.00
21 2024 62,080.32092 £,208,082.09 .00
@ 2025 76,400,006.85 7.640,000.68 0.00
7
2 | [
b 2020 20,233, 460,64 2,023,346.06 0.00
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International

TR
YATIOYY Labour ILO/PENSIONS
W ;

Y ¥
A Organization | quanicasve Plstror in Socisl Security { Exampie - Demplang

Models | Scenario UserName C+ Logout
User Name u [RPT_MFAT] Main financial aggregates table

ASSE AIGS16. T fx  Male

Tnputs

n = | 4 K L M N
Quiputs{Projections :
Context Demographic, EconomicardL..
Contributors 3
255 and Cantribution .. 5 Expenditure
B and Fxpenditure 8 e i Administration Othars
Conwibution 7 Desability Widower Ovphian Lusnp Sum Total
8
Optirmizations 3 o n.00 0.00 000 0,00 0.00 o
11 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Report matrixes
“ 000 .00 0.00 000 0.00 0.00 000
Aggregated Reporls/Tables 12 = T 5 = P . P
[RFI_MOAT] Main demographic 3gg... 4y 2312 .00 0.00 000 288.12 0.00 000
[RPT_MFAT] Main financlal aggregat... 12 $,121.5% 0.00 0.09 0.00 512156 0.00 0.00
[RPT_MEAPG] Main financial aggreq. 15
[RPT_MAT] Main financa! average a... 18
" ) 0.00 0.00 000 0.00
1 000 0.00 0.00 o 0.00
19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 B 0.00 0.00 0o 99.34
22 178045 0.00 0.01 000 1,760.47
2
24
25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

& WY =
GITTORY [usmeters! | 11 0/PENSIONS
\“xill

Organization

Quantitatve Platform in Socisl Security { Bxample - Demeiang

User Name (¢ Logout

o . n [RPT_MFAT] Main financial aggregates table

AZSE A16:516... fx Mzle
. " N o P o R s
QuiputsiProjections
1 Created by: User Name
Context Demographic, EconomicandL... 2 Creatian dats: 07162020 08:05:27
Contributars 3
Beneficiaries 2
Salarles, Salary Mass and Contribution .. §
lenelit Averages & ] 3 8 Result PAYG Rat Ri R Coafficient
Renefit Averages and Fxpencitur ®  paministration e T asu 0 sarve esarva Coaricion
N; Defined Conwribution 4
Tndicators 8
ot g 3 000 0.00 0.00 3,082.143.95 0.00 3082,143.95 0.00
dptiizations
10 0.00 0.00 0.00 ,749,961.92 0.00 9,652,108.87 0.00
Report matrixes 2
S e e A 1 0.00 0.00 0.00 9,616.790.48 0.00 19,44,896.35 0.00
AgUreghted Reporisfianics 12 0.00 .00 u.00 12.161207.80 .00 31.610,104.95 0.00
[RPFI_MOAT] Main demographic 3gg... 13 200 0.00 288.12 14,552.388,80 0.00 46.162,492.76 160.221.54
[RPT_MFAT] Main financlal aggregat... 12 0.00 0.00 5121.58 18,867.705.83 0.00 63,030,108.59 12,308.84
[RPT_MEAPG] Main finanial aggreq,.. 15
[RP1_MAT] Main financa! average ta... 18
1"
18
11
20
21
7]
pE]
24
]

El Cuadro contiene tres partes: Masculino, Femenino y Total. Las primeras dos secciones
muestran los agregados relacionados con los cotizantes y beneficiarios mujeres y hombres para
cada ano de la proyeccidn. La separacidn por sexo se aplica a la masa salarial, las Cotizaciones y
las Prestaciones; otros agregados financieros dependen de los valores de otros agregados y no
pueden separarse por sexo.

De las tres partes, claramente la mas importante corresponde al Total que figura en la parte
superior. En lo que se refiere a sus columnas, contiene tres secciones: Ingreso, Gasto y
Resultados.

En la seccion de Ingreso, la primera columna es la masa salarial, que muestra el nivel de ingresos
potencialmente asegurables. La segunda columna muestra las Cotizaciones (calculadas sobre la
masa salarial) seguida de los Ingresos por intereses y Otros ingresos. La columna final de la
seccion es el Ingreso total (la suma de las Cotizaciones, Intereses y Otros ingresos).
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La seccidn de gasto contiene una subseccion de Beneficios, que muestra el Valor de las pensiones
para vejez, invalidez, viudez y orfandad, el total de los Pagos unicos y un total de todo el Gasto
en prestaciones. Ademas de las prestaciones, la seccion incluye Gasto en administracion, Otros
gastos y, por ultimo, un Total de todos los gastos (suma del total de gastos en prestaciones,
administrativos y otros gastos).

La seccion de Resultados esclarece las relaciones entre los agregados de otras secciones. El
primer “Resultado” corresponde a la diferencia entre Ingreso y Gasto, le sigue la tasa o prima de
reparto (PAYG rate) que muestra el coeficiente entre Gasto y masa salarial, después esta la
Reserva, que presenta el valor esperado de la reserva del Fondo y, finalmente, el Coeficiente de
la reserva muestra las veces que esa reserva cubre un gasto anual.

La columna de Reserva muestra dos puntos criticos en el tiempo: el afio en que la reserva
desciende por debajo de cero por primera vez y el primer ano en que la reserva disminuye. La
columna Resultado (debajo de cero) muestra un punto decisivo adicional con la primera vez que
el resultado es negativo.

Se invita al usuario a exportar la matriz a un archivo de Excel para preparar algunas graficas
basicas para su interpretacion:

e Grafica de lineas de la tasa o prima de reparto (PAYG rate),

e Grafica de area o de barras para las reservas,

e Grafica de lineas con el Ingreso total, el Gasto total y el Resultado Financiero,

e Graficas de columnas apiladas con los diferentes tipos de ingresos,

e Gréfica de columnas apiladas con diferentes tipos de gastos (si asi lo desea, se puede
agregar un linea con series de ingreso total).

Ademads de [RPT_MFAT], el informe financiero se complementa con lo siguiente:

e Los Principales agregados financieros como porcentaje del PIB [RPT_MFAPG]. Esto
nos muestra el conjunto completo de informacién con todo expresado como un
porcentaje del PIB. Esto nos permite ver el ingreso y el gasto en relacidon con la
dimensién total de la economia y evaluar la magnitud potencial del impacto del
régimen.

e El Cuadro principal de promedios [RPT_MAT]. Este muestra los valores promedio de
los Salarios y las Prestaciones tales como Pensiones y Pagos Unicos por sexo. Es muy
util para un primer acercamiento a la suficiencia de las prestaciones a lo largo del
tiempo.

127



5 o .
g’(f]f)’t% plermational | 11 O/PENSIONS

id‘ly Organization | quanecative Platform In Sockal Security | Exampie - Cemoland

Models | Scenario 4L UserName C+ Logout
User Name u [RPT_MFAPG] Main financial aggregates as percentage of GDP lable

Scheme:  pan

Inputs

Outputs/Projections

[
2 ILO Actuarial Pension Toat 1.0

Context Demographic, Economic and L.

Contrlbutors
ol 3 Maln financis| aggregates as percentage of GDP table

Beneficiaries

4
Salanes, Salary Mass and Contribution .. ¢
6 Year Salary mass e
7 Interests Othury Total Old nge
s Total
9 2020 2848 245 0.00 n.00 45 0.00
Réport matiees 10 2021 51.02 510 0.00 o.0e 10.20 0.00
Agregated Reports/Tables 1" 2022 6023 (X 0.00 0.00 1385 000
{RPT_MDAT] Main demographic 3gg.. 12 2023 5338 (%] 0.00 0.00 16.68 0.00
13 2024 95.02 250 0.00 0.00 19.00 2.00
[RPT_WFAT] Main financlal agaregat.. " 2025 104,92 1049 0.00 0.00 2098 0.00
[RPT_MFAPG] Main financlal aggreg-.. | 15
RPT_MAT] Main linancal average ta... 18 Fomale
7 2020 840 o84 0.00 0.00 245 0.00
18 2021 10.53 1286 0.00 .00 510 0.00
19 2022 2859 268 0.00 n.0e 6 2.00
2 2023 3430 343 0.00 0.00 (X1 0.00
21 2024 ar.02 an 0.00 oo 850 2.00
2 2025 a5 475 0.00 0.00 1049 0.00
2
2 Maio
5 2020 16.08 161 0.00 0.00 245 0,00
2 2021 3243 sz 0.00 0.00 810 2.00
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User Name [+ Logout

Cisar: N a [RPT_MAT] Main financial average table
Scheme:  wsin v
Inputs A1 & 1O
Cuts 5 A B (=3 n E F G
2 1 (Lo = by:
(< Demographic, Economic and L... ] ! deraste
b 2 RO Actuarial Pansion Tool 1.0 Creation date:
5 & < 3 Main average table
Beneficiaries 4

Salaries, Salary Mass and Contribution ... 5
Benefit Averages and Expenditure 6 Yaar Average Salary Livvisecnd frivsoxis
. Notional Defined Contribution ’ Retirement Disability Vildowier Orphan Rotirement
Indicators 8 Famata
Optimizations ] 2020 814 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Repor: matrixes 10 201 14 0.00 o.00 0.00 0.0 0.00
A Arenatsd BeponsiTailas " 2022 7942 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 2023 7963 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E \ADI.\.II f- demographic 390-. 13 2024 1979 0.00 5.0 0.00 0.co0 0.00
[RPT_MFAT] Main financial aggregat... S 2028 Thet 0% 534 poe 250 0.00
[RPT_MFAPG] Main financlal aggreg, 15
[ [RPT_MAT] Main finandal average ta... | 18 Malo
17 2020 Lo} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 02 8333 0.00 0.00 000 0.00 0.00
19 2022 87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 2023 .04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 2024 29.26 0.00 647 0.00 0.00 0.00
2 2025 8943 0.00 6.66 0.00 0.00 0.00
23

6.4.2. Matrices de los reportes demograficos

Los tres reportes financieros se acompanan del Cuadro de los principales agregados
demogréficos [RPT_MDAT], esta tabla muestra las dimensiones de los agregados demograficos
clave, incluye secciones para el Total, Femenino y Masculino con informacion anual. Al igual que
lo presentado antes, puede encontrarse en Outputs/Projections > Aggregated Reports/Tables >
RPT_MDAT.

Las columnas tienen dos secciones principales: primero, la seccidn relacionada con los cotizantes
con informacidn sobre la fuerza de trabajo y el Total de cotizantes activos. Segundo, la seccién
relacionada con los beneficiarios, con informacién sobre la cantidad de beneficiarios de
prestaciones (pensiones) y pagos unicos, de acuerdo con la contingencia.

El usuario puede estudiar las tendencias mediante la observacién de cada una de las series de

tiempo por separado o estudiar la composicion demografica de los beneficiarios a lo largo del
tiempo.
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UsecName IEl [RPT_MDAT] Main demographic aggregates table
scheme:  yain v

Tnputs
Outputs/Projections

Context Demographec, Economic and L... e —{
2 O Actuarlal Ponsion Tool 1.0

3 Maln Demographic Agoregates Tabie
1

Contributors
Beneficlaries

Salaries, Salary Mass and Cont/ibutien . 5
Benefit Averages and Expenditure B Year Emplayod Labour Faree  Active Contributors Rocurrent banefizs
Naotlonal Defined Contribution 7 Retirement Disabllity Widows Orphans
Indicators 8 Femuls
Optimizations [ 2020 104,000.00 241170 0.00 0.00 0.00 0.00
Report metrixes w o 222615.00 40.761.26 0.00 0.00 0.c0 0,
oo o = S - s = =
[HPT'MDAT; Min dcmugraphi( .)QL— s 2024 4ser.76 94.063.72 0.00 180 26 276
[R;TJ\/FAw] Main financ: “"‘3‘1""1"' “ 2025 342,061 47 11288273 0.00 2496 4138 34993
[RPT_MFAPG] Maln financial aggreg... T
[RPT_MAT] Main financial average ta... 1 Ma'e
w 2020 332.500.00 341191 0.00 0.00 000 00
% 2 339.150.00 62.009.06 0.00 0.00 0.00 00
® 22 345.533.00 9.921.40 0.00 0.00 0.00 0.00
0 piral 352.851.66 94,648.81 o0.00 0.00 0.c0 o0
ksl 024 359 908.69 107 478.30 0.00 258 145 278
2 2025 367 106,87 119,050 .50 0.00 4182 un 349485
2
24
2
2%

"‘

A1 fr 1o

F G H | J K L
1 Created by: User Name
2 Croation date: 07/18/2020 08:08:27
3
4
5 Beneficiaries
6 lecurrent benefits Lump sums
7 Widows Orphans Total Retirement Disability Death Total
8
9 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
10 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
" 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 269 2276 26.95 0.00 0.00 0.00 0.00
14 4138 349.03 a18.27 0.00 0.00 0.00 0.00
15
16
17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
21 145 2786 2677 0.00 0.00 0.00 0.00
22 227 349.85 41437 0.00 0,00 0.00 0,00
23
24
25
26

6.4.3. Indicadores financieros

Los indicadores corresponden a series de datos empleados para destacar algunos aspectos de
las proyecciones. Estos son resultados de comparaciones entre resultados de proyecciones vy,
por lo tanto, son reproducibles. ILO/PENSIONS calcula de forma automatica lo que puede
considerarse que son los requerimientos usuales en muchas valuaciones actuariales.

En ILO/PENSIONS hay tres tipos de indicadores:
6.4.3.1. Resultados financieros

Son extracciones de resultados financieros de la proyeccidon ubicada bajo una Unica matriz para
facilitar el trabajo para el usuario. Los tres resultados financieros son los siguientes:
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6.4.

[RES] Reserva con el valor proyectado de la reserva del régimen por afio de
proyeccion.
[RES_RT] Coeficiente de reserva que compara la reserva con el gasto del régimen,
es un indicador del nivel esperado de Solidez de la reserva. A mayor el coeficiente,
mayor el nivel de amenaza financiero que el régimen puede soportar manteniendo
cierto nivel de sostenibilidad.
[GAP] La Prima media general que corresponde a la tasa de cotizacidon necesaria
para mantener el régimen funcionando con reservas positivas para el periodo
completo de proyeccion. Si la tasa actual de cotizacidn estatutaria sobre el periodo
es mas baja que el GAP, el régimen consumird todas las reservas antes del fin del
periodo de la proyeccién, de otro modo, el régimen concluira el periodo de
proyeccién todavia con algunas reservas.

3.2. Tasas de gasto

Estos indicadores son comparativos de ciertos rubros de gasto o gastos totales con otros
agregados. Se utilizan para evaluar su magnitud con respeto a la economia en el caso de
[PEN_EXP_GDP] Gastos de pensiones como porcentaje del PIBy [T_EXP_GDP] Gasto total como
porcentaje del PIB. O para calcular la eficiencia relativa del gasto, como es el caso de [adm] Gasto
administrativo como porcentaje del gasto total.
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Scenario

H [PEN_EXP_GDP] Expenditure on pension benefits as percentage of GDP (t).

Scheme: pain -
i No Sumicol) == No Sum(row) Ji Graph W Exp. CSV B ToxLsxX

A Y Y Y VYV VY Y

v
Tnputs Al:B2 fx 0%
Outputs/Projections ! & E &
" ; 1
Context Demographic, Economic and L... 5 ‘ Projection time =
: Value
Contributors
P 3 0000000 2020 00%:
Beneficiaries
X o 4 0000000 2021 0%
Salaries, Salary Mass and Contribution ..
5 0000000 2022 00%
Benefit Averages and Expenditure 6 -
AR A e 0000000 2023 00%
otional Define ontripution
on 7 .0000019 2024 00%
siCieator g 0000318 2025 00%

Demographic Indicators
Financial Indicators

Average Amounts
Growth Rates
Expenditure Ratios
[adm] Administrative expenditu...
| [PEN_EXP_GDP] Expenditure on ...

[T_EXP_GDP] Total expenditure as percentage of GDP (t).

i NoSum(col) *** No Sum(row) i Graph & Exp.CSV B ToxLsX

A1:82 v fxr 0%
A B [
1 00
Projection time
2 ‘ | Value
3 0000000 2020 00%.
4 0000000 2021 00%
5 0000000 2022 00%
6 0000000 2023 00%
7 0000019 2024 00%
8 0000318 2025 00%



[adm] Administrative expenditure as percentage of total expenditure (t).

e

A1:B2 fx 0%
A B8 [
1 ‘ F ] 00
Projection time
2 Value
3 0000000 2020 00%,
4 0000000 2021 00%
5 0000000, 2022 Q0%
6 0000000 2023 00%
7 0000000 2024 00%
8 0000000 2025 00%

6.4.3.3. Montos promedio y tasas de crecimiento

Los otros dos grupos de indicadores corresponden a las proyecciones anuales de los valores
promedio del salario individual y de la prestacidn por sexo, y el crecimiento esperado de dichos
valores. Estos valores brindan informacién acerca de la suficiencia de las prestaciones del
régimen, especialmente en el corto plazo. Los montos promedio y las tasas de crecimiento
pueden encontrarse en Outputs/Projections > Indicators > Financial Indicators > Average
Amounts o Growth Rates, respectivamente.
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Models Scenario

sexiName B [IN_SALav] Average insurable salary by sex (s.t).
Scheme: pma -
Sex:
> Inputs X.  Male v
4 Outputs/Projections
; X A1:B2 v x  87.79161904139093
» Context Demographic, Economic and L... %
» Contributors & 3 ¢
: 1 32.
> Beneficiaries " ’ Projection time { . Isaz 58
alue
4 Salaries, Salary Mass and Contribution ... 3
; ; 87.7916190 2020 87.79
» Benefit Averages and Expenditure 4 pye——r—— 4635
> Notional Defined Contribution 5 BEV T 88'73
. i ] 5
Hncicators ‘ . 6 89.0368053 2023 89.04
> Demographic Indicators 7 80.2627251 2024 8926
A Financial Indicators 8 89.4317861 2025 89.43
- Average Amounts

[ [IN_SALav] Average insurable sa... |

[OA_Pav] Average old-age pensi...
[DIS_Pav] Average disability pen...
[WI_Pav] Average widows/ers p...

[A_IN_SALavgr] Annual growth rate of the average insurable wage by sex (s,t).

:

Sex: Male

A1:B2 v  fx 0.61103307370178%
A B Cc

1 ) . 02

2 Projection time Value

3 .0061103 2021 61%

4 0045935 2022 46%

5 0034149 2023 34%

8 0025374 2024 25%

7 .0018940 2025 18%
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6.4.4. Indicadores demograficos

Ademds de los indicadores financieros, ILO/PENSIONS aporta un conjunto de indicadores
demograficos. Esto puede encontrarse en Outputs/Projections > Indicators > Demographic
Indicators, y son de dos tipos:

6.4.4.1. Tasas de cobertura

Las tasas calculadas con los agregados demograficos ayudan al usuario a analizar hasta qué
punto los regimenes afectan a su poblacidn objetivo. Hay tres tipos de Cobertura: la Cobertura
activa que compara a los cotizantes activos a lo largo del tiempo con la Fuerza de trabajo
[AC_LFcr] o con la Poblacién en edad de trabajar [AC_WAcr]; la Cobertura por afiliacidn, que
compara el numero total de afiliados con la Poblacidon en edad de trabajar [TA_WAcr]; y la
cobertura de beneficiarios, que compara el nimero de beneficiarios que sobrepasan cierta edad
(60 o 65) con la poblacién nacional de aproximadamente la misma edad [PEN_RAP60cr] y
[PEN_RAP65cr]. A mayor cobertura, mayor avance se tendra en el objetivo de universalidad del
régimen. Estos indicadores pueden encontrarse en Outputs/Projections > Indicators >
Demographic Indicators > Coverage.
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Models [ Seenario

HsarName E [AC_LFcr] Labour force coverage rate, total and by sex (active contributors / labour force) (s, t).
Scheme:  jain v
= Inputs Sex:  Male
Outputs/Projections
3 A1:82 v fx 10.574830358865%
Context Demographic, Economicand L...
A B c

Contributors
1.35

Beneficiaries Projection time l

Y Y VY Y¥YVYYw

1
: 2 Value
Salaries, Salary Mass and Contribution ...
3 1097483 2020 10.97%
Benefit Averages and Expenditure
Z 4 1739469 2021 17.39%
Notional Defined Contribution
ind 5 2194966 2022 21.95%
nai
S i 6 2548277 2023 25.48%
Demographic Indicators 7 2836952 2024 28.37%
Coverage 8 3081024 2025 30.81%

| [AC_LFcr] Labour force coverage...
[AC_WAcr] Coverage rate of the ...

[AC_WAcr] Coverage rate of the working-age population (active contributors / working-age population), by sex (s,t).

i NoSumicol)

Sex: Male »

AY:B2 v  fr 7.6823812512058%
A 8 c

A—

% Projection tima Tk

3 0765238 2020 7.68%

4 1217629 2021 12.18%

5 1536476 2022 15.38%

6 1783704 2023 17.84%

7 1085867 2024 10 85%

8 5717 2025 21.57%
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[TA_WAcr] Coverage rate of affiliates (total affiliates / working age population) by sex (s.t).

i NoSum(col) *** No Sum(row) W Graph W Exp.CSV B Toxisx
-

Sex: Male

A1:82 v fx 7.6823812512058%
A B Cc

1 1.16

2 l Projection time Value

3 0768238 2020 7.68%

4 1434418 2021 14.34%

5 1880201 2022 18.80%

6 2219719 2023 22.20%

7 .2507885 2024 25.08%

8 2774057 2025 27.74%

[PEN_RAP60cr] Effective coverage rate of population aged 60 and over by sex (s.t).

i No Sumicol) o Graph . Bxp. CSV
v

Sex: Male
A1:B2 v fx 0%

A B c
1 Lo 7.00
2 Projection time Value
3 0000000 2020 00%.
4 0000000 2021 00%
5 0000000 2022 00%
8 0000000 2023 00%
7 1.0000000 2024 1.00%
8 7.0000000 2025 7.00%

[PEN_RAP65cr] Effective coverage rate of population aged 65 and over (s,t).

5 Grepn
-

Sex:  Male
A1:B2 v  fx Projection time
A B c

1 i 4.00
5 Projection time Velie

3 0000000 2020 00%
4 0000000 2021 00%
5 0000000 2022 00%
6 0000000 2023 00%
7 3.0000000 2024 3.00%
8 4.0000000 2025 4.00%

6.4.4.2. Edad promedio

Estos indicadores muestran la edad promedio de los cotizantes y de los beneficiarios por sexo a
lo largo de los afios. Pueden encontrarse en Outputs/Projections > Indicators > Demographic
Indicators > Average Age. Esto resulta util para determinar las caracteristicas de los cotizantes o
beneficiarios tipicos y sus cambios a lo largo del tiempo (por ejemplo, envejecimiento de los
cotizantes, viudas mas jovenes, etcétera). ILO/PENSIONS genera estos valores para los

Cotizantes activos y pensionados, asi como para los nuevos cotizantes y los nuevos pensionados
por tipo de pension.
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Models Scenario

SR B [ACaa] Average age of total active contributors by sex (s,t).
Scheme: -
> Inputs Sex: Male a2

Outputs/Projections

B A1:B2 v x  23.66666559003425
> Context Demographic, Economic and L... : f
& A B Cc
> Contributors = =
> Beneficiaries Projection time 144.10
2 Value
» Salaries, Salary Mass and Contribution ... |
& 3 23.6656656 2020 23.67
> Benefit Averages and Expenditure
; 4 24.0873162 2021 24.09
> Notional Defined Contribution ~
5 24.4147412 2022 24.41
Indicators 6 246658329 2023 24 67
4 Demographic Indicators ’ 24.8575781 2024 2486
' Coverage 8 250041596 2025 25,00
Average Age

[ " [ACaa] Average age of total acti... |
[TPaa] Average age of total pen...

6.4.5. Cotizantes

Los usuarios interesados en comprender las dindmicas de los grupos pueden acceder a los
principales grupos agregados de cotizantes en distintos niveles de detalle. Estos pueden
encontrarse en Outputs/Projections > Contributors e incluyen cotizantes activos, cotizantes
inactivos y entradas a cotizantes.

6.4.5.1. Agregados anuales por sexo y grupo

Este es el nivel de detalle mas sencillo posible: una serie de tiempo por sexo que muestra el
numero total de individuos de un grupo sin detalles de edad. Este nivel de detalle esta disponible
para el Numero total de cotizantes activos de un grupo [Tact], Total de ingresos a un grupo [entg]
y Total de nuevos ingresos [nent] a un grupo,* asi como los Cotizantes activos del ultimo afio
gue sobrevivieron a la muerte, invalidez, otras salidas y vejez [sursurvactg].

49 No hay un total anual agregado para cotizantes inactivos. El usuario puede ubicar los nimeros en la columna de
Total de la distribucion de la edad. En muchos casos, el usuario necesitara calcular indirectamente algunos valores;
esto es sencillo e impide el crecimiento innecesario del tamafio de los escenarios.
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Models Scenario

UseriName E [Tact] Total number of active contributors by sex and population group (s,g.t).
Scheme: Main v
S Inputs Sex: Male v Group:  Main v
4 Outputs/Projections :
x A1:82 v |Je: O
» Context Demographic, Economic and L...

" A
Contributors g ¢

; ; 1 501,625.06
4 Active Contributors Projection time B07;f26.00
- 2 Value
[Tact] Total number of active contr... | :
3 000000 2019 00!
[actgx] Total number of active con...
) ) 4 38,411.906256 2020 38,411.91
[actgxc] Active contributors by sex...
: : 5 62,099.059617 2021 62,009.06
[survact] Active survivors to death,... o7
) ) 6  79,927.494537 2022 79,927 49
[survsurvactg] Active survivors to ... 7 |04.648.8085112023 04,648 81
[survsurvactgx] Active survivors to... 8 107.478.30151 2024 107.478.30
[sact] Active survivors to death, di... 9 419.059.40640/ 2025 119.059.50

[ssact] Active survivors to death, d...
[csact] Number of average contrib...
> Entries to Active Contributors

6.4.5.2. Tabulaciones cruzadas de afio y edad

Estos cuadros muestran los afos en las columnas y en las filas, la edad. Este nivel de detalle
permite observar las transiciones demograficas (el envejecimiento “diagonal” de las cohortes).
Estos cuadros estan disponibles para los siguientes grupos principales: Cotizantes activos [actgx],
Entradas, Nuevas entradas, Reentradas ([entgx], [nentx] y [rent]) y Cotizantes inactivos [inactx].
También se muestran en este nivel de detalle a otros grupos residuales de contingencias, por
ejemplo: cotizantes activos que sobrevivieron a la muerte, invalidez y otras salidas [survact],
Cotizantes activos del ultimo afio que sobrevivieron a la muerte, invalidez, Otras razones de
salida y Vejez [sursurvactgx], Cotizantes inactivos del dltimo afio que sobrevivieron a la muerte,
invalidez y otras razones de salida [survinact] y Cotizantes inactivos del ultimo afio que
sobrevivieron a la muerte, invalidez, otras razones de salida y vejez [sursurvinact]. Por ultimo,
este nivel de detalle esta disponible para el total de las cotizaciones mensuales de sobrevivientes
activos y Entradas ([csact] y [cent]).
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Models Scenario

User Name

Scheme:

H [actgx] Total number of active contributors by sex, population group and age (s.g.x.t).

Main v 5 »
Sex: M v Groy, X
- s Male P: Main
o Outputs/Projections 1 o
: A1-82 v fx
> Context Demographic, Economic an...
Z A B c D E F G H [
= Contributors L
4 1 00 35411 61 62,099.06 2,927 46 04 648 81 107,478 30 119,059 50
. Active Contributors Age va Projection time e £
% 2 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[Tact) Total number of active co..
3 179.4071306/15 00 2818 26.63 20 40,03 3218 434
[actgx] Total number of active ... |
. 4 00 313.48 315,02 378 54 35275 377.85 403.43
[zctgxc] Active contributors by s...
2 5 1.3892220 17 00 25849 112431 125189 1,341.10 143221
[survact] Active survivors to dea.. o e < == e
. 6 15540473020 18 00 1,826.73 237204 273017 2,021 66 3121.38
[survsurvactg] Active survivors t... 7 25287 710906 18 00 268847 374275 424022 455906 487178 520453
[survsurvactgx] Active survivors .. 8 134635138875 20 00 333042 493278 581679 8,386.32 685181 7.318.01
[sact] Active survivors te death, ... 9 42050297221 21 00 173133 5,756.73 701501 787224 8537.77 0.137.21
[ssact] Active survivors to death,... 10 46,637 359890 22 00 385027 6,149.4D 7,608 66 3,816.50 9,685.08 10.427.47
[csact] Number of average contr... 11 4818505217723 00 175302 6,136.74 7,858 82 9,165.02 11.071.60
4 Entries to Active Contributors 12 47,004.256124 24 00 3458 80 5798.27 757105 8973.96 11.076.97
entg] Entries of contributors by... 13 43702.561342 26 00 307238 523462 8.362.25 1054178
a Y.
[nent] Entries of new contributo... 14 38995675621 26 00 2562258 4,544 68 7470.72 9,611.22
[entgx] Entries of contributors b 15 | 33,567.380130 27 00 21868 381227 521334 543356 8.440.31
[rent] Re-entries of contributors ... 16 27,979.473935 28 00 1,738.97 3,100.43 536210 7.168.74
[nentx] Entries of new contribut... 17 22649118601, 29 20 1.354.87 2,450.91 4338.32 5.907.51
[cent] Number of contributions f 18 17,844 565250 30 00 1,029.81 1.886.78 676 9 3415.03 4,101.25 473476
- I A 19 13706 480574 31 00 76366 141648 202255 261095 3,176.10 389773
76.569935 32 00 55295 1.038.07 1,506 19 1.961.30 2817.93
» Beneficiaries
; 00 391,16 74312 1,080 18 143416 177141 209771
’ Salaries, Salary Mass and Contributi..
Banafit A Ac e o0 27041 510,87 Mz 1,024,386 127791 1.526.57

6.4.5.3. Tabulaciones cruzadas de afios, edad y periodos de cotizacién

El mayor nivel de detalle para cualquier grupo consiste de matrices anuales que muestran la
combinacidn de edad en las filas y contribuciones en las columnas. Estas matrices son Utiles para
apreciar la acumulacién de derechos a través de las cotizaciones en el tiempo.
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2 UserName Ce Logout

e Manss n [actgxc] Active contributors by sex, population group, age and number of contributions (s,g,t,x,¢).
! NoSumfcol) | = No Sumircw) Exp. "
x Inputs SeX:  pate v Group:  Main " Tane: 2025 ®
Cutputs/Projections
A1:82 v | fr 286188946 3
4 Context Demographic, Economic an..
A 8 c o 3 F G H | J K L
Contributors 1
4§ Active Contributors ‘ Age vs Contributions ‘. 7 ’;'»’ i = e
[Tact] Total number of active co.
3 236
[actgx] Total number of active c... g
[actgxc] Active contributors by s... .w“'
{survact] Active survivors to dea. e

[survsurvactg] Active survivors t.

[su cagx] Active survivors

[sact] Active survivors to death,
[ssact] Active survivors to death,
[esact] Number of average contr,

= Entries to Active Contributors

[enta] Entries of contributors by. 184,63

[nent] Entries of new contributo, a7.86 1¢.84

lentgx] Entrles of contributos 55,20 7208

{rent] Re-entries of contribut 027 2480 35.58

[nentx] Entries of new contri 1185 1517 7256

|cent] Number of con tions 1... 725 ERL] 167 1426

4 Inactive Cantributors 437 §72 898

» Beneficlares 292 386 614

15 40

» e Salaries, Salary Mass and Contributi
207 252 M

6.4.6. Matrices de salarios

De forma similar, las matrices de salarios relacionan el ingreso con la edad de los cotizantes
activos. Hay cuatro matrices salariales: [Tsal] incluye el salario hipotético y [sal] incluye el salario
proyectado. Ambas se muestran por edad y sexo para cada grupo durante un afio dado, donde
los aflos se muestran en las columnas y las edades en las filas. Ademas, la masa salarial por sexo
y grupo [SALg] y la masa salarial total por sexo [SALM] también se encuentran en esta
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configuracién de matrices de resultados. Estas pueden encontrarse en Outputs/Projections >
Salaries.
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Models Scenario

User Name

B [Tsal] Salary curve by sex, age and population group (s,g,x,t).

Scheme: i - = =
Main i NoSum(col) “+ No Sum{row) B Exp.CSV B Toxisx

Sex:  Male v Group:  Maln v
» Inputs
~ Outputs/Projections A1:B2 v fx 7454719949364
» Context Demographic, Economic and L... A B c D E F l G H
> Contributors 1 Tooge 5,661.79 5,661.79 5,661.79 5,661.79 5,661.79 5,661.79
e Age vs Projection time
» Beneficiaries 2 2020 2021 2022 2023 2024 2025
4 Salaries, Salary Mass and Contribution ... 3 447.2831970 15 74.55 7455 7455 7455 7455 7455
[sal] Average salary by sex, age and ... 4 4589001308 16 76.48 76.48 76.48 76.48 76.48 76.48
[SALg] Salary mass by sex and popul... 5 469.8125627/17 78.30 7830 78,30 78.30 78.30 78,30
[SALM] Total salary mass by sex (s,t). 6 4801010772 18 80.02 80.02 80.02 80.02 80.02 80.02
[ * [Tsal] Salary curve by sex, ageand p... | 7  489.8331770 19 81,64 81,64 8164 8164 81.64 81,64
[cr] Contribution rate (t). 8 499.0659700 20 83.18 83.18 83.18 83,18 83,18 83.18
» Benefit Averages and Expenditure 9 507.8461996 21 84.64 84.64 84.54 84.64 84.64 84.64
y X AN 1 5 ’ 0 5 - =
E Notional Defined Contribution 0 516.2218024 22 86.04 86.04 88.04 86.04 86,04 86.04
1 2558 s ¢ :
5 TdicHors 524.2231196 23 87.37 87.37 87.37 87.37 87.37 87.37
K 12 531.8838502 24 88.65 88.65 88.65 88.65 B88.65 88.65
» Optimizations
) 13 | 539.2318092 25 80.87 89.87 89.87 89.87 B2.87 89.87
4 Report matrixes
14 5462915376 26 91,05 91,05 91.05 91.05 91.05 91,05
> Aggregated Reports/Tables
15 | 553.0847966 21 9218 9218 8218 9218 9218 9218
16 550.6309726 28 93.27 93.27 83.27 93.27 93.27 93.27
17 5659474102 29 94.32 94.32 94,32 94.32 94,32 94.32
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Models Scenario

Yses Naime B (sal) Average salary by sex, age and population group (s,g,X.).
Scheme:  pain v
Sex:  Male v Group:  Main v
> Inputs
] Outputs/Projections AL:B2 v fx 74.54719949364
» Context Demographic, Economic and L... A B c D E F G H
> Contributors 1 | 4,828.92 494652 5,064.50 5,183.13 5,302.13 5.421.57
Age vs Projection time
> Beneficiaries 2 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3 Salaries, Salary Mass and Contribution ... 3 | 4472831970 15 7455 74.55 74.55 7455 74,55 7455
[ " [sal] Average salary by sex, age and ... 4 4589001308 16 76.48 76.48 76.48 76.48 76.48 76.48
[SALg] Salary mass by sex and popul... 5 | 469.8125627 17 78.30 78.30 7830 78.30 78.30 78.30
[SALM)] Total salary mass by sex (s,t). 6 480.1010772 18 80.02 80.02 80.02 80,02 80.02 80,02
[Tsal] Salary curve by sex, age and p... 7 | 489.8331770 19 8164 81.64 81.64 81.64 81.64 81.64
[cr] Contribution rate (t). 8 4990659700 20 8318 83.18 8318 83.18 83.18 8318
» @ Benefit Averages and Expenditure ® | 507:8481996,21 o oA fABe il i o
10 221807 . n 5 0 e o n
» Notional Defined Contribution 516.2218024 22 86.04 86.04 86.04 86.04 B6.04 86.04
"
i Tndicitors 524.2231196 23 87.37 87.37 87.37 87.37 87.37 87.37
) . 12 531.8838502 24 B8.65 88.65 88.65 88.65 88.65
> Optimizations
: 13 | 539.2318092 25 89.87 89.87 89.87 82.87 89.87
3 Report matrixes
4 5462915376 26 91,05 91.05 91.05 91.05 91.05
» Aggregated Reports/Tables 2
15 | 5530647966 27 82.18 82.18 92.18 92.18 9218
16 559.6309726 28 93.27 93.27 83.27 9327 8327
17 | 5669474102 29 94,32 94,32 94.32 94,32 9432
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Models Scenario

LserName E [SALg] Salary mass by sex and population group (s,g,t).
Sex: Male v Group:  Main v
» Inputs
“ Outputs/Projections A1:B2 ¥  fx Projection time
> Context Demographic, Economic and L... A B c
» Contributors 1 368.417.862.7¢
» Beneficiaries 2 | Projection time lVal\lAe
4 Salaries, Salary Mass and Contribution ... 3 720,233‘45054‘772020 20,233,460.64
[sal] Average salary by sex, age and ... 4 42907,527.35: 2021 42,907,527.35
[ " [SALg] Salary mass by sex and popul... | 5 58,874,109.66< 2022 58,814,109.66
[SALM] Total salary mass by sex (s,t). 6  71,588551.77< 2023 71,588,551.77
[Tsal] Salary curve by sex, age and p... T | 82,545946.28: 2024 82,545,946.28
[cr] Contribution rate (t). 8 92 328267.01; 2025 92,328,267.02
» Benefit Averages and Expenditure
» Notional Defined Contribution
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Models Scenario

kisefilName B [SALM] Total salary mass by sex (s.t).
Scheme: Main v - .
Sex:
> Inputs el i
] Outputs/Projections
. . A1:B2 v | fx  20233460.644097462
> Context Demographic, Economic and L...
z A B Cc
> Contributors
o 1 4
> Beneficiaries ‘ Projection time po M Sea N
: A 2 Value
4 Salaries, Salary Mass and Contribution ...
3 20,233,460.64« 2020 20,233,460.64
[sal] Average salary by sex, age and ...
4 42,907,527.35: 2021 42,907,527.35
[SALg] Salary mass by sex and popul...
(W SALM] Total salary mass by sex (s, ] 5  58814,109.66¢ 2022 58,814,109.66
y Y e 6 71,588,551.77 2023 71,588,561.77
[Tsal] Salary curve by sex, age and p... 7 | 82,545,946.28: 2024 82,545,946.28
[cr] Contribution rate (). 8  92,328,267.01; 2025 92,328,267.02
> Benefit Averages and Expenditure
> Notional Defined Contribution

En muchos casos, el salario detallado esperado por afio y sexo a lo largo del periodo de
proyeccién se emplea para calcular la capacidad de compra de la gente a lo largo del tiempo.
Con ciertos cambios, el usuario puede también calcular la carrera salarial esperada de una
cohorte determinada.

6.4.7. Beneficiarios

El usuario puede acceder a la informacién sobre el nimero esperado de pensionados y de pagos
Unicos por tipo de contingencia. Eso puede encontrarse en Outputs/Projections > Beneficiaries.

Para cada tipo de pensidén, el arbol tiene dos ramas: una especificamente para nuevos
beneficiarios y la otra para el total de beneficiarios.
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La informacidn del total de beneficiarios siempre se muestra por sexo, edad (en las filas) y afos
(en las columnas). Hay dos tipos de matrices: una que muestra el nimero total de pensionados
gue reciben prestaciones debido a determinada contingencia y aquellas que muestran a los
pensionados de una contingencia, de quienes se espera que sobrevivan del afio anterior.

La informacién sobre nuevos beneficiarios tiene mucho mas detalle, es util para el cdlculo de
nuevas pensiones. Tiene informacién sobre el origen del beneficiario, por ejemplo, de los
activos, de los pensionados, de la muerte del activo o las muertes de pensionados, edad del
beneficiario y nimero de contribuciones acumuladas.

En cuanto a los pagos unicos, la informacién es la cantidad de pagos Unicos por vejez, asi como
por los casos de invalidez o muerte, la cantidad de pagos Unicos y la edad del beneficiario.
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Models Scenario

U eifaiisbiz B [orph] Orphans pensions by sex and age (s,x.t).
Scheme: pain v
Sex: M, v
> Inputs ale
Outputs/Projections
s A1:82 v | fx 0
> Context Demographic, Economic an...
’ A B Cc D £ F G H
’ Contributors :
L 1 | 00 o 00 00 22.76 349.85
. Beneficiaries Age vs Projection time |
: 5 2 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
» Old-age Pension Beneficiaries )
; 3 16.0236795 0 00 00 00 00 1.03 14,99
> Disability Pension Beneficiaries
A 2 SR 4 169571629 1 00 0o 00 0o 103 15.92
> Widows/ers Pension Beneficiaries
e a 5 16.9708538 2 00 00 00 00 103 15.94
Dpnan beglan Beneficanes 6 169793870 3 00 00 00 00 1.03 15,94
i Total Orphan hension Benefcar.. 7 | 169856021 4 00 00 00 00 1,03 1595
[ Torph] Orphans pensions bys... || g 16.9904929 5 00 0c 00 00 103 1596
[survorph) Surviving orphans ... 9 16.9945258 6 00 00 00 00 103 15.96
New Orphan Pension Beneficiari... 10 16.9979571 T 00 00 00 00 1.03 15.96
[norphactsgx] New orphans c... " 170009430 8 00 00 00 00 103 15.97
[norphpenx] New orphans ca... 12 17.0035860 9 00 00 00 00 1.03 15.97
[norphpensx] New orphans ca... 13 17.0059566 10 00 00 00 .00 1.03 15.97
[norphactgxc] New orphans c... 14 17.0081056 11 00 0o 00 00 1.03 15.97
[norphactsgxc] New orphans ... 15 170100708 12 00 00 00 00 1.03 1598
5 Lump sum Benefits 16 17.0116810 13 00 00 00 00 1.03 1598
B Salaries, Salary Mass and Contributi... 17 | 17.0135567 14 00 00 00 00 1.03 15.98
18 1512 9
» Benefit Averages and Expenditure 120101218, 48 L L, 00 06 1.05 1588
19 17.0165850 16 00 00 00 00 1.03 1598
> Notional Defined Contribution
) 20 17.0179599 17 00 00 00 00 1.03 15.98
> Indicators
21 17.0192564 18 00 00 00 00 103 1598
> Optimizations
= R 22 16.5412242 19 00 00 00 00 1.03 16.51
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.
Models [ESeenario User Name G»  Logout
User Name E [norphactsgxc] New orphans caused by the death of active members by sex, population group, age and c...
Scheme:  aain v A o
i wosumicol) | = Mo Sumbrom} o (¥ m
P Group:  Mair Time: | 2025 Y
Outputs/Projections
Context Demagraphic, Economic an. = = = ™ = D = = =
Contributors
) a4 s 1 2
Bengficlares 6 a7 6 6 o 70 il ) 72 ‘ LE] i iz
ension Beneficlaries = = =
Pension Beneficiaries : r,; # i: I: ':‘: :H ::' 9
Widows/ers Pension Beneficiaries = =¥ = 7 = o = =
on Beneficiaries s i = = o5 P 00
Total Orphan Penslon Beneficiar. 1.06 o4 P9 7 35 4 % 0
| Orphans pensions by s. 06 94 54 74 55 4z 00
Isurvorph] Surviving orphans . 1.06 94 - 7 85 4@ 00 0
New Orphan Pensicn Beneficiarl... 1.06 24 B4 " 85 43 00
[norphactsgx] New orphans ¢ 1.06 Y] ) 4 85 43 00 o
norphpenx| New orphans ca.., 1.06 a4 o 7 85 13 00
norphpensx] New orphans ca 1.06 o £ " 85 15 00 0
norphactgxc] New orphans c. 1.06 1] 3 i) 65 18 00
~ [norphactsgxc] New orphans ... | 1.06 9 24 ™ 88 1 0a 03
Lump sum Benefits 06 9 84 74 85 4 00
Salaries, Salary Mass and Contributi 10 o = 9 85 A 20 20,
Benefit Averages and Expenditure 06 8 74 85 o) 00
Notional Defined Contribution ! : ": o > : s :‘ 2:‘ 0
0 06 a 7. 85 3 i
Io‘;:r:::; iy fj 1 1.00 a o " 55 B L] 00 )
Dsnaed et absinas - 1 0 a1 " - P 00
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Models Scenario

User:Name E [Is_oldage] Number of retirement lump sum benefits by sex (s,t).
Scheme: main v = - 2
Sex: "
» Inputs pAaE
4 Outputs/Projections
’ A1:82 v 0
> Context Demographic, Economic and L...
. A B (o]
> Contributors
S 1 ) i 00
4 Beneficiaries Projection time
- : S 2 Value
» Old-age Pension Beneficiaries
e : Lo 3 .0000000, 2020 00
> Disability Pension Beneficiaries 4 00000012024 s
> Widows/ers Pension Beneficiaries " 0005000 S =
» Orphan Pension Beneficiaries 5 '0000000 e '00
4 Lump sum Benefits 7 0000000 2024 00
[ [Is_oldage] Number of retirement ... ] 8 0000000 2025 00

[Is_dis] Number of disability lump ...
[Is_death] Number of death lump ...
> Salaries, Salary Mass and Contribution ...

6.4.8. Matrices de las prestaciones

Para complementar la informacidon relacionada con los beneficiarios, el modelo tiene un
conjunto de matrices para relacionar los datos demograficos con la dimensién financiera. Estos
pueden encontrarse en Outputs/Projections > Benefit Averages and Expenditure.

La informacién sobre los beneficios se presenta en tres conjuntos basicos: nuevas prestaciones
promedio, prestaciones promedio y gasto total.

La informacién sobre nuevos beneficios muestra el nivel de las nuevas prestaciones por edad y

sexo para cada contingencia de acuerdo con la razén de la prestacién (por ejemplo, por el
fallecimiento de un pensionado). En la misma carpeta de las nuevas prestaciones, el usuario
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puede encontrar las matrices para el calculo de los salarios de referencia cuyo detalle se deja
fuera de este documento para mantener la sencillez. Ademas, hay una carpeta dirigida a los
pagos unicos con informacidn sobre su costo total por edad y contingencia.

El monto promedio de la prestacion se relaciona con el monto promedio de la nueva prestacién
y las prestaciones previas ajustadas de los sobrevivientes. La informacion se muestra para cada
contingencia, y por afio y sexo. Al unir la informacién demografica con el monto promedio de la
prestacion, se obtiene el Gasto total por contingencia, por sexo, afio y edad.
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eyt
&b g %
N v
Sy 4 Organization

Models |[SScenario 4 UserName [+ Logout

User Name

H [noldage_ben] Average new old-age benefits coming from active members by sex, population group, age ...

Secheme:  paan m
= e Sex: Male v Group:  Main - Yimez [ 2038 Py
Outputs/Projections ABz *  fr  0.10893279566000406
’ Context Demographic, Economican, A B c ) E F e K I 3 «< L
. Contributors | RS e 1.65 g o 659 829 P 1,53 1 4,82 15,45
» Beneficiaries 1 2 3 4 5 B 7 ) 9 10
» Salaries, Salary Mass and Contributi. 1 2z a3 A3 2] on % 57 9 108
. Benefit Averages and Ex " 2 44 56 7 58 1
. Average Benefit Amounis " 2 3 44 i " 99 110
» @ Total Benefit Expenditure 3 44 66 7 o8 e 1
Average Amo New Benefits " 2 3 44 o ” e 00 wm
[noldage_ben] Average new old-... | 8 L] - i
[ndis_ben] Average benzfit of ne. 3 22 3 A % LLd 8 a4 0
{i _oidage_ben] Average ben.. A 3 - 78 o 01 2
iact_ben] Average benefit o, L = = o . i 2 e £ 114
[ pen_ben] Average benefit . 11 3 54 66 79 9 01 113
1t 7 5 15 55 66 79 o0 102 113
[norphact_ben] Average benefit o s
[norghpen_ben] Average benefit = & = A3 . i
" 23 34 A5 57 B8 20 a1 02 114
Refarence Salaries for Pension C. . ) % P s < o o
*) MU M AL 192 9151200 80 10 2 3 a0 =2 60 3 50 %0 100
> Notional Defined Contribution
v Indicators

Optimizations
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Models | Seenario

User Name

E [oldage_ben] Average old-age pension benefit by sex and age (s x,t).

Scheme:
Main i No Sum(cal) | *** NoSum(row) Exp. € T
v

Sex: Male
» Inputs
4 Outputs/Projections A1:82 v | fx 0
» Context Demographic, Economic and L... A 8 c D E F G H
» Contributors 1 | 00 00 00 00 00 60
Age vs Projection time | = >
» Beneficiaries 2 2020 2021 2022 2023 2024 2025
» Salaries, Salary Mass and Contribution ... 3 0000000 18 .00 00 00 .00 00 00
- Benefit Averages and Expenditure 4 0000060 16 00 00 00 00 00 00
‘4 Average Benefit Amounts 5 0006000 17 00 00 00 00 00 00
[oldage_ben] Average old-age pen... | 8 0000000 18 00 00 (] 00 00 00
[dis_ben] Average disability pensio... 7 0000060 19 oo 00 00 00 00 oo
[wid_ben] Average widows pensio... 8 0000060 20 oo 00 oo 00 00 a0
[orph_ben] Average orphans pensi...  ° 000000021 00 00 00 L %0 00
» Total Benefit Expenditure 19 0000000 22 00 00 00 00 00 00
1 9
> Average Amount of New Benefits 000000, 2% £ ) 00 0 L L
12 000000C oo 00 00 00 00 00
> Lump Sums Amounts
7 5 : 3 0000060 25 00 00 00 00 00 a0
> Notional Defined Contribution
14 0000000 26 00 00 00 00 00 00
» Indicators
: 15 0000000 | 27 00 00 00 00 00 00
: Qp umlzanor?s 16 0000000 28 00 00 00 00 00 00
b SRRepoitmatrices 17 0000060 29 00 00 00 00 00 00
2 Aggregated Reports/Tables 18 0006060 30 00 00 00 00 00 00
19 0006000, 31 a0 .00 0o 00 00 a0
20 0000060 32 00 00 0o 00 00 0o
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Models Scenario

esnide E [TOIdAge] Total expenditure on old-age pension benefits by sex and age (s.x.t).

Scheme: Main v

Sex: Male v
> Inputs
“ Outputs/Projections AY:B2 v | fx 0O
» Context Demographic, Economic and L... A B c ) E E G H
’ Contributors 1 ¢
Age vs Projection time @ ¥ o % 9 L
» Beneficiaries 2 2020 2021 2022 2023 2024 2025
’ Salaries, Salary Mass and Contribution ... 3 0000000 15 00 00 00 00 00 00
‘4 Benefit Averages and Expenditure 4 0000000 16 00 00 00 00 00 00
’ Average Benefit Amounts 5 0000000 17 00 00 00 00 00 00
Total Benefit Expenditure 6 0000000 18 00 00 00 00 0o 00
[TOldAge] Total expenditure onol... | 7 Lo i = 2 24 2 2
[TDis] Total expenditure on disabil... 8 0000000 20 00 00 00 0o 00 00
[TWid] Total expenditure on wido.. ¥ -0000000 21 L0 L0 00 00 o0 09
10 0000000 o 0 0 0
[TOrph] Total expenditure on orph... 000000022 00 00 00 00 00 00
) 1 )
» Average Amount of New Benefits 1 000000: 43 i €0 D 0 05 %
12 0000000 24 00 00 00 00 00 00
’ Lump Sums Amounts
13 0000000 25 00 00 00 00 00 00
’ Notional Defined Contribution
14 0000000 26 00 00 00 00 0o 00
» Indicators
O 15 0000000 27 00 00 00 00 00 00
>
Py T ons 16 0000000 28 00 00 00 00 00 00
S Report matrixes 17 0000000 29 00 00 00 00 oo 00
» Aggregated Reports/Tables 18 0000000 30 00 00 00 00 00 00
19 0000000 31 00 00 00 00 00 00
20 0000000 32 00 00 00 00 00 00

6.5. Creacidn de una copia para un escenario alternativo

Una vez que se ha explorado el modelo, podemos preparar un escenario alternativo. Sélo para
agregar cierta variedad en el modelo, agregaremos una poblacidn activa inicial; para afadir
interés, agregaremos una poblacién activa inicial generada al azar. Para ello, exporte el [ICact]
como un archivo csv, guardelo con el nombre initial_Act_male.csv, escriba y copie la siguiente
formula sobre el intervalo completo =|F(COLUMN()-2>(ROW()-
2)*12,0,RANDBETWEEN(0,5)+RAND()), guarde, importe y haga lo mismo para la poblacién
femenina (de esta forma tendran diferentes valores aleatorios).
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Models | Scenarlo X UserName G Logout

U e IE} (Cact Distribution of past credits (in months) for the initial cohort of active contributors (5,9,X.6).

Scheme:  paain

Sex: fomale v Grous:  Main
Inputs
. Context: Demographic, Economic, and AtB2 v fx 0
» Statutory Rules A 5 ¢ o e F s H \ 3 K L
Demographic 1 N X o o 8 w x 20
Ags va Contributions
Base Year 2 1 2 3 B 5 € 7 ] 9 10
{ bution of past credits ... | 2 0000000 15 00 0 00 o0 09 o o o o0 0o
tribution of past credit. A (000000 18 ] 0 2 0 ] o L 0 ] 0
{loldage] Inital cahort of old-age .. 5 00000 17 a0 o1 00 o a0 (% 0o a0 0 0o
{1dis] Initial cohort of disability be.., 6 (00000 18 " ] 00 an il o i n 1 0o
1 Initlal cohort of widows/ers 7 0 o0 00 0o 20 o 0 o0 5] 0o
}Initial cohort of orphanbe..  © 0 o C 0 w 10 an a w0
» n Probabilities ¢ 00 () o 2 o 10 00 o o
» @ Family Structure 0 0 o0 n ! w0 e 3 0
1 a0 ] 00 o a0 o o0 o ol 00
. Financial s
1 0 ] o ” o 00 X a o
. Notional Defined Contribution 2
3 00 o (] o0 00 o oo o0 (4] 00
»
" ) X 0 00 0 o i i ] oo
» Outputs/Projections &
v & 0 o0 0o ov 00 o0 00 o 0o
® 0 ¥ 0 00 0 [ o0 n 00
w 0 [ 00 00 ) o0 0 00 o 00
8 0 X 0 0 0 o0 00 0 00
® )0 0 00 (! 2 0 00 ] ) 00
» 000000 32 00 w 00 00 0 © c0 00 0 0
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AutoSave

Home Insert Draw Page Layout Formulas Data  Review View Q Tell me
L v
Paste @ Mergs & Cente: v ) s
isum + X v fx =IF(COLUMN()-2>(ROW()-2)*12,0, RANDBETWEEN(0,5)+RAND())
| A ] C 0 E F G H | ! K L M
1 Age vs Contributions 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3 I 0 15| (COLUMN({-2>(ROW(-2)*12,0, RANDBETWEEN(0,5 #RAND()) 5.16631322 0.42184712 597484799 3.36928987 2.08608181 4.42589898
4 0 16 302915789 o 055548 4.34080216 041041873 262387718 529858711 594940971 537223256 212613899 105018171 184280485
5 0 17 411920781 .,320731 48044762 0.82778737 2.43259252 354649665 545185318 537624076 127541801 599258193 5.16220452
6 0 18 234671244 4.17889934 3.0374888 11978827 297993996 4.01370663 3.45907942 5.38572126 3.46274102 4.39409049 298947366
7 0 19 143328551 251345666 3.38764793 2.30175268 4.16578253 3.75861176 4.54123501 2.2715608 0.01542014 0.78744095 2.05097372
3 0 20 3.94579931 174967481 067978499 4.44740043 2.51994906 2.24754558 253343564 4.91263792 2.11083016 0.47499219 2.60378725
9 0 21 429957057 233561476 3.998274592 2.48114448 214060786 5.57309227 5.77574933 347984782 539218762 1.74866475  0.975714
| 10 0 22 250388957 5.80376695 3.97159786 2.6818999 110580376 4.22329946 522141943 3.65170478 2.44853793 114778121 4.52059266
|1 0 23 558220482 12905373 0.21012944 527706961 0.05308238 5.27086465 3.47125663 2.16625084 189361701 2.95213748 3.47889887
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6.6. Resumen de los comandos de ILO/PENSIONS

El cuadro que se presenta a continuacidn muestra un resumen de los comandos disponibles para
el usuario de ILO/PENSIONS, cémo usarlos y para qué pueden servir.

Nombre de Ia
funcién

Propdsito

Método

Check Out
(registro de
Salida)

Check In (registro
de Entrada)

Undo Check Out
(Deshacer el
registro de
Salida)

Save (Guardar)

Hide/Show Sums
(Ocultar/mostrar
sumas)

Copy using menu
(Copiar desde el
menu)

Copy using Ctrl+C
(Copiar mediante
el comando
Ctrl+C)

Paste (Pegar)

Clean (Limpiar)

Export as
CSV/XLS
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Le permite al usuario hacer cambios
a una matriz determinada (éhoja de
calculo?)

Guarda los cambios a la hoja de
calculo y permite a otros usuarios
hacer cambios en la matriz

Salirse de una matriz sin guardar
ningln cambio.

Guarda todos los cambios hechos a
una matriz de la que se ha hecho el
registro de Salida

Para ocultar o mostrar una fila o
columna que despliegue la suma de
valores en esa fila o columna

Copia los valores de una fila o
columna determinada a un conjunto
siguiente de filas o columnas, o al
final de la respectiva fila o columna

Permite al usuario copiar
informacion de una celda, fila o
columna a otra que tenga
exactamente el mismo tamafio

Permite al usuario copiar (y pegar)
informacion de una celda, fila o
columna a otra de exactamente el
mismo tamafio

Borra toda la informacién escrita en
una matriz

Exporta la matriz como un archivo
CSV o XLS

Presione Check Out (registro de
Salida)

Presione Check In (registro de

Entrada)

Presione Undo  Check Out.
Disponible hasta que el usuario
presione Save.

Presione Save.

Presione Hide/Show
(ocultar/mostrar)como
corresponda (es una accién

meramente estética; no elimina la
fila o columna)

Use el menu para copiar una fila o
una columna. Use Number of copies
(nimero de copias) para especificar
cuantas veces ha de duplicarse el
valor. Seleccione la casilla “Copy to
the end” (Copiar hasta el final) para
copiar hasta el final.

Ctrl+C (Cmd+C en Mac)

Ctrl+V (Cmd+V en Mac)

Presione Clean (limpiar)

Presione Exp. CSV o XLS



(Exportar como
archivos CSV o
XLS)

Import as CSV
(Importar como
archivo CSV)

“+” sign on right
bottom corner of
a cel

(Signo “+” en la

esquina del
botén  derecho
de la celda)
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Importa un archivo csv a una matriz
determinada

Permite al wusuario copiar Ia
informacién de una celda
determinada a la siguiente fila o
columna (una a la vez).

Presione Imp. CSV y seleccione el
archivo que desea cargar desde su
explorador de archivos. Las
dimensiones del archivo importado
deben coincidir con las dimensiones
de la matriz y el archivo importado
debe tener formato csv.

Deslice el ratén sobre la celda hasta
gue aparezca el signo de + sobre la
esquina inferior derecha.
Manténgalo pulsado y arrastre
hacia abajo o a la derecha para
copiar la informacion. Esto puede
emplearse para un valor numérico o
una férmula.



7. Revision de consistencia

Esta seccion se dirige a:

Cualquier profesionista que interactuara con ILO/PENSIONS, especialmente aquellos que consultan
resultados, conducen revisiones de consistencia y escriben los informes

En esta seccion, usted aprendera lo siguiente:

Como realizar una revision de consistencia de las proyecciones demograficas
Como realizar una revisién de consistencia de las proyecciones financieras

Es recomendable usar las herramientas para graficar los resultados con el objetivo de analizar
mejor su evolucién de acuerdo con distintas dimensiones: sexo, edad, tipo de pensidn, salarios,
montos de pensién, estructuras relativas, entre otros.

7.1. Revision de los resultados demograficos

7.1.1. Proyeccién de los cotizantes activos e inactivos:

a)

b)

Verificar que la cantidad de cotizantes activos e inactivos por sexo y el total sean
congruentes con las proyecciones de la fuerza de trabajo por afio y por sexo. Para
este propdsito, es recomendable recurrir a la proyeccidn de poblacién oficial del
pais. Recuerde que los cotizantes activos son residentes del pais que pertenecen
alafuerza laboral. Algunas secciones de cotizantes inactivos pueden migrar, lo que
implica que en algunos casos los afiliados pueden exceder la poblacidn del pais en
el caso de ciertas edades. Cuando esto ocurre para ciertos grupos de edad, se
necesita prueba de que la migracion ha ocasionado este excedente.

Prueba de consistencia con tendencias histéricas: compare la tendencia de
crecimiento para el periodo de la proyeccion con la tendencia de los afios previos
y justifique cuando ocurran cambios de consideracidn. Tenga cuidado de clasificar,
respecto al nivel de afiliacién, los ultimos afos de los datos histéricos como se
indica a continuacion: promedio para el régimen o, de otra manera, rendimiento
superior o inferior en cuanto a la afiliacion. Especialmente cuando existan
periodos histéricos de rendimiento superior, para la proyecciéon no suponga que
la tendencia de rendimiento superior serd duradera.

7.1.2. Proyeccion de pensionados:
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a)

b)

Por sexo, tipo de pension y total. Se espera que muestre una tendencia suave y
creciente, de otro modo, el analisis deberia explicar las desviaciones de la
tendencia. Algunas explicaciones pueden ser: efectos de grandes incrementos en
la afiliacion en el pasado, generaciones de transicidon entre reformas de pensiones
o la madurez del régimen.

Distribucion relativa de los nuevos pensionados por sexo, tipo de pensidn (riesgo)
y total. Es normal que en tanto el régimen de pensiones madura y la poblacién
afiliada envejece, la proporcidn de nuevos pensionados de vejez frente a los nuevos
pensionados de invalidez y nuevos pensionados de sobrevivencia se incremente de



c)

d)

forma gradual. Cuando se imponen requisitos extremadamente exigentes para la
vejez, y mucha gente trata de jubilarse por invalidez, ocurren algunas posibles
excepciones.

Distribucion relativa de los pensionados por sexo, tipo de pension (riesgo) y total.
Se espera que conforme se incrementa la proporcidon de nuevos pensionados de
vejez en relacién con otros tipos de pensiones, la proporcion del total de nuevos
pensionados de vejez también se incrementara en relacién con los pensionados de
invalidez y sobrevivientes. Si esta situacion prevista no ocurre y la proporcion de
pensionados respecto a otros pensionados permanece mas o menos constante a lo
largo del tiempo, es probable que se haya llegado al estado demografico
relativamente estacionario, o que estemos evaluando un régimen de pensiones
gue ya ha llegado a su madurez.

Coeficiente de dependencia demografica (nimero de cotizantes/pensionados)
por sexo y afo. Se espera que, si el régimen de pensiones esta en proceso de
maduracioén, este indicador se reducira gradualmente y, conforme se acerca a un
estado demogréfico estable, tienda a estabilizarse.

Evolucion del crédito promedio previo (cantidad promedio de cotizaciones
acumuladas) por sexo, edad y total. Deben ser coherentes con las condiciones de
densidad de la cotizacion en el régimen de pensiones.

7.1.3. Verificar la evolucién de los indicadores siguientes, que deberdn ser coherentes con las
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hipdtesis por grupo de poblacidn, sexo y afio de proyeccion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Tasa de cobertura de la fuerza de trabajo, total y por sexo: cotizantes activos/fuerza
de trabajo

Tasa de cobertura de la poblacion en edad de trabajar por sexo: cotizantes
activos/poblacién en edad de trabajar

Tasa de cobertura de cotizantes por sexo: total de cotizantes / poblacion en edad
de trabajar

Tasa de cobertura real de la poblacién de 65 afios y mas: pensionados de 65 afios y
mas, como porcentaje de la poblacion de 65 afios y mas, total y por sexo

Tasa de cobertura real de la poblacién de 60 afios y mas: pensionados de 60 afios y
mas, como porcentaje de la poblacion de 60 afios y mas, total y por sexo

Edad promedio del total de los cotizantes activos, por sexo

Edad promedio del total de los pensionados de vejez, por sexo

Edad promedio de los nuevos cotizantes, por sexo

Edad promedio de los nuevos pensionados de vejez, por sexo

Edad promedio de los nuevos pensionados de invalidez por sexo

Edad promedio de los nuevos pensionados de viudez, por sexo

Edad promedio de los pensionados de orfandad, por sexo



7.2.

Revision de los resultados financieros

7.2.1. Tasa o prima de reparto [PAYG rate] (Costo de las prestaciones como porcentaje del
ingreso asegurable)

a) Se espera que las tasas o primas de reparto (PAYG rate) por sexo, tipo de pensién
y total muestren una tendencia creciente y atenuada, de otro modo, el andlisis
deberia explicar las razones de su comportamiento.>®

b) Verificar que la tasa de reparto tienda a estabilizarse en el largo plazo. El punto en
el que se estabiliza debe ser coherente con la proyeccién demografica, cuya
estructura por edad y sexo también se estabiliza en el largo plazo.

7.2.2. Crecimiento del PIB, montos de salarios y de las pensiones

Debe haber congruencia a lo largo del tiempo entre las hipdtesis de crecimiento del PIB, la tasa
de incremento salarial (que teéricamente esta ligada al patron de productividad laboral de largo
plazo), la tasa de ajuste de los montos de pensiones y la tasa de inflacidn.

7.2.3. Tasa de reemplazo (pensién promedio/salario promedio)

Este es un indicador muy importante porque representa una medida de suficiencia de la
prestacion. La tasa de reemplazo puede medirse de distintas formas: por sexo, por tipo de
pension (riesgo), para los nuevos pensionados o para todos los pensionados, etcétera. Deben
tomarse en cuenta tres medidas basicas, a saber:

a) Cociente del monto promedio de la pension/ingreso asegurable promedio.

b) Monto promedio de la pensidn para nuevos pensionados/salario de referencia para
calculo de la pensidn (segun lo definan las normas nacionales).

c) Pensién promedio de los nuevos pensionados / ingreso asegurable promedio.

7.2.4. Verifique la evolucién de los indicadores siguientes, que deben ser coherentes con las
hipdtesis por sexo y afio de proyeccién:

a) Ingreso asegurable promedio, total y por sexo

b) Tasa de crecimiento anual del ingreso asegurable promedio, total y por sexo

c) Monto promedio de la pensidn de vejez por sexo

d) Monto promedio de la pensién de invalidez por sexo

e) Monto promedio de la pensién de viudez, por sexo

f) Monto promedio de la pension de orfandad por sexo

g) Tasa promedio de crecimiento de los montos de pension de vejez por sexo

h) Tasa promedio de crecimiento de los montos de la pensidn de invalidez, por sexo.

50 Para éste y cualquier indicador, cuando surgen comportamientos inesperados, intente diseccionar el indicador
y aislar las fuentes de las incoherencias. Por ejemplo, un “brinco en la tasa de reparto (PAYG)”, un afio para el cual
la tasa de reparto es mas alta que el aiio previo y que el siguiente, las razones pueden ser un salto en el costo total
para ese aflo, una reduccién repentina en el salario el mismo afio o ambos; comprender si la razén esta relacionada
con el costo o con el salario puede ahorrar tiempo en la verificacion de coherencia.
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i) Tasa promedio de crecimiento de los montos de pensién por viudez, por sexo.

j) Tasa promedio de crecimiento de los montos de pensidn por orfandad, por sexo

k) Gasto anual administrativo como porcentaje del gasto anual en prestaciones de la
pension

[) Gasto en prestaciones como porcentaje del PIB

m) Gasto total del régimen como porcentaje del PIB

n) Coeficiente de reserva (reserva acumulada / gasto del afio anterior)

o) Prima media general
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Apéndice 1. Lista de variables de ILO/PENSIONS

10

11

12

13

Insumos

Contexto: demografico, econdmico y mercado de trabajo

Mercado demografico y de trabajo

NATPOP

POP650V
ER

POP600OV
ER

Partr

POPACT

unemrate

Cov
Econdmico

IGDP

Gdp

Gex

Inf

i_rate

Normas estatutarias
Tasa de cotizacion

Crg
Condiciones de elegibilidad

Condiciones para vejez
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Poblacién nacional (s, t)

Poblacién de 65 afios y mas (s,t).

Poblacién de 60 afios y mas (s,t).

Tasa de participacién en la fuerza de trabajo (s,t).

Tasa de desempleo (s,t).

Tasa de cobertura como porcentaje de la fuerza de trabajo
empleada (s,g,t).

Producto Interno Bruto del afio de inicio (t).

Tasa de crecimiento del PIB (t).

Gasto del gobierno como porcentaje del PIB (t).

Tasa de inflacién pasada y futura (t).

Tasa de interés (t).

Tasa de cotizacion (g,t).



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

xminret

cret

clsret

Condiciones de invalidez

cdis

clsdis

Limite minimo de edad para tener derecho a una pensién de
vejez (s, t).

Numero de contribuciones que necesita una persona de edad x
para tener derecho a la pension de vejez (s, x, t).

Numero minimo de contribuciones para tener derecho al
beneficio de pago unico de vejez (s,t).

Numero minimo de contribuciones para tener derecho a la
pension de invalidez (s,t).

Numero minimo de contribuciones para tener derecho al
beneficio de pago unico por invalidez (s,t).

Condiciones de sobrevivencia

cdeath

clsdeath

Férmulas de prestaciones

Formula de pensién de vejez

crefret

maxretpe
n

minretpen

flatret

aret

bret

ctret

Numero minimo de contribuciones para tener derecho a una
pension de sobrevivencia (s,t).

Numero minimo de contribuciones para tener derecho al
beneficio de pago Unico por sobrevivencia (s,t).

Numero de periodos (meses) empleados como referencia para
el calculo de la pensién de vejez (t).

Monto maximo de la pensidn de vejez (t).

Monto minimo de la pensién de vejez (t).

Componente de monto fijo de la pension de vejez (t).
Tasa de reemplazo bdsica para la pensiéon de vejez como
porcentaje del salario de referencia (t).

Tasa de acumulacion de la pensidn de vejez, tasa de reemplazo
adicional por periodo de cotizacion (t).

Limite de cotizaciones para la tasa de reemplazo adicional para
la pension de vejez (t).

Férmula de pensidn de invalidez

crefdis
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Numero de periodos (meses) tomados como referencia del
calculo de la pensién de invalidez (t).



29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

maxdispe
n

mindispen

flatdis

adis

bdis

ctdis

Monto méaximo de la pension de invalidez (t).

Monto minimo de la pension de invalidez (t).

Componente de monto fijo de la pension de invalidez (t).
Tasa de reemplazo bdsica de la pensiéon de invalidez, como
porcentaje del salario de referencia (t).

Tasa de acumulacion de la pensiéon de invalidez, tasa de
reemplazo adicional por periodo de cotizacién por invalidez (t).

Limite de cotizaciones para la tasa de reemplazo adicional para
la pensién de invalidez (t).

Férmula de la pensién de sobrevivientes

crefdeath

maxsurvp
en

minsurvpe
n

flatsurv

asurv

bsurv

ctsurv

widp

orphp

Numero de periodos (meses) de referencia para el calculo de la
pension de sobrevivencia (t).

Monto mdaximo de pension de sobrevivencia (t).

Monto minimo de pensidn de sobrevivencia (t).

Componente de pago fijo de la pension de sobrevivencia (t).

Tasa de reemplazo basica para sobrevivencia, como porcentaje
del salario de referencia (t)

Tasa de acumulacion de pension de sobrevivencia. Tasa de
reemplazo adicional por periodo de cotizacion para
sobrevivencia (t).

Limite de cotizaciones para la tasa de reemplazo adicional de la
pension de sobrevivencia (t).

Proporcién de la pensién total de sobrevivencia destinada al
viudo(a) (t).

Proporcién de la pensidn total de sobrevivencia destinada a cada
huérfano (t).

Férmulas de prestaciones de pago Unico
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zret

zdis

Prestacién de pago Unico por periodo de cotizacién como
porcentaje del salario de referencia para vejez (t).

Prestacién de pago Unico por periodo de cotizacién como
porcentaje del salario de referencia para invalidez (t).



46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

zsurv

Demografico

Afo base

Probabilidades de transicion
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ICact

ICinact

loldage

Idis

Iwid

lorph

Q

Qd

Qi

Qw

Qo

Er

Rp

Prestacién de pago Unico por periodo de cotizacion como
porcentaje del salario de referencia para sobrevivencia (t).

Distribucion de créditos pasados (en meses) para la cohorte
inicial de cotizantes activos (s,g,x,c).

Distribucion de créditos pasados (en meses) para la cohorte

inicial de cotizantes inactivos (s,x,c).

Cohorte inicial de beneficiarios de vejez (s,x).

Cohorte inicial de beneficiarios por invalidez (s,x).

Cohorte inicial de beneficiarios por viudez (s,x).

Cohorte inicial de beneficiarios por orfandad (s,x).

Probabilidad de fallecimiento para miembros activos (s,g,x,t).

Probabilidad de fallecimiento para pensionados de invalidez
(s,%,1).

Probabilidad de fallecimiento para cotizantes inactivos o
pensionados de vejez (s,x,t).

Probabilidad de fallecimiento (incluyendo otras razones de
salida tales como matrimonio) para un(a) viudo(a) (s,x,t).

Probabilidad de fallecimiento (incluyendo otras razones de
salida tales como alcanzar la mayoria de edad [normalmente 18
afios]) para orfandad (s,x,t).

Probabilidad de invalidez incapacitante (s,g,x,t).

Probabilidad de dejar de formar parte de la poblacién cotizante
activa por cualquier razén con excepcion de fallecimiento, vejez
o invalidez (s,g,x,t).

Probabilidad de que una entrada determinada a un grupo tenga
una historia previa de cotizaciones (s,g,x,t).

Distribucion del total de entradas por edad (s,g,x,t).



62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

ret

reti

Estructura familiar

fwid

forph

fwidi

forphi

Financiero
Afo base

IRES

Isal

[Tsal

loldage b
en

Idis_ben

Iwid_ben

lorph_ben
Hipdtesis financieras

asg

adjben
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Probabilidad de optar por la pension de vejez una vez que los
cotizantes activos cumplan las condiciones de elegibilidad
(s,8,%,t).

Probabilidad de optar por la pension de vejez una vez que los
cotizantes inactivos cumplan las condiciones de elegibilidad
(s,%,1).

Numero esperado de cdényuges sobrevivientes tras el
fallecimiento de un cotizante activo (s,g,x,y).

Numero esperado de hijos(as) sobrevivientes tras el
fallecimiento de un cotizante activo (s,g,x,y).

Numero esperado de cdényuges sobrevivientes tras el
fallecimiento de un cotizante inactivo (s,x,y).

Numero esperado de hijas(os) sobrevivientes tras el
fallecimiento de un cotizante inactivo (s,x,y).

Fondo de reserva de pensiones en el aio inicial (t).

Salario promedio de cotizantes iniciales (s,g,x).

Curva tedrica de salario inicial (s,g,x).
Pensidon promedio de la cohorte inicial de pensionados de vejez
(s,x).

Pensién promedio de la cohorte inicial de pensionados de
invalidez (s,x).

Pensidn promedio de la cohorte inicial de pensionados de viudez
(s,x).

Pensidn promedio de la cohorte inicial de pensionados por
orfandad (s,x).

Hipodtesis de la tasa de crecimiento del salario (g,t).

Tasa de ajuste de las prestaciones (t).



77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Admt

Ol

OE

Gasto administrativo como porcentaje del gasto total en
prestaciones (t).

Otros ingresos (t).

Otros gastos (t).

Contribuciones nocionales definidas

Historico

Demografico histérico
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IBIA

IBIAI

gndc

HTP

HWEP

HLF

HRAP60

HRAP65

HAC

HActCont
_0A65ra

HOAP

Saldo inicial de la cuenta individual para cotizantes activos
(s,g,%,c).

Saldo inicial de la cuenta individual para cotizantes inactivos
(s,x,C).

Tasa nocional de rendimiento (t).

Tabla de mortalidad oficial para el Régimen NDC (s,x,t).

Tasa nocional de descuento para anualidades (t).

Poblacién nacional total (s,t).

Poblacién en edad de trabajar (s,t).

Fuerza de trabajo empleada (s,t).

Poblacién de 60 afios y mas (s,t).

Poblacién de 65 afios y mas (s,t).

Total de cotizantes activos (t).

Tasa de cotizantes activos/personas jubiladas de 65 afios y mas

(t).

Pensionados de vejez por sexo (s,t).



93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

HDISP

HWP

HORP

Histdrico financiero
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HMS

HIN_SALa
\

HOAEXP

HDISEXP

HWIEXP

HOREXP

HOA_Pav

HDIS_Pav

HWI_Pav

HOR_Pav

HAdm

HTRev

HContRev

HintRev

Pensionados de invalidez por sexo (s,t).

Pensionados de viudez por sexo (s,t).

Pensionados de orfandad por sexo (s,t).

Salario minimo histdrico (t).

Salario promedio asegurado/Salario promedio total por sexo
(s,t).

Gasto en vejez por sexo (s,t).

Gasto en invalidez por sexo (s,t).

Gasto en viudez por sexo (s, t).

Gasto en orfandad por sexo (s,t).

Pensién promedio de vejez por sexo (s,t).

Pensién promedio de invalidez por sexo (s,t).

Pensién promedio de viudez por sexo (s,t).

Pensién promedio de orfandad por sexo (s,t).

Gastos administrativos (t).

Ingreso total (t).

Ingreso total por contribuciones (t).

Ingreso por rendimientos (t).



HRev Gov
110 -

Ingreso por transferencias del gobierno (t).

Otros ingresos (t).

Otros gastos (t).

Hoja de resultados sobre cotizaciones y gastos: ingresos menos
gastos en cotizaciones (t).

Hoja de resultados total: ingreso total menos gasto total (t)

Contexto demografico, mercado econdémico y laboral

Trans
111 HOI
112 HOE
BS ContE
113 -
Xp
TBS_RevE
114
Xp
Resultados/Proyecciones
115 LF
116 PGDP
117 PGEX
Cotizantes
Cotizantes activos
118 Tact
119 actgx
120 actgxc
121 survact
survsurva
122
ctg
1 survsurva
3 ctgx
124 sact
125 ssact
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Fuerza de trabajo por sexo (s,t).

Producto Interno Bruto (t).

Gasto del gobierno (t).

Numero total de cotizantes activos por sexo y grupo de
poblacion (s,g,t).

Numero total de cotizantes activos por sexo, grupo de poblacién
y edad (s,g,x,t).

Cotizantes activos por sexo, grupo de poblacién, edad y numero
de cotizaciones (s,g,t,x,c).

Sobrevivientes activos a muerte, invalidez y otras salidas por
sexo, grupo de poblacién y edad (s,g,x,t).

Sobrevivientes activos a muerte, invalidez y vejez por grupo de
poblacidn (s,g,t).

Sobrevivientes activos a muerte, invalidez, salida y vejez por
edad (s,g,x,t).

Sobrevivientes activos a muerte, invalidez y otras salidas por
sexo, grupo de poblacién, edad y cotizaciones (s,g,t,x,c).

Sobrevivientes activos a muerte, invalidez, otras salidas y vejez
por sexo, grupo de poblacion, edad y cotizaciones (s,g,t,x,c).



126 csact

Entradas a cotizantes activos

127 entg
128 nent
129 entgx
130 rent
131 nentx
132 cent

Cotizantes inactivos

133 inactx

134 inactxc

135 survinact

136 survsurvin
act

137 sinact

138 ssinact

139 csinact

Beneficiarios
Pensionados de vejez

Numero de cotizaciones promedio de miembros activos por
sexo, grupo de poblacién y edad (s,g,x,t).

Entradas de cotizantes por sexo y grupo de poblacién (s,g,t).
Entradas de nuevos cotizantes sin periodos previos de
cotizacion por sexo y grupo de poblacion (s,g,t).

Entradas de cotizantes por sexo, grupo de poblacion y edad
(s,8,%,t).

Reingresos de cotizantes con periodos de cotizacién previos por
sexo, grupo de poblacién y edad (s,g,x,t).

Entradas de nuevos cotizantes sin periodos previos de cotizacién
por sexo, grupo de poblacion y edad (s,g,x,t).

Numero de cotizaciones de entrantes por sexo, grupo de
poblacion y edad (s,g,x,t).

Cotizantes inactivos por sexo y edad (s,x,t).

Cotizantes inactivos por sexo, edad y cotizaciones (s,t,x,c).
Sobrevivientes inactivos a muerte e invalidez por sexo y edad
(s,%,1).

Sobrevivientes inactivos a muerte, invalidez y vejez por sexo y
edad (s,x,t).

Sobrevivientes inactivos a muerte e invalidez por sexo, edad y
cotizaciones (s,t,x,c).

Sobrevivientes inactivos a muerte, invalidez y vejez por sexo,
edad y cotizaciones (s,t,x,c).

Numero de cotizaciones de miembros inactivos por sexo y edad
(s,x,t).

Total de pensionados de vejez

140 oldage

158

Numero de pensionados de vejez por sexo y edad (s,x,t).



141

survoldag
e

Pensionados sobrevivientes de vejez por sexo y edad (s,x,t).

Nuevos pensionados de vejez

142

143

144

145

146

147

148

149

150

Pensionados de invalidez

nret

nretx

nretfact

nretfinact

nretfactx

nretfactgx
nretfinact
X

nretfactgx
C

nretfinact
XC

Nuevos pensionados de vejez por sexo (s,t).

Nuevos pensionados de vejez por sexo y edad (s,x,t).

Nuevos pensionados de vejez provenientes de activos, por sexo
(s)t).

Nuevos pensionados de vejez provenientes de inactivos, por
sexo (s,t).

Nuevos pensionados de vejez provenientes de activos, por sexo
y edad (s,x,t).

Nuevos pensionados de vejez provenientes de activos, por sexo,
grupo de poblacion y edad (s,g,x,t).

Nuevos pensionados de vejez provenientes de inactivos, por
sexo y edad (s,t,x).

Nuevos pensionados de vejez provenientes de activos, por sexo,
grupo de poblacién, edad y cotizaciones (s,g,t,x,c).

Nuevos pensionados de vejez provenientes de inactivos por
sexo, edad y cotizaciones (s,t,x,c).

Total de pensionados de invalidez

151

152

dis

survdis

Pensionados de invalidez por sexo y edad (s,x,t).

Sobrevivientes de invalidez por sexo y edad (s,x,t).

Nuevos pensionados de invalidez

153

154

Pensionados de viudez

ndisx

ndisgxc

Nuevos pensionados de invalidez por sexo y edad (s,x,t).

Nuevos pensionados de invalidez, por sexo, edad, grupo de
poblaciéon y cotizaciones (s,g,t,x,c).

Total de pensionados de viudez

155

159

Wid

Pensionados de viudez por sexo y edad (s,x,t).



156 Survwid

Sobrevivientes de viudez por sexo y edad (s,x,t).

Nuevos pensionados de viudez

157 Nwidactgx
158 Nwidpenx

Nwidactgx
159 c

Pensionados de orfandad

Nuevas pensiones de viudez causadas por el fallecimiento de un
miembro activo, por sexo, edad y grupo de poblacién (s,g,x,t)

Nuevas pensiones de viudez causadas por el fallecimiento de
pensionados, por sexo y edad (s,X,t).

Nuevas pensiones de viudez causadas por el fallecimiento de
miembros activos, por sexo, edad, grupo de poblacién vy
cotizaciones (s,g,t,x,c).

Total de pensionados de orfandad

160 Orph

161 survorph

Pensiones de orfandad, por sexo y edad (s,x,t).

Pensionados de orfandad sobrevivientes, por sexo y edad (s,x,t).

Nuevos pensionados de orfandad

norphacts
162 ax
norphpen
163 Al
X
norphpen
164 php
SX
norphact
165 P s
XC
norphacts
166 axc

Beneficios de pago Unico

167 Is_oldage
168 Is_dis
169 Is_death

Nuevas pensiones de orfandad causadas por el fallecimiento de
miembros activos, por sexo, grupo de poblacién y edad (s,g,x,t).

Nuevas pensiones de orfandad causadas por el fallecimiento de
pensionados, por edad (x,t).

Nuevas pensiones de orfandad causadas por el fallecimiento de
pensionados, por sexo y edad (s,x,t).

Nuevas pensiones de orfandad causadas por el fallecimiento de
miembros activos, por edad, grupo de poblaciéon y cotizaciones
(g,t,x,C).

Nuevas pensiones de orfandad causadas por el fallecimiento de
miembros activos, por edad, sexo, grupo de poblacién vy
cotizaciones (s,g,t,x,c).

Numero de prestaciones de pago Unico por vejez por sexo (s,t).
Numero de prestaciones de pagos Unicos por invalidez por sexo
y edad (s, X, t).

Numero de prestaciones de pago Unico por muerte por sexo y
edad (s, x, t)

Salarios, masa salarial y tasa de cotizacién

160



170 sal Salario promedio por sexo, edad y grupo de poblacidn (s,g,x,t).

171 SALg Masa salarial por sexo y grupo de poblacién (s,g,t).

172 SALM Masa salarial total por sexo (s,t).

173 Tsal Curva salarial por sexo, edad y grupo de poblacién (s,g,x,t).
174 cr Tasa de cotizacién (t).

Prestaciones promedio y gasto
Monto promedio de las prestaciones

175 gldage_be Pensién promedio de vejez por sexo y edad (s,x,t).
176 dis_ben Pensidn promedio de invalidez por sexo y edad (s,x,t).
177 wid_ben Pension promedio de viudez por sexo y edad (s,x,t).
178 orph_ben Pensién promedio de orfandad por sexo y edad (s,x,t).

Gasto total en prestaciones

179 TOIldAge Gasto total por pensiones de vejez, por sexo y edad (s,x,t).
180 TDis Gasto total por pensiones de invalidez, por sexo y edad (s,x,t).
181 TWid Gasto total por pensiones de viudez, por sexo y edad (s,x,t).
182 TOrph Gasto total por pensiones de orfandad, por sexo y edad (s,x,t).

Monto promedio de nuevas pensiones
Monto promedio de nuevas pensiones de vejez provenientes de

noldage_b . . .,
183 en ge- cotizantes activos, por sexo, grupo de poblacién, edad y
cotizaciones (s,g,t,x,c).
. Monto promedio de nuevas pensiones de invalidez por sexo,
184 ndis_ben . .
grupo de poblacion, edad y cotizaciones (s,g,t,x,c).
185 inact_olda Monto promedio de nuevas pensiones de vejez proveniente de
ge_ben cotizantes inactivos, por sexo, edad y cotizaciones (s,t,x,c).

161



186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

nwidact_b
en

nwidpen_
ben

norphact_
ben

norphpen
_ben

Monto promedio de nuevas pensiones de viudez causadas por el
fallecimiento de cotizantes activos, por sexo, grupo de poblacion
y edad (s,g,x,t).

Monto promedio de nuevas pensiones de viudez causadas por el
fallecimiento de pensionados, por sexo y edad (s,x,t).

Monto promedio de nuevas pensiones de orfandad causadas por
el fallecimiento de cotizantes activos, por grupo de poblacién y
edad (g,x,t).

Monto promedio de nuevas pensiones de orfandad causadas por
el fallecimiento de pensionados por edad (x,t).

Salarios de referencia para calculos de pensiones

Importes de los pagos Unicos
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gngen

crefdise

crefdeath
e

yrefret

yrefdis

yrefdeath

salrefret

salrefdis

salrefdeat
h

WRefpenv
ect

Is_oldage
_ben

Tasa de crecimiento de nuevas generaciones para el calculo del
salario de referencia (s,g,t).

Numero de periodos pasados de cotizacion (meses) usados
efectivamente como referencia para el cdlculo de pensién de
invalidez (t,c).

Numero de periodos pasados de cotizacién (meses) usados
efectivamente como referencia para el cdlculo de pensién de
sobrevivencia (t,c).

Numero de anos del salario de referencia para calcular el salario
de referencia ajustado por densidad ex-post para vejez (s,g,t,x,c).
Numero de anos del salario de referencia para calcular el salario
de referencia ajustado por densidad ex-post para invalidez
(s,8,t,x,c).

Numero de afios del salario de referencia para calcular el salario
de referencia ajustado por densidad ex-post para pensiones de
sobreviviencia (s,g,t,x,c).

Salario de referencia para el calculo de pensiones de vejez
(s,g,t,%,c).

Salario de referencia para el calculo de pensiones de invalidez
(s,g,t,%,c).

Salario de referencia para el cdlculo de pensiones de
sobrevivencia (s,g,t,x,c).

Beneficio de referencia para pensiones como consecuencia de
fallecimiento (s,g,x,t).

Gasto total del pago unico de vejez por sexo (s,t).



201 Is_dis_ben
502 Is_death_
0 ben

Gasto total del pago Unico de invalidez por sexo y edad (s,x,t).

Gasto total del pago unico por fallecimiento, por sexo y edad

(s,%,t).

Contribuciones nocionales definidas

203 BIA

204 BIAI

205 refannact
refannina

206 ot

207 aa

208 pk

Indicadores

Indicadores demograficos

Cobertura

209 AC_LFcr
210 AC_WAcr
211 TA_WAcr

PEN RAP6
212 -

S5cr

PEN RAP6
213 -

Ocr

Edad promedio

214 ACaa

215 TPaa
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Saldo promedio en la cuenta individual (s,g,t,x,c).

Saldo de la cuenta individual para cotizantes inactivos (s,t,x,c).

Anualidad de referencia para cotizantes activos (s,g,t,x,c).

Anualidad de referencia para cotizantes inactivos (s,g,t,X,c).

Valor presente de una anualidad vitalicia unitaria en el ano t
(s,x,t).

Probabilidad de vida hasta la edad kx (s,t,x,k).

Tasa de cobertura de la fuerza laboral, total y por sexo
(cotizantes activos/fuerza laboral) (s,t)

Tasa de cobertura de la poblacion en edad de trabajar
(cotizantes activos / Poblacién en edad de trabajar), por sexo

(s,t).
Tasa de cobertura de afiliados (total de afiliados / poblacion en
edad de trabajar) por sexo (s,t).

Tasa de cobertura efectiva de poblacién de 65 afios y mas, por
sexo (s,t).

Tasa de cobertura efectiva de poblacién de 60 afios y mas, por
sexo (s,t).

Edad promedio del total de cotizantes activos por sexo (s,t).

Edad promedio del total de pensionados por sexo (s,t).



216 NCaa

217 N_OAaa
218 N_DISaa
219 N_Wilaa
220 N_ORaa

Indicadores financieros
Montos promedio

221 IN_SALav
222 OA_Pav
223 DIS_Pav
224 WI_Pav
225 OR_Pav

Tasas de crecimiento

% A_IN_SAL
avgr

227 A_OA_Pgr

228 A_DIS_Pgr

229 A_WI_Pgr

230 A_OR_Pgr

Coeficientes de gasto

231 adm
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Edad promedio de nuevos cotizantes por sexo (s,t).

Edad promedio de nuevos pensionados de vejez por sexo (s,t).

Edad promedio de nuevos pensionados de invalidez por sexo
(s,t).

Edad promedio de nuevos pensionados de viudez por sexo (s,t).

Edad promedio de nuevos pensionados de orfandad por sexo
(s,t).

Salario promedio asegurable por sexo (s,t).

Monto promedio de pensidn de vejez, por sexo (s,t).

Monto promedio de pensidn de invalidez por sexo (s,t).

Monto promedio de pensidn de viudez por sexo (s,t).

Monto promedio de pensidn de orfandad por sexo (s,t).

Tasa de crecimiento anual del salario promedio asegurable por
sexo (s,t).

Tasa de crecimiento de la pensidn promedio de vejez por sexo
(s,t).

Tasa de crecimiento de la pensiéon promedio de invalidez por
sexo (s,t).

Tasa de crecimiento de la pension promedio de viudez, por sexo
(s)t).

Tasa de crecimiento de la pensidn promedio de orfandad por
sexo (s,t).

Gasto de administracion como porcentaje del gasto total (t).



PEN_EXP_

232 GDP Gasto en pensiones como porcentaje del PIB (t).
T_EXP_GD .
233 P - Gasto total como porcentaje del PIB (t).
Gasto total
234 BE Gasto total en prestaciones (t).
235 TPB Gasto total en pensiones (s,t).
236 TLS Gasto total en pagos unicos (s,t).
237 BEs Gasto total en prestaciones (s,t).

Resultados financieros

238 GAP Prima media general (t).
239 RES Saldo del fondo de reserva (t).
240 RES_RT Coeficiente de reserva (t).

Optimizaciones

241 entgxXrp Acumulado en entgx x rp (s,g,x,t).
SUMentgx
242 Xrp & Acumulado en SUM(g, entgx x rp) (s,x,t).
243 tmp_42 Acumulado en la ecuacion 42 (s,g,x,t).
SUMtm
244 47 P Sumarizacién de tmp_42 (s,x,t).
tmpasgPlu
245 <One Acumulado en asg (t).
tmpcsact_ .
246 . csact + csinact (s,g,x,t).
csinact
tmpcsact_
247 csinact_ce csact + csinact + cent (s,g,x,t).
nt
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248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

tmp56

tmpsact

Matrices de informes
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RPT_MDA
T B

RPT_MDA
TC
RPT_MDA
TD
RPT_MDA
TE
RPT_MDA
TF
RPT_MDA
TG
RPT_MDA
T H
RPT_MDA
T
RPT_MDA
T
RPT_MDA
T K
RPT_MDA
TL
RPT_MFA
T B
RPT_MFA
TC
RPT_MFA
TD

RPT_MFA
TE

Tmp 56 en cotizantes activos (s,g,t,x,c).

tmp suma en sact (s,g,t,x).

Fuerza de trabajo empleada (s,t)

Cotizantes activos (s,t)

Beneficiarios de una pensién de vejez (s,t) s

Beneficiarios de una pensién de invalidez (s,t)

Beneficiarios de una pension de viudez (s,t)

Beneficiarios de una pension de orfandad (s,t)

Total de beneficiarios de pensiones (s,t)

Beneficiarios de pagos unicos de vejez (s,t)

Beneficiarios de pagos unicos de invalidez (s,t)

Beneficiarios de pagos unicos de fallecimiento (s,t)

Total de beneficiarios de pagos unicos(s,t)

Masa salarial (s,t)

Ingresos por cotizaciones (s,t)

Ingresos por intereses (t)

Otros ingresos (t)



265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278
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RPT_MFA
TF

RPT_MFA
TG

RPT_MFA
T H

RPT_MFA
T
RPT_MFA
T

RPT_MFA
T K

RPT_MFA
TL
RPT_MFA
T M
RPT_MFA
TN
RPT_MFA
TO
RPT_MFA
TP
RPT_MFA
T_Q
RPT_MFA
TR

RPT_MFA
TS

RPT_MFA
PG_B

RPT_MFA
PG_C

RPT_MFA
PG_D

RPT_MFA
PG_E

Total de ingresos (t)

Gastos en prestaciones de vejez (s,t)

Gastos en prestaciones de invalidez (s,t)

Gastos en prestaciones de viudez (s,t)

Gastos en prestaciones de orfandad (s,t)

Gastos en prestaciones de pago unico (s,t)

Total de gastos en prestaciones (s,t)

Gastos de administracion (t)

Otros gastos (s,t)

Gasto total (t)

Resultado (t)

Tasa de reparto (PAYG)(t)

Reserva (t)

Coeficiente de reserva (t)

Masa salarial (s,t)

Ingresos por cotizaciones (s,t)

Ingresos por intereses (s,t)

Otros ingresos (s,t)



RPT_MFA

283 PG_F Total de ingresos (s,t)
RPT_MFA . .

284 PG _G Gastos en prestaciones de vejez (s,t)
RPT_MFA

285 PG H Gastos en prestaciones de invalidez (s,t)
RPT_MFA . .

286 PG | Gastos en prestaciones de viudez (s,t)
RPT_MFA .

287 PG I Gastos en prestaciones de orfandad (s,t)
RPT_MFA . o

288 PG P Gastos en prestaciones de pago Unico (s,t)
RPT_MFA .

289 PG T_ Total de gastos de prestaciones (s,t)
RPT_MFA N

290 PG_M Gastos de administracion (s,t)
RPT_MFA Otros gastos(s,t)

291 PG_N 8 '
RPT_MFA

292 PG_O Total de gastos (s,t)
RPT_MFA

293 PG_P Resultados (s,t)
RPT_MEA Reserva (s,t)

294 PG_R ,
RPT_MAT

295 B - Salario promedio (s,t)
RPT_MAT ., . .

296 C - Pensidn promedio de vejez o (s,t)
RPT_MAT ., . . .

297 D N Pensién promedio de invalidez (s,t)
RPT_MAT , . .

298 £ - Pensién promedio de viudez (s,t)
RPT_MAT , .

299 E - Pensién promedio de orfandad (s,t)
RPT_MAT . . .

300 G - Pago unico promedio de vejez (s,t)
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RPT_MAT
H

RPT_MAT
|

301 Pago unico promedio de invalidez (s,t)

302 Pago Unico promedio de sobrevivencia (s,t)

Informes y cuadros agregados

RPT_MDA
303 T - Cuadro principal de agregados demograficos
304 _F;PT—MFA Cuadro principal de agregados financieros
RPT_MFA Cuadro principal de agregados financieros como porcentaje del
305
PG PIB
306 RPT_MAT Cuadro principal de promedios
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Apéndice 2: Solicitud de datos para efectuar una valuacién

actuarial para un régimen de pensiones

Junto con la lista de variables del apéndice 1, este documento presenta los datos y la informacion
necesaria para efectuar una valuacidn actuarial en un pais muestra. Todos los elementos [entre
corchetes] pueden personalizarse para ajustarse al contexto del pais.

El documento se organiza en las siguientes secciones:

Leyes, normas y enmiendas
Estados financieros

Datos generales

Datos especificos del régimen

P wnNPR

Este documento presenta el conjunto inicial de requisitos de datos con base en el conocimiento
actual de la OIT y la comprensidn de las normes y leyes en [x pais]. Por lo tanto, con base en
debates posteriores y dependiendo de cualesquiera enmiendas a las leyes vigentes en la fecha
de valuacién, la OIT se reserva el derecho a solicitar mas informacion si ello se considera
necesario.

En Ultima instancia, tal y como se estipula en el acuerdo entre la OIT y la [organizacidn asociada]
(al que en lo sucesivo se referird como “el acuerdo”], toda la informacién obtenida por la OIT
durante el curso o la conduccidn de las actividades del proyecto, incluyendo informes y datos
aportados a la OIT por [la institucidon nacional de pensiones], serd confidencial y Ia OIT no la
divulgard a ningun tercero. La OIT asegurard que las disposiciones del Acuerdo se incluyan en
todos los acuerdos incurridos con los subcontratistas y consultores.

1. Leyes, reglamentos y enmiendas

11

1.2
1.3
1.4
1.5

Para los propdsitos de la valuacion actuarial a partir de [Fecha], se requiere la versién mas
reciente de [Nombre y afio del régimen de pensiones mas reciente], enmiendas relacionadas
con la ley, asi como los reglamentos, decretos y normas correspondientes:

Asimismo, necesitaremos:

Una copia de cada proyecto de ley, si es que existen, que estd actualmente en revision.
Resumen de las disposiciones de seguridad social

Copia de todas las valuaciones actuariales realizadas

Cualquier otra documentacién que provea detalles del régimen o valuaciones previas, o que de
otra manera se consideren relevantes
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2. Estados financieros

2.1 Se solicita acceso a los siguientes documentos para cada uno de los ultimos 10 afos:

a.

b.
C.
d

®

Informes anuales y estados financieros (auditados)

Politica y directrices de inversion

Rendimiento consolidado de la inversidn que obtuvo el fondo de pensién
Rendimiento de la inversion obtenido por las diferentes categorias principales
de activos

Desglose de los activos invertidos (y de los no invertidos)

Rendimiento objetivo de la inversién a largo plazo de acuerdo con la politica de
inversién

Estudios de ALM (gestion de activos y pasivos) o cualquier otro estudio
relacionado con las inversiones, en caso de haberlas

2.2 Asimismo, en caso de que el Gasto en prestaciones y el Ingreso por cotizaciones no estén
separados en los estados financieros (auditados), de acuerdo con el tipo de gasto e ingreso,
solicitamos amablemente especificaciones adicionales sobre los siguientes rubros de ingreso y
gasto, segln se enlistan a continuacién:

=  Gasto
o
o
o

Gasto en pensiones por riesgo: vejez, invalidez y sobrevivientes

Gasto en pagos unicos por riesgo: vejez, invalidez y sobrevivientes

Gasto en administracién por nivel de gobierno (federal, provincial y local) y por
funcidn principal (matriculacién, recaudacién de cotizaciones, procesamiento de
solicitudes, otros).

Otras categorias de gasto (en caso de haberlas)

= |ngresos por cotizaciones y otros ingresos

o
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Las cotizaciones de los participantes obligados, de forma separada para
empleadores y empleados (régimen de beneficio definido en el caso de las
pensiones)

De ser posible: cotizaciones de participantes voluntarios.

Transferencias y subsidios del estado (desglose de las transferencias para grupos
especificos, cuando proceda)

Ingresos por inversiones financieras (incluyendo las del fondo de reserva)
Transferencias de otras organizaciones nacionales e internacionales y gobiernos
extranjeros, entidades o individuos

Multas por cotizaciones tardias

Otros ingresos (en caso de haberlos)



3. Datos generales

3.1 Datos demograficos generales

Datos demograficos Informacion detallada

- Poblacién por edad y sexo
- Datos nacionales de la - series histdricas de los dltimos 20 afios
poblacion Proyecciones oficiales para los préximos 20 afios

- Tasas de fertilidad total y tasas de fertilidad por edad
- Informacién histodrica

sobre las tasas de
fertilidad total (20 afios)

- Tasas netas de migracion por edad y sexo
- Informacién histodrica

sobre tasas de
migracion (20 anos)

Tasas de mortalidad por edad y sexo (tasas de mortalidad
- Informacion  histdrica infantil, tasas de mortalidad de menores de 5 afios y tasas
sobre tasas de de mortalidad de otros grupos de edad

mortalidad y esperanza Esperanza de vida por sexo
de vida (20 afios)

Hipodtesis sobre tasas de fertilidad, tasas de migracion,

- Hipdtesis empleadas en tasas de mortalidad y esperanza de vida
las proyecciones de

poblacién

- Cualquier otra
poblacion/censos  de
vivienda y estadisticas

3.2 Fuerza de trabajo y datos econémicos generales

Mercado laboral vy

. . Informacion detallada
datos econémicos

- Fuerza de trabajo y poblacién ocupada por estatus en

- Informacién histérica y empleo (empleados, empleadores y trabajadores
proyectada sobre la independientes, por edad y sexo) ultimos 10 afios y
fuerza de trabajo proyeccion para los préximos 20 afios.
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Tasas de participacion
de la fuerza de trabajo

Informacion  historica
para los trabajadores
autonomos

Informacién  histdrica
sobre salarios o
ingresos
Informacién  histdrica
sobre tasas de inflacion
(10 afios)

Informacién  historica
sobre el PIB (10 afios)

Informacion  historica
sobre la tasa de interés

del mercado (10 afios)

Tasas de participacion de fuerza de trabajo por edad y
sexo (ultimos 10 afios y proyecciones para los proximos
20 ainos)

Poblacidn de trabajadores auténomos por edad y sexo

Salario promedio o ingreso promedio por sexo
Tasa de crecimiento salarial (real y nominal)
Participacion de los salarios en el PIB

Tasas de inflacion: (IPC y deflactor del PIB por afio).

PIB nominal por afio
PIB real por afio
Tasa de crecimiento real del PIB por afio

Tasa de interés por afio (tasa de préstamo o tasa
bancaria que suele satisfacer las necesidades de
financiamiento de corto y mediano plazo del sector
privado)



4. Datos especificos del régimen

4.1 Poblacidn cubierta (cotizantes activos y asegurados)

Cotizantes activos vy Informacion detallada
poblacidn asegurada

- Tasas de cobertura
sobre la fuerza de
trabajo empleada (10

- Cotizantes activos’ como porcentaje de la fuerza de
trabajo empleada, por grupo de poblacién y por sexo

anos)

- Informacién sobre - Numero de cotizantes activos, por grupo de poblacion,
cotizantes activos (10 por sexo y edad
anos)*

- Informacion sobre
dependientes de Cifra historica de dependientes familiares, por
cotizantes activos (10 grupo de poblacion cubierta, por sexo y edad
anos)*

*Nota: para los regimenes no contributivos/completamente subsidiados, favor de aportar la
informacién enlistada para todos los miembros registrados (con datos desagregados entre el
asegurado principal y los dependientes, si tal distincion es parte del régimen).

*Nota: Los “cotizantes activos” se refieren a aquellos que han aportado, por lo menos, una
cotizacion mensual en los Ultimos 12 meses. En caso de que la definicién o calculo nacional se
base en una definicion diferente a ésta, favor de esclarecerlo para poder hacer los ajustes
pertinentes.

4.2 Gasto e ingreso

Gasto (historico) Informacién detallada

- Gasto por tipo de pension (vejez, invalidez, viudez y
- Gasto en pensiones orfandad) por grupo de poblacién (10 afios)

- Gastos administrativos (10 afios)
- Gastos administrativos

- Gasto en otros beneficios en efectivo por poblacion por

- Gastosy otros beneficios sexo (10 afios)

en efectivo
Ingresos (historicos) Informacién detallada
- Salario/ingreso de

cotizacion*
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Ingresos (historicos) Informacién detallada

- Salario/ingreso promedio de cotizacion por sexo (10)
anos.

Si el régimen determina un pago Unico estandar
para cotizantes (por ejemplo, no basado en el
salario o el ingreso), favor de indicar el monto.

Ingreso total por grupo de poblacion (10 afios)
- Ingreso total

- Ingreso de las cotizaciones de los empleados (10 afios)

- Ingreso de las cotizaciones de los asalariados (10 afios)

- Ingreso de contribuciones - Ingreso de las cotizaciones de otros grupos (10 afios)

sociales tales como empleados auténomos, miembros
registrados de forma voluntaria, etcétera

- Tasa nominal de rendimiento sobre las inversiones del
fondo de reserva del régimen de seguridad social por
tipo de instrumento financiero.

- Tasa real de rendimiento sobre inversiones del fondo

- Ingreso deinversiones (10 de reserva del régimen de seguridad social, por tipo de

afios) instrumento.
- Ingreso de lainversion del fondo de reserva por tipo de
instrumento financiero
- Transferencias/impuestos -  Ingreso de las transferencias del estado (10 afios)
del estado

- Saldo de las contribuciones y del gasto: ingreso menos

- Resultado  sobre las gasto sobre las cotizaciones (10 afios)

contribuciones

- Saldo total: ingreso total menos gasto total (10 afios)
- Saldo total

- Fondo de reserva (en caso - Saldo del fondo de reserva (10 aﬁOS)
de haberlo)

* Nota: Esta informaciéon debe ser proporcionada incluso para regimenes que reciben
subsidios estatales a las cotizaciones individuales, con base en niveles de ingreso.

4.3 Datos sobre cotizantes y beneficiarios

Se necesitan los datos siguientes sobre prestaciones de por lo menos 60 meses para efectuar la
valuacién actuarial. Favor de aportar esta informacion, de ser posible en formato encriptado,
con el mismo método de encriptacién usado en todos los archivos.

Empleadores (segln corresponda)
e Numero de identificacion unico (encriptado)
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e Sector (de acuerdo con la clasificacion interna — publica, privada u otra categoria)

Cotizaciones (todas las contribuciones en el periodo):

e Mes

e Afo

e Identificacidon del empleado (encriptada)

e Identificacién del empleador (encriptada)

e Monto de salario e ingreso

e Monto de cotizacién

e Monto de transferencia del estado (cuando proceda)

*El suministro de informacién sobre pensiones es fundamental para este ejercicio. Si no es
posible aportar la informacién de las pensiones, por favor inférmelo para que puedan hacerse
los cdlculos pertinentes.

Cotizantes (activos e inactivos):

e Identificacién del cotizante (encriptada)
e Identificacién del empleador (encriptada)
e Sexo

e Fecha de nacimiento

e Estado civil (opcional)

e Fecha de empleo (opcional)

e Fecha de la primera cotizacién (opcional)
e Fecha de la ultima cotizacion

Beneficiarios (en caso de estar disponible. Si no, favor de suministrar microdatos de la encuesta
o censo del trabajo):

e Identificacidn del beneficiario (encriptada)
e Identificacion del cotizante (encriptada)

e Fecha de nacimiento del beneficiario

e Sexo del beneficiario

e Relacion con el cotizante principal

e Fecha de inicio de la prestacion (opcional)

Pagos de la prestacidon de la pensién:

e Afo del pago

e Mes del pago

e Monto del pago

e Tipo de pension (clasificacién detallada)

e Identificacién del beneficiario (encriptada)

Identificacion de la causa de la prestacién (para sobrevivientes) (encriptada)

Estructura familiar:
e Identificacién del cotizante o del beneficiario (encriptada)
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e Identificacién del miembro de la familia (encriptada)
e Relacion del cotizante o del beneficiario (encriptada)
e Edad del miembro de la familia (encriptada)
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Apéndice 3: Médulo de Cuentas Nocionales Definidas

ILO/PENSIONS ofrece a los usuarios la posibilidad de modelizar regimenes de Contribuciones
nocionales definidas (CND) como una alternativa a la modelizacién de Regimenes de
prestaciones definidas. Este apéndice explica como configurar y usar ILO/PENSIONS en su
aplicacion a los regimenes CND.

El modelo CND (también conocido como modelo PAYG DC) es una variante del modelo de
cuentas individuales, cuyo objetivo es adoptar un vinculo mas cercano entre contribuciones y
las prestaciones.’ En lo que respecta al financiamiento, el modelo CND se basa en el modelo de
reparto (modelo pay-as-you-go). Los recursos de las contribuciones se usan para financiar los
beneficios de la pensidon para aquellos que estan actualmente jubilados. La principal diferencia
con los regimenes de ahorro individual es que en el régimen CND se establece una cuenta
individual nocional (virtual o sin fondos) para cada cotizante. La cuenta virtual usualmente se
acredita sin que se haya depositado ningun dinero real.

Por lo tanto, en el régimen CND la férmula de pensidn se constituye de una anualidad que se
aplica al saldo de la cuenta virtual o nocional individual, en vez de calcularlo como una tasa de
reemplazo explicita sobre un salario de referencia. También puede decirse que el CND es
diferente de un sistema de ahorro individual en que el saldo de la cuenta individual, que se
emplea para el calculo de la anualidad es sélo una cifra de referencia de contabilidad y no una
cuenta real.

| Las implicaciones de estas diferencias son:

a) No hay fondo real detrds de las cuentas individuales nocionales

b) El mecanismo de fondeo de un CDN se basa en un sistema de reparto

c) Elsaldo acumulado de las cuentas individuales se capitaliza empleando una tasa tedrica de
ganancia o interés (la “tasa nocional de interés”), y

d) La prestacion anual o pension se calcula con base en el saldo tedrico de la cuenta individual
al momento del retiro, mediante una tasa de descuento tedrica (la “tasa nocional de
descuento”).

Modelado del régimen CDN en ILO/PENSIONS:

La modelizacién del régimen CDN contiene cuatro pasos que emplean matrices especificas para
los objetivos del médulo CDN de ILO/PENSIONS, y lo vincula a procedimientos previamente
disefiados para el caso de la prestacidn definida:

1. Proyeccién de los saldos individuales de cuentas (tedricas o virtuales) para cotizantes activos
e inactivos: reconocimiento de saldos previos y su tasa de rendimiento nocional y suma de
“nuevos fondos” en los saldos de contribuciones existentes

2. Calculo de factores anuales en linea con la esperanza de vida oficial y la tasa nocional de
descuento

51 Donde PAYGO DC se refiere a un sistema de reparto con contribuciones definidas.
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3. Cdlculo de las anualidades para nuevos pensionados
4. Definicion de los limites maximo y minimo a las anualidades para estimar el valor de las
nuevas pensiones

Si el usuario selecciona la opcién “Contribuciones nocionales definidas” al definir un régimen en
ILO/PENSIONS, los insumos requeridos cambiaran.

Primero, ya no es necesario llenar muchas de las matrices en el drbol de navegacién, como:
Inputs->Statutory Rules->Benefit Formula. Las Unicas excepciones son los componentes fijos, las
pensiones maxima y minima.

Al seleccionar la opcion de CND, el usuario debe llenar un conjunto de cinco matrices nuevas (el
resto de los insumos contintan igual que aquellos en el caso de prestacion definida):

e Dos matrices Unicamente con la dimensidn tiempo:
o [r] Tasa nocional de interés que se aplicard a los Saldos de cuenta individuales
o [i] Tasa nocional de descuento para el calculo de las anualidades
e Dos matrices con la dimensién sexo:
[IBIA] Saldo inicial de la cuenta individual para cotizantes activos, que necesita el Saldo
promedio de cuentas individuales para trabajadores de una edad dada y el numero de
contribuciones acumuladas
o [IBIAI] Saldo inicial de cuenta individual para cotizantes inactivos, que requiere
la informacion equivalente para cotizantes inactivos.
e Lavariable final tiene ambas dimensiones, de tiempo y sexo:
o [qgndc] la tabla de mortalidad oficial para el régimen CDN que se usara en el
calculo de las anualidades

Seis matrices de resultados intermedias son exclusivamente resultados para los regimenes CND:

e [pk] Probabilidad de sobrevivencia,

e [aa] Factor anual,

e [BIA] Saldos proyectados en cuentas individuales para cada edad y numero de
cotizaciones acumuladas para el periodo de proyeccidén entero para los cotizantes
activos y

e [BIAI] Saldos proyectados sobre cuentas individuales para cada edad y nimero de
cotizaciones acumuladas para el periodo de proyeccién entero para cotizantes
inactivos,

e [refannact] Anualidad de referencia proyectada para cada edad y numero de
cotizaciones acumuladas para el periodo de proyeccién entero para los cotizantes
activos,

e [refanninact] Anualidad de referencia proyectada para cada edad y numero de
cotizaciones acumuladas para el periodo de proyeccién entero para los cotizantes
inactivos
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También se calculara el conjunto completo de resultados de un modelo de implementacion que
no es CND, usando sélo valores de la anualidad de referencia como sustituto del resultado de la
formula de pensiones.
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