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Antecedentes
A segurança social é um direito fundamentaldo ser humano e um instrumento crucial paragarantir a coesão social e aumentar aprodutividade económica. Para cumprir o seupapel, os sistemas de segurança social devemser construídos sobre sólidas bases financeirase atuariais. A consistência no desenho dosmecanismos de financiamento do sistema eseu constante monitoramento e ajuste são aprincipal garantia que os benefícioscontinuarão a ser pagos no futuro.
Na 89ª Conferencia Internacional do Trabalhoda OIT de 2001, representantes deempregadores, governos e trabalhadoreschegaram ao consenso de que se deve darprioridade absoluta à ampliação da coberturaaos segmentos da população que não estãoabrangidos pelos sistemas em vigor.Entretanto, qualquer proposta de revisão,reforma ou ampliação da cobertura dossistemas sempre deverá estar acompanhadade detalhados estudos atuariais apresentadoos impactos de curto e longo prazo dasmudanças propostas e atestando a suaviabilidade e a sustentabilidadeeconômico-financeira do sistema.
Na América Latina e na África, com excessãode alguns países, é escassa a oferta deformação técnica na área atuarial e demétodos quantitativos aplicados à segurançasocial. Em muitos casos, as avaliaçõesatuariais são realizadas por consultoresexternos ou especialistas de organismosinternacionais, e falta aos dirigentes etécnicos das instituições formação einformações para avaliar, discutir e interpretaras hipóteses, métodos e resultados dosestudos.
Nas conclusões do último encontro dosdirigentes das instituições de segurança social

dos Países Africanos de Língua OficialPortuguesa (PALOP) discutidas no Rio deJaneiro no dia 26 de outubro de 2007,acordou-se que é necessario investir emtreinamento na área atuarial voltado para osdirigentes e técnicos a segurança social naforma de programas de formação básica ematuária para não atuários e que o Brasil e aOIT deveriam fornecer apoio aos paísesafricanos com respeito este tema.
Para atender à necessidade dedesenvolvimento institucional na áreaquantitativa e atuarial com vistas a promoverpolíticas de aumento da cobertura efortalecimento dos programas de protecçãosocial a OIT, por intermédio do Programa deFormação em Métodos Quantitativos(QUATRAIN) e do seu Centro Internacional deFormação, em parceria com o Ministério daPrevidência Social do Brasil somaram esforçospara desenvolver e implementar este cursointrodutório de métodos atuariais efinanciamento da segurança social.

Objectivos
O objectivo desta actividade é apresentarconceitos básicos da ciência atuarial e dofinanciamento da segurança social paradirigentes e profissionais não atuários(contadores, administradores, economistas eadvogados), ligados direta ou indiretamente àformulação de políticas e gestão dos sistemasde segurança social.
Ao final de esta actividade, o/as participantesserão capazes de:
! Conhecer os principais métodos definanciamento, tipos de planos, regimesfinanceiros e tendências internacionais de
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financiamento dos sistemas de segurançasocial;
! Explicar os aspectos económicos efinanceiros da protecção social, tanto noque se refere às fórmulas de financiamento,quanto em relação às técnicas de valoraçãodos fluxos financeiros;
! Entender o papel, funções eresponsabilidades do atuário nos sistemasde segurança social no marco da agenda dotrabalho decente;
! Compreender conceitos básicos dematemáticas financeiras, estatística,probabilidade e demografia utilizados nosmodelos de avaliação atuarial;
! Definir quais são os dados necessários paraa avaliação atuarial, assim como asprincipais fontes de informação emetodologias de tratamento estatístico parasuperar problemas de ausência ouconfiabilidade da informação;
! Formular hipóteses, conhecer os métodos einterpretar os resultados da avaliaçãoatuarial.

A quem se dirige?
! Dirigentes de instituições desegurança social;

! Representantes de sindicatos patronais ede trabalhadores nos conselhos deadministração destas instituições;
! Dirigentes e técnicos dos ministérios dotrabalho e segurança social envolvidos naformulação de políticas e supervisão dagestão;
! Membros de comissões parlamentaresencarregadas de analisar matérias na áreade segurança social;
! Dirigentes de regimes específicos parafuncionários públicos e categoriasespeciais.

Condições de participação
A Secretaria de Políticas de Previdência Social(SPPS) do MPS e o Centro Internacional deFormação da OIT oferecem uma quantidadelimitada bolsas de estudos de cobrem osgastos de estadia em Recife de 21 a 29 demarço, cafés da manhã, almoços, jantares,traslados aeroporto - hotel - local das visitas,seguro médico, formação e material didáctico.
Os participantes seleccionados deverão arcarcom os custos de passagem aérea do país deorigem - Recife - país de origem, assim comoeventuais despesas referentes à obtenção devisto e à viagem internacional.
Os pedidos de inscrição deverão seracompanhados por um breve currículo vitaedos candidatos, incluindo os contactos pore-mail, telefone e fax, e de uma carta daorganização indigitando o candidato e secomprometendo a arcar com os custos depassagem aérea.
Os pedidos de inscrição deverão ser enviadosno máximo até o dia 29 de fevereiro a:

emas de segurança social


