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iBIENVENIDO A QUATRAIN — AMERICAS!

QUATRAIN AMERICAS es el nuevo programa de
formacion de la OIT en métodos cuantitativos apli-
cados a la proteccidn social, lanzado por el Depar-
tamento de Seguridad Social (Ginebra) en coope-
racion con el Centro Internacional de Formacién
(Turin).

El objetivo del programa es desarrollar la capaci-
dad institucional de los gobiernos y de los actores
sociales en las areas de métodos actuariales y fi-
nanciamiento de la proteccion social.

El programa ha sido concebido en el marco de
la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente en las
Américas (2006-2015), que instituye como obje-
tivo fundamental el fortalecimiento y ampliacion
de los diferentes regimenes de proteccion social
y establece la meta de incrementar en un 20 por
ciento la cobertura de la proteccidn social en un
plazo de 10 afios.

Cualquier propuesta de fortalecimiento y exten-
sion de la proteccidn social siempre pasara por la
necesidad de garantizar la solvencia econémica de
de los programas para los trabajadores protegidos
y para cubrir los grupos excluidos.

El debate técnico y politico acerca de las politicas
de inclusién social debe estar basado en detalla-
dos estudios con componentes demograficos,
socioecondmicos, financieros, actuariales y de
género. La formacién y la informacidn acerca de
los impactos econédmicos y sociales de las politicas
son condiciones necesarias para el éxito del dialo-
go social.

Por intermedio de QUATRAIN AMERICAS, la OIT
contribuye para la promocion de la formacion
especializada vinculada a la cooperacion técnica,
con desarrollo de herramientas y metodologias
adecuadas a las realidades nacionales, intercam-
bio de informaciones y difusion de buenas practi-
cas internacionales.

QUATRAIN AMERICAS adopta una estrategia de
desarrollo de sinergias dentro del sector de pro-

teccion social y con las representaciones de em-
pleadores y trabajadores de la OIT, asi como la pro-
mocion de cooperacidn técnica y partenariado con
otras instituciones internacionales y académicas.

El plan de trabajo para 2008 incluye actividades de
corta duracion (1-2 semanas) de formacion ejecu-
tiva en espaiiol, portugués e inglés y de intercam-
bio de experiencias direccionadas a dirigentes de
instituciones de seguridad social y actores sociales.
Se ofrecerd también formacidn avanzada para los
niveles intermediarios de las organizaciones, por
intermedio de actividades de media duracién (6-10
meses) incluyendo fases presencial y a distancia.

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA EN LA
REUNION REGIONAL TRIPARTITA SOBRE
FUTURO DE LA PROTECCION SOCIAL EN
AMERICA LATINA

QUATRAIN AMERICAS fue oficialmente presenta-
do en América Latina durante la reunién regional
tripartita sobre el futuro de los sistemas de segu-
ridad social que se llevo a cabo entre los dias 12 y
14 de diciembre en Santiago de Chile. Estuvieran
presentes el Director General de la OIT, Juan So-
mavia, sus Directores Ejecutivos, Maria Angélica
Ducciy Assane Diop, los Directores Regional y Su-
bregional para las Américas, Jean Maninat y Gui-
llermo Miranda, y el Director del Departamento
de Seguridad Social, Michael Cichon.
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En la reunion, se congregaron repre-
sentantes de gobiernos, empleadores y
trabajadores de 10 paises de la regién y
cerca de 70 observadores nacionales e
internacionales con el objetivo de evaluar
los procesos de reforma emprendidos por
diversos paises y discutir las bases para la
elaboracion de un plan de accion en segu-
ridad social de mediano y largo plazo.

El programa QUATRAIN AMERICAS fue
presentado por su coordinador, Alejandro
Bonilla, como un medio para dotar a go-
biernos, trabajadores y empleadores de
las herramientas cuantitativas necesarias
para formular politicas viables y sustenta-
bles de extension de la cobertura.

La reunidén concluyé con un consenso en
materia de las prioridades que deberian
abordar las politicas de seguridad social,
asi también la agenda de la OIT en esta
materia para los préximos afios. En este
consenso la formacién aparece como pi-
lar fundamental. La conformacién y con-
solidacién de un piso social incorporando
programas de proteccion social, fue resal-
tado como una prioridad ineludible para
afrontar los desafios de la globalizacién y
el déficit de trabajo decente.

Foto de grupo del Curso Piloto sobre Métodos Atuariales Aplicados a la Seguridad Social en
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PROYECTO PILOTO DE CHILE

En el marco de convenio de cooperacion
técnica firmado con la OISS, desde de
noviembre de 2007 hasta mayo de 2008,
participantes de cinco instituciones chile-
nas que forman parte del grupo de ase-
soramiento da la reforma previsional, y
representantes de empleadores y traba-
jadores, participan en un curso “piloto”
sobre métodos actuariales aplicados al
financiamiento de la seguridad social.

El curso combina 180 horas de clases pre-
senciales y 130 horas de formacion a dis-
tancia. Los mddulos didacticos incluyen
financiamiento de la proteccién social,
matematicas financieras, probabilidades
y estadistica, demografia y practica actua-
rial internacional.

Los docentes son reconocidos actuarios y
economistas latinoamericanos y espafio-
les, incluyendo expertos de CELADE, OISS,
Universidad de Lausanne, Universidad de
Alcala de Henares, Universidad de Cordo-
bay dela OIT.

Esta experiencia de formacién implemen-
tada en cooperacidén con el Centro de Tu-

- .

Santiago de Chile.

rin y con la Organizacion lberoamericana
de Seguridad Social (OISS), constituye la
base para el lanzamiento de proyectos
nacionales, subregionales y regionales
para el resto de las Américas.

MASTER EN FINANCIAMIENTO DE
LA PROTECCION SOCIAL

Como seguimiento del curso “piloto” ha
empezado el proceso de consultaciones
con la OISS y con la Universidad de Alcald
acerca de la creacion de un curso Master
en Financiamiento de la Proteccidn Social
para empezar en 2009. El programa ten-
dran 600 horas y combinara fase a distan-
cia y presencial.

Contactos preliminares han sido hechos
también con centros académicos para
apoyar la iniciativa de crearse programas
avanzados de formacion en seguridad so-
cial adaptados a las necesidades de la re-
gion. La inspiracion son cursos disponibles
solamente en inglés en la Universidad de
Maastricht (Paises Bajos) y de Lausanne
(Suiza).
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CAMPUS VIRTUAL DE LA PROTEC-
CION SOCIAL

En colaboraciéon con el Centro de Turin se
ha elaborado una plataforma electrénica
que servira para impartir cursos virtuales
y semipresenciales, difundir informacio-
nes y buenas practicas y crear redes de
contactos e intercambio de informacio-
nes.

El Campus Virtual serd dividido en 6 areas
tematicas: seguridad social, extension de
la proteccidn social, seguridad y salud en
el trabajo, condiciones de trabajo, migra-
ciones e VIH-SIDA. Se ha iniciado un pro-
ceso de consultas con las unidades del
Sector de la Proteccién Social para iden-
tificar posibles sinergias en la elaboracién
conjunta de mddulos de formacién cuan-
titativa.

La plataforma electrénica contara con los
mas avanzados recursos tecnoldgicos para
facilitar el aprendizaje, incluyendo espa-
cios colaborativos WIKI, BLOGS, férum de
discusion y aula virtual.

PROTOCOLO DE INTENCIONES
ENTRE BRASIL Y OIT PREVE AC-
CIONES DE FORMACION

El protocolo acuerdo permitira la realiza-
cion de actividades de investigacion y for-
macion. La primera actividad es un curso
ejecutivo en portugués sobre financia-
miento y métodos actuariales aplicados a
la seguridad social que se realizara en Re-
cife del 25 al 28 de marzo. Han sido invita-
das instituciones brasilefias, portuguesas
y de los paises africanos de lengua oficial
portuguesa.

En el marco del acuerdo, la OIT también
apoyara el gobierno brasilefio en la ela-
boracién de un Plan Decenal de Extension
de la Proteccidn Social.

EUROsociAL APOYARA ACTIVIDA-
DES DE FORMACION Y DE INTER-

CAMBIO DE EXPERIENCIAS

En reuniones celebradas en Madrid du-
rante el 04 de febrero, representantes de
las instituciones miembros de los consor-
cios que ejecutan el programa EUROso-
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Participantes del curso piloto en ejecicios de microsimulaciones de los impactos distributivos
de la seguridad social

cial de la Unién Europa, convinieron en
financiar una serie de actividades con el
objetivo de promover la ampliacién de la
proteccidn social y la mejora de la capaci-
dad institucional de gestién de la seguri-
dad social en América Latina.

EXTENSION DE LA PROTECCION
SOCIAL ES PRIORIDAD DE LA
UNION EUROPEA

La Unidn Europea financiara la realizacion
de un Seminario-Visita de estudios sobre
Extension de la Cobertura de la Protec-
cion Social Trabajadores Temporeros del
Sector Agricola, a realizarse entre mayo y
septiembre de 2008 en la Amazonia bra-
silefia, con el objetivo de intercambiar
experiencias acerca del financiamiento,
disefio e implementacién de politicas de
proteccion social para trabajadores rura-
les que viven principalmente en areas in-
digenasy en localidades de dificil accesoy
con escasa infraestructura de transporte
y comunicacion.

Ademads, se concederan becas totales
para el curso sobre estrategias para la
extension de la proteccidon social para
trabajadores auténomos, domésticos y
migrantes, que se realizara en Lima (Peru)
en octubre.

APOYO AL DESARROLLO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL
ACTUARIAL EN SALUD DE PERU Y
ECUADOR

Estos paises han sido elegidos como be-
neficiarios de un programa de formacién
que incluye un taller sobre métodos ac-
tuariales y financiamiento de la seguridad
social que sera organizado en Cartagena
de Indias (Colombia) en agosto de 2008,
y tutoria a distancia en el desarrollo de
estudios financieros y actuariales para su
propio pafs.

BUENAS PRACTICAS DE RECAU-
DACION Y FINANCIAMIENTO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

En el drea de recaudacion, se prevé la
realizacion de un foro virtual de forma-
cion sobre buenas practicas de gestion de
la recaudacién y un taller sobre gestion
de informaciones para la fiscalizacion y
control de la recaudacién de la seguridad
social, a celebrarse en Montevideo del 19
al 23 de mayo.

Se elaboraran documentos con diagnds-
ticos de los sistemas de financiamiento
y recaudacién de algunos paises selec-
cionados y con la descripcion de expe-
riencias exitosas. Del 27 al 31 de octubre
se realizard en Lima un taller sobre bues
practicas de gestion de la recaudacioén y
de la deuda de la seguridad social.
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FECHAS IMPORTANTES EN 2008

Curso piloto sobre Métodos Actuariales
Aplicados a la Seguridad Social

Curso sobre Métodos Actuariales y
Financiamiento de la Seguridad Social para
Paises de Lengua Oficial Portuguesa

Foro Virtual sobre Buenas Practicas de
Recaudacion

Gestion de la Seguridad y Salud en la Empresa

Seminario sobre Financiamiento de los Sistemas
de Seguridad Social de Trabajadores Publicos

Taller sobre Gestion de Informaciones para la
Fiscalizacion y Control de la Recaudacion de la
Seguridad Social

Curso sobre Formulacidn de Politicas y Gestion
de la Seguridad Social

Extension de la Proteccion Social a Trabajadores
Rurales e Indigenas

Taller sobre Métodos Actuariales y
Financiamiento de la Seguridad Social

Estrategias para la Extension de la Proteccion
Social

Buenas Practicas en Recaudacion de la Seguridad
Social

Curso Avanzado sobre Técnicas Actuariales y
Financiamiento de la Seguridad Social

Taller sobre Métodos Actuariales y
Financiamiento de la Seguridad Social para
Paises del Caribe de habla inglesa

Santiago y
a distancia

Recife

A distancia

Turin

Rio de Janeiro

Montevideo

A distancia

Manaos

Cartagena
de Indias

Lima

Lima

A definir,
a distancia

A definir

Contactos

Ginebra

Alejandro Bonilla
< bonilla@ilo.org

@ +41-227996633

Anne Drouin

< drouin@ilo.org
@ 41+227996375
Carmen Solorio

P4 solorio@ilo.org
@ +41-227996637
Vinicius Pinheiro

4 pinheiro@ilo.org
@ +41-227997154

Turin

Ginette Forgues
g.forgues@itcilo.org
@ +39-0116936545
Lynn Villacorta

DA Lvillacorta@itcilo.org
@ +39-0116936790
Félix Martin Daza

DA< f.martin@itcilo.org
@ +39-0116936576

Francesco Argenio
P4 f.argenio@itcilo.org

@ +39-011 693 6938

Américas

Fabio Duran Valverde

DA< duranf@oit.pe.org
@ +511- 6150300

Fabio Bertranou

P4 bertranou@oitchile.cl
@ +562- 5805561
Sergio Velasco

< velasco@sjo.oit.or.cr
@ +506- 207 8700
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