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Lei n.° 5/2012

de 29 de Fevereiro

LEI DAGREVE

A recente aprovacao da Lei do Trabalho marcou o inicio do
processo de conformagéo do novo quadro juridico reguladorA greve constitui, nos termos da Constituigdo, um dire
das relagGes de trabalho em Timor-Leste. Dando continuidadedos trabalhadores.

a este processo, e em cumprimento do disposto no artigo
da Constituicdo, a presente lei aprova o regime legal
exercicio do direito a greve. De acordo com o estabelecido no
texto constitucional, a lei define, proibe e prevé as san¢8esCompete aos trabalhadores definir o &mbito e a natur
\aplicéveis adock-out,estabelecendo ainda outras garantias dos interesses a defender através da greve.

A presente lei é aplicavel a todos os trabalhadores, incluir
os funcionarios e agentes da administracéo publica, saly
disposto no artigo 6.°.

com vista a proteger os trabalhadores de condu
limitadoras do exercicio do seu direito.

57 . .
8 Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 51
e don.° 1 do artigo 95.° da Constituicdo da Republica, para

valer como lei, o seguinte:
5720

. Para efeitos da presente lei, greve € a abstencao cole

5748 disciplinar nos termos da legislagéo laboral.
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O quadro legal que agora se define considera os diferemtes
interesses em jogo e procura encontrar uma solug
b70equilibrada e proporcional, estabelecendo regr
moderadoras vitais para o crescimento da economia e
iqedlinamizacéo laboral do nosso pais.
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CAPITULO
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei estabelece o regime juridico da greve.

Artigo 2.°
Nocé&o

voluntaria, total ou parcial, concertada e temporaria, fa
prestacao de trabalho, continua ou interpolada, por parte
dos trabalhadores.

Nao é considerada greve qualquer forma de reducad
alteracao, coletiva, concertada e temporaria, dos ritmg
métodos de trabalho, que ndo impliquem abstencao
trabalho, as quais sdo passiveis de responsabilid

ou
se
de
hde

Artigo 3.°
Ambito de aplicacéo

do
00

Artigo 4.°
Direito a greve

to

O direito a greve é exercido pelos trabalhadores para
defesa e promogédo de interesses sdcio-profissionais.
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Artigo 5.° 5. Aresolucao referida no nimero anterior especificar os
Liberdade de adesao a greve estabelecimentos, servicos e categorias profissighais

abrangidos, bem como a durag&o da suspenséao por periodo

1. Os trabalhadores séo livres de individualmente aderir ou ndo superior a 60 dias, sem prejuizo de prorrogacag
nao a greve. iguais periodos mediante prévia autorizagcdo do Parlam
Nacional.
2. Os trabalhadores ndo podem sofrer discrimina¢éo nem, por
gualquer forma, ser prejudicados, nomeadamente nas suas Capitulo Il
relacdes com a entidade empregadora ou nos seus direitos Declaracao e protecédo da greve
sindicais, por motivo de ades&o ou ndo adesdo a uma greve.
Artigo 8.°
3. S&o nulos os atos, de qualquer natureza, que contrariem o Negociac¢des para tentativa de acordo

disposto no nimero anterior

por
ento

1. Os trabalhadores ndo devem recorrer a greve |sem
Artigo 6.° previamente tentarem resolver o conflito por via de acordo.

Proibi¢&o do exercicio do direito a greve
2. A declaracédo de greve deve@erigatoriamentprecedida

N&o é permitido o exercicio do direito a greve nas seguintesda apresentacdo a entidade empregadora respetiva, por

areas e aos seguintes trabalhadores: escrito, das reivindicagbes dos trabalhadores.

a) Forcas Militares; 3. Aentidade empregadora deve apresentar aos represer
dos trabalhadores, por escrito, a sua respost
b) Forcas Policiais; reivindicacdes, no prazo de cinco dias, salvo se praz
perior for concedido pelos trabalhadores.
¢) Servico Nacional de Inteligéncia;
4. Se o ndo fizer durante esse prazo, ou, caso o faca, s¢
d) Agentes e trabalhadores da administracéo prisional. um periodo de negocia¢des de vinte dias ndo se chg
acordo, os trabalhadores séo livres de declarar a greV
Artigo 7.° termos do artigo seguinte.
Limitacdes ao exercicio do direito & greve
Artigo 9.°
1. O direito & greve por parte dos trabalhadores dos portos, Competéncia para declarar a Ggreve
aeroportos, transportes aéreos e maritimos, bem como de
outros servicos que produzam bens ou prestem servito® recurso a greve é decidido pelos trabalhadores e resp)
indispensaveis as ForcAsmadas e as Forcas Policiais, organizacdes sindicais.
deve ser exercido de modo a ndo p6r em causa a defesa e o
interesse nacional. 2. Sem prejuizo do direito reconhecido as organizag

tantes
A as
D SU-

b apos
gar a
e nos

Etivas

oes

sindicais no nimero anterioas assembleias d
2. Com vista a preservacao desses objetivos, o exercicio ddrabalhadores podem decidir do recurso a greve, por
direito a greve por parte dos trabalhadores referidos nosecreto, desde que na respetiva empresa, 6rgao ou se
namero anterigobedece ao seguinte regime: a maioria dos trabalhadores nédo esteja representad
organiza¢fes sindicais e que a assembleia
a) O prazo de negociacdes a gegefere on.°4do artigo  expressamente convocada para o efeito por 20%
8.° é dilatado para 30 dias; trabalhadores.

b) Aintervencdo da Comissdo da Fun¢éo Publica, adiaBte As assembleias referidas no namero anterior delibg

e
\voto
rvico,
a por
5eja
dos

ram

designada de CFB da Inspecdo Geral doabalho, validamente desde que participe na votacdo a maioriq dos

adiante designada de Irevista no artigo 13.°, com  trabalhadores da empresa e que a declaragéo de gre
vista a uma solucao por acordo, € obrigatoria. aprovada pela maioria absoluta dos votantes.

3. Em caso de greve dos trabalhadores a que se refere o Artigo 10.°
presente artigo, estes ficam obrigados a tomar todas as Representacao dos trabalhadores
providéncias para assegyrdurante a greve, a realizagado
das atividades necessérias a satisfacdo das necessidade®s trabalhadores em greve sdo representados
essenciais da populacdo e da defesa nacionakmoss organizacao ou organizacdes sindicais ou por uma com

e seja

pela
ssao

do artigo 18.°. eleita para o efeito, no caso a que se refere o n.° 2 do artigo

9.°.
4. O exercicio do direito a greve pode ser suspenso mediante
resolucdo do Conselho de Ministros, desde que 2e Cabe a organizagdo, ou organizac¢des sindicais,
verifiguem alteragdes da ordem publica e a medida se mostreeomisséo eleita representar os trabalhadores grevistas

DU a
junto

necesséria e adequada ao restabelecimento da normalidadda entidade empregadora e da @R IGT )
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. instrumentos.
Artigo 11.° Artigo 15.°

Pré-aviso de greve Piquetes de greve

sindical ou a assembleia de trabalhadores, consoante OPrganizar piquetes, devidamente identificados, §
casos, devem dirigir a entidade empregadora e as estruturag;ncionarzo nos limites exteriores dos locais de trabd|
competentes da CFe da IGT por meios idoneos,  para desenvolver atividades tendentes a persuadi
nomeadamente por escrito, um pré-aviso de greve, cOm UMyahalhadores a aderirem & greve, por meios pacificos
prazo minimo de cinco dias. prejuizo do reconhecimento da liberdade de trabalho

L. . ) ndo aderentes.
2. O pré-aviso deve contero minimo, os seguintes elementos:

a) Os fundamentos e objetivos da greve; trabalhadores que n&o tenham aderido & greve, ol

b) Aindicacdo dos estabelecimentos, servicos e ca’[egoriassu.eitOS 2 responsabilidade penal nos termos da lei
profissionais abrangidos pela greve; I P P '

Artigo 16.°

indicaca izaco indicai missa L L .
¢) A indicacdo das ganizacdes sindicais ou comissao Proibic&o de substituicao dos grevistas

eleita;

d) Adata, horado inicio e o periodo de dura¢éo da gre@‘e('?m'd"’lde empregadora ndo pode, durante a greve, subg

e) Proposta de definicdo de servicos necessério? 3 etivo estabelecimento ou servigo, nem pibeke aqueld
seguranca, protecdo e manutencdo dos equipame o 50, quets

e instalacBes da empresa, estabelecimento, 6rgao %E’l.’ admitir ”°V?,S trabalhgdoresopara esse fim, sem prej
SeNico do disposto no n.° 8 do artigo 18.°.

Capitulo lll

. i 0 igo 18.° 8- . o
3. Nas situacgdes a que se refere o artigo 18.°, o prazo de pré Obrigacdes dos trabalhadores durante a greve

aviso é de 10 dias e deve conter uma proposta de prestacdo

deservicos minimos. Artigo 17.0

Artigo 12.° Protecdo e acesso as instala¢des
Formalidade dos atos

comunicacdo da convocagdo da assembleia de trabalhadorefsstalagées da empresa, 6rgéo ou servico.
e a comunicacgdo da declaracdo de greve, deve ser certificada

1. Os servigos competentes da CFP e da IGT ou do organismcg,n
administrativo de coordenacéo do setor em que se enquadra
a atividade da empresagéo ou servico podem proceder
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer das partes, a
diligéncias com vista a solucdo do conflito, bem como a
garantia de funcionamento dos servigos essenci'ilis
referidos nartigo 18.°. '

anutencao desses equipamentos e instalacdes.

Artigo 18.°
Obrigac¢6es durante a greve

satisfacdo de necessidades sogigiseteriveis, bem com
2. Nas reunides de conciliagio é obrigatoria a presenca deeM todos os setoresgaios ou servicos dadministracéo

Durante o periodo de pré-aviso e enquanto durar a greve, ha®ara efeitos do disposto no nimero antecionsideram-

podendo, contudo, tomar as medidas necessarias para eelativos a:
\conservagéo e manutencdo desses equipamentos e

J
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1. Decidida a greve, nos termos do artigo 9.°, a organizagéo A organizag&o sindical ou a comisso de greve poflem

ue
ho,

r os
sem
dos

2. Os grevistas que impedirem a prestacéo de trabalho pelos

que

contra estes exercam intimidag6es ou violéncia, eptéo

tituir

0S’ grevistas por pessoas que a data da apresentacdo das
rejvindicagdes, nos termos do artigo 8.2, ndo trabalhassgm no

uizo

1. Durante a greve, as organizacdes sindicais e os trabjalha-
A apresentacao dos documentos referidos na presente leidores s&o obrigados a garantir os servigos necessafios a
nomeadamente as reivindicagdes e a respetiva resposta, §eguranca, prote¢io e manutencdo dos equipamerjtos e

pela entidade a que se destina, com a passagem de docureenPurante a greve, sdo vedados 0 acesso e a permanéncia

comprovativo, mencionando a data da pratica do ato. dos trabalhadores grevistas no interior dos locaig de
trabalho abrangidos com excec¢éo dos trabalhadores que
Artigo 13.° ndo tenham aderido a greve, dos representantes das
Conciliacdo e mediacao organizacées sindicais ou da comisséo de greve e dadueles

que estejam empenhados nas opera¢des de conservpgao e

Nas empresas ou estabelecimentos que se desti];em a

todas as partes envolvidas no conflito. Publica, ficam as organizagdes sindicais e os trabalhaglores
obrigados a asseguraturante a grevey prestacao dog
Artigo 14.° servicos minimos indispensaveis para garantir a satisfacéo
Proibicdo de mudanca de equipamentos daquelas necessidades.

é permitido as entidades empregadoras retirar do local dese, nomeadamente, empresas ou estabelecimentos fjue se
trabalho quaisquer maquinas ou instrumentos de trabalhodestinam a satisfacdo de necessidades impreterivels, os
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. Na falta de acordo até ao termo do quinto dia posterior ao

a) Telecomunicagoes; 8. No caso de incumprimento das obriga¢fes previstag nos
b) Farmécias e transporte de medicamentos; n.* 1 e 7 bem como em casos de justificado inter¢sse
nacional e a titulo excecional, o Conselho de Minisfros
¢) Servicos de abastecimento e distribuicdo de combus-pode, mediante resolucdo do Governo, determinar a
tiveis; requisicao civil com vista a garantir o funcionamento flas
empresas ou estabelecimentos, 6rgaos e servicos refg¢ridos

d) Transportes coletivos de passageiros, cargas enos niumeros anteriores, pgeriodo de duracdo da greV
descargas de animais, géneros alimentares

e.

deterioraveis e de bens essenciais; 9. A decisdo de requisicao torna-se eficaz com a sua difuséo

pelos meios de comunicacéo social.
e) Meios de comunicacgéo social;

Artigo 19.°
f) Servigos médicos e hospitalares; Termo da greve
g) Bombeiros; A greve termina por deliberacdo das entidades que a tiverem

declarado, por acordo entre as pasteautomaticamente pelp

h) Seguranca civil; final do prazo para que foi declarada, cessando imediatamente

os efeitoprevistos no artigo 20.°.
i) Servigos bancérios;

CAPITULO IV
i) Servicos funerérios; Efeitos da greve
k) Recolha de lixo; Artigo 20.°

Suspensao da relagédo juridico-laboral
I) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a

satisfacdo de necessidades cuja prestacao incumba.aé greve suspende, durante o tempo em que se maatiyver
Estado. relacao juridico-laboral, nomeadamente no que se r¢fere
ao direito a remuneracdo e ao dever de obediéncia,

por convencdo coletiva ou por acordo com 0S mutuos.
representantes dos trabalhadores.
2. A suspensdo da relacao juridico-laboral, por motivg
N&o havendo acordo anterior ao pré-aviso quanto agreve, ndo prejudica os direitos dos trabalhaddg
definicio dos servigos minimos previstos no n.°1, a CFP erelativamente a:
a IGT convocam os representantes dos trabalhadores
referidos no artigo 10.° e os representantes dos a) Férias;
empregadores, tendo em vista a negociacdo de um acordo
guanto aos servicos minimos e quanto aos meiosb) Seguranca social;
necessarios para os assegurar
¢) Antiguidade e efeitos dela decorrentes.

. Os servigos minimos previstos no n.° 1 podem ser definidosmantendo-se, contudo, os deveres de lealdade e regpeito

de
res

pré-aviso de greve, a definicdo dos servicos e dos me3oLs efeitos suspensivos da greve ndo se verificam em rglacao
referidos no nimero anterior é estabelecida por despachaos trabalhadores que se encontrem a prestar @eivic

conjunto, devidamente fundamentado, do Presidente daminimos.
Comissao da Fungao Puablica, membro do Governo respon-
séavel pela &rea do Trabalho e do ministro responséavel pelo Artigo 21.°
setor de atividade, com observancia dos principios da Proibicao de transferéncia e despedimento
necessidade, da adequacao e da proporcionalidade.

Durante o periodo de pré-aviso, enquanto durar a greve
O despacho previsto no nimero anterior produz efei@® dias apds o seu termo, a entidade empregadora nag
imediatamente apds a sua notificacdo aos representatrissferir nem despedir os trabalhadores grevistas, excety

referidos no n.° 4 e deve ser afixado nas instalacGespdarazdes disciplinares nos termos da legislagéo laboral.

empresa, estabelecimentos, érgdos ou servicos, nos locais
habitualmente destinados & informacgé&o dos trabalhadores. Artigo 22.°
Suspenséo de prazos

Os representantes dos trabalhadores a que se refere o
artigo 10.° devem designar os trabalhadores que ficBuarante a greve, suspendem-se os prazos relativos a:
adstritos & prestacao dos servicos referidos no n.° 1 e no
n.° 1 do artigo 17.°, até quarenta e oito horas antesajoPrescri¢cdo das sanc¢fes disciplinares;
inicio do periodo de greve, e, se ndo o fizerem, deve a
entidade empregadora proceder a essa designacdo. b) Instauracdo e pratica de atos de processo disciplina

J
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( c) Estagio de trabalhadores. h
Capitulo V Artigo 27.°
Lock-out Tribunais competentes
Artigo 23.° Compete aos tribunais judiciais competentes, nos termos g
Proibicéo do “Lock-out” do direito, julgar todos as questdes decorrentes da aplid
desta lei.
1. E proibido o lock-out.
CAPITULO VI
2. Considera-se lock-out qualquer deciséo unilateral da enti- Disposicdes finais
dade empregadora, que se traduz na paralisacéo total ou
parcial da empresa, do érgdo ou servico, ou na interdicdo Artigo 28.°
do acesso aos locais de trabalho a alguns ou a totalidade Entrada em Vigor

dos trabalhadores e, ainda, na recusa em fornecer-lhes

trabalho, condicdes e instrumentos de trabalho, que defepresente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
mine ou possa determinar a paralisagéo de todos, ou alquuisicacao.

setores da empresa, do 6rgdo ou servico ou que, em

gualquer caso, vise atingir finalidades alheias a normal

atividade da empresa, do érgao ou servico. Aprovada em 16 de Janeiro de 2012.

CAPITULO VI O Presidente do Parlamento Nacional,
InfragBes e sancdes

Artigo 24.° Fernando La Sama deaujo
Inobservancia da Lei

1. A greve declarada ou executada com inobservanciaRtomulgada eml7/02/2012.
disposto na presente lei faz incorrer os trabalhadores
grevistas no regime de faltas injustificadas, sem prejuiRablique-se.
da responsabilidade civil e criminal que ao caso couber

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e de out@®residente da Republica,
penas mais graves previstas na lei, os organizadores de
uma greve declarada ou executada com inobservancia do
disposto no presente diploma, proibida ou cujo exerciciosé Ramos-Horta
tenha sido suspenso, sdo punidos com pena de prisdo até
6 meses ou multa.

Artigo 25.°
Ameacas ou coagdo a greve Lei n.° 6/2012
Aquele que declaraexercer ou impedir a efetivacdo de uma de 29 de Fevereiro

greve por meios violentos, ameacas, coatfqualquer meio
fraudulento, ¢punido com pena de multa de USD 1,000.00 (milprova o regime transitério de seguranca social na velhice
dolares americanos) a USD 5,000.00 (cinco mil ddlares invalidez e morte para os trabalhadores do Estado

americanos), se pena mais grave ndo couber nos termos da lei.

Pre&dmbulo
Artigo 26.°

“Lock-out” e violag&o dos direitos dos trabalhadores A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Le
consagra, no seu artigo 56.°, o direito de todos os cidad

14.°,16.°, e 21.° da presente lei € punida com pena de mpdanedida das disponibilidades nacionais, a organizacj

de USD 5,000.00 (cinco mil ddlares americanos) a USkn sistema de seguranca social.

50,000.00 (cinquenta mil dolares americanos), sem prejuizo

da aplicacdo de sangdo mais grave se por lei a ela how&eguranca social constitui o principal mecanismo

lugar proteccao social enquanto sistema de garantia de rendir
e proteccao social dos trabalhadores face aos riscos so

erais
acao

sua

ste
HOS a

1. Aviolagéo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°, nos artigééguranca e a assisténcia social, cabendo ao Estado profnover

0 de

de
hento
Ciais e

2. Aviolagéo do disposto no artigo 23.° € punida com penaglentualidades relacionadas com a incapacidade p
prisdo até 1 ano ou com pena de multa de USD 5,000@balho.
(cinco mil délares americanos) a USD 50,000.00 (cinquenta

\-

ra o

mil dolares americanos), sem prejuizo da aplicacéo de sarBancumprimento do texto constitucional, o presente diplgma,
mais grave se por lei a ela houver lugar estabelece um regime transitério de seguranc¢a sgcial,

Série |, N.° 8 Quarta-Feira,de 29 de Fevereir@012 Paginas713
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inicialmente destinado a garantir as necessidades basicas)déo n.° 2 do artigo 95.° da Constituicdo da Republica, para
proteccdo social dos trabalhadores do Estado e dos seler como lei, 0 seguinte:
familiares dependentes.

Capitulo |
Neste &mbito, a primeira prestacdo de protec¢ao social univer- Disposicdes Gerais
sal foi a criacdo do Subsidio Aeoio a Idosos e Invalidos,
através da aprovacdo do Decreto-Lei n.° 19/2008, de 19 de Artigo 1.°
Junho. No predmbulo deste diploma j& se fazia referéncia a Objecto

criacdo de um “sistema de proteccao social integrado” ainda
em fase de estudo. Na sequéncia deste processo, em Fevereir® presente diploma define e regutaregime juridico
de 2010 o Conselho de Ministros, através da Resolugéo n.° 7transitério de seguranca social para o Estado |nas
2010, de 18 de Fevereiro, criou o Grupo de Trabalho para oeventualidades velhice, invalidez e morte.
Estudo e Concepc¢ao do Sistema de Seguranca Social,
encarregado de elaborar uma proposta para a implement&;a4 protec¢céo a que se refere o presente diploma destipa-se
de um regime transitério de seguranca social Agosto de a compensar as pessoas que desempenhem func@des no
2010, pelaResolugdo n.°46/2010, de 1 de Dezembro, o ConselhBstado, ou 0s seus familiares, relativamente a perda de
de Ministros aceitou a proposta do Grupo de Trabalho erendimentos do trabalho decorrentes das eventualidades
determinou que o regime transitorio de seguranca social aprevistas ho niUmero anterior
apresentar deveria seguir o modelo de sistema unico e de
reparticdo simples. Foi com base nesta decisdo que se estru- Artigo 2.°
turou a accao desenvolvida pelo Grupo de Trabalho coordena- Eventualidades
do pelo Ministério da Solidariedade Social, e onde participaram
os Ministérios das Financas e Saulde, as Secretarias de Estad®ara efeitos do presente diploma considera-se que ogorre:
da Segurancga, Defesa e Formacao Profissional e Emprego, a
Comissédo da Funcdo Publica e os parceiros sociais, quea) A eventualidade velhice, quando o beneficiario atinge
culminou na aprovacao do presente diploma. a idade minima legalmente fixada para a cessa¢go do
exercicio da actividade profissional;
O regime transitério de seguranca social que agora se aprova
prevé um sistema unico, o que significa que todos osb) A eventualidade invalidez, quando o beneficiario fica
beneficidrios abrangidos terdo acesso a mesma cobertura de incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalhg, de
riscos pelas presta¢des sociais e as mesmas condi¢cdes na forma absoluta e definitiva, em virtude de qualquer
determinacdo dos montantes das pensdes. Isto significa que situacdo de causa profissional ou ndo profissiong;
todos os beneficiarios serdo tratados da mesma forma, o que
assegura o respeito e a promocéo pelos principios dac) A eventualidade morte, quando o beneficiario faleca ou
universalidade e da igualdade. seja declarada judicialmente a sua morte presumida, em

o . . ) _virtude de qualquer situag&o de causa profissiongl ou
Numa primeira fase, o financiamento do sistema sera 59 profissional.

assegurado por transferéncias do Orcamento Geral do Estado.
No entanto, o presente diploma prevé ja a possibilidadegdeparg efeitos do presente diploma é equiparado a mdrte o
instituicdo de con'tribuigﬁes §o§:igis, a aprovar por 'egismgaodesaparecimento do beneficiario em caso de gugrra,
especifica, que irdo constituir igualmente uma fonte de cajamidade publica, alteragéo da ordem piblica, ocorrgncia
financiamento do sistema. Na op¢do pela introdu¢do deqe sinistro ou situacdo semelhante, em condicdes| que
contribuicdes com esta natureza esta implicita uma légica depermitam presumir o seu falecimento.
sistema de reparticdo simples, assente na solidaried&rée

todos os beneficiarios face a proteccdo dos riscos sociais — Artigo 3.2
solidariedade intra-geracional -, mas também entre diferentes Ambito Pessoal
geracdes — solidariedade inter-geracional -, uma vez que os

trabalhadores activos irdo financiar as pensdes daqueles #Untegram o regime transitdrio de seguranca social preyisto
involuntariamente, ndo possam trabgllamesma forma que, 4 presente diploma, na qualidade de beneficiariod, as

contlnuamen}e, 0s futuros. trabalhadores irdo financiar aspessoas que desempenhem funcées remuneradas no
futuras pensdes dos actuais trabalhadores. Estado, a tempo inteiro, designadamente:

As regras do regime transitério que agora se estabelece, prevé
ja direitos sociais que serdo a base para o regime geral é‘)
definitivo de seguranca social, os principiosadlariedade
na estruturacdo do modelo de protec¢éo sarialersalidade
no acesso dos beneficiariggaldadenos riscos protegidos
e prestacfes atribuidasegquidadena determinacdo dos
montantes dos beneficios sociais.

Os funcionarios e agentes integrados em organigmos
da administracado directa e indirecta do Estado;

b) Os Embaixadores, os Cdnsules e os funcionarips e
agentes integrados em embaixadas ou pogtos
consulares de Timor-Leste;

Os membros de conselhos de administracdo de ¢rga-
nismos da administracdo indirecta do Estado, gue
(_O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.° 1 e da alinea desempenhem fungdes a tempo inteiro;

Assim, c)
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( d) O pessoal administrativo da Presidéncia da Republica, CAPITULOII A
do Parlamento Nacional, dos tribunais, do Ministério Condicdes de atribuicdo das pensdes
Publico, da Defensoria Publica, da Provedoria de
Direitos Humanos e Justi¢a e das restantes instituicdes SECCAOI
publicas; Penséo de velhice
e) Os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Artigo 7.°
Publico e os defensores publicos; Condicdes de atribuicdo da pensao de velhice

f) Os militares em servico efectivo e o0 pessoal civil das Feém direito a pensédo de velhice os beneficidrios que terjham
FDTL; atingido a idade minima legalmente fixada e completagio o
tempo minimo de servigo.
g) Os membros e o pessoal civil da Policia Nacional de
Timor-Leste (PNTL); Artigo 8.°
Idade da eventualidade velhice
h) O pessoal nomeado para o desempenho de funcdes
nos gabinetes dos titulares de 6rgédos de soberanih éA idade minima para o reconhecimento da eventualigade
dos membros do Governo, nos termos da lei. velhice € de 60 anos.

2. Sé&o também abrangidos pelo regime previsto no presehtéd idade de velhice deve ser revista pelo Governo tendp em
diploma, na qualidade de beneficiados, os familiares dasconta a evolucdo da esperanca meédia de vida em Timor-
pessoas a que se refere o n.° 1, nos termos e condi¢delseste.
definidos nos artigos 20.° e seguintes.

Artigo 9.°

3. O disposto no niumero anterior ndo é aplicavel aos Tempo minimo de servico
prestadores de servicos.

1. No ano de 2011 o tempo minimo de servico para a atribyicao
Artigo 4.° da penséo de velhice é de 60 meses, seguidos ou interpglados.
Ambito Material
2. O prazo a que se refere o nimero anterior é acrescido, ¢m 12

A protecc¢édo nas eventualidades de velhice, invalidez e monteses, no inicio de cada ano civil, de acordo com o previgto na

€ assegurada pela atribuicdo de prestacdes pecuniadhsla constante do anexo ao presente diploma.

mensais, denominadas respectivamente pedsévelhice,

pens@ de invalidez e penséo de sobrevivéncia. Artigo 10.°

Casos especiais
Artigo 5.°
Titularidade das pens@es Caso o benefici#o tenha idade igual ou superior a 70 angs e
tenha iniciado o desempenho de fun¢cbeaafinal de 2010

S&o titulares do direito as pensdes previstas no present® tBmpo ntiimo de servico para atribuicdo da penséo de velhice

ploma os beneficiarios e os beneficiados que integrem o ambitte 24 meses, seguidos ou interpolados.

pessoal delimitado no artigo 3.° e satisfacam as respectivas

regras de atribuicéo. Artigo 11.°

Contagem do tempo de servico

Artigo 6.°
Aguisicdo, perda e retoma da qualidade de beneficiario 1. A contagem do tempo de servigo é feita segundo os critgrios
estabelecidos nos nimeros seguintéde sendo admitidak

1. A aquisicao da qualidade de beneficiario € obrigatéria e excepgodes.
ocorre no momento em gue se inicia 0 desempenho efectivo
de funcdes. 2. Considera-se tempo de servico o periodo decorrido erjtre o

dia em que se inicia o desempenho efectivo da funcgo no

2. A cessacdo do desempenho de func¢des no Estado poEstado e o dia da respectiva cessaca
motivo que néo seja a reforma, gera a perda da qualidade
de beneficiario. 3. Considera-se como um més de searvi@da peddo de 30

dias, seguidos ou interpolados, de desempenho de fur|cdes,

3. Retoma a qualidade de beneficiario quem volte a contados a partir de 20 de Maio de 2002.
desempenhar fungdes no Estado nos termos descritos no
artigo 3.°. 4. Quando o beneficiario tenha desempenhado mais dg que

uma funca, a contagem resulta da soma do tempo total de
servip prestado.

5. O desempenho em simutéo de duas ou mais furgd
nao gera cumulacao de contagem de tempo.
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Artigo 12.° geral de saude, a idade, as aptidbes profissionais e a
Manutencéo do direito a contagem capacidade de trabalho remanescente.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, a cessacad.deConsidera-se em situacdo de incapacidade definitiva o
fungbes, mesmo que imposta com fundamento em infraccaadbeneficiario cuja incapacidade se preveja nao ser revelsivel
penal ou disciplinarndo determina a perda do direito a até aidade legal de atribuicdo da pensao de velhice.
contagem do tempo de servico prestado até a cessacao.
Artigo 16.°
Artigo 13.° Certificagéo da invalidez
Continuacao do exercicio de fun¢gbes por mutuo acordo
1. A situacdo de invalidez € comprovada pela entrega de

1. Sempre que o beneficiario exerca fungdes especificas paratestado de incapacidade absoluta e definitiva para o

as quais ndo haja possibilidade de encontrar substitutotrabalho.

até a data da reforma, pode o respectivo superior

hierarquico requerer a continuidade do exercicio das O atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o

funcBes, para além da idade exigida para a atribuicdo detrabalho é emitido por médicos registados junto|ao

pensao de velhice, prevista no presente diploma. Ministério da Saude, de acordo com a legislacéo aplicgvel.

2. O requerimento de continuidade do exercicio de fun¢cd®es O modelo de atestado previsto no namero anteripr €
deve ser formulado por escrito com, pelo menos, 60 dias deaprovado por diploma préprio pelo membro do Governo
antecedéncia em relacdo a data de preenchimento dasesponsavel pela area da saude.
condicdes previstas no artigo 8.°.

4. A emissdo do atestado é feita com base em exame médico ao

3. O superior hierarquico do beneficiario deve fundamentar o candidato a pensado, que pode ser efectuado,| nas
requerimento e indicar as medidas tomadas a fim deinstituicBes do servico nacional de saude.
promover a substituicdo do beneficiario em causa, bem
como o periodo necessario de continuacao do exercicicbdeOs beneficiarios da pensao de invalidez estao obrigaglos a
funcdes. renovacao do atestado, sempre que tal seja requerid¢ pela

entidade responsavel.

4. A continuidade do exercicio de funcdes pode ser requerida

para o periodo maximo de um ano, podendo no entanto, SECCAOIII
ser renovada. Pensao de sobrevivéncia
5. Uma vez aprovado o requerimento pelo dirigente maximo Artigo 17.°

do servico ou departamento, a continuidade de fun¢des é Condic¢des de atribuicdo da pensao de sobrevivéncia
proposta ao beneficiario, que podera aceita-la ou recusa-

la, sem perda de quaisquer direitos. 1. Tém direito a penséo de sobrevivéncia os familiares|dos
beneficidrios ou pensionistas de velhice ou de invalidez
SECCAOII falecidos em virtude de qualquer situacdo de cdusa
Penséo de invalidez profissional ou ndo profissional, ou em relagds quais
tenha sido declarada judicialmente a morte presumida.
Artigo 14.°
Condig¢des de atribuicdo da penséo de invalidez 2. O direito a pensao de sobrevivéncia ndo depende dalidade

do beneficiario falecido, nem do cumprimento de um teinpo
1. Tém direito a penséo de invalidez os beneficiarios do re- minimo de servico.
gime transitério de seguranca social que fiquem
incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho, de Artigo 18.°
forma absoluta e definitiva, em virtude de qualquer situacéo Beneficiados
de causa profissional ou néo profissional.
Para efeitos do presente diploma, séo beneficiados da pgnséo
2. O direito a penséo de invalidez ndo depende da idadeldsobrevivéncia:
beneficiario, nem do cumprimento de um tempo minimo de
servico. a) O cbnjuge do beneficiario; e

Artigo 15.° b) Os filhos menores do beneficiario ou a cargo do cisal,
Incapacidade absoluta e definitiva para o exercicio de incluindo os nascituros e os adoptados por declaracéo
actividade laboral judicial.

1. Considera-se em situacdo de incapacidade absoluta o Artigo 19.°
beneficiario que se encontrepossibilitado de exercer toda Prazo de atribuicdo
e qualquer profissdo ou trabalho, tendo em consideragéo
asfuncionalidades fisicas, sensoriais e mentais, o est&lpensédo de sobrevivéncia é atribuida:
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( a) Ao conjuge sobrevivo do beneficiario sem filhos menorgs Para efeitos do presente diploma, séo excluidos do mc? ntante
a cargo do casal, durante um ano; do salério base referido no nimero antenersubsidios
as ajudas de custo e qualquer outro complemento salgarial.
b) Ao cdnjuge sobrevivo do beneficiario com filhos menores
acargo do casal, até ao momento em que o ultimo atini aOs valores de salario base a considerar para a determ|nagéo
idade de 17 anos, desde que com frequéncia dedo salario anual sdo actualizados por referéncia as tapelas
escolaridade; salariais em vigor no momento da aquisi¢cao do direifo a
prestacéo.
c) Ao cOnjuge sobrevivo do beneficiario, até & sua morte,
caso aquele, no momento da morte do beneficiario, tenha Artigo 22.°
idade igual ou superior & idade exigida para a atribuicdo de Calculo da penséao de invalidez
pensao de velhice.
1. O montante da pensao de invalidez é determinado |pela
d) Aos filhos menores do beneficiario, quando néo exista aplicacdo da seguinte regra de célculo:
cOnjuge sobrevivo, aB momento em que atinjam a idade
de 17 anos, desde que com fragi@ de escolaridade; PI=SMx0,75
sendo:
e) Aos filhos menores do beneficiario que néo sejam filhos 8Bl “ 0 montante da penséo de invalidez;
conjuge sobrevivo até a0 momento em que atinjam a ida@’ o valor do salario médio obtido nos termos do previsto
de 17 anos, desde gue com frequéncia de escolaridadeo artigo anterior

CAPITULOIII Artigo 23.°
Determinagdo dos montantes das pensdes Célculo da pens&o de sobrevivéncia
Artigo 20.° 1. O montante da pensédo de sobrevivéncia é determinado
Montante das pensées pelas regras seguintes:

1. O montante das pensdesulta da aplicacéo das formulas a) Se o beneficiado for o ofuge sobrevivodo
de calculo sobre o salario de referéncia, de acordo com as  beneficiario, sem filhos menores do casal a cargo, recebe
especificidades de cada penséo, podendo ser sujeito aum 65% do montante do salario base ou da pensép de
aumento ou reducéo resultante da fixacdo de um valor  velhice ou de invalidez auferidos pelo beneficiarip a

minimo ou maximo para cada pensao. data da sua morte, nos tersrda formula seguinte:
2. Compete ao Governo defingm legislacdo prépria, os PS=SMouPVouPIlx0,65
valores minimos e maximos de cada penséao, tendo em conta
o0 principio da justica social. b) Se o beneficiado for o conjuge sobrevivo do beneficiario,
com filhos menores do casal a cargo, recebe 100%6 do
Artigo 21.° montante do salario base ou da penséo de velhige ou
Célculo da penséo de velhice de invalidez auferidos pelo beneficiario a data da|sua

morte, nos termos da formula seguinte:
1. O montante da pensao de velhice € determinado pela

aplicacéo da seguinte regra de célculo: PS=SMou PV ou PI
PV=SMx0,75 c) Se os beneficiados forem os filhos menores,| do
beneficiario, ndo havendo conjuge sobrevivo, recebem
sendo: 100% do montante do salario base ou da pensgo de
“PV* 0 montante da penséo de velhice; velhice ou de invalidez auferidos pelo beneficiarip a

“SM’ o valor do salario médio obtido nos termos do previsto data da sua morte, nos termos da férmula seguinte:
nos numeros seguintes.
PS=SMouPVouPI
2. Para efeitos de célculo do salario médio, é considerado o
somatorio do salario base ao longo de toda a carreira ,d) Se os beneficiados forem o cénjuge sobrevivg do
dividido pelo nimero de meses que a compdem, apurado  beneficiario e os filhos menores que ndo sejam filhos
pela aplicacdo da seguinte férmula: do cdnjuge sobrevivo, recebem 100% da pensap de
velhice, nos termos da formula seguinte:
SM=“S/TS
sendo: PS=SMouPVouPI
“SM’ o salario médio;
“”"S" o somatorio do salarios mensais auferidos pelo e) Se o beneficiado for o cénjuge sobrevivo com idade

beneficiario durante toda a carreira; igual ou superior & idade exigida para a atribuica¢ de
“TS o tempo de servigo prestado pelo beneficiario, contado  pens&o de velhice prevista no presente diploma,|na
(_&m meses, nos termos dos artigosl®.%e 11.°. existindo filhos menores do benefit@ recebe 650@
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( do montante do salario base ou da pert&velhice ¢) Pela opcao por outra penséo, ou rendimento ndo a\cumu-
ou de invalidez auferidos pelo benefi@ida data da lavel nos termos do previsto no capitulo V do presgnte
sua morte, nos termos darftula seguinte: diploma sem prejuizo do disposto no artigo anteriqgr;

PS=SMou PV ouPIx0,65 d) Pela existéncia de situacéo de erro, simulacéo ou fraude,
da qual resulte a atribuicdo ou a manutencao indevida
2. Para efeitos da férmula referida no niUmero anteritende- da penséo.
se por:
3. O direito a penséo de sobrevivéncia extingue-se:
“PS* o montante da penséo de sobrevivéncia,;
“SM” o valor do salario médio obtido nos termos da) Pela morte do beneficiado;
previsto no artigo 21.°;
“PV’ 0 montante da pensédo de velhice auferida pelo b) Pelo desaparecimento das condi¢Bes da sua atribliicao;
beneficiario falecido;
“PI” o montante da pensédo de invalidez auferida pelo ¢) Pela op¢édo por outra pensdo ou rendimento[nao
beneficiario falecido. acumulavel nos termos do previsto no capitulo V|do
presente diploma, sem prejuizo do disposto no aftigo
3. O salario base para efeitos de calculo da penséo de sobre- anterior;
vivéncia é o definido nos termos dos numeros 4 e 5 do
artigo 21°. d) Pela existéncia de situacéo de erro, simulacéo ou fraude,
da qual resulte a atribuicdo ou a manutencao indevida
4. Nas situacdes previstas nas alineas c) e d) do n.° 1, o da penséo;
montante da penséo é distribuido pelos beneficiados em
partes iguais. e) Pelo decurso do prazo de atribuicdo da pensao.
Artigo 24.° 4. Consideram-se indevidamente pagas as prestacdes|que o
Actualizacdo dos montantes das pensfes forem em momento posterior ao que determina a extincao
do direito, nos termos previstos nos nimeros anterioyes.
Os montantes das pensdes previstos no presente diploma séo
actualizados, por decisdo do Governo, tendo em considerdgds entidade responsével deve notificar a extin¢gao do difeito
a taxa de inflacdo e a evolucdo dos salarios da funcao publicano prazo maximo de 30 dias Uteis apds o conhecimentp dos
factos que a determinaram, devendo, em igual prazo, solicitar
CAPITULO IV a devolucdo de prestacdes indevidamente pagas.
Duracdo das pensdes
CAPITULOV
Artigo 25.° Acumulagbes
Inicio do pagamento das pensdes
Artigo 27.°
Salvo disposicdo legal em contrario, as pensdes previstas no Acumulacéo de pensdes
presente diploma séo devidas a partir:
1. Cada beneficiario tem direito a receber apenas uma pensao
a) Da data de preenchimento das respectivas condi¢cdes dpor exercicio de fun¢des ou de cargos no Estado.
reconhecimento, caso o requerimento seja apresentado no
prazo maximo de 60 dias a contar da mesma; 2. Caso o beneficiario aufira ja uma penséo pelo exercigo de
funcdes no Estado ou de cargos publicos, previstd em
b) Da data da apresentacdo efectiva do requerimento, castegislacdo especifica, ser-lhe-a concedido o direito de opcao
este venha a ser instruido apds o prazo previsto na alinepela pensdo mais favoravel.
anterior
Artigo 28.°
Artigo 26.° Acumulacgédo de pensdes com outros beneficios sociais
Cessacao do pagamento pensdes
Salvo o estipulado em legislagdo em contrario, as pernsdes
1. O pagamento dzensdo cessa no final do més em que peevistas no presente diploma ndo sdo acumulaveis|com
verifique a extingcdo do respectivo direito. beneficios sociais que cumpram o mesmo fim.
2. Odireito & penséo de velhicedminvalidez extingue-se: Artigo 29.°
Acumulacéo de pensbes com rendimentos do trabalho
a) Pela a morte do respectivo titular;
1. O exercicio de actividade remunerada suspende o pagamento
b) Pelo desaparecimento das respectivas condicfes dé pensao de velhice.
atribuicéo;
2. O exercicio de fungbes, a tempo inteiro, pelo beneficiéyo no
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Estado determina a suspensdo automatica do pagamento Artigo 34.°
da penséo de velhice. Regulamentac&o

3. O exercicio de funcgdes, a tempo inteiro, pelo beneficidi@s procedimentos necessérios a execucao do presente diploma
no sector privado obriga & comunicacao, no prazo des#ld objecto de legislacdo especifica, a ser aprovadal pelo
dias, a entidade responséavel pelo processamentoGiwerno, no prazo de 90 dias a contar da data da sua publi¢cacéo.
pensdo.

Artigo 35.°

4. Consideram-se indevidas as prestacdes recebidas apds o Producéo de efeitos
inicio do exercicio de uma actividade remunerada, ficando
o beneficiario obrigado a proceder a sua respecti@aregime estabelecido no presente diploma é aplichvel

devolucéo. retroactivamente as relag¢8es juridicas constituidas
anteriormente.
5. O fim do desempenho da actividade laboral remunerada a
tempo inteiro determina a retoma do pagamento da penséo Artigo 36.°
de velhice. Entrada em vigor
Capitulo VI O presente diploma entra em vigor na data da entrada em|vigor
Disposicdes finais e transitorias da legislacao prevista no artigo 34.°.
Artigo 30.°
Entidade responsavel Aprovada em 25 de Janeiro de 2012.

1. O ministério com a tutela da protec¢éo social é a entidade
responséavel pelo procedimento para atribuicdo d@sPresidente do Parlamento Nacional
pensdes previstas no presente diploma.

2. A entidade responsavel deve promover a articulagéo
interministerial para assegurar as condicdes de atribui¢@rnando La Sama deauljo
e manutenc¢édo das pensdes previstas no presente diploma.

3. As restantes entidades governamentais devem coop®@ramulgado em 17/02/2012.
com a entidade responséavel na implementacédo do presente
diploma. Publique-se.

Artigo 31.°
Fontes de financiamento O Presidente da Republica,

1. Ofinanciamento do regime transitério previsto no presente
diploma é assegurado pelo Orcamento Geral do Estaddosé Ramos-Horta

2. Constituem igualmente fonte de financiamento as
contribui¢cdes sociais instituidas pelo Governo, com essa
finalidade, mediante legislacdo especifica. Anexo I

3. O Governo pode criar um fundo especial, administrado pelo Tempo de servico minimo
Ministério das Finanas, consignado a gestdo e

o b O
pagamento das pensbes previstas no presente diploma. (a que se refere o n.” 2 do artigo 92.%)

Artigo 32.° Ano Tempo servigo
Sistema Unico de seguranca social

2011 5 anos / 60 meses
O regime transitério previsto no presente diploma serd

incorporado no regime geral de seguranca social. 2012 6 anos / 72 meses
Artigo 33.°
Contagem de tempo de participacéo na luta pela Libertacdo 2013 7 anos / 84 meses
Nacional

2014 8 anos / 96 meses

O previsto no artigo 24° do Estatuto dos Combatentes d
Libertagdo Nacional é regulamentado em sede prépria en 2015 9 anos / 108 meses
complemento do regime instituido pelo presente diploma.
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Resolu¢éo do Parlamento Nacional n.° 6/2012 vista @ implementac&o do Diploma Ministerial n.° 07/2008,
de 24 de Dezembr&bbre a Comercializacéo de Bebidps
de 29 de Fevereiro Alcodlicas e de Combustivei®m vista a impedir de form
efetiva a comercializacdo de bebidas alcodlicas ¢ de
Sobre a comercializa¢éo de bebidas alcodlicas e combustiveis por vendedores e bancas ambulantes
combustiveis localizadas na via publica;

2. Recomendar ao Governo que promova a compra publica de
Considerando que, tuakae otuasabwendidosas ruas e que promova a Jua
destilacdo com vista a permitir a sua posterior utilizacap do
A Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 2/2007 de 18 de Janeir@lcool nos hospitais e centros de saude;
“Sobre a interdicdo temporaria da venda de bebidas
alcodlicas por vendedores e bancas ambulantes localizadasRecomendar ao Governo que promova o aumente do ndmero
na via publicd, recomendou ao Governo que legislasse sobre de agentes da policia e brigadas de patrulhamentg nos
a interdicdo temporéaria da venda de bebidas alcodlicas,bairros, ruas e vias publicas;
incluindo atuaka, por vendedores e bancas ambulantes
localizadas na via publica durante o periodo de crise, prevedd&xortar o Governo a legislar sobre o regime juridico aplicaivel
um conjunto de medidas preventivas e punitivas; a producdo, comercializacdo e consumo de bebjdas
alcodlicas, contemplando, nomeadamente:
Considerando que,
Da referida Resolucao constava também uma recomendacda) Interdicdo da venda de bebidas alcodlicas a menores
no sentido de ser aprovada legislacdo sobre o regime juridico de 17 anos e a adultos notoriamente embriagadgs ou
aplicavel a producdo, comercializa¢éo e consumo de bebidas com perturbacdo mental;
alcodlicas, e sobre o regime juridico aplicavel ao controlo,
producéo, trafico e consumo de estupefacientes, substanciab) Interdicdo da venda e do consumo de bebidas alcodlicas

psicotrépicas e produtos de efeito anélogo; nas bombas de gasolina.

Tendo em conta que, c) Previsdo de coimas e revogacao de licengas pafa 0s
O Governo, no Diploma Ministerial Conjunto n.° 07/2008, de estabelecimentos e vendedores que ndo cumpram a
24 de DezembroSobre a Comercializacdo de Bebidas lei;

Alcodlicas e de Combustiveisleterminou que apenas 0s
comerciantes que disponham de estabelecimentos podend) Imposi¢do da obrigagcédo para que os locais de verjda e
comercializar bebidas alcodlicas, importadas ou nacionais e  consumo exibam, em area bem visivel, um aviso sobre a
combustiveis, desde que para isso estejam devidamente proibicdo de venda a menores, pessoas embriagadas
licenciados, proibindo toda a actividade comercial destes  ou com perturbacdo mental;
produtos nas ruas e nas vias publicas em geral;
e) Implementagéo de medidas de fiscalizacéo;

Considerando ainda que,
N&o obstante o diploma governamental referido, continua af) Producé@o de material de aconselhamento destingdo a
assistir-se a venda de bebidas alcodlicas e de combustiveis ajudar os pais e professores a abordarem a problenpéatica
por vendedores e bancas ambulantes localizadas na via do alcool com as criangas e jovens e promocédo da sua
publica, Tendo-se verificado, nos Ultimos tempos, atos de divulgacao através de redes locais, tais como escplas,
violéncia que contribuem para o aumento da inseguranca servicos de saude, bibliotecas e centros comunitafios;
sentida no pais, particularmente na capital Dili;

5. Recomendar ao Governo que tome as medidas adegpadas
Face a Resolugéo do Governo n.° 35/2011, de 23 de Dezembr@ implementacéo plena do quadro legal vigente em matéria
em que se determinou a suspensao da autorizacdo para a pratide controlo, producdo, trafico e consumo |de
de todas as atividades dos grupos de artes marciais que térastupefacientes, substancias psicotrépicas e oytros
vindo a provocar disturbios, violéncia e crimes bem como a produtos de efeito analogo.
proibicdo do jogo bolguling e lotarias, mas que ainda se ndo
traduziu na préatica concreta,

Aprovada em 25 de Janeiro de 2012.
Considerando, por fim, que,
No ano de 2012 vado ocorrer eleicbes presidenciais e
legislativas, devendo prevenir-se, antes, durante e apo$oblique-se.
atos eleitorais, todos as acfes que possam desestabilizar a
comunidade.

O Presidente do Parlamento Nacional,
O Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da

Constituicdo da Republica Democratica, o seguinte:

\1. Recomendar ao Governo a ado¢éo urgente de medidas Eenmando La Sama deaujo )

Série |, N.° 8 Quarta-Feira,de 29 de Fevereir@012 P&gina5720




Jornal da Republica

Pros. n. 01/IPP/2012/TR DECRETO-LEIN.° 10/2012
Fokk de 29 de Fevereiro

Tanba halotuir ona formalidade ne’ebé lei 3/2004, publikadu

iha Fevereiru 10 (kona-ba partidu politiku sira) nia artigu 13 no CARREIRA ESPECIAL E ESTATUT O DAGUARDA
12,n.1no 2, ho baze iha Lei ne’e nia artigu 15, n. 1, ha’u haruka PRISIONAL

halo inskrisaun definitiva ba Partidu Republika Nasional Timor

Leste, be uza sigRARENTIL.

O reconhecimento da acentuada especificidade das fungdes e
* da necessidade de estrutura e desenvolvimento préprips do
pessoal da guarda prisional da Direc¢ao Nacional dos Servicos

- Notifika desizaun ne’e ba Partidu ne'e. Prisionais e de Reinsercdo Social obriga a criacdo de uma carreira
de regime especial, distinta da do regime geral da fngéo
- Notifika més Partidu ne’e atu hola medida hodi publika ilpgiblica, de acordo com o previsto no Decreto-Lei N° 27/2(008,

Jornal da Republica no divulga iha radiu nasiondl inskrisade 11 deAgosto, alterado pelo Decreto-Lei N°20/20de 8 de

definitiva ne’e, nu’udar Lei 3/2004 nia artigu 15, n. 7, harukdynho, que consagra o Regime das Carreiras e dos Cargos de

no hatama iha autus dokumentu be hatudu katak halo dbimec¢éo e Chefia dadministracdo Publica.
ona publikasaun no divulgasaun ne’e.

Os guardas prisionais tém de enfrentar as limitacdes,

restricdes, as responsabilidades e o risco agravadd

Dili, 23 Fevereiru 2012 decorrem do exercicio de funcbes no ambitsatpurancae

as
que

da vigilancia dos reclusos, da manutencdo da ordem |e da

tranquilidade nos estabelecimentos prisionais.

Claudio de Jesus Ximenes A complexidade das situagdes que se deparam no dia-a-{li

aao

Tribunal ba Rekursu nia Prezidente pessoal de vigilancia exige um maior cuidado na sua formacéo,

quer ao nivel das categorias de ingresso, godretudo, ag

nivel das chefias. Esse € o motivo por que se imp{e o
aproveitamento em cursos de formacdo para o ingres$o na

carreira e para 0 acesso a categorias superiores.

Acresce que, o0 presente diploma vem permitir a formggéo

Pros. n. 02/IPP/2012/TR especifica e continua dos guardas prisionais ao longo da
carreira, possibilitando o desenvolvimento das spas
ok capacidades profissionais e, consequentemente, a me|horia

dos servicos prestados nos estabelecimentos prisionais.
Tanba halotuir ona formalidade ne’ebé lei 3/2004, publikadu

iha Fevereiru 10 (kona-ba partidu politiku sira) nia artigu ~ T0rna@-Se, pois, necessario adequar a carreira do pesspal da
1310 12, n. 1 no 2, ho baze iha Lei ne’e nia artigu 15, n. 19uarda prisional da Direcgéo Nacional dos Servigos Prisignais

ha'u haruka halo inskrisaun definitiva ba Partidu ba € de Reinsercdo Social e o seu regime legal as realidades e
Dezenvolvimentu Popul&se uza siglaPDP desafios actuais.

* Assim,
- Notifika desizaun ne’e ba Partidu ne'e. O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) dqn.° 1

do 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o

- Notifika més Partidu ne’e atu hola medida hodi publika ifggguinte:
Jornal da Republica no divulga iha radiu nasiondl inskrisaun

definitiva ne’e, nu’udar Lei 3/2004 nia artigu 15, n. 7, haruka, CAPITULOI
no hatama iha autus dokumentu be hatudu katak halo duni Objecto e ambito de aplicacao
ona publikasaun no divulgasaun ne’e. _
Artigo 1°
Objecto

1. A presente lei cria a carreira especial da guarda prision

Dil, 23 Fevereiru 2012 procede a aprovacao do Estatuto da Guarda Prisiong|.

ale

2. O pessoal integrado na carreira da guarda prisional|esta
sujeito ao regime juridico aplicavel aos funcionarios|da

Claudio de Jesus Ximenes administragdo publica do Estado, com as especialidp
Tribunal ba Rekursu nia Prezidente constantes do presente diploma.

J
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Artigo 2° estabelecimento prisional;

Ambito de aplicagao h) Capturar e reconduzir ao estabelecimento prisional nais

O presente diploma é aplicavel aos funcionarios da préximo reclusos evadidos ou que se encontrem forp do
administracdo publica que integram a carreira de guardaestabelecimento sem autorizacdo, em coordenagéo cpm as

prisional da Direccdo Nacional dos Servigcos Prisionais e daforcas de seguranca publica sempre que possivel,
Reinsercéo Social (DNSPRS).

1.

i) Prestar assisténcia e manter segurancga e vigilancia dyrante

CAPITULOI 0 periodo de visita aos reclusos, bem como fiscalizgr os
A produtos ou artigos pertencentes ou destinados| aos
Natureza e competéncias .
mesmos;
Artigo 3°
Contetdo funcional j) Desenvolver as actividades necessarias ou Uteis pafja um

] ] . primeiro acolhimento dos reclusos, esclarecendo-os qobre
Ao pessoal integrado na carreira da guarda prisional com-55 gisposicées legais e regulamentares em vigof no

pete garantir a seguranca e a ordem dos estabelecimentossiapelecimento.
prisionais, velar pela observancia da lei e dos regulamentos
prisionais, exercer a custédia sobre detidos no exterior dos
estabelecimentos prisionais mas ao cuidado da

administragcdo penitenciaria e participar nos programas de
reinsercao social dos reclusos.

Artigo 5°
Servico Permanente

1. O servico do pessoal da guarda prisional considera-se de

i . ) . ) caracter permanente e obrigatorio.
Além das funcdes referidas no numero anterior pode ser

atribuido ao pessoal da guarda prisional, devidame@te S&o considerados dias normais de trabalho os tyrnos
habilitado para o efeito, o desempenho de actividades comdiurnos e nocturnos de todos os dias da semana, inclfiindo
caracter formativo. sabados, domingos e feriados.

Artigo 4° 3. O pessoal referido no numero 1, ainda que se encontie em

Competéncia genérica do pessoal da guarda prisional periodo de folga ou de descanso, deve tomar todgs as
providéncias adequadas para prevenir ou reso|ver

Ao pessoal da guarda prisional compete: situagbes que ponham em perigo a ordem e a segufanca

a)

b)

c)

d)

e)

dos estabelecimentos prisionais ou para fazer cgssar

Exercer vigilancia sobre todas as areas das instalacse§Vasoes de reclusos.
afectas aos SErVIcos durante o Servico diurno ou noctugno A deslocacéo entre a residéncia e o local de trabalho
gue lhe competir por esc~:ala, n&o podendo abandonar %onsidera-se em servico.
seu posto sem autoriza¢ao superior;

Artigo 6°

Observar os reclusos nos locais de trabalho, recintos ou Dependéncia hierarquica
zonas habitacionais, com a discri¢cdo possivel, a fim de
detectar situacdes que atentem contra a ordem &-a O pessoal do corpo da guarda prisional encontrp-se
seguranca dos servicos ou contra a integridade fisica ehierarquicamente subordinado ao Director da DNSHRS,
moral de todos os que se encontrem no estabelecimentdlue exerce a respectiva gestdo e orientacdo té¢nica
prisional; directamente ou através da unidade organica competente.

. : , 2. Os efectivos afectos aos estabelecimentos prisionais pstéo
Manter relacionamento justo, firme e humano com 0% 7. : . [
directamente subordinados ao respectivo gestof de

reclusos procurando, simultaneamente e pelo exemplo, ; o o |
PR e : estabelecimento prisional distrital, que pode delegar 4 sua
exercer uma influéncia benéfica, particularmente no caso . . .
competéncia nos seus substitutos legais.

de mulheres e criangas ou jovens adultos;
3. O pessoal da carreira da guarda prisional estrutura-sg pela

Colaborar com os demais servigos e funcionarios em tarefagorma hierarquica estabelecida na respectiva carreira

de interesse comum, nomeadamente prestando, de forma

exacta, detalhada e imparcial, as informag6es que forem Artigo 7°

adequadas a realizagéo dos fins de execucgdo da pena, da  Direcgéo e Chefia da Guarda Prisional

priséo preventiva e das medidas de seguranca;

1. Em cada estabelecimento prisional, o pessoal do corpo da
Transmitir imediatamente ao superior hierarquico guarda prisional é chefiado por elemento com a categoria

competente as peticdes e reclamacdes dos reclusos; ([j)ilgsgrsda prisional chefe, designado pelo Directoy da

Participar superiormente € com a maior brevidade, £S N falta ou impedimento de pessoal com a categoria referida
infraccBes a disciplina de que tenha conhecimento; no numero anteripé designado, em regime de substituigéo,
para desempenho das respectivas fun¢des, um elemento

g) Acompanhar e custodiar os reclusos que sejam transferidogy, corpo da guarda prisional integrado na categoria de

ou que, por outro motivo, se desloquem ao exterior do guarda prisional subchefe.
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4 . ~ . o . . ~
3. A designacdo em regime de substituicdo deve ser feitade quem o substitua, a homologacédo das meadas
atendendo a antiguidade na categoria e, em caso deadoptadas;
igualdade, a classificacédo de servigo.

L . k) Colaborar na distribuigdo dos reclusos pelas actividades
4. Durante a substituicéo, o elemento designado nos termogy 5is adequadas as suas aptiddes, caracteristi¢as e
do n° 2 tem direito ao vencimento e restantes suplementosjieresses:

da categoria de guarda prisional chefe.

5. A substituic&o prevista no n.° 2 tem a duracéo de 3 medes C0laborar na elaboracdo ou alteracao dos regulamentos

renovaveis por iguais periodos, enquanto o lugar nao for Nternos;

preenchido por elemento com a categoria de guard?

prisional chefe, e se 0 nomeado mostrar capacidade 6‘3 aPronunciar-se ou participar nas situagdes em que tgl Ihe
as funcdes correspondentes seja exigido, nos termaos previstos na lei.

CAPITULOII

Artigo 8° ;
Quadro, carreira e concursos

Competéncia da chefia da guarda prisional

Ao pessoal de chefia referido no artigo anterior compete: SECCAOI ,
Quadro e carreira
a) Organizar o servico de seguranca e vigilancia e distribuir
de forma racional e equitativa, as respectivas tarefas, de Artigo 9°
acordo com as determinagdes e orientagdes do seu supe- Quadro de pessoal
rior hierarquico;
O pessoal da guarda prisional constitui um quadro anico,
b) Instruir os subordinados no cumprimento das respectignpetindo ao Director da DNSPRS elaborar a proposta gnual
funcdes e orienta-los no desempenho das mesmas; da dotacéo de cada estabelecimento prisional ou servigp.

¢) Fiscalizar a execucdo do servico dos subordinados de Artigo 10°
modo a garantir o perfeito cumprimento das leis e dos Carreira
regulamentos prisionais, assim como tratados e convengdes
internacionais sobre o tratamento de prisioneiros; 1. Acarreira do pessoal da guarda prisional tem as segyintes
categorias:

d) Coadjuvar os superiores hierdrquicos no permanente
aperfeicoamento do servico e da disciplina do pessoaldaGuarda Prisional Chefe;
guarda prisional, fomentando o refor¢co da sua qualidade
profissional e do seu espirito de corporag&o; b) Guarda Prisional Subchefe;

e) Participaycom brevidade, ao superior hierarquico compe) Guarda Prisional Oficial;
tente todos os incidentes ou situagBes que possam fazer
perigar a ordem e a seguranca do estabelecimento prisigialsuarda Prisional.

f) Informar o superior hierarquico competente dod A escalaremuneratoria das categorias do pessoal da quarda

comportamentos dignos de louvor ou de censura dos seugrisional € a constante do Mapa lAlexo lao presents
subordinados; diploma e dele faz parte integrante.

g) Dar parecerquando solicitado, nos casos de licengas de Artigo 11°
saida dos estabelecimentos, liberdades condicionais e re-  Regime de provimento de guarda instruendo
gimes abertos dos reclusos, bem como noutros casos
expressamente previstos na lei; 1. Os candidatos a guarda prisional admitidos ao respegtivo
curso de formacdo sdo contratados como guafdas
h) Dar parecemuando solicitado, sobre san¢des disciplinares instruendos.
a aplicar aos reclusos;
2. Os guardas instruendos aprovados no curso de fornmacao
i) Apresentar sugestdes e dar parecer sobre as alteracdes deferido no nimeranterior séo providos na categoria de
funcionamento do estabelecimento em matéria de guarda prisional, de acordo com a classificacdo obtida njesse
seguranca e vigilancia; Curso e as vagas existentes, em regime de nomgacéao
proviséria, pelo periodo de um ano.
j) Tomar medidas especiais de seguranca nas situacfes de
auséncia ou impedimento do gestor do estabelecimedtdNo termo do periodo referido no nimero anteasiguardas
prisional distrital ou de quem o substitua, sempre que instruendos sdo nomeados definitivamente ou exonerados,
perigue a ordem e a seguranca do estabelecimentoconsoante hajam ou ndo demonstrado aptidao pgra o
devendo procurar obtezom a maior brevidade possivel, exercicio das respectivas fungdes.
junto do gestor do estabelecimento prisional distrital ou

\ J
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Artigo 12° SECCAOII
Promocéo e progressao Concurso e métodos de seleccao
1. O desenvolvimento na carreira de guarda prisional faz-se Artigo 14°
Concursos

por promogao e progressao.

5 A ~ ira d da prisional ist 1. O preenchimento dos lugares na carreira da guarda prigional
' Promogao na carreira de guarda prisional ConsiSte N0 fajtg de acordo com as vagas existentes, através d¢ con-
acesso a categoria superioos termos da presente lei, e

. . CUrso publico de ingresso e concurso interno de acesso.
faz-se por concurso interno de acesso para a categoria

imediatamente superior a que detem, dependendo2da Os lugares de guarda prisional chefe sdo preenchjdos,

verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos: através de nomeacdao, de acordo com as vagas existentes,
apos prévia aprovacao dos candidatos em concurso interno
a) Existéncia de vaga no quadro de pessoal; de acesso e aprovacéo em curso de formacao espedifico.
b) Permanéncia na categoria inferior por um periodo Artigo 15°
minimo de quatro anos; Requisitos de admisséo

c) Ultima classificagéio anual de servigo igual ou superitlem dos requisitos exigidos na lei geral, sdo tamgem
a‘Boni: e considerados necessarios para admissdo ao concurgo de

ingresso na carreira de guarda prisional:

d) Aprovacédo nas provas especificas do concurso de acesso _ .
exigidas nos termos do presente diploma. a) Ter completado 18 anos de idade a data do termo do prazo
da candidatura e ndo exceder 35 anos no fim do ano e que

3. A progressdo opera-se ha mesma categoria e consiste ng€ja aberto o concurso;
mudanca de escaldo remuneratério, dependendo do tempo

de permanéncia no escaldo imediatamente anterior €2fider no minimo, a altura de 1,55m ou 1,60m respectivamente
avaliacio de desempenho, nos termos da lei geral. para os candidatos do sexo feminino e do sexo mascylino;

4. A atribuicdo de classificacéo de servico de ‘Insuficiente) Ter robustez fisica e psicolégica adequada as funcges a
determina, para além de outros efeitos previstos na lei geraldesempenhar;

a nado consideracdo do tempo de servigo prestado o B _
classificado com essa mencao, para efeitos de promoc8d dnexisténcia de condenacéo penal anterior;

progressao. _ _ .
e) Possuirno minimo, o 9° ano de escolaridade.
Artigo 13° .
Distribuic&o e transferéncia Artigo 16° .
Métodos de seleccao para os lugares de ingresso na
1. Na distribuicdo do pessoal da guarda prisional pelos carreira de guarda prisional

respectivos servicos devem ser consideradas as vagas o . .

existentes, a classificagéo obtida no curso de formag&ole dNO concurso pablico para os lugares de ingresso na cgrreira

preferéncia manifestada pelos interessados. de guarda prisional séo utilizados, com caragter
eliminatdrio, os seguintes métodos de selec¢éo:

2. Atransferéncia do pessoal da guarda prisional dentro dos . .
) hcla do pess 9 P .~ ~.-a) Prova de conhecimentos, destinada a demonstfar o
servicos prisionais é feita, de acordo com a conveniéncia

de servico, a requerimento do interessado, por iniciativa grau de preparagdo intelectual do candidato;

do Director da DNSPRS ou mediante proposta da unidadep)  inspeccéo médica a realizar por médicos designgdos
organica competente. por despacho do Director da DNSPRS;

3. O pessoal da guarda prisional apenas pode requerer 8) Prova de aptidao fisica, destinada a demonstrar o|grau
transferéncia referida no nimero anterior depois de um  de preparacéo fisica do candidato;
ano de permanéncia no estabelecimento prisional ou servig

0 . L .
. rrealiz
em que esta colocado. d) Entrevista e exame psicoldgico, podendo ser realizados

em conjunto, separada ou isoladamente;

4. O pessoal da guarda prisional, quando deslocaflo og candidatos aprovados no concurso sdo chamadgs, de
temporariamente, por necessidade urgente de servico, paracordo com a graduacéo na lista de classificacéo final e as
estabelecimento ou servico diferente daquele onde eSté\/agas existentes, a frequentar um curso de formacad.
colocado, tem direito a ajudas de custo, nos termos da lei
geral. Artigo 17°

Métodos de seleccao para os lugares de acesso a categofias
superiores

L 1. Nos concursos internos de promocédo para 0s Iugayes de
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guardas prisionais de categoria imediatamente inferior anterior é considerado como em servigo efectivo.
sendo utilizados, com caracter eliminatério, os seguintes
métodos de seleccéo: Artigo 21°
Cumprimento de medidas privativas de liberdade
a) Para a categoria de Guarda Prisional Oficial, avaliacdo
curricular, provas de aptidao fisica, prova dé situacdo de prisdo preventiva e o cumprimento de p

em estabelecimentos prisionais comuns, em regim
b) Para a categoria de Guarda Prisional Subchefe, avaliag@paracdo dos restantes detidos ou reclusos.
curricular, provas de aptidao fisica, prova de
conhecimentos e entrevista,; Artigo 22°
Dispensa de servico
c) Para a categoria de Guarda Prisional Chefe, avaliacdo

as circunstancias o justifiquem, o Guarda Prisional C

simples ou ponderadas das classificacdes obtidas em cadaonceder ao pessoal da guarda prisional transfe
um dos métodos, de acordo com os critérios definidos nodispensa do servico, até um méaximo de dez dias.
aviso de abertura do respectivo concurso.

2. Em caso de transferéncia por conveniéncia urgent

curso de formacao, de acordo com as vagas existentes e terior pode ser diferida para data posterior e conce
classificac@o obtida na avaliagdo curricutea prova de pelo gestor do estabelecimento de destino.
conhecimentos e na entrevista.
3. Os dias de dispensa referidos neste artigo ndo detern]
CAPITULOIII perda de quaisquer direitos ou regalias.
Direitos e deveres
Artigo 23°
Artigo 18° Distin¢cBes e prémios

Regime Geral
1. Aos elementos da guarda prisional que se distingarn
Os direitos e deveres do pessoal da guarda prisional sdo oexercicio das suas fun¢des por exemplar comportan

constantes do Estatuto da Func¢&o Publica, em tudo o que ndou actos de especial mérito ou bravura podem ser atribd
for especificamente definido no presente diploma. separada ou cumulativamente, prémios, louvorg
condecoracoes.
SECCAOI
Direitos do pessoal da guarda prisional 2. Os prémios e louvores previstos no n.° 1 séo conceq
pelo Director da DNSPRS, sob proposta dos gestore
Artigo 19° estabelecimentos prisionais, nos termos e de acordo
Identificacdo 0 previsto no regime geral da funcdo publica.

Os elementos da guarda prisional tém direito ao uso de ca®aoAs distin¢cdes e prémios atribuidos sdo registado
de identificacdo aprovado por Despacho do membro do processo individual do guarda prisional contemplado
governo responséavel pela area da Justica.

4. As condecorag¢8es séo criadas por Diploma Ministerig
Artigo 20° membro do governo responsavel pela area da Justica
Patrocinio judiciario estabelece as suas espécies e condi¢des de atrib

bem como a entidade competente para as conceder
1. O elemento da guarda prisional que seja arguido em processo
judicial, por actos cometidos ou ocorridos no exercicio e Artigo 24°
por causa das suas funcdes, tem direito a ser assistido por Direito a remuneracéo
defensgrbem como a transporte e ajudas de custo, quando

justifique. remuneracdo mensal pelo trabalho desenvolvido deg
sua homeacao para o posto de entrada.
2. Aassisténcia judiciaria e juridica referida no numero ante-
rior € prestada nos termos previstos na lei que regul2.0 A remuneracdo mensal do pessoal da guarda prisio
acesso aos tribunais. constituida pelo salério, podendo ser acrescidg

. . . . ~ . )
acesso a categoria superior podem candidatar-se30%© tempo despendido nas deslocac¢des previstas no ngmero

enas

conhecimentos e entrevista; privativas de liberdade pelo pessoal da guarda prisional é|feito

b de

curricular prova de conhecimentos, entrevista & Em caso de transferéncia que se traduza em efectiva mugdanca
aprovacao em curso de formacao especifica. de residéncia para localidade distante e na medida em que

nefe

2. Sempre que seja utilizado mais de um método de seleccdogdo estabelecimento prisional ou do servigo de origem
as classificaces finais resultardo das médias aritméticagpropde ao gestor do estabelecimento prisional respedgtivo,

ido,

e de

3. Os candidatos aprovados sdo chamados a frequentar unservico, a concessao do beneficio referido no nimer¢ an-

pida

inam

N no
ento
idos,
se

idos
5 dos
com

b NO

I do
, que
Licao,

a localizagéo do tribunal ou das entidades policiaislo Os elementos da guarda prisional tém direito a ima

de a

hal é
de

. J

subsidios, suplementos e abonos, nos termos gerais.
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f . . . .. L. . )
3. Os guardas instruendos providos na categoria de guadaAs caracteristicas técnicas do uniforme e das divisas

. O complemento remuneratdrio referido no nimero anterior formacao especifica.

. O subsidio de risco s6 € devido aos guardas prisionais que

Sem prejuizo do disposto no ndmero antermsr guardas

prisionais tém ainda direito a outros suplementos i) Evitar qualquer influéncia no exercicio da respecl;va
remuneratérios, nos termos gerais, cuja finalidade nao esteja  Profissao, das crengas religiosas e opgoes ideol6

ja acautelada pelo complemento remuneratério previsto no ~ 0ou politicas que perfilhe;
ndmero 2 do artigo 25°.

1. O pessoal da guarda prisional tem direito ao uso de uniforme  comunicacéo social sobre assuntos de servigo

prisional em regime de nomeacao provisoria, pelo periododefinidas por Despacho do membro do gove
de um ano, tém direito a remuneracdo desde a data deesponsavel pela area da Justica.
ingresso no curso de formagao.
Artigo 29°
Artigo 25° Uso e porte de armas
Salério

sao
no

1. O pessoal da guarda prisional tem direito, exclusivamgnte
A remuneracgéo base dos guardas prisionais € obtida comdurante o exercicio de fun¢des, a uso de cassetete e putras
base nos escalfes e indices de vencimento do regime gerarmas ndo letais nos termos a definir por diploma ministe-
da funcéo publica, para cada categoria e grau, ao qualrial do membro do governo responsével pela area da Justica.

acresce um complemento remuneratério de 40%. . R
2. O uso de quaisquer armas depende da frequénc

destina-se a compensar os guardas prisionais pela forma X
e ~ - SECCAOQII
especifica de prestacdo da sua actividade, nomeadamente,
pelo caracter permanente e obrigatério do servico a que
estdo sujeitos e pelos seus especiais deveres funcionais. Artigo 30°
Deveres

Deveres do pessoal da guarda prisional

Os guardas instruendos tém direito a 75% do salério
correspondente ao auferido por um guarda prisional que S&o deveres do pessoal da guarda prisional, entre o
se encontre no 1° escaldo na categoria de guarda prisionak) Desempenhar as suas fungdes com assiduid
bem como aos respectivos suplementos atribuidos. dedicacdo e competéncia;

O salario é determinado pelo indice da categoria que ob) N&o aceitar a qualquer titulo, dadivas ou vantagen
guarda prisional ocupa, conforme tabela do indice salarial  reclusos, de familiares destes ou de outras pes
do pessoal da guarda prisional constante do mapa | do  em consequéncia da profissdo exercida;

Anexo .

¢) N&ao comprawvenderemprestar ou pedir emprestad
Artigo 26° objectos ou valores a reclusos ou a seus familiares
Subsidios de risco e de chefia autorizac&o superior;

Os guardas prisionais tém direito a um subsidio de risco )
correspondente a 15% da remunera¢éo base, obtida nos
termos do n.° 1 do artigo anterior

N&o deixar entrar nem sair do estabelecimento prisi
objectos ou valores pertencentes a reclusos ou g
destinados sem autorizagdo superior;

prestem servico efectivo junto de estabelecimentos e) N&o deixar entrar nem sair do estabelecimento prisid

prisionais, ou que, por forca da sua actividade, tenham ~ N€M permitir ou facilitara transaccdo de arma
contacto regular com reclusos. estupefacientes ou outras substancias proibidag

lei, e de todo e qualquer objecto susceptivel de

Os guardas prisionais que exercam cargos de direccdo e perigo para a seguranca do estabelecimento pris
chefia de pessoal da guarda prisional nos estabelecimentos ou de quem nele se encontre;

prisionais nos termos do artigo 7°, tém direito a um subsidio
de chefia correspondente a 15% da remuneracéo base d
indice previsto no 1° escaldo da categoria de Chefe de !
Guarda Prisional, obtido nos termos do n.° 1 do artigo ante- ~ SUPErIor,
rior.

N&o permitir comunicacdes entre reclusos e pes
estranhas ao estabelecimento prisional sem autoriz

g) N&o empregar reclusos ao seu servico nem utiliz

. sua forga de trabalho sem autorizag&o superior;
Artigo 27°

Outros suplementos h) Na&o influenciar os reclusos na escolha do seu de
sor;

a de

tros:
ade,

s de
50as,

sem

bnal
eles

nal,
S,
por
riar
onal

50as
acdo

ar a

fen-

icas

j) Guardar sigilo sobre assuntos de servigco e proteger a

Artigo 28° identidade e a privacidade dos reclusos;
Uniforme e divisas

k) Nao prestar informag8es ou declaragbes aos meids de

sem

e divisas adequados a sua categoria. prévia autorizag&o superior;
J
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[) Ser urbano nas suas relacdes com os reclusos, querspecificamente previstas no presente estatuto.
correccao da linguagem quer na afabilidade do trato,

particularmente no caso de mulheres e criancas ou Seccao IV
jovens adultos, sem deixar de manter atitudes serenas Penas
e firmes e uma total independéncia de accao;
Artigo 34°
m) Participar aos superiores hierarquicos, com objectivida- Penas disciplinares

de e prontiddo, as ocorréncias verificadas em servico;
1. Sem prejuizo do disposto no Estatuto da Funcao Publ
n) Manter com os colegas boas rela¢gbes de colaboracaopessoal da guarda prisional esta também sujeito a aplig
com vista a tornar mais eficiente o desempenho dasdas penas disciplinares nos termos do presente diplq
tarefas comuns;
2. A penade multa é aplicavel, ao guarda prisional que:
0) Apresentaise ao servico, independentemente de
convocacao, sempre que as situacdes de necessidada) NA&ao use de correc¢do para com 0S superi
urgente exijam a sua presenca,; hierarquicos, colegas e subordinados ou viole o d

p) N&o abandonar o local de trabalho sem autorizagéo
superior; b) Se ausente do posto de trabalho, sem para tal
devidamente autorizado, ou sem ser previamg
g) Zelar pela conservacdo dos artigos de fardamento, substituido;
material de seguranca e outros que estejam a seu cargo;

ry Apresentaise ao servico limpo e aprumado, dos reclusos;
rigorosamente uniformizado com o modelo de
fardamento aprovado; d) Negligentemente permita comunicacédo entre recl
e pessoas estranhas ao estabelecimento prisiong
s) Saudar com continéncia os superiores hierarquicos; autorizacdo superior;

t) Contribuir através do seu comportamento exemplar e) Influencie os reclusos na escolha de defensor pu
para a boa reputacdo dos servicos prisionais e da ou advogado.
administracao publica.
3. A pena de suspenséo € aplicavel ao guarda prisional
2. Odever daimparcialidade constante da alinea i) do nimero

fardado em quaisquer reunides ou manifestacbes de superior a entrada ou saida do estabelecime
caracter politico. prisional de objectos ou valores pertencentes a rec
ou a eles destinados;
Artigo 31°
Sujeicdo a exame clinico ou outro meio de prova b) Com negligéncia grosseira, permita a comunicaca

No caso de algum elemento da guarda prisional se apresentar prisional, sem autoriza¢&do superior;

ao servico em aparente estado de intoxicacao alcodlica ou de

estupefacientes, o gestor do estabelecimento prisional, ou &) Deixe de participar as autoridades compete
seu substituto, deve ordenar a imediata observacdo médica infrac¢cdes graves cometidas por guarda prisiona
do elemento ou sujeita-lo a testes ou outros meios técnicos de que tenha conhecimento no exercicio das suas fun
prova disponiveis.

d) Na&o se apresente ao servi¢co, independentemern]
Artigo 32° convocacao, sempre que as situacdes de necesy
Prevencédo de doencas infecto-contagiosas urgente exijam a sua presenca.

O pessoal do corpo da guarda prisional pode ser sujeitd. 8 pena de inactividade € aplicavel ao guarda prisional
vacinacéo para prevencgdo de doencgas infecto-contagiosas.
a) Utilize armas fora do periodo de servi¢co ou sem a dg
Seccédollll autorizacdo nos termos do presente diploma;
Responsabilidade Disciplinar
b) Empregue reclusos ao seu servico ou utilize a sua
Artigo 33° de trabalho para fins particulares;
Regime disciplinar
c) Aceite, a qualquer titulo, dadivas ou vantagens
O pessoal da guarda prisional esta sujeito ao regime disciplinar  reclusos, de familiares destes ou de outras pes

de correccdo e humanidade para com os reclusog;

ca, o
acdo
ma.

pres
ever

estar
bnte

¢) Nao transmita superiormente as peticdes e reclamacdes

Sos
| sem

blico

que:

anterior impede o pessoal da guarda prisional de participara) Com negligéncia grosseira, permita, sem autorizacdo

nto
USOS

D eN-

tre reclusos e pessoas estranhas ao estabelecimento

htes

| de
coes;
te de
idade

que:

vida

forca

de
50as,

\previsto no Estatuto da Funcdo Publica e as disposicbes em consequéncia da profissdo exercida; )
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d) Compre, venda, empreste ou pe¢a emprestado objectosesponséavel pela area da Justica.
ou valores a reclusos ou a seus familiares, sem
autorizacdo superior; Artigo 38°
Curso de formacéo para promo¢ao

e) Mesmo néo se encontrando em servico, detectar recluso ] R ] ) )
evadido e, ndo dispondo de meios para o captura?-eos candidatos as categorias superiores da carreira de guarda
reconduzir ao estabelecimento prisional, ndo informe Prisional, aprovados nos respectivos concursos, |sao
prontamente do sucedido as autoridades competentes,convocados para a frequéncia dos cursos correspondentes,

com a duragédo de 3 a 6 meses, em face da ordem de

f) Com negligéncia, deixe entrar ou sair do estabelecimentodass'f'ca‘?éoz até ao numero que for fixado ou até ao nimero
prisional, permita ou facilite a transacg&o de armas, estu-d€ vagas existentes.
pefacientes ou outras substancias proibidas por lei. . ) i )

2. Aregulamentacéo dos cursos referidos no nimero anferior

5. A pena de aposentacdo compulsiva e demiss&o é aplicavef aProvada por Diploma Ministerial do membro do govermo
ao guarda prisional que: responsavel pela area da Justica.

Artigo 39°

a) Pratique ou tente praticar acto que lese ou contrarie 0s Cursos de formacdo continua

superiores interesses do Estado;

1. A formagdo continua do pessoal da guarda prisiorjal €
b) Dolosamente, deixe entrar ou sair do estabelecimentoassegurada através de cursos e seminarios, a definjr por
prisional, permita ou facilite a transacg¢do de armas, despacho anual do Director da DNSPRS.
estupefacientes ou outras substancias proibidas por
lei: 2. As accdes de formagao referidas no nimero anteriof séo
frequentadas pelo pessoal proposto pelo Directo[ da
c) Consinta que alguém se apodere ilegiimamente dasPNSPRS, tendo em conta a conveniéncia dos servicps, a
armas que Ihe estdo distribuidas ou & sua responsabilidade/ontade manifestada pelos candidatos e as respegtivas
aptiddes.
d) N&o capture e reconduza ao estabelecimento prisional,
mesmo que nao se encontre de ServigO, rec|u§oso Director da DNSPRS pOde determinar a Obrigatorie lade

evadidos, se dispuser de meios para o fazer de frequéncia e aprovacéo em cursos de formaggo e
seminérios considerados essenciais para o desempenho
Artigo 35° das funcdes.

Circunstancias agravantes CAPITULOV

Sem prejuizo de outras previstas no Estatuto da Funcéo Disposicées finais e transitorias

Publica, é circunstancia agravante da responsabilidade Artigo 40°
disciplinar a infracgéo ser cometida em situagéo de motim dos Comemorag&o anual
reclusos ou de desordem grave no estabelecimento prisional.

O dia do Pessoal dos Servigos Prisionais € designad por

CAPITULOIV despacho do membro do governo responsével pela area da Justica.
Formacéo
Artigo 41°
Artigo 36° Requalificago profissional e enquadramento dos
Obijectivos da formagao funcionarios permanentes

A formacéo da carreira do corpo da guarda prisional tem &orA requalificacéo profissional dos :_ac_tuai; funci(_)nérios ue
objectivo a manutencgdo da seguranca nos estabelecimento§X€'¢eM fquf)gs _de guardas prlspna(;s © fe|;cja por con-l
prisionais, a melhoria da qualidade dos servigos neles prestagurso especial de Ingresso na carreira de guarda prisfonal.

dos, o desenvolvimento d_a_carreira, a criacao de oportunidagles oy, efeitos do ntimero anteris funcionarios que exercefn
ao pessoal da guarda prisional e a formacgéo dos reclusos. fungdes de guardas prisionais poderdo concorrer as

categorias da carreira especial correspondentegs as

Artigo 37° categorias e graus do regime geral, nos seguintes tefmos:

Curso de formacéo de ingresso
a) Assistentes, Graus F efidderdo concorrer a categofia
1. Os candidatos a guardas prisionais admitidos ao curso de de Guarda Prisional,

formacao previsto no n.° 2 do artigo 16° do presente di- o o ) .
ploma sdo contratados, nos termos da lei geral comoP) TécnicosAdministrativos, Grau E, poderao concorref a
guardas instruendos. categoria de Guarda Prisional Oficial;

c) Técnicos Profissionais, Grau D, poderdo concorr
categoria de Guarda Prisional Subchefe;

19
=
Q-

2. O curso de formacéo previsto no nimero anterior tem a
natureza de estagio de ingresso e a sua regulamentacao é

objecto de Diploma Ministerial do membro do governo d) Técnicos Profissionais, Grau C, poder&o concoger

Q-
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categoria de Guarda Prisional Chefe. Artigo 45°
Entrada em vigor
3. Os funcionarios admitidos a carreira especial séo integrados

correspondente aquela em que se encontram a datgpwdicacao.
termo do concurso.

nameros anteriores frequentardo cursos de formagddl.

profissional adequados as respectivas categorias, com

duracéo ndo inferior a 1 més e ndo superior a 3 meses, nos

termos a definir por despacho do Director da DNSPRS.O Primeiro-Ministro,

5. Os funcionérios que exercem func¢des de guardas prisionais
gue ndo sejam admitidos na carreira especial, permane&@ay-Rala Xanana Gusmao
na carreira de regime geral, mantendo a sua categoria, grau
e escaldo de vencimento.

Artigo 42° A Ministra da Justica,
N&o diminuicdo do vencimento

Da aplicacdo do presente diploma ndo pode ocorrer a
diminuicdo do vencimento actual de qualquer funcionario guécia M. B. F Lobato
exerca funcdes de guarda prisional.

Artigo 43°
Periodo de transicéo Promulgado em 17/2/2012

1. Os funciondrios da DNSPRS que actualmente exercem
fungBes de guarda prisional mantém-se nas suas fungdeaslique-se.
até a entrada ao servico dos primeiros guardas prisionais
admitidos a carreira especial nos termos do concurso es-
pecial de ingresso na carreira de guarda prisional refertddéresidente da Republica,
no nimero 1 do artigo 43°.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterjmesente
Estatuto ndo se aplica a estes funcionarios, continuando a
beneficiar dos termos, condi¢cfes e regime actual®sé Ramos-Horta
nomeadamente, no que respeita a remuneracéo, subsidio
de risco, direitos e deveres e regime disciplinar

Artigo 44°
Norma revogatoria

1. S&o revogados:

a) As disposi¢ces constantes dos artigos 4° e 7° do
Regulamento UNAET 2001/23, de 28 d&gosto;

b) O Despacho n°®026/VI1I/MJ/2006, de 24d@sto, que
aprova o Codigo de Etica e Conduta dos guardas
prisionais;

c) O Decreto do Governo n°®4/2010, de 2Aglesto, que
procede a criacao do suplemento de risco a atribuir aos
guardas prisionais.

2. A revogacéo operada no numero anterior produz efeitos
com a entrada ao servi¢o dos primeiros guardas prisionais
admitidos a carreira especial nos termos do concurso
previsto no n.° 1 do artigo 43°.

\ J
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( DECRETO-LEIN.°11/2012 Artigo 4.° )
Natureza
de 29 de Fevereiro
Os hospitais sdo organismos integrados na administr
HOSPITAIS DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE indirecta do Estado, dotados de personalidade juridica

O Estatuto Hospitalaaprovado por Decreto-Lei n® 1/2005, deapacidade de gozo e de exercicio de todos os dir

31 de Maio, que vem servindo de base legal para a organizayggssarios a prossecucao dos seus fins.

e funcionamento dos hospitais, j& ndo responde cabalmente

as exigéncias actuais do sector e, em certa medida, tem Artigo 5.°

dificultado a melhor organizag&o e funcionamento dos mesmos. Regime

Por outro lado, a viséo estratégica para o desenvolvimento do

sector da satde a médio - longo prazo preconiza um sistéMsdiospitais regem-se pelas normas do presente Decre

nacional de salide integrado e forte, capaz de coratrolare € respectivos regulamentos internos, pelas directrize]

prevenir doencgas, assim como promover estilos de vigervico Nacional de Saude e, supletivamente, pelo re

saudaveis em Timor-Leste. aplicavel as pessoas colectivas publicas, em geral, €
organismos da administracdo indirecta do Estado, em ¢

Neste contexto, tornou-se imperioso rever o Estatifa|, em tudo o que nao contrariar a natureza daqueles.
Hospitalar a fim de se estabelecer um sistema daroracéo

e funcionamento dos Hospitais do Servigo Nacional de Saude Artigo 6.°

(SNS), que responda as novas exigéncias para o sector e atenda, Forma de criago e extingdo

de melhor forma, as necessidades da populagdo em termos de

cuidados secundarios e terciarios de satde. 1. Os hospitais sdo criados ou extintos por resoluca

Com a presente proposta de Decreto-Lei, pretendegs%nsem9 de Minis{ros, sob prgposta do membro do Gov
estabelecer um sistema de servico puablico hospitalar breer%ponsavel pela area da sadde ou membro de Gover
articulado e funcional, com autonomia de gestao, eficient&ugela'

eficaz, capaz de, no presente momento, assegurar um bom Eiv

de prestacado de cuidados hospitalares aos Timorenses, pér

pectivando o desenvolvimento do sector a médio longo prazo.gﬁaggalagao nos termos definidos no diploma da
Assim,
Artigo 7.°
O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° e da Atribuicdes
alinea d) do artigo 116.° da Constitui¢éo, para valer como lei, 0
seguinte; Sao atribui¢cdes dos hospitais:
CAPITULOI a) Prestar cuidados secundarios e terciarios de saude
Disposicdes gerais como apoiar na prestacéo de cuidados de promd
preventivos, curativos, reabilitativos e paliativos;
Artigo 1.° ) i ) ) )
Objecto b) Prestar cuidados de saude diferenciados, em internan

ambulatdrio e urgéncia, com recurso a meios de diagng
O presente diploma aprova os principios e as normas por que terapéutica.

se regem os hospitais do Servico Nacional de Saude (SNS)

definido na Lei n.° 10/2004, de 24 de Novembro, que aprové:za\slbresu?lr apoio técnico a0s servicos e unidades de pres
bases do sistema de sadde. de cuidados primérios de saude;

Artigo 2.° d) Participar nas ac¢bes de medicina preventiva e de edu
Ambito de aplicagio para a salde;

O presente diploma aplica-se a todos os hospitais do SN&) Promover a formagdo continua e aperfeicoamento
profissionais de salde;
Artigo 3.°
Definigdo f) Colaborar no ensino e na investigacéo cientifica, na ars

1. Para efeitos do presente diploma, os hospitais s&0pgjs, designadamente, através da realizacso de inte

estabelecimentos publicos destinados a prestacédo dengdicos e de acgdes de formacdo e estagios
cuidados secundarios e terciarios de saude. profissionais de satde.

2. Os Hospitais oferecem cuidados preventivos, curativos,
reabilitativos, paliativos e de promocgéo da salde, através
de servicos adequados, incluindo de internamento,

Artigo 8.°
Principios orientadores

?_s hospitais podem iniciar o seu funcionamento em regime

acao
e de

autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tepdo

Pitos
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5 do
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

\.

f . . . . L. O)
seguintes principios: 2. Os hospitais desenvolvem ainda as suas actividade

articulacdo com os servicos centrais do 6rgéo de Gov
Respeito pelos direitos dos doentes, conforme a carta dada tutela, que tém competéncias em diversos dominio
doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n® 10/2004 de 24suas atribuicdes.
de Novembro, sobre o Sistema de Saude;
Artigo 11.°
Prontidao e qualidade da assisténcia prestada, de harmo- Cooperacao
nia com os meios de ac¢éo disponiveis;

s em
erno
5 das

1. Os hospitais podem, mediante autorizacdo do membio do

Aproveitamento eficiente e legitimo de todos os recursos Governo da tutela, celebrar com instituicdes ou pes
humanos e materiais disponiveis, com vista a uma melhorcolectivas publicas e privadas, nacionais ou estrangg
prestacéo de cuidados de salude a populacao; acordos de cooperacéo e intercambio técnico e assistg
no ambito das suas atribuicdes, com o objectivg
Dotacgdo dos servicos de recursos humanos e materiaiooptimizar ou complementar os recursos disponiveis;
indispensaveis;
2. Participar em associac¢fes para fins de gestédo hospit|

Desenvolvimento das actividades hospitalares de acordo
com os planos aprovados e com as linhas de ac@id\ cooperacdo com instituicbes estrangeiras € feita no é:Fbito
governativa definidas para o sector da saude, obedecendalos acordos de cooperacdo assinados pelo Esta
as orientacdes do SNS. Timor Leste.
Seleccao e gestdo dos profissionais, baseadas na Artigo 12.°
qualificacdo, no mérito e na rentabilidade dos servicos. Tipos de Hospitais
Cumprimento das normas técnicas de instalacd@&o hospitais do SNS:

funcionamento estabelecidas na lei ou regulamento, para
as instituicdes e servigcos equivalentes do sector privadp.Hospital Nacional,

Cumprimento e respeito pelas normas deontoldgicas payaHospitais Regionais;
profissionais da saude.
¢) Hospitais Distritais.
Artigo 9.°
Principio da especialidade Artigo 13.°
Hospital Nacional

. Sem prejuizo da observancia do principio da legalidade no

dominio da gestdo publica, e salvo disposicdo expredsaO Hospital Nacional € um hospital geral, de prestaca
em contrario, a capacidade juridica dos hospitais abrangecuidados secundérios e terciarios de saude, a do
a pratica de todos os actos juridicos, o gozo de todos osncaminhados pelos hospitais regionais de todo o terri
direitos e a sujei¢c@o a todas as obrigacbes necessarias @acional.
prossecucdo do seu objecto.

2. O Hospital Nacional, pode estabelecer parcerias
Os hospitais ndo podem exercer actividades ou usar oshospitais publicos e privados, no pais e no estrang
seus poderes fora das suas atribuicbes, nem dedicar oeomeadamente para 0 encaminhamento de pacien
seus recursos a finalidades diversas daquelas que lheslesenvolvimento de pesquisas em areas de seu inte
tenham sido cometidas.

Artigo 14.°

Em especial, os hospitais ndo podem garantir a terceiros o Hospitais Regionais
cumprimento de obrigacdes de outras pessoas juridicas,

publicas ou privadas, salvo se a lei o autorizdt Os Hospitais Regionais sédo hospitais gerais, de pres
expressamente. de cuidados secundéarios de saude, a doe
encaminhados pelos hospitais distritais da sua are

Artigo 10.° referéncia.

Area de referéncia e articulagéo
2. Os Hospitais Regionais tém uma capacidade maximad
Cada hospital tem a sua &rea de referéncia fixada no di-camas e pelo menos 16 especialidades, definidas n
ploma da sua cria¢do ou no regulamento interno, devendoRegulamento Interno.
actuar em coordenaca@o com os Servigos Distritais de Salde
e estrita articulacdo com as entidades prestadorasAdiggo 15.°
cuidados primarios de saude, quer na referenciacaoHtespitais Distritais
doentes, quer no fornecimento de informacdes clinicas
relevantes. 1. Os Hospitais Distritais sdo hospitais gerais, de prest
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encaminhados pelos centros de saddesua &rea de méveis sujeitos a registo.
referéncia.
2. O membro do Governo da tutela goza de tutela substit

2. Os Hosptiais Distritais tém capacidade maxima de 50 ou 75 na prética de actos legalmente devidos, em caso de i

camas, em funcdo do numero de habitantes da suagrave do 6rgdo responsavel.

respectiva area de referéncia e no minimo as 4

especialidades bésicas. CAPITULOII

ORGAN IZA(;AO E FUNCIONAMENTO
Artigo 16.°
Regulamento interno Artigo 19.°
Orgéos

1. As disposicbes relativas a estrutura gaoizacdo dos

servicos nos hospitais que devam ser objecto 8&o 6rgdos dos hospitais:

regulamentagdo constam dos regulamentos internos,

propostos pelo Conselho Directivo do Hospital & O Conselho Directivo do Hospital;

aprovados por Diploma Ministerial dos membros do

Governo da tutela e responséavel pelas Financas, bem coin® Orgéo de Fiscalizacio;

pela Comissao da Funcéo Publica.

c) Os Ogaos dé\poio Técnico.

2. Osregulamentos internos, quando versam exclusivamente

sobre normas de funcionamento das unidades hospitalares, SECCAO |
séo elaborados e aprovados pelo préprio hospital. Do Conselho Directivo do Hospital
Artigo 17.° Artigo 20.°
Ministério da tutela Composicao

Os hospitais do SNS estdo adstritos ao 6rgdo maximoldo O Conselho Directivo do Hospital € composto pe
Governo responsavel pela &rea da salde, em cuja lei organicaeguintes elementos:
devem ser mencionados.
a) O Presidente, que é o Director Executivo do Hospital
Artigo 18.°
Exercicio da tutela b) OAdministrador do Hospital;

1. No exercicio dos poderes de tutela, compete ao membrafdO Director dos Servicos dessisténcia Clinica,
Governo da tutela:
. o . d) O Director do Servi¢o d&poio Diagnostico &erapéutica.
a) Definir as normas e os critérios gerais de actuacéo

hospitalar; 2. O membro do Governo da tutela pode determinar que,
b) Estabelecer as directrizes a que devem obedecer o

planos e programas de acg¢do, acompanhar a su
execucao e avaliar os seus resultados;

0 Hospital, este assuma também as funcdes
Administrador caso em que ndo ha lugar a nomeaca
respectivo titular
c) Aprovar os regulamentos internos dos hospitais, me-

diante proposta do Conselho Directivo; Artigo 21.°
Competéncias

d) Avaliar os resultados obtidos e a qualidade dos cui-

pela definigdo dos principios fundamentais que de

e) Autorizar a criagdo, extingdo ou modificagéo de servigos hortear a organizagdo e o funcionamento do hospital,
e a sua lotagéo, quando a alterac&o for significativa e acompanhamento do exercicio profissional por parte
permanente, mediante proposta do Conselho Directivo; todo o pessoal hospitalar e pela sua avaliagéo peridg

Comissédo da Funcio Publica, nos termos da lei de gestédo néo atribuidas por lei ou regulamento a ¢
aplicavel; orgéo, em especial:

g) Exigir todas as informagdes julgadas necessérias aoa) Aprovar os planos de actividades, 0s orgamentos
de contas a serem submetidos a aprovacao supe

h) Determinar auditorias e inspecc¢oes;
b) Estabelecer as directrizes necessarias ao mg

Itiva
ércia

los

face

é\ dimenséao do Hospital e ao perfil do Director Execufivo

de
b do

dados prestados; 1. O Conselho Directivo do Hospital € o 6rgdo responsgvel

em
pelo
b de
ica.

f) Aprovar os mapas de pessoal a serem remetidod. aCompete ao Conselho Directivo exercer as competéicias

utro

, 0S

acompanhamento das actividades dos hospitais; relatérios de actividades e os documentos de prestacéao

rior;

lhor

() Autorizar a aquisic&o ou alienacdo de iméveis e de  funcionamento dos servicos; )
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¢) Propor a criagdo, extingdo ou modificacdo de novos Artigo 22.°
servicos a aprovacao superior; Funcionamento

d) Elaborar o regulamento interno do hospital, sujeitola O Conselho Directivo do Hospital retine-se ordinariamgnte
aprovacao superior; uma vez por semana e, extraordinariamente, sempr¢ que

convocado pelo seu presidente, por iniciativa prépriaj, ou

e) Aprovar os regulamentos de funcionamento das a pedido de dois dos membros do Conselho Directivp do
unidades hospitalares; Hospital.

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade O Conselho Directivo do Hospital delibera por maidria
desenvolvida pelo hospital, responsabilizando os simples de votos dos seus membros, tendo o seu pres|dente
diferentes sectores pela utilizacdo dos meios postos avoto de qualidade.
sua disposicao e pelos resultados alcan¢ados;

3. Das reunides do Conselho Directivo do Hospital &0

g) Definir as regras de assisténcia hospitassegurar o lavradas actas, que devem ser assinadas por todps os

funcionamento harménico dos servigcos e garantir a membros presentes na reuniéo.

gualidade e prontiddo dos cuidados de saude;
Artigo 23.°

Avaliar o cumprimento das orientacdes clinicas relativas Delegacéo de competéncias

a prescricdo de medicamentos e meios complementares

de diagnéstico, bem como os protocolos clinicdd Conselho Directivo do Hospital pode delegar por esgrito

adequados as patologias mais frequentes, e autorizaos seus membros as competéncias que lhe estdo atrijuidas.

introducdo de novos medicamentos e outros produtos

de consumo hospitalar com incidéncia significativa nos Artigo 24.°

planos assistencial e econémico; Vinculagdo

h

~

i) Tomar conhecimento e determinar medidas adequadsshospitais obrigam-se:
as queixas e reclamacdes dos doentes;
a) Pela assinatura do Director Executivo do Hospital oy de
j) Garantir a execucéo da politica de recursos humanos,quem o substitua;
participando no processo de homeacgao, contratacao,
dispensa, avaliacdo, regimes de trabalho e horéariby,Pela assinatura de um dos membros do Conselho Dirgctivo
faltas e formacéo do pessoal, incluindo a do pessoaldo Hospital que, para tanto e em acta, tenha recegbido
dirigente, chefias e responsaveis pelos servigos competéncias;
hospitalares, salvaguardando os poderes da Comisséo

da Funcéo Publica. ¢) Pelaassinatura de quem estiver devidamente mandafado.
k) Estabelecer acordos com as instituicdes de ensino e Artigo 25.°
formacdo de profissionais de salude para garantir as Estatuto dos membros

aulas préticas e estagios aos alunos e formandos;

1. Os membros do Conselho Directivo do Hospital estdq su-

I) Acompanhar a execucdo do orcamento, corrigindo o0s jeitos ao estatuto dos dirigentesfdbministracéo Publica
desvios em relacdo as previsoes; em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma.

m) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas 2 da Os membros do Conselho Directivo do Hospital
realizacdo de despesas; desempenham as suas func¢bes a tempo inteiro,| ndo
podendo exercerfora do hospital, qualquer outia
n) Autorizar despesas até ao valor maximo estabelecidoactividade profissional, excepto fun¢des docentes a tgmpo
na lei para os ganismos d&dministracdo Publica parcial.
dotados de autonomia administrativa e financeira;
Artigo 26.°
0) Determinar os critérios de avaliacdo e amortizacédo de Cessacao de funcbes
bens;
Os membros do Conselho Directivo do Hospital cessain as
p) Aprovar a aquisicdo ou alienagdo de imoveis e daas funcdes:
moéveis sujeitos a registo, sujeito a aprovagdo supe-
rior; a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;

q) Fazer cumprir todas as disposicées legais e regulamigh- Por incapacidade permanente ou incompatibilidade
tares aplicaveis. superveniente;

¢) Porrendncia;

\§ V4
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( d) Por demisséo, decidida pela entidade que os nomeou, ouHospitais Regionais sdo equiparados, para todos 0s 8 eitos
vido o membro de Governo da tutela, em casos de falta gradegais, a Director Nacional.
ve comprovadamente cometido no exercicio das suas funcdes;

2. Os Directores Executivos dos Hospitais Distritais $a0
e) Na sequéncia de condenacédo pela préatica de crime dolosocequiparados, para todos os efeitos legais, a Dirgctor
Distrital.
Artigo 27.°
Responsabilidades SUBSECCAOII
DoAdministrador
1. O Conselho Directivo do Hospital responde directamente
perante o membro do Governo da tutela. Artigo 32.°
Nomeacédo
2. Os membros do Conselho Directivo do Hospital séo
solidariamente responsaveis pelos actos praticadosOwdministrador € um profissional com formagéo e experiéncia

exercicio das suas fun¢des. preferencial na &rea de gestdo ou administragdo hospitalar
nomeado, pela Comissao da Func¢édo Publica ouvido o membro
SUBSECCAOI de Governo da tutela, em regime de comisséo de servicp por
Do Director Executivo do Hospital um periodo de cinco anos.
Artigo 28.° Artigo 33.°
Nomeacéo Competéncia

O Director Executivo do Hospital € um profissional cor@ompete acAdministrador dirigir os Servi¢cos dépoio
formagéo e experiéncia preferencial na area de gestéo da Sa\dfajnistrativo e Financeiro, exercendo sobre os mesmgs as
nomeado, pela Comissao da Funcédo Publica ouvido o mentommpeténcias de gestdo que lhe forem delegadas|pelo
de Governo da tutela, em regime de comisséo de servico@onselho Directivo do Hospital.
um periodo de cinco anos.

Artigo 34.°
Artigo 29.° Responsabilidade
Competéncia O Administrador responde directamente perante o Congelho
1. Compete ao Director Executivo do Hospital: Directivo do Hospital.
a) Presidir ao Conselho Directivo do Hospital; Artigo 35.°
Equiparacéo

b) Submeter ao membro do Governo da tutela os assuntos

sujeitos a sua aprovagao; . . . :
) P ¢ 1. Os administradores do Hospital Nacional e dos Hospjtais

c) Fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentaresRegionais sdo equiparados, para todos os efeitos ledais, a
controlando o funcionamento de todos 0s servigos; Director Distrital.

d) Representar o hospital em juizo e fora dele, quando oug0SOs administradores dos Hospitais Distritais s&o equipara-
mandatarios ndo hajam sido designados. dos, para todos os efeitos legais, a Chefe de Departanjento.

2. Sempre que circunstancias urgentes o exijam e ndo seja SUBSECCAOIII
possivel reunir o Conselho Directivo do Hospital, 0 Direc- Do Director dos Servigos dassisténcia Clinica
tor Executivo do Hospital pode praticar quaisquer actos
da competéncia do Conselho Directivo do Hospital, os Artigo 36.°
quais séo ratificados na primeira reunido subsequente. Nomeagso

3. O Director Executivo do Hospital € substituido nas sugsDirector dos Servigos dessisténcia Clinica é um médicp
faltas e impedimentos pelo membro do Conselho Directiggeferencialmente com formacado e experiéncia em geptao,

do Hospital indicado por ele. administracdo hospitalar e experiéncia clinica, nomeado |pela
_ Comisséo da Fung&o Publica ouvido o membro de Governo da
Artigo 30.° tutela, em regime de comisséo de servico por um periodo de
Responsabilidade cinco anos.
O Director Executivo do Hospital responde directamente Artigo 37.°
perante o membro do Governo da tutela. Competéncia
Artigo 31-° Compete ao Director dos Servigos Alssisténcia Clinica
Equiparacao assegurar a direccdo técnica e administrativa de toda a

_ _ actividade assistencial no hospital, bem como a correcgap dos
1. Os Directores Executivos do Hospital Nacional e degidados de satde prestados, nomeadamente:
\ 1

J
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fa) Coordenar os planos de actividades dos varios servigasirea da sua responsabilidade, dirige os servigos d(;apoio
assistenciais; diagnoéstico e terapéutica, velando pela sua qualidpde,
competindo-lhe em especial:
b) Propor as medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servicos clinicos; a) Coordenar os planos de actividades dos varios seryicos
de apoio diagnéstico e terapéutica;
c) Definir padrbes e implementar sistemas de avaliagédo e
garantia de qualidade clinica; b) Propor as medidas necesséarias a melhoria das estryituras
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos| do
d) Decidir conflitos de natureza técnica entre os servicos  ponto de vista de diagndstico e terapéutica;
clinicos;
c) Definir padrbes e implementar sistemas de avaliagfo e
e) Decidir sobre questdes de deontologia das classes de garantia de qualidade de diagndstico e terapéuticp;
profissionais de saude;
d) Decidir sobre as questdes de deontologia pdos
f) Participar nos processos de gestdo dos profissionais de profissionais de diagndstico e terapéutica;
salde afectos ao hospital;
e) Participar nos processos de gestdo do pessoal de
g) Velar pela actualizacéo dos conhecimentos dos profissionais  diagndéstico e terapéutica afectos ao hospital;
de saude;
f) Velar pela actualizagdo dos conhecimentos do pegsoal
h) Acompanhar e avaliar todos os aspectos relacionados com de diagndstico e terapéutica;
o0 exercicio das profiss@es de saude e a formagéo continua

dos profissionais. g) Acompanhar e avaliar todos os aspectos relacionpdos
com o desempenho dos profissionais dos servi¢ds de
Artigo 38.° diagndstico e terapéutica.
Responsabilidade
Artigo 42.°
O Director dos Servicos dassisténcia Clinica responde Responsabilidade
perante o Conselho Directivo do Hospital pela qualidade da
assisténcia prestada no hospital. O Director dos Servicos dgoio Diagndstico &erapéutica
responde perante o Conselho Directivo do Hospital pela
Artigo 39.° gualidade dos servicos de apoio diagndstico e terapéuti¢a no
Equiparacéo hospital.
1. Os Directores dos ServigosAlssisténcia Clinica do Hos- Artigo 43.°
pital Nacional e dos Hospitais Regionais sdo equiparados, Equiparacéo

para todos os efeitos legais, a Director Distrital.
1. Os Directores dos ServicosAfmio Diagndéstico gera-
2. Os Directores dos Servicos Assisténcia Clinica dos  péutica do Hospital Nacional e dos Hospitais Regiofais
Hospitais Distritais séo equiparados, para todos os efeitossdo equiparados, para todos os efeitos legais, a Dirpctor

legais, a Chefe de Departamento. Distrital.
SUBSECCAO IV 2. Os Directores dos Servicos égoio Diagndstico e
Do Directordos Servicos dépoio Diagndstico e Terapéutica dos Hospitais Distritais sdo equiparados, [para

Terapéutica todos os efeitos legais, a Chefe de Departamento.
Artigo 40.° SECCAOII
Nomeacao Do Orgéo de Fiscalizacao

O Director dos Servicos dgoio Diagnostico @erapéutica é Artigo 44.°

um técnico de saude, preferencialmente com formacao e Funcédo

experiéncia em gestdo e administracéo hospitelea além de
experiencia clinica, nomeado pela Comissédo da Funcdo ROborgédo de Fiscalizacdo € responséavel pelo controlp da
lica ouvido o membro de Governo da tutela, em regime légalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira e |patri-

comisséo de servi¢co por um periodo de cinco anos. monial do hospital.
Artigo 41.° Artigo 45.°
Competéncia Composicao

O Director dos Servigos doio Diagnostico derapéutica 1. O Orgéo de Fiscalizag&io é composto por um ou trés memjbros,

\colabora com o Director dos Servicosfdsisténcia Clinica nomeados por despacho conjunto dos membrcbs de
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Governo da tutela e responséavel pela area das Finangas;onselho Directivo do Hospital, ao Director dos Ser?gos

para um mandato de trés anos, renovavel. deAssisténcia Clinica e ao Director dos Servigcog\pgeio

Diagnéstico derapéutica sobre matérias da sua competéncia,

2. Nos casos em que o Orgéo de Fiscalizacdo seja compagpedido destes ou por iniciativa propria.
por trés membros, estes elegem um presidente de entre os

seus pares. Artigo 48.°
Orgéos
Artigo 46.°
Competéncia 1. Sao Qgdos dé\poio Técnico:

1. Compete ao Orgéo de Fiscalizag&o o controlo interno daa) O Conselho Técnico;
gestéo financeira do hospital, em especial:
b) A Comissdo Medica;
a) Verificar a legalidade dos actos de caracter financeiro
do Conselho Directivo do Hospital, a sua conformidade ¢) A Comisséo de Enfermagem;
com o presente diploma e demais normas apliciveis
aos oganismos dé&dministracdo Publica dotados de d) A Comissédo de Parteiras;
autonomia administrativa e financeira,;
e) A Comissao de Farmaciderapéutica;
b) Acompanhar a execugéo dos planos de actividades e
or¢camentos; f) A Comisséo de Etica.

¢) Examinar periodicamente a contabilidade do hospitd, Os hospitais podem ainda criar outros érgaos de apoio
técnico, cujas competéncias e composicdo sao definidas
d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo e no regulamento interno.
amortizacdo de bens;
Artigo 49.°
e) Emitir pareceres sobre os relatérios de actividade e os Conselho técnico
documentos de prestacédo de contas;
1. O Conselho Técnico é composto:
f) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestao financeira
do hospital, a) Pelos membros do Conselho Directivo do Hospital;

g) Emitir pareceres sobre a aquisi¢ao, alienacao e onera¢cdd) Pelos Chefes dos Departamergssistenciais;
de bens iméveis ou moveis sujeitos a registo;
¢) Pelos Chefes dos Departamento8joieio Diagnéstico
h) Levar ao conhecimento datutela as irregularidades que e Terapéutica.
apurar na gestao.
2. Compete ao Conselho Técnico pronunciar-se sobrg os
2. No exercicio das suas competéncias, o Orgdo de Fiscaprojectos e planos de actividades, sobre o relatérigp de
lizac&o: actividades do hospital, bem como sobre o funcionampnto
e a eficiéncia do hospital, propondo as medigas

a) Pode requerer ao Conselho Directivo do Hospital ~qnsideradas adequadas a resolucéo dos problg¢mas
informacdes e esclarecimentos sobre as actividades dgygtectados.

hospital;

b) Tem livre acesso a todos 0s servigos e a documenta‘éﬁo o (.:oAnse'Iho Tepmco reune-se tnmestre_dmente, s¢b a
do hospital, podendo requisitar a presenca dos presidéncia do Director Executivo do Hospital.
respectivos responsaveis e solicitar os esclarecimentos

1 o
gue considere necessarios; Artigo 50.

Comisséo médica
¢) Pode propor a realizacao de auditorias e inspeccfes ou
tomar outras providéncias que considerar indispenda-A Comissdo Médica é presidida pelo Director dos Servjcos
veis para o controlo da legalidade, contribuindo para de Assisténcia Clinica e integra todos os médicos gue
uma boa gestao financeira e patrimonial do hospital. desempenham fungées de chefia nos departamentos dos
ServigosAssistenciais.

SECCAOIII
Orgéos deApoio Técnico 2. A Comissdo Médica retune-se mensalmente, competipdo-
Ihe:
Artigo 47.°
Fungdo a) Pronunciar-se sobre aspectos disciplinares e profigsio-

nais relacionados com a actividade médica e o exergicio
(_Os Opéos dé\poio Técnico tém por funcéo prestar assessoria  da medicina no hospital;

J
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b) Regular em termos disciplinares o exercicio da actividade dos Servigcos de DiagnésticGerapéutica, que preside\, e
médica no hospital; todos os chefes de departamentos dos ServicApale
Diagnostico elerapéutica.
¢) Avaliar o desempenho profissional dos médicos no
hospital; 2. A Comisséo retne-se mensalmente, competindg-lhe
pronunciar-se sobre o funcionamento dos servicos |e as
d) Emitir pareceres sobre questfes técnicas hospitalaresactividades dos profissionais dos servi¢cos de apoio
diagnéstico e terapéutica no hospital, nomeadamentg:
Artigo 51.°
Comisséo de enfermagem a) Elaborar o formuléario e manual para os servigcog de
diagndstico e terapéutica;
1. A Comisséo de Enfermagem é presidida pelo Director dos
Servicos deAssisténcia Clinica éntegra todos os b) Apreciar os custos da terapéutica utilizada em dada
enfermeiros que desempenham funcfes de chefia nos departamento;
ServigosAssistenciais.
¢) Pronunciar-se sobre a correc¢do terapéutica da pres-
2. A comissdo de enfermagem relne-se mensalmente, cricdo de medicamentos;
competindo-lhe pronunciar-se sobre todos os aspectos
relacionados com a prestacao de cuidados de enfermagemd) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de medicamentop que
no hospital, nomeadamente: ndo constem do formulério ou sobre a introdugéq de
novos produtos.
a) Propor a estandardizagdo dos servi¢cos de enfermagem;
Artigo 54.°
b) Monitorizar a prestagéo de cuidados de enfermagem; Comissao de ética

c) Promover o profissionalismo e o cumprimento dals A Comisséo de Etica é constituida pelo Director Executivo
normas éticas no seio dos profissionais de enfermagem;do Hospital, que preside, e por mais seis a oito mempbros
designados por ele, de entre médicos, enfermefros,
d) Colaborar com a direc¢do do hospital na elaboragéo farmacéuticos, juristas, psicélogos ou profissionaiq de
dos instrumentos de gestdo hospitalar e definicdo dasoutras areas das ciéncias sociais.
normas de conduta, bem como no estabelecimento dos
direitos e deveres dos profissionais de enfermagen®. A Comisséo de Etica retine-se mensalmente, compet|ndo-
Ihe analisar e pronunciar-se sobre questdes hospitglares
Artigo 52.° de natureza ética, mais concretamente:
Comisséao de parteiras

a) Zelar pela salvaguarda da dignidade humana no hpspi-
1. A Comissado de Parteiras é presidida pelo Director dos tal;

ServigosAssisténcia Clinica etegra todas as parteiras
gue desempenham funcbes de chefia nos Servigosb) Emitir pareceres sobre questdes éticas na prestaggo de
Assistenciais. cuidados hospitalares;

2. A Comisséo de Parteiras reiine-se mensalmente, competindog) Acompanhar e pronunciae sobre os ensaios clinicps
Ihe pronunciar-se sobre todos os aspectos relacionados levados a cabo pelo hospital;
com o servigo e o desempenho das parteiras no hospital,
nomeadamente: d) Promover a divulgacao dos principios gerais da bioética.

a) Propor a estandardizagéo dos servi¢os de parteiras; CAPITULOIII
Dos Servigos
b) Monitorizar a prestacao de cuidados pelas parteiras;
Artigo 55.°
¢) Promover o profissionalismo e o cumprimento das Organizacéo
normas éticas no seio das parteiras,
1. Aactividade hospitalar desenvolve-se através dos segyintes
d) Colaborar com a direc¢do do hospital na elaboragéo servicos:
dos instrumentos de gestédo hospitalar e definicdo das
normas de conduta, bem como no estabelecimento dosa) ServigosAssistenciais;
direitos e deveres das parteiras.
b) Servicos dé\poio Diagndstico gerapéutica;
Artigo 53.°
Comisséo de farmacia e terapéutica c) Servigos déddministragdo, Finangcagpoio Logistico.

\1. A Comisséo de Farméciderapéutica integra o Director2. A unidade béasica de ganizacdo dos servi¢os é) o]
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4 . . . . . N
departamento, podendo cada um englobar vérias unidagjes Gerir o patriménio bem como o abastecimento, ugo e
funcionais. responsabilizac@o de bens consumiveis afectos a respgctiva

unidade;

3. O Regulamento Interno de cada hospital determina os
departamentos e unidades funcionais em que se orgardza. Manter um registo compreensivo das actividadeg da
respectiva unidade;

4. Cada departamento € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por mérito em regime de comissdo Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe fofem

de servico. incumbidas pelo chefe do departamento.
5. As unidades funcionais, que rednem o0s requisitos previstos SECCAOI
na lei, podem ser constituidas em seccdes de servico, Dos ServigoAssistenciais
chefiadas por chefes de seccdo, nomeados por mérito em
regime de comissédo de servico. Artigo 58.°
Definicéo
Artigo 56.°
Competéncias do chefe de departamento Sao ServigoAssistenciais aqueles em que se prestam cuidpdos
de saude basicos ou especializados directamente aos Utentes
Compete ao Chefe de Departamento: do hospital ou a doentes referenciados por outros hospitais

ou estabelecimentos de prestacdo de cuidados priméarips de
a) Elaborar o plano e o relatorio de actividades dsaude.
departamento;
Artigo 59.°
b) Dirigir e planear toda a actividade do departamento, Organizacéo
respondendo pelos respectivos resultados globais;
1. Os Servigogssistenciais ganizam-se em departamentps
c) Exercer os poderes de chefia sobre o respectivo pessoat funcionam sob a orientacéo técnica e direc¢ao do Djrec-
com salvaguarda da competéncia técnica atribuida a caddor dos Servicos déssisténcia Clinica.
profissao;
2. Os departamentos sdo chefiados por médicos, coadjuyados
d) Elaborar os relatérios de actividades, analisar os resultadogor enfermeiros chefes.
alcancados e propor as correc¢des necessarias.
SECCAOI
e) Assegurar a produtividade e a eficiéncia do departamento, Dos Servigos dépoio Diagnéstico elTerapéutica
programando as suas actividades;
Artigo 60.°
f) Zelar pela qualidade dos servicos prestados; Definicdo

g) Propor as medidas de valorizagdo, aperfeicoament&ao Servicos d&poio Diagnéstico &erapéutica aqueles cujas
formacéo do pessoal; actividades tém por finalidade suportar com meios técnjicos
especializados o funcionamento dos servi¢os assistengiais,
h) Analisar e determinar as medidas adequadas em respostai@ outros:
reclamacdes dos utentes;
a) Laboratério;
i) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos bens e
produtos consumidos. b) Radiologia;

j) Exercer outras competéncias que superiormente lhes fogriarmacia;

atribuidas.
d) Equipamentos médicos;
Artigo 57.°
Competéncias do chefe de seccao e) Nutricao;
Compete ao chefe de seccao: f) Banco de sangue;

a) Zelar pelo cumprimento das atribuicdes da respectigpBloco operatério

unidade;
Artigo 61.°
b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidade, Organizacéo
nomeadamente na definicao de funcdes, distribuicéo interna
das tarefas e controle do seu cumprimento; 1. Os Servicos dapoio Diagndstico &erapéutica @anizam-

9 se em departamentos e funcionam sob a orientacéo tﬁcnica
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da sua actividade ou que por lei, pelos estatuto
2. Os departamentos séo dirigidos por profissionais com  por contrato Ihe venham a pertencer
formacéo e experiéncia em gestao administrativa e financeira

. ~ . s . A . ~ ~ B
e direccao do Director dgoio Diagnéstico derapéutica. pelos instrumentos de gestdo e de prestacdo de ¢

bntas
previstos na Lei n.° 13/2009, de 21 de Outubro.
2. Os departamentos sao dirigidos por técnicos com formacgéo
na area da salde e experiéncia de gestdo hospitalar Artigo 66.°
adequadas as fun¢Bes a desempenhar Receitas
SECCAOII 1. S&o receitas dos hospitais:
Dos Servigog\dministrativos, Financeiros e dé\poio
Logistico a) As dotacdes transferidas do Orcamento Geral do Estado;
Artigo 62.° b) Outras dota¢bes, comparticipacdes e subsidios dp Es-
Definigdo tado ou de outras entidades;
Séo ServicoAdministrativos, Financeiros e d&poio ¢) O pagamento de cuidados de saude, nomeadamente
Logistico aqueles que asseguram a administracdo e a gestdo consultas suplementares, cuidados hospitalares em
financeira do hospital, bem como o apoio logistico, e organizam-  quartos particulares ou outros servicos nao previstos
se nos seguintes departamentos: para a generalidade de utentes;
a) Departamento de ServicAgdministrativos; d) O pagamento de cuidados de saude prestados f ndo
beneficiarios dos cuidados de salde gratuita, [nos
b) Departamento d&poio ao Desenvolvimento dos Recursos hospitais do SNS;
Humanos;
e) O pagamento das contribuicdes de acesso legalmente
c) Departamento do Plano e Financgas; estabelecidas;
d) Departamento da Gestéo e Informacéo; f) O produto do rendimento de bens préprios, bem cpmo
da respectiva alienag&o ou constituicdo de direitop;
e) Departamento do Patriménio e Logistica.
g) O produto de doacdes, herancas ou legados;
Artigo 63.°
Organizacéo h) O produto da efectivacdo de responsabilidades|dos
utentes ou de terceiros por infraccao as regras oy por
1. Os Servicog\dministrativos, Financeiros e égoio Lo- uso doloso dos servicos ou do material,
gistico organizam-se em departamentos e funcionam sob a
direccdo dé&\dministrador i) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes

5 OU

ou na é&rea de logistica. 2. E da exclusiva competéncia do Conselho Directivo do
Hospital a cobranc¢a de receitas, bem como, a realizacfo de
CAPITULO IV despesas inerentes a sua actividade, desde que prgvistas
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA no orgamento aprovado.
Artigo 64.° CAPITULOV
Principios gerais Dos Recursos Humanos
A gestdo econémico-financeira dos hospitais obedece, Artigo 67.°
nomeadamente, aos seguintes principios: Pessoal hospitalar
a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizacdo dos meio%.e Os hospitais do SNS dispdem de um quadro de pessoal
recursos; estabelecido nos respectivos regulamentos interngs e,
o . . _ aprovados nos termos da legislacdo geral aplicavel.
b) Eficacia e eficiéncia dos actos e procedimentos de estéo
financeira; 2. O pessoal hospitalar encontra-se sujeito ao regime juridico
- . . da funcao publica.
¢) Sustentabilidade financeira;
o _ . 3. O pessoal hospitalar engloba, Pessoal Profissional de $atde
d) Transparéncia na gestéo e prestagcédo de contas. e Pessoal N3o Profissional de Saude.
Artigo 65.° Artigo 68.°
Instrumentos de gestao Pessoal Profissional de Satde
\A gestao financeira e patrimonial dos hospitais € disciplinaflag pessoal Profissional de Saude, integra todos aquelgs que
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exercem as suas profissées nos hospitais e integram uma Artigo 72.°
das classes de profissionais de saude nos termos do Norma revogatéria
Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de Setembro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 40/2011, de 21 de Setembr& revogado o Decreto-Lein° 1/2005, de 31 de Maio, que agrova

independentemente do tipo vinculo laboral. o Estatuto Hospitalar
2. Oingresso, 0 acesso e 0 desenvolvimento profissional nas Artigo 73.°
carreiras de profissionais de saude séo definidos em diplo- Entrada em vigor

mas proprios.
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
Artigo 69.° publicacéo.
Pessoal ndo Profissional de Saude
1. O Pessoal Nao Profissional de Saude, integra todos aqueles
gue exercem as suas profissées nos hospitais e ndo integfaravado em Conselho de Ministros em 28 de Setembrp de
nenhuma das classes de profissionais de salude nos te2abk.
do Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de Setembro, alterado pelo
Decreto Lein.°40/2011, de 21 de Setembro.
O Primeiro-Ministro,
2. A seleccdo, o recrutamento e o regime de trabalho do Pessoal
N&o Profissional de Saude obedecem ao disposto no Re-
gime Geral das Carreiras e dos Cargos de Direccao e Chefia

daAdministracéo Publica. Kay Rala Xanana Gusmao
Artigo 70.°
Profissionais estrangeiros O Ministro da Saude,

Os hospitais podem contrgtartermo certo, profissionais de

saude de nacionalidade estrangeira, de reconhecidq saber

habilitados com o grau de especialista, para supehN#ison Martins
temporariamente a caréncia de quadros nacionais

especializados em determinadas areas médicas ou para fins
académico-cientificos, devendo estes contratos prever senjymmulgado em 17/2/2012

uma vertente formativa.
Publique-se.
Artigo 71.°
Mapas de vaga e pessoal O Presidente da Republjca

1. Os hospitais do SNS dispdem de mapas de vagas e pessoal,
aprovados nos termos da lei, dos quais consta o pessoal
necesséario ao funcionamento dos servi¢cos, as posicdest Ramos-Horta
preenchidas e a estratégia para preenchimento das
posicdes vagas.

2. O Conselho Directivo de cada hospital do SNS deve propor
anualmente a Comisséo da Func¢éo Publica os ajustamentos

nos mapas de vagas e pessoal necesséarios para que o DECRETO-LEIN.° 12/2012

mesmo esteja sempre em condi¢cdes de cumprir com as suas

obrigacbes, face aos recursos disponiveis. de 29 de Fevereiro
CAPITULOVI Contrato de agéncia

Disposic¢bes transitorias e finais

As partes dispdem no dominio contratual de uma ampla
Artigo 72.° liberdade, que Ihes permite estabelecer e conformar as relpgées
Regulamentacao posterior juridicas a medida dos seus interesses, criando-se para o|efeito
os instrumentos juridicos adequados.

Apbs a criacdo dos hospitais, nos termos do presente diploma,

e constituicdo dos respectivos Conselhos Directivos, esteliberdade contratual revela-se um meio indispensavedl de
deveréo apresentar ao membro de Governo da tutela, no psagodisciplina, perante uma constante e acelerada evolucdo
maximo de cento e oitenta dias, um projecto de Regulamestonomico-social que se verifica no PAipossibilidade de
Interno, bem como, todos os documentos de gest#partes celebrarem contratos e sintonizarem-se assim dom as
necessarios ao seu funcionamento. renovadas necessidades praticas impde que se legisle[sobre
S esta matéria.

J
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KO contrato de agéncia ou de representacdo comercial, c@n®resume-se autorizado a cobrar os créditos resultan@s dos
também € conhecido, tem na sua génese a necessidade d®ntratos por si celebrados o agente a quem tenhan] sido
fomentar a expansdo mas também a captacdo do comérciconferidos poderes de representacao.
através do progressivo apelo a colaboradores ou auxiliares de
empresa, de forma a que a esta se possa servir de pe§&so&& 0 agente cobrar créditos sem a necesséria autorizacao,
estabelecidas localmente, aproveitando-se a sua organizaca@plica-se o disposto no artigo 704.° do Cédigo Civil, gem

capacidades e a sua credibilidade junto do publico. prejuizo do regime consagrado no artigo 23.° do pregente
diploma.

Constitui assim obrigacdo fundamental do agente promover a

celebracao de contratos por conta da outra parte, o que implica Artigo 4.°

nado apenas a difusdo dos bens e sua penetracdo no mercado, Agente exclusivo

como, igualmente, todo um complexo leque de tarefas ligadas

a negociacao e preparagdo dos contratos. Depende de acordo das partes a concesséo do direfto de

exclusivo a favor do agente, nos termos do qual a outra parte
Na elaboracéo do presente diploma teve-se em linha de cdigtae impedida de utilizadentro da mesma zona ou do mesmo
as solucdes preconizadas no direito comparado, acolheradizulo de clientes, outros agentes para o exercicio de ativi-
se no essencial o que de mais relevante existe desighadanuzttes que estejam em concorréncia com as do agente excjusivo.
no que respeita a protecgcdo de terceiros.
Artigo 5.°
Assim, Subagéncia

O Governo decreta, nos termos da alinea e), do n.° 1, do artig&alvo conveng&o em contrério, € permitido o recurso ajsub-
115.° da Constituicao da Republica, e da alinea d) do art.° 116.a4gentes.
da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte:
2. Arelacdo de subagéncia aplicam-se, com as necessarias
CAPITULOI adaptacdes, as normas do presente titulo.
Disposicdes gerais

CAPITULOII
Artigo 1.° Direitos e obrigacdes das partes
Noc&o e forma
SECCAOI
1. Agéncia é o contrato pelo qual uma das partes se obriga a Obrigac¢fes do agente
promover por conta da outra a celebracdo de contratos, de
modo auténomo e estavel e mediante retribuicdo, podendo Artigo 6.°
ser-lhe atribuida certa zona ou determinado circulo de Principio geral

clientes. . L
No cumprimento das suas obrigacdes deve o agente proceder

2. Qualquer das partes tem o direito, a que nio pode renungl oa fé, competindo-lhe zelar pelos interesses da outra|parte
de exigir da outra um documento assinado que indiqu§ esenvolver as actividades adequadas a realiza¢éo pl¢na do

contetdo do contrato e de posteriores aditamentos mcontratual.

modificacoes. Artigo 7.°
_ Enumeracéo
Artigo 2.°
Agente com representagao O agente é obrigado, entre outras:

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o ag@htéA respeitar as instrugcdes da outra parte que ndo ponham
s6 pode celebrar contratos em nome da outra parte se est@m causa a sua autonomia;

Ihe tiver conferido, por escrito, 0s necessarios poderes. . N :
P P %) A fornecer as informacdes que Ihe forem pedidas ou glie se

2. Podem ser apresentadas ao agente, porém, as reclamac;c”)gl:osvem necessarias a uma boa gestdo, mormerjte as

ou outras declaracBes respeitantes aos negécioJGSpe'tantes a solvéncia dos clientes;

celebrados por seu intermedio. c) A esclarecer a outra parte sobre a situac&o do mercpdo e

o _ . perspectivas de evolugéao;
3. O agente tem legitimidade para requerer as providéncias

urgentes que se mostrem indispensaveis em ordem)aA prestar contas, nos termos acordados, ou sempr¢ que

acautelar os direitos da outra parte. isso se justifique.
Artigo 3.° Artigo 8.°
Cobranca de créditos Obrigacédo de segredo

1. O agente s6 pode efectuar a cobranca de créditos se a &fgente ndo pode, mesmo apds a cessagao do contrato, ptilizar
parte a tanto o autorizar por escrito. ou revelar a terceiros segredos do principal que Ihe terjham
J

\_
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sido confiados ou de que tenha tomado conhecimento nomercantil da outra parte, que sejam necessarias

para

exercicio da sua actividade, salvo na medida em que as regragerificar o montante das comissées que lhe sejam devidas;

da deontologia profissional o permitam. o
e) Ao pagamento da retribuicdo, nos termos acordados

Artigo 9.°
Obrigacao de ndo concorréncia

. del credere
1. Deve constar de documento escrito o acordo pelo qual se

f) A receber comissbes especiais, que podem cuisellar
relativas ao encargo de cobranca de créditos e a conv¢ncao

estabelece a obrigacdo de o agente ndo exaés a g) A uma compensacio, pela obrigagdo de nio concorrgncia

cessagdo do contrato, actividades que estejam emapds a cessacido do contrato.
concorréncia com as do principal.
Artigo 14.°
2. A obrigacdo de ndo concorréncia sé pode ser Direito a aviso
convencionada por um periodo maximo de dois anos e

circunscreve-se a zona ou circulo de clientes confiado@@gente tem o direito de ser avisado, de imediato, de que o
agente. principal s6 estd em condi¢Bes de concluir um numerg de
contratos consideravelmente inferior ao que fopra

Artigo 10.° convencionado ou aquele que era de espsegundo ag
Convencaoxdel credere» circunstancias.
1. O agente pode garantatravés de convencgdo reduzida a Artigo 15.°
escrito, o cumprimento das obrigacdes respeitantes a Retribuicdo

contrato por si negociado ou celebrado.
Na auséncia de convencéo das partes, a retribuicdo do g

2. Aconvencéalel creder so € valida quando se especifiqué calculada segundo os usos ou, na falta destes, de §
0 contrato ou se individualizem as pessoas garantidassom a equidade.

Artigo 11.° Artigo 16.°
Impossibilidade temporéaria Direito a comisséao

O agente que esteja temporariamente impossibilitado e agente tem direito a uma comiss&o pelos contratod
cumprir o contrato, no todo ou em parte, deve avar promoveu e, bem assim, pelos contratos celebrados

gente
cordo

que
com

imediato, o principal. clientes por si angariados, desde que celebrados antes do

~ termo da relacéo de agéncia.
SECCAOQII

Direitos do agente 2. O agente que beneficie do direito de exclusivo nao pg
salvo convencdao escrita em contrario, o direito a comi
Artigo 12.° respeitante aos contratos celebrados directamente
Principio geral outra parte com pessoas pertencentes & zona ou ao g
de clientes que lhe foi reservado.

O agente tem direito de exigir do principal um comportamento
segundo a boa fé, em ordem a realizagéo plena do fim contragjab agente s6 tem direito & comisséo pelos contratos cel
dos apos o termo da relagdo de agéncia provando te
Artigo 13.° ele a negociéa-los, ou, tendo-os preparado, ficar a sua
Enumeracéo bracéo a dever-se, principalmente, a actividade por
senvolvida, contanto que, em ambos 0s casos, S

O agente tem direito, entre outros: celebrados num prazo razoavel subsequente ao tern

a) A obter da outra parte os elementos que, tendo em conta a&9¢encia.
circunstancias, se mostrem necessarios ao exercicio da sua

actividade; Artigo 17.°

Sucesséo de agentes no tempo

b) A serinformado, sem demora, da aceita¢éo ou recusa dos
contratos negociados e dos que haja celebrado senDagyente ndo tem direito a comissdo na vigéncia do cor
necessarios poderes; se amesma for devida, por for¢ca do n.° 3 do artigo antaoic

agente que o antecegdsem prejuizo de a comisséo poder

c) A receberperiodicamente, uma relacéo dos contrat@spartida equitativamente entre ambos, quando se verifig
celebrados e das comissGes devidas, o mais tardar atg§R@nstancias que o justifiquem.

Ultimo dia do més seguinte ao trimestre em que o direito &
comissao tiver sido adquirido; Artigo 18.°

- . . . 5 Aquisicao do direito a comissao
d) A exigir que Ihe sejam fornecidas todas as informagoes,

rde,
5SA0
pela
irculo

ebra-
sido
cele-
i de-
bjam
no da

trato
r
ser
uem

nomeadamente um extracto dos livros de escrituraggog agente adquire o direito & comiss&o logo e na medig
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gue se verifique alguma das seguintes circunstancias: sua oposi¢do ao hegocio.

a) O principal haja cumprido o contrato ou devesse té-lo Artigo 23.°
cumprido por for¢a do acordo celebrado com o terceiro; Representacdo aparente
b) O terceiro haja cumprido o contrato. 1. O negécio celebrado por um agente sem poderegs de

representacao é eficaz perante o principal se tiverem ex|stido
2. Qualquer acordo das partes sobre o direito & comissao ndcazdes ponderosas, objectivamente apreciadas, tendo em
pode obstar que este se adquira pelo menos quando @onta as circunstancias do caso, que justifiquem a
terceiro cumpra o contrato ou devesse té-lo cumprido, casoconfianca do terceiro de boa fé na legitimidade do agénte,
o principal tenha ja cumprido a sua obrigacao. desde que o principal tenha igualmente contribuido para
fundar a confianca do terceiro.
3. A comissdo referida nos nimeros anteriores deve ser paga
até ao ultimo dia do més seguinte ao trimestre em qu@.o0A cobranca de créditos por agente néo autorizado aglica-

direito tiver sido adquirido. se, com as necessérias adaptacdes, o disposto no nfimero
anterior
4. Existindo convencadel crederepode, porém, o agente
exigir as comissdes devidas, uma vez celebrado o contrato. CAPITULO IV
Cessacao do contrato
Artigo 19.°
Falta de cumprimento Artigo 24.°

Mutuo acordo

Se 0 ndo cumprimento do contrato ficar a dever-se a causa
imputével ao principal, o agente ndo perde o direito de exigiDaacordo pelo qual as partes decidem pér termo a refacdo

comissao. contratual deve constar de documento escrito.
Artigo 20.° Artigo 25.°
Despesas Caducidade

Na falta de convencdo em contrario, o agente ndo tem dir€tgontrato de agéncia caduca, especialmente:
de reembolso das despesas pelo exercicio normal da sua

actividade. a) Findo o prazo estipulado;
CAPITULOIII b) Verificando-se a condi¢éo a que as partes o subordinpram
Proteccdo de terceiros ou tornando-se certo que nao pode verificar-se, confgrme
a condi¢cdo seja resolutiva ou suspensiva,
Artigo 21.°
Dever de informacéo c) Por morte do agente ou, tratando-se de pessoa coleftiva,

pela extingdo desta;
1. O agente deve informar os interessados sobre os poderes
representativos que possui e se pode ou ndo efectud) aor faléncia do agente ou do principal.
cobranca de créditos, designadamente através de letreiros
afixados nos seus locais de trabalho e em todos os Artigo 26.°
documentos em que se identifica como agente de outrem. Duracé&o do contrato

2. Asinformacdes a que se refere o nimero anterior devemlseP€ aS partes néo tiverem convencionado prazo, o corjtrato
prestadas por escrito em uma das linguas oficiais, ePrésume-se celebrado por tempo indeterminado.

g(;omparéhadas de traducdo se forem d't”g'dasz.aConsidera—se renovado por tempo indeterminado o contrato
INteressados que apenas Se expressem na outra. que continue a ser cumprido pelas partes apés o defurso

. do prazo.
Artigo 22.°

Representacéo sem poderes Artigo 27.°

. . . . .. Denuncia
1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o negocio que

0 agente sem poderes de representacao celebre em npm
da outra parte tem os efeitos previstos no n.° 1 do artigo
259.°do Cédigo Civil.

R denuncia s6 é permitida nos contratos celebradog por
tempo indeterminado e desde que comunicada ao ¢utro
contraente, por escrito, com a antecedéncia minima

. . . seguinte:
2. Considera-se o0 negécio ratificado se a outra parte, logo

que tenha conhecimento da sua celebragéo e do contellda) Um més, se o contrato ndo durar ha mais de um ano;
essencial do mesmo, ndo manifestar ao terceiro de boa fé,
no prazo de cinco dias a contar daquele conhecimento, &) Dois meses, se o0 contrato durar ha mais de um ano;

\_
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~ . . . . . . ~ N
c) Trés meses, se o contrato durar ha mais de dois anosgonfere o direito a uma indemnizagao segundo a equic

d) Quatro meses, nos restantes casos. Artigo 32.°
Indemnizacéo de clientela
2. Salvo convencao em contrério, o prazo a que se refere o
namero anterior termina no Ultimo dia do més. 1. Sem prejuizo de qualquer outra indemnizagéo a queg

3. Se as partes estipularem prazos mais longos do que odireito, apds a cessagdo do contrato, a uma indemniz

gue a denuncia deve ser comunicada, o tempo anterior ao  negocios com a clientela ja existente;
decurso do prazo.

Falta de pré-aviso desenvolvida pelo agente;

1. Quem denunciar o contrato sem respeitar os prazos referidog) O agente deixe de receber qualquer retribuicdo

2. O agente pode exigiem vez desta indemnizacdo, uma. Em caso de morte do agente, a indemnizacéo de clig
guantia calculada com base na retribuicdo média mensalpode ser exigida pelos herdeiros.
auferida no decurso do ano precedente, multiplicada pelo
tempo em falta; se o contrato durar ha menos de um aho,Nao é devida indemnizacéo de clientela se o contrato

do contrato. acordo com a outra parte, houver cedido a terceiro 3
posicdo contratual.
Artigo 29.°

ou os seus herdeiros ndo comunicarem ao principal
O contrato de agéncia pode ser resolvido por qualquer dagprazo de um ano a contar da cessacdo do contratg
partes: pretendem recebé-la, devendo a accao judicial ser pro
dentro do ano subsequente a esta comunicacéo.
a) Se aoutra parte faltar ao cumprimento das suas obrigacdes,
guando, pela sua gravidade ou reitera¢cdo, ndo seja exigivel Artigo 33.°
a subsisténcia do vinculo contratual; Calculo da indemnizacéo de clientela

b) Se ocorrerem circunstancias que tornem impossivel Aindemnizacgéo de clientela é calculada em termos equita
prejudiguem gravemente a realiza¢éo do fim contratual, emas n&o pode exceder um valor equivalente a
termos de ndo ser exigivel que o contrato se mantenhdradémnizacdo anual, calculada a partir da média anua
expirar o prazo convencionado ou imposto em caso réenuneracdes recebidas pelo agente durante os Ultimos
denuncia. anos; tendo o contrato durado menos tempo, atender-s

média do periodo em que esteve em vigor
Artigo 30.°
Declaracéo de resolugéo Artigo 34.°
Direito de retencao

A resolucdo é feita através de declaracéo escrita, no prazo de

um més apds o conhecimento dos factos que a justificdelos créditos resultantes da sua actividade, o agente g(

devendo indicar as razdes em que se fundamenta. direito de retencdo sobre os objectos e valores que deté

virtude do contrato.
Artigo 31.°
Indemnizacéo Artigo 35.°
Obrigacéao de restituir

1. Independentemente do direito de resolver o contrato, qual-
guer das partes tem o direito de ser indemnizada, nos ter®es prejuizo do disposto no artigo anteraida contraents
gerais, pelos danos resultantes do ndo cumprimento g a obrigacdo de restituio termo do contrato, 0s objectd
obrigacdes da outra. valores e demais elementos pertencentes ao outro.

ade.

haja

lugar, nos termos das disposi¢des anteriores, o agentg tem

acao

consagrados no n.° 1, o prazo a observar pelo principalde clientela, desde que sejam preenchidos,
nao pode ser inferior ao do agente. cumulativamente, os requisitos seguintes:
4. No caso previsto no n.° 2 do artigo anterierse-a a) O agente tenha angariado novos clientes para a putra

igualmente em conta, para determinar a antecedénciacom parte ou aumentado substancialmente o volum¢ de

b) A outra parte venha a beneficiar consideravelmgnte,
Artigo 28.° ap6s a cessacdo do contrato, da actividpde

por

no artigo anterior é obrigado a indemnizar o outro contratos negociados ou celebrados, apds a cessacao
contraente pelos danos causados pela falta de pré-aviso. do contrato, com os clientes referidos na alinea a).

ntela

tiver

atender-se-a a retribuicdo média mensal auferida na vigénciaessado por razbes imputaveis ao agente ou se este, por

sua

Resolucado 4. Extingue-se o direito a indemnizacao de clientela se o apente

, NO
, que
hosta

ivos,
ma
das

cinco

e-aa

zado
m em

\14

9 2. Aresolucao do contrato com base na alinea b) do a&i¢o )
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CAPITULOV RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 5/2012
Normas de conflitos

de 29 de Fevereiro
Artigo 36.°
Aplicacéo no tempo PoliticaAmbiental

1. O disposto no presente diploma aplica-se aos contratosiglcumprimento do disposto na Constituicdo da Repuljlica
curso a data da sua entrada em vigem prejuizo das gyanto a protecgéio do ambiente, o programa do IV Governo
disposicoes, legais ou convencionais, que, em ConCr‘%%nstitucional pretende dar & area ambiental o estatufo de
se mostrem mais favoraveis ao agente. vector essencial integrante e indispensavel na estratédia de

2. Os contraentes dispdem de 60 dias, apds a emradadgﬁ]gnvolwmepto sustentavel do pais e na promogap da
g idade de vida dos cidad&os timorenses.

vigor do presente diploma, para reduzir a escrito quaisqﬁg

acordos anteriormente concluidos, se for essa a forR1a_ tent talta de legislacio em vigor n is esta
exigida pelo presente diploma. ssim, alenta a 1alta de legisiacao € gor no pa

matéria, a definicdo de um quadro juridico ambiental nacipnal
3. O agente dispde de igual prazo para dar cumprimentd@ima-se urgente, na medida em que, para além de ser esgencial

dever de informacao imposto no artigo 21.°. ao cumprimento das diversas obrigac6es que o Estado assumiu
internacionalmente, torna-se crucial para fazer face|aos
Artigo 37.° problemas ambientais que o pais enfrenta diariamente ¢ que
Aplicacdo no espaco reclamam uma resposta urgente por parte das autorigades
publicas.

Aos contratos regulados por este diploma que se desenvolvam

exclusiva ou preponderantemente em territorio nacional. SA fealizacio destes dois objectivos sé se consegue, porém,
aplicavel legislacéo diversa da timorense, no que respeitagm a aprovagéo prévia de uma politica ambiental, capgz de
regime de cessacdo, se amesma se revelar mais vantajosgipfifir uma orientacdo programatica clara, transparerjte e

0 agente. delimitadora das entidades responsaveis pela definicéo,
i regulacéo e fiscaliza¢@o dos diversos aspectos ambientgis.
CAPITULOVI Assim, o Governo resolve, nos termos da alinea c), do artigo
Disposicao final 116.° da Constituicdo, o seguinte:
Artigo 38.°

2 Aprovar a politica ambiental constante do anexo a pregente
Vigéncia X .

Resolucédo e que dela faz parte integrante.
Este diploma entra em vigor na mesma data do Cadigo Civil,

1 [0}
aprovado pela Lein.® 10/2011, de 14 de Setembro. Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Fevereirg de

2012.
Aprovado em Conselho de Ministros em 11 de Janeiro de zoﬁ&blique-se

O Primeiro- Ministro O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmdo Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria

Gil da Costalves
RESOLUCAO DO GOVERNO N.°6/2012

Promulgado em 17/2/2012 )
de 29 de Fevereiro
Publique-se.
Cria 0 Grupo deTrabalho dos Servigos de Registo e
O Presidente da Republica, Verificacdo Empresarial “SERVE”

Com o intuito de coordenar as accdes para a reformp do
sistema de registo e licenciamento comercial em Timor-Léste,
Com o intuito de estabelecer um Balc&o Unico para a presfagao
dos servicos de registo e licenciamento comercial em Ti}wr-

José Ramos Horta

\.
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( Leste, Empresarial — SBFE; )
O Governo resolve, nos termos da alinea n) do n.° 1, do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte: b) Definir a forma de acesso e partilha pelos Ministéfios
relevantes, das informacdes registadas noVEER
Artigo 1.°
Grupo deTrabalho c) Definir o plano de implementag&o do novo sistema dg Re-

gisto e Licenciamento Comercial e submeter para aproviagcéo
1. Ecriado o Grupo de Trabalho responséavel pela coordenacados Ministros da tutela;
e implementac¢&o do novo servico de registo e licenciamedjo Propor a estimativa orcamental a ser inscrita no orcanjento

comercial, denominado de Servigcos de Regigtrificacdo de cada Ministério para a manutencdo do BER
Empresarial (SERE). submeter para aprovacdo dos Ministros da tutela;
2. O Grupo de Trabalho é composto por: e) Elaborar os regulamentos legais e administrativos negessa-

rios aimplementacao do S¥R e submeter para aprovacgo
a) Director Nacional dos Registos e do Notariado e Chefedos Ministros da tutela, antes da apresentacdg no
de Departamento do Registo Publico, do Ministério da Conselho de Ministros;
Justica;
f) Elaborar e propor um Memorando de Entendimento 4 ser
b) Director Nacional das Receitas Domésticas e Chefe decelebrado com uma instituicdo bancéria para a recolha das
Departamento dos Impostos, do Ministério das taxas cobradas pelos servi¢cos do 8ER
Financas;
g) Propor cooperagdo com outros érgdos do Govérno
c) Director Nacional do Comércio Interno e Chefe de relevantes para a expanséo do 8ER
Departamento de Licenciamento Comercial, do
Ministério do Turismo, Comércio e IndUstria; h) Manter a comunicacao social informada sobrg o
desenvolvimento dos trabalhos e os beneficios s{cio-
d) Um representante do Ministério da Economia e Desen-financeiros decorrentes da implementacédo do novo sisfema
volvimento; de registo comercial,

e) Um representante do Ministério das Infra-estruturad; Qualquer outra funcéo que seja lhe atribuida por Desppcho
conjunto dos Ministros da tutela.

f) Um representante da Direcgdo de Imigracdo, da Secretaria

de Estado de Seguranca; Artigo 3.°

Prazo para conclusdo dograbalhos

g) Um representante da Direccdo Agsuntos Consu-

lares, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros; O Grupo de Trabalho devera concluir os respectivos trabalhos

até o dia 28 dabril de 2012.
3. O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Director

Nacional dos Registos e do Notariado, do Ministério da Artigo 4.°
Justica. Entrada em vigor

4. O Grupo de Trabalho sera assistido pelos técnicosAdpresente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte 4o da
Corporacéo Financeira Internacional (IFC), do Grupo Bansoa publicacéo.
Mundial, em Timor-Leste.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Fevereir¢ de

5. Poderéo participar nas reunides do Grupo de Trabalh20®2.
convite dos membros do grupo, outros representantes da
Administracao Publica bem como representantes do sec-
tor privado. Publique-se.

Artigo 2.°
Funcdes O Primeiro-Ministro,

O Grupo de Trabalho tem como fun¢des:

a) Definir a formaintegrada de cooperacgéo entre os Ministél@g/ Rala Xanana Gusméao

relevantes para a criagdo do Servico de Regdi&tdfecacao
\ J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 7/2012
de 29 de Fevereiro

APOIO FINANCEIRO AOS CANDIDATOS A
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Considerando os principios enunciados na Lei n.° 7/2006, de
28 de Dezembro, alterada pelas Leis n.° 5/2007, de 28 de Marco
e 8/2011, de 22 de Junho, e, bem assim, o calendario eleitoral
publicado pelo Secretariadiécnico d&dministracéo Eleitoral

no Jornal da Republica (Nota Informativa n.° 25/DGMS/T/

12);

Tendo em conta a necessidade de assegurar a todos os
candidatos a eleicado para Presidente da Republica, em
condicdes de igualdade, um apoio financeiro minimo, que
representa um acto de suporte por parte do Estado a um dos
actos embleméticos da Democracia, as elei¢des;

O Governo resolve, nos termos do disposto nas alineas d) e e)
do artigo 116.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Concedemtravés do Fundo de Contingéncias, gerido pelo
Ministério das Financgas, um financiamento publico no
montante de USD $ 10,000.00 (dez mil dolares), a cada um
dos candidatos oficiais & primeira volta das eleicbes para a
Presidéncia da Republica, no respeito pelo principio de
igualdade de oportunidades e de tratamento, previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 7/2006, na redacc¢do
dada pela Lei n.° 8/2001, de 22 de Junho.

2. Existindo segunda volta no mesmo processo eleitoral, atribuir
de novo um financiamento publico no montante de USD $
10,000.00 (dez mil dolares), a cada um dos dois candidatos.

3. As quantias referidas nos nimeros anteriores seréo pagas,
de imediato, pela Comiss&o Nacional de Elei¢cdes (CNE),
devendo esta reter 25% (dois mil e quinhentos dolares) de
cada um dos financiamentos, a titulo de garantia do
cumprimento de todas as obrigacées que recaem sobre
cada uma das candidaturas.

4. As gquantias referidas no nimero anterior serdo liberadas
apos a CNE ter comprovado que os candidatos cumpriram
todas as obrigacgOes legais e regulamentares, no &mbito da
campanha eleitoral.

5. A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal Oficial.

Aprovado em Reunido Extraordinaria do Conselho de Ministros
em 16 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

9 Kay Rala Xanana Gusmao

J
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